
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  
 

       การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

         นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นายศักรินทร์  ยะลา  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ  มอบนโยบายและเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566               
ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นไม่รับของขวัญ และของ  กำนัล เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเพื่อปลุกจิตสำนึก และเสริมสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากรของโรงเรียนอนุบาลวัดบาง
นางบุญ ทุกคน ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก  การปฏิบัติหน้าที่ ให้มีผลการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจ ริต โดย มอบนโยบายและ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจผ่านการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ  ในวันที่   9 มกราคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม
อาคารสมเด็จพระเทพ  ชั้น 2 โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ ดังนี้ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ ทุกคน จะต้องไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อนขณะหรือหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างเที่ยงธรรมและไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือส่งผลกระทบต่อความเป็น อิสระในการตัดสินใจให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ โดยให้แจ้งบุคลากรทุกคนในหน่วยงานรับทราบ  และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หากผู้บริหารหรือบุคลากรได้รับของขวัญและกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ให้รายงาน 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับเพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการส่งคืน หากพบบุคลากรกระทำการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ จะใช้มาตรการทางกฎหมาย ดำเนินการอย่างเข้มงวด       
มอบอำนวยการดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ในสื่อออนไลน์และ
เผยแพร่ ณ สถานที่ตั้งของส่วนราชการ เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ  ประชาชน และบุคลากร
ได้รับทราบ และให้ผู้บริหารทุกส่วนราชการ กำกับติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและ  ประพฤติปฏิบัติ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในสังกัด มีดังนี้ 
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กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ  หน้าที่   
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยนายศักรินทร์  ยะลา ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดบาง
นางบุญ เป็นผู้ประกาศและลงนาม 

 

 

 



 

 

กิจกรรมการจัดทำป้าย เพื่อประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ 
ก่อน/ หลัง ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  ท ี ่จะส ่งผลให้เก ิด  การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบทั้ งในปัจจ ุบ ันและอนาคต                            
โดยประชาสัมพันธ์ในห้องพักครูและสถานที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมการจัดทำ infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) หน้าเว็บไซต์โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 
www.bangnangboonschool.ac.th. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ 
เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” โดยมีผู้บริหารสูงสุด คือ นายศักรินทร์  ยะลา ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดบาง
นางบุญ ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนนโยบาย สู่การปฏิบัติในการทำงาน ของบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลวัด
บางนางบุญ ให้เป็น “เขตสุจริต” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift 
Policy “งดรับ งดให้ ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” ที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีรับผิดชอบต่อหนา้ที่ 
ตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน อาทิ เช่น  

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ หน้าที่ (No 
Gift Policy) เพื ่อเป็นสื ่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ เป็นหน่วยงานที่ผู ้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ 
ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

2. ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัล  ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์กร ณ ห้องประชุมอาคารสมเด็จพระเทพ ฯ  ชั้น 2 โรงเรียนอนุบาลวัดบาง
นางบุญ 

 3. จัดทำ infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  

4. จัดตั้งป้าย No Gift Policy ในห้องต่าง ๆ ภายในโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ  
 

 ผลการดำเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ   
  

1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ ในโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญทุกคน              
มีความรู้ ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตาม นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนอนุบาลวัดบาง
นางบุญ อย่างเคร่งครัด  

2. โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ เกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy และการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ จากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 

 
ปัจจัยความสำเร็จ  

1. ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ และทีมบริหารองค์กร ซึ่งประกอบด้วยรองผู้อำนวยการ
โรงเรียน  บุคลากรครู และเจ้าหน้าที่ ให้ความสำคัญกับนโยบายและเป็นหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ของ
นโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร”  

2. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ ให้ความร่วมมือใน
กิจกรรม วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ที่จัดขึ้นและการนำนโยบายสู่การปฏิบัติจริงในการ ทำงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


