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สวนท่ี 1 รายงานการดำเนินการตามวัตถุประสงค 
1.1 รายงานการดำเนินงานตามวัตถุประสงคโครงการ 

ตารางท่ี 1 วัตถุประสงคโครงการ 

ขอ วัตถุประสงคโครงการ กิจกรรมท่ีตอบสนองวัตถุประสงค 

1 1. เพ่ือปลูกฝงใหครูผูชวยมีอุดมการณความเปน

ครู นอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 

สูการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน เปนขาราชการ

ครูที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพอยางเหมาะสม 

2. เพื ่อพัฒนาครูผู ช วยใหมีความรู เพิ ่มพูน

ความสามารถสมรรถนะดานวิชาการ ดาน

ท ักษะการจ ัดการเร ียนร ู  เช ิ งร ุก  (Active 

Learning) ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล และ

ทักษะอื่นที่จำเปนตามมาตรฐานวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง 

3. เพ ื ่อส งเสร ิมให คร ูผ ู ช วยเป นผ ู นำการ

เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา เหมาะสมกับการ

จัดการเรียนรูในยุคดิจิทัล 

4. เพื่อใหครูผูชวยตระหนักถึงความสำคัญของ

การทำงานเป นทีม มีมนุษยส ัมพ ันธ มีจิต

สาธารณะ ทุมเทและ เสียสละเพ่ือองคกร 

กิจกรรมลำดับที่ 1 กิจกรรมการเตรียมความพรอม

และพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย 

2 1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร ับการ

พัฒนาตนเองให ตรงตามสมรรถนะ  เฉพาะ

ดานในการปฏิบัติงานตาม ภารกิจหนาที่ความ

รับผิดชอบของตำแหนง ตรงตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

2.  ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า มี

ความสามารถในการคิด การปรับตัวใหรับกับ

การเปลี่ยนแปลง เตรียมพรอม 

และใสใจในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่อง  

การศึกษา ตอ ศึกษาดูงาน ประชุม อบรม  

สัมมนา  

กิจกรรมลำดับที ่ 2 กิจกรรมเครือขาย 9 เตรียม

นอม 



ขอ วัตถุประสงคโครงการ กิจกรรมท่ีตอบสนองวัตถุประสงค 

3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติที่ดี 

ทุ มเทและ เส ียสละเพื ่อองคกร ร วมสร าง 

วัฒนธรรมองคกรใหมที่เนนความรวมมือและ

การแบงปนความรูซ่ึงกันและกัน 

4.  ผูบริหารทุกระดับใหความสำคัญกับครูและ

บุคลากร ทางการศึกษาที่เปนมาตรฐานและมุง

ส งเสร ิมใหคร ูและ บุคลากรทางการศึกษา          

มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีด ี

3  

 

กิจกรรมลำดับที่ 3 กิจกรรมการสงเสริมการศึกษา

ตอ ศึกษาดูงาน ประชุม อบรม สัมมนา พัฒนา

ตอเนื่อง 

 

1.2 รายงานการดำเนินงานตามวัตถุประสงคกิจกรรม 

ลำดับ 1 กิจกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย 

ขอ วัตถุประสงค ส่ิงท่ีไดดำเนินการอยางเปนรูปธรรม 

1. เพื่อปลูกฝงใหครูผูชวยมีอุดมการณความเปนครู 

นอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู การ

ปฏิบัติงานและปฏิบัติตน เปนขาราชการครูท่ีดี มี

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

อยางเหมาะสม 

1. ครูผูชวยไดพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะอ่ืนท่ี

จำเปน  

2. ครูผูชวยไดรับพัฒนาการเตรียมความพรอมและ

พัฒนาอยางเขม ทุกระยะ 6 เดือน ในดานการ

ปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและ

วิธีการของของครูผูชวย 

3. ครูผูชวยมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย มีวินัย มี

จิตบริการ จิตวิญญาณความเปนครู เปนแบบอยาง

ท่ีดีใหกับนักเรียนและเพ่ือนรวมงาน 

 4. ครูผูชวยปฏิบัติกิจกรรมตามภารกิจบริหารงาน

ของสถานศึกษาตามท่ีไดรับมอบหมาย เปนผูนำ

2. เพ่ือพัฒนาครูผูชวยใหมีความรู เพ่ิมพูนความ 

สามารถสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะอื่นท่ี

จำเปนตามมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

3. เพื่อสงเสริมใหครูผูชวยเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง

ทางการศึกษา เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูใน

ยุคดิจิทัล 



4. 4. เพื่อใหครูผู ชวยตระหนักถึงความสำคัญของ

การทำงานเปนทีม มีมนุษยสัมพันธ จิตสาธารณะ 

ทุมเทและเสียสละเพ่ือองคกร 

การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลอยางสรางสรรค 

ผลักดันองคกรดวยความรัก ความสามัคคี นำไปสู

เปาหมายท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

ลำดับ 2 กิจกรรมเครือขาย 9 เตรียมนอม 

ขอ วัตถุประสงค ส่ิงท่ีไดดำเนินการอยางเปนรูปธรรม 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา

ตนเองให ตรงตามสมรรถนะ  เฉพาะดานใน

การปฏ ิบ ัต ิ งานตาม ภารก ิจหน าท ี ่ความ

รับผิดชอบของตำแหนง ตรงตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

1. การพัฒนาตนเองใหตรงตามสมรรถนะเฉพาะดาน

ในการปฏิบัติงาน และตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เ พ ื ่ อ ให  ค ร ู และบ ุ คล ากรสามารถทำ งานได                      

มีประสิทธิภาพและตรงตามหนาท่ีความรับผิดชอบใน

ตำแหนงท่ีไดรับมอบหมาย 

2. คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาจะได ร ับการ

ฝกอบรมและพัฒนาทักษะในการคิด วิเคราะห และ

ปรับตัวใหพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ผานการศึกษา 

การดูงาน การประชุม หรือการอบรมสัมมนา ซ่ึงชวย

เสริมความสามารถในการพัฒนาตนเองไดอยางยั่งยืน 

3. ครูและบุคลากรจะไดรับการสงเสริมใหมีทัศนคติท่ี

ดี ทุ มเทและเสียสละเพื ่อองคกร พรอมทั ้งสราง

วัฒนธรรมองคกรใหมที่เนนความรวมมือและการ

แบงปนความรูซ่ึงกันและกันในองคกร 

4. ผูบริหารทุกระดับจะมุงเนนการสงเสริมและให

ความสำคัญกับครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย

สงเสริมขวัญกำลังใจในการทำงานและใหความสำคัญ

กับคุณภาพชีวิตของครูและบุคลากรเพ่ือใหมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีข้ึน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถ

ในการคิด การปรับตัวใหรับกับการเปลี่ยนแปลง 

เตรียมพรอมและใสใจในการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง  การศึกษา ตอ ศึกษาดูงาน ประชุม 

อบรม  สัมมนา  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติที ่ดี 

ท ุ มเทและ เส ียสละเพื ่อองคกร ร วมสร าง 

วัฒนธรรมองคกรใหมที่เนนความรวมมือและ

การแบงปนความรูซ่ึงกันและกัน 

4. ผู บริหารทุกระดับใหความสำคัญกับครูและ

บุคลากร ทางการศึกษาที่เปนมาตรฐานและมุง

สงเสริมใหครูและ บุคลากรทางการศึกษา มี

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีด ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ 3 กิจกรรมการสงเสริมการศึกษาตอ ศึกษาดูงาน ประชุม อบรม สัมมนา พัฒนาตอเนื่อง 

ขอ วัตถุประสงค ส่ิงท่ีไดดำเนินการอยางเปนรูปธรรม 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษา

ไดรับการพัฒนาตนเองใหตรงตามสมรรถนะ

เฉพาะดานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี

ความรับผิดชอบของตำแหนงตรงตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

1. การพัฒนาตนเองใหตรงตามสมรรถนะเฉพาะดาน 

เพื ่อใหครูและบุคลากรสามารถทำงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและตรงตามหนาที่ความรับผิดชอบใน

ตำแหนงท่ีไดรับมอบหมาย 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถ

ในการคิด ปรับตัวใหรับกับการเปลี ่ยนแปลง 

เตรียมพรอมและใสใจในการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื ่อง การศึกษาตอ ศึกษาดูงาน ประชุม 

อบรม สัมมนา  

2. การฝกอบรมและพัฒนาทักษะในการคิด 

วิเคราะห และปรับตัวใหพรอมตอการเปลี่ยนแปลง 

จากการศึกษา การดูงาน การประชุม หรือการอบรม

สัมมนา ซ่ึงชวยสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี มีความซ่ือสัตย

สุจริต มีคุณธรรม-จริยธรรม มีวินัย และเปน

แบบอยางท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติที ่ดี 

ท ุ มเทและเส ียสละเพ ื ่อองค กร ร วมสร าง

วัฒนธรรมองคกรใหมที่เนนความรวมมือและ

แบงปนความรูซ่ึงกันและกัน 

3. การเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง สามารถผลักดัน

องคกรใหบรรลุเปาหมายหมายท่ีกำหนดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4. ผู บริหารทุกระดับใหความสำคัญกับครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่เปนมาตรฐานและมุง

เสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

4. การสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 รายงานผลการประเมินตามตัวชี้วัด 
2.1 รายงานผลการประเมินตามตัวช้ีวัดระดับโครงการ 

ตาราง 1 ความสำเร็จของกิจกรรม 

ตัวช้ีวัด คารอยละความสำเร็จ 

ความสำเร็จของกิจกรรมทั ้ง  3  กิจกรรม มีคาเฉลี ่ยความสำเร็จรวมกัน              

ไมนอยกวา   80 

 

80 

 

2.2 รายงานผลการประเมินตามตัวช้ีวัดระดับกิจกรรม 

ลำลำดับ 1 กิจกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย 

ขอ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ ผลการดำเนินงาน  

(เชิงคุณภาพ) 

คารอยละ

ความสำเร็จ 

1. ครูผูชวย รอยละ 80 ไดรับการพัฒนา

ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ ใหมีความรู

และสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ

การจ ัดการเร ียนร ู  เช ิ งร ุก (Active 

Learning) ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี

ดิจิทัล และทักษะอื่นที่จำเปน ไมนอย

กวาปละ 20 ชั่วโมง 

แบบประเมินการ

เตรียมความ

พรอมและพัฒนา

อยางเขม 

ตำแหนงครูผูชวย 

ครูผูชวยไดรับการพัฒนาตรง

ตามมาตรฐานวิชาชีพ ใหมี

ความรูและสมรรถนะดาน

วิชาการ ดานทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) ภาษาอังกฤษ 

เทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะอ่ืน

ท่ีจำเปน ไมนอยกวาปละ 20 

ชั่วโมง 

100 

2. ครูผูชวย รอยละ 100 ไดรับการพัฒนา

อยางตอเนื่อง ในดานการปฏิบัติตน

และการปฏิบัติงานของครูผู ชวย ทุก

ระยะ 6 เดือน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธ ีการเตรียมความพรอมและ

พัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย 

แบบประเมินการ

เตรียมความ

พรอมและพัฒนา

อยางเขม 

ตำแหนงครูผูชวย 

ครูผูชวยไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง ในดานการปฏิบัติตน

และการปฏิบัติงานของครูผูชวย 

ทุกระยะ 6 เดือน ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการเตรียม

ความพรอมและพัฒนาอยาง

เขม ตำแหนงครูผูชวย 

100 

3. ครูผูชวย รอยละ 100 ไดรับการพัฒนา

ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ซื ่อสัตย มี

วินัย มีจิตบริการ จิตวิญญาณความ

เป นครู เป นแบบอย างท ี ่ด ี ให  กับ

นักเรียนและเพ่ือนรวมงาน 

แบบประเมินการ

เตรียมความ

พรอมและพัฒนา

อยางเขม 

ตำแหนงครูผูชวย 

ครูผูชวยไดรับการพัฒนาใหมี

คุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย มี

วินัย มีจิตบริการ จิตวิญญาณ

ความเปนครู เปนแบบอยางท่ีดี

100 



ใหกับนักเรียนและเพ่ือน

รวมงาน 

4. ครูผูชวย รอยละ 80 ปฏิบัติกิจกรรม

ตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา

ตามท่ีไดรับมอบหมาย เปนผูนำการ

เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลอยาง

สรางสรรค ผลักดันองคกรดวยความ

รัก ความสามัคคี นำไปสูเปาหมายท่ี

กำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แบบประเมินการ

เตรียมความ

พรอมและพัฒนา

อยางเขม 

ตำแหนงครูผูชวย 

ครูผูชวยปฏิบัติกิจกรรมตาม

ภารกิจบริหารงานของ

สถานศึกษาตามท่ีไดรับ

มอบหมาย เปนผูนำการ

เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลอยาง

สรางสรรค ผลักดันองคกรดวย

ความรัก ความสามัคคี นำไปสู

เปาหมายท่ีกำหนดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

100 

คาเฉล่ียความสำเร็จระดับกิจกรรมท่ี 1 คิดเปนรอยละ 100  

 
ลำดับ 2 กิจกรรมเครือขาย 9 เตรียมนอม 

ขอ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ ผลการดำเนินงาน  

(เชิงคุณภาพ) 

คารอยละ

ความสำเร็จ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ

การพัฒนาใหเป นคนดี มี ความ

ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีวินัย และเปน แบบอยางท่ีดีใหกับ

นักเรียนไมนอยกวารอยละ 90 

การใช

แบบสอบถาม

ความพึงพอใจใน

การเขารวม

กิจกรรม 

1. คร ูและบ ุคลากรทางการ

ศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปน

คนดี  ม ีความซ ื ่อส ัตย ส ุจริต           

มีคุณธรรม จริยธรรม มีว ินัย 

และเปนแบบอยางที ่ด ีให  กับ

นักเรียน ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. คร ูและบ ุคลากรทางการ

ศึกษาได ร ับการพัฒนาอยาง

ต  อ เน ื ่ อง  ให  เป นผ ู  นำการ

เปลี่ยนแปลง สามารถผลักดัน

องคกร ไปสูเปาหมายที่กำหนด

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. คร ูและบ ุคลากรทางการ

ศ ึ กษา  เ ก ิ ดความตระหนั ก           

รักสุขภาพ มีแนวทางปรับปรุง

พัฒนาคุณภาพ ชีวิตของตนเอง 

และมีจิตสำนึก มีสวนรวมใน

100 



ลำดับ 2 กิจกรรมเครือขาย 9 เตรียมนอม 

ขอ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ ผลการดำเนินงาน  

(เชิงคุณภาพ) 

คารอยละ

ความสำเร็จ 

การแกไขสิ่งแวดลอมการทำงาน

ใหดีขึ้น สามารถปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดี เพ่ือสงเสริมความ

ร ั กความสาม ั คค ีต  อ เพ ื ่ อน

รวมงาน และองคการ 

คาเฉล่ียความสำเร็จระดับกิจกรรมท่ี 2 คิดเปนรอยละ 100  
 

 

 

 

ลำดับ 3 กิจกรรมการสงเสริมการศึกษาตอ ศึกษาดูงาน ประชุม อบรม สัมมนา พัฒนาตอเนื่อง 

ขอ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ ผลการดำเนินงาน  

(เชิงคุณภาพ) 

คารอยละ

ความสำเร็จ 

1. 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ

การพัฒนาตรงตามมาตรฐาน

วิชาชีพไดอยางมีคุณภาพ รอยละ 

90 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

แบบรายงาน 

1. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดรับการพัฒนาตรงตาม

มาตรฐานวิชาชีพ ไมต่ำกวาปละ 

20 ชั่วโมง 

100 

2. 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความพึงพอใจในการไดรับการ

พัฒนาตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ ไม

นอยกวารอยละ 75 

 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

แบบรายงาน 

2. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาดีรับการพัฒนาใหเปนคน

ดี มีความซ่ือสัตยสุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และ

เปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน

ตามหลักธรรมาภิบาล 

100 



3. 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ

การพัฒนาตรงตามมาตรฐาน

วิชาชีพ ไมต่ำกวาปละ 20 ชั่วโมง 

รอยละ 90 

 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

แบบรายงาน 

3. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องใหเปนผูนำการ

เปลี่ยนแปลงสามารถผลักดัน

องคกรไปสูเปาหมายท่ีกำหนด

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเกิดความตระหนัก รัก

สุขภาพ มีแนวทางปรับปรุง

พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง 

และมีจิตสำนึก มีสวนรวมใน

การแกไขสิ่งแวดลอมการทำงาน

ใหดีข้ึน สามารถปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดีเพ่ือสงเสริมความ

รักความสามัคคีตอเพ่ือน

รวมงาน และตอองคกร 

100 

คาเฉล่ียความสำเร็จระดับกิจกรรมท่ี 3 คิดเปนรอยละ 100  



สวนท่ี 3 รายงานสรุปการใชงบประมาณ 
3.1 รายงานสรุปการใชงบประมาณระดับโครงการ   

ลำดับท่ี รายการงบประมาณ จำนวนเงิน 

1 คาตอบแทน 25,200 
2 คาใชสอย 137,775 
3 คาวัสดุ 20,090 
4 คาสาธารณูปโภค  
5 คาใชจายอ่ืนๆ  181,200 

รวมงบประมาณการท้ังส้ิน เปนเงินจำนวน 364,265 บาท 

  

3.2 รายงานสรุปการใชงบประมาณระดับกิจกรรม   

ลำดับ 1 กิจกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย (ไมใชงบประมาณ) 

1 คาตอบแทน  ...........-.........บาท 

 1.1 คาวิทยากร (.......บาท x……คน x…..วัน)  
 1.2 คาเบี้ยเล้ียง/คาลวงเวลา (.......บาท x……คน x…..วัน)  
 1.3 คาจาง/คาแรงงาน (.......บาท x……คน x…...วัน)  
2 คาใชสอย ...........-.........บาท 
 2.1 คาเดินทาง (ระบุ...................................................)  
 2.2 คาน้ำมันเชื้อเพลิง (รถสวนตัว) (......บาท x…คัน x…...วัน)  
 2.3 คาบริการ (ที่จอดรถ/ทางดวน)   
 2.4 คาที่พัก (.......บาท x……คืน x…...หอง)   
 2.5 คาเชาสถานที่จัดงาน (.......บาท x……วัน x…...หอง/แหง)  
 2.6 คาบัตรเขาชม (.......บาท x……คน)  
 2.7 คาประกัน ระบุ............................ (.......บาท x……คน)  
 2.8 คาอาหารมื้อหลัก (.......บาท x……คน/มื้อ x…...วัน)  
 2.9 คาอาหารวาง (.......บาท x……คน/มือ้ x…...วัน)  
 2.10 คาของที่ระลึก (..........บาท x……คน x…...ชิ้น)  
3 คาวัสด ุ ...........-.........บาท 
 3.1 คาอุปกรณสำนักงาน (ระบุ...................................................)  
 3.2 คาเอกสาร (ปร้ินท/ถายเอกสาร/เขาเลม) (.......บาท x……ชุด)  
 3.3 คาอุปกรณทดลอง/เคร่ืองมือ (ระบุ.....................................)  
4 คาสาธารณูปโภค ...........-.........บาท 
 4.1 คาใชจายเคร่ืองปรับอากาศ (600 บาท x… เคร่ือง x…...วัน)  
 4.2 คาอุปกรณเคร่ืองเสียง (200 บาท x… เคร่ือง x…...วัน)  
 4.3 คาอุปกรณเคร่ืองฉาย (300 บาท x… เคร่ือง x…...วัน)  
 4.4 คาไฟฟาหองเรียน (400 บาท x… หอง x…...วัน  
5 ...........-.........บาท ...........-.........บาท 

รวมงบประมาณการท้ังส้ิน ...........-.........บาท 



 

ลำดับ 2 กิจกรรมเครือขาย 9 เตรียมนอม 

1 คาตอบแทน  10,800 บาท 

 1.1 คาวิทยากร (.......บาท x……คน x…..วัน) 3,600 

 

1.2 คาเบี้ยเลี้ยง/คาลวงเวลาครูในกิจกรรมคายบูรณาการและทัศนศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 5 ระหวางวันที่ 28 - 29 มกราคม 2568  ณ สวนนงนุชพัทยา ตำบลนาจอมเทียน            

อำเภอสัตหบี จังหวัดชลบุรี (240 บาท x 15 คน x 2 วัน) 

7,200 

 1.3 คาจาง/คาแรงงาน (.......บาท x……คน x…...วัน)  
2 คาใชสอย 115,375 บาท 
 2.1 คาเดินทาง (ระบุ...................................................)  
 2.2 คาน้ำมันเชื้อเพลิง (รถสวนตัว) (......บาท x…คัน x…...วัน)  
 2.3 คาบริการ (ที่จอดรถ/ทางดวน)   

 

2.4 คาที่พักครูในกิจกรรมคายบูรณาการและทัศนศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ระหวาง

วันที่ 28 - 29 มกราคม 2568  ณ สวนนงนุชพัทยา ตำบลนาจอมเทียน อำเภอสัตหีบ จังหวัด

ชลบุรี (600 บาท x 15 คืน x  7 หอง)  

 

9,000 

      คาที่พัก 65 คน คนละ 600 บาท เปนเงิน 39,000  บาท 39,000 
 2.5 คาเชาสถานที่จัดงานประชุม 1 หอง ต้ังแตเวลา 14.30 – 22.00 น.  13,500 
 2.6 คาบัตรเขาชม (.......บาท x……คน)  
 2.7 คาประกัน ระบุ............................ (.......บาท x……คน)  
 2.8 คาอาหารมื้อหลัก 65 คน 7,500 
 2.9 คาอาหารวาง 65 คน 43,975 
 2.10 คาของที่ระลึก (..........บาท x……คน x…...ชิ้น) 2,400 
3 คาวัสด ุ 20,090 บาท 
 3.1 คาอุปกรณสำนักงาน (คาอุปกรณสำหรับจัดกจิกรรม) 

 
20,090 

 3.2 คาเอกสาร (ปร้ินท/ถายเอกสาร/เขาเลม) (.......บาท x……ชุด)  
 3.3 คาอุปกรณทดลอง/เคร่ืองมือ (ระบุ.....................................)  
4 คาสาธารณูปโภค  
 4.1 คาใชจายเคร่ืองปรับอากาศ (600 บาท x… เคร่ือง x…...วัน)  
 4.2 คาอุปกรณเคร่ืองเสียง (200 บาท x… เคร่ือง x…...วัน)  
 4.3 คาอุปกรณเคร่ืองฉาย (300 บาท x… เคร่ือง x…...วัน)  
 4.4 คาไฟฟาหองเรียน (400 บาท x… หอง x…...วัน  
5 คาใชจายอ่ืนๆ (คาจางเหมารถบัสในการเดินทาง) 36,000 

 
คาลงทะเบยีนการเขารวมการนำเสนอผลการปฏบิัติงานที่เปนเลิศ วันที ่ 15 - 17  สิงหาคม 

พ.ศ. 2567 ณ สวนนงนุช จังหวดัชลบรุี 

130,000 

รวมงบประมาณการท้ังส้ิน 312,265 

 

 

 



 

 
ลำดับ 3 กิจกรรมการสงเสริมการศึกษาตอ ศึกษาดูงาน ประชุม อบรม สัมมนา พัฒนาตอเนื่อง 

1 คาตอบแทน  14,400 บาท 

 1.1 คาวิทยากร (6 ชม./ วัน ชม.ละ600 บาท) จำนวน 4 คน (3600 บาท x 4 คน x 1 วัน) 14,400 
2 คาใชสอย 22,400 บาท 
 2.1 คาอาหารและอาหารวางอบรมครูในโรงเรียน  จำนวน 2 คร้ัง x 11,200 บาท 22,400 
5 คาใชจายอ่ืนๆ  

 
15,200 บาท 

 5.1 คาลงทะเบียนอบรม จำนวน 5 คน x 2,000 บาท 10,000 
 5.2 คาเกษียณสหวิทยาเขต + เขตพื้นที ่2 คน x 2600 บาท 5,200 

รวมงบประมาณการท้ังส้ิน 52,000 บาท 

 

 



สวนท่ี 4 รายงานวิเคราะหจุดเดน จุดควรพัฒนาจากการดำเนินงาน 
4.1 รายงานวิเคราะหจุดเดน จุดควรพัฒนาจากการดำเนินโครงการ 

ลำดับ 1 กิจกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  

ตำแหนงครูผูชวย 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 
1. ครูผูชวยไดรับการพัฒนาตรงตามมาตรฐาน

วิชาชีพ ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดาน

ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะอ่ืนท่ี

จำเปน ไมนอยกวาปละ 20 ชั่วโมง 

2. ครูผูชวยไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ในดาน

การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของครูผูชวย ทุก

ระยะ 6 เดือน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ

เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครู

ผูชวย  

3. ครูผูชวยไดรับการพัฒนาใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

ซ่ือสัตย มีวินัย มีจิตบริการ จิตวิญญาณความเปนครู 

เปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียนและเพ่ือนรวมงาน 

4. ครูผูชวยปฏิบัติกิจกรรมตามภารกิจบริหารงาน

ของสถานศึกษาตามท่ีไดรับมอบหมาย เปนผูนำการ

เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลอยางสรางสรรค ผลักดัน

องคกรดวยความรัก ความสามัคคี นำไปสูเปาหมาย

ท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.สงเสริมและพัฒนาครูผูชวยในดานการใช

ภาษาอังกฤษและภาษาไทยในการสื่อสาร  

2.การสรางความรวมมือในการทำงานเปนทีมรวมกับ

ฝายงานอ่ืนๆ การจิตสาธารณะกับเพ่ือนรวมงาน 

3.การใหผลสะทอนกลับในการปฏิบัติตนและการ

ปฏิบัติงานของครูผูชวยอยางตอเนื่อง 

ขอสังเกตเพ่ือพัฒนาใหดีขึ้นในปตอไป 
กิจกรรมนี้มีจุดเดนในการสงเสริมและพัฒนาครูผูชวยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการเตรียมความพรอม

และพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย โดยไดรับการสนับสนุนจากฝายบริหารใหมีความรูและสมรรถนะ

ดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล และ

ทักษะอ่ืนท่ีจำเปน ซ่ึงในปงบประมาณถัดไปควรกำกับติดครูผูชวยในหลายๆดานอยางตอเนื่อง เชน วินัยและ

การรักษาวินัย การจัดการเรียนการสอน การทำงานเปนทีม เปนตน เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรให 

ควรมีการประเมินผลและติดตามผลอยางตอเนื่องในดานตางๆ เชน การเลือกโปรแกรมการพัฒนาใหตรง

ตามความตองการ และการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีประสิทธิภาพตอไป 



 

ลำดับ 2 กิจกรรมเครือขาย 9 เตรียมนอม 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 
1. การพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามี

สมรรถนะที่สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ ชวยให

พวกเขาปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการ

พ ัฒนาเฉพาะด านท ี ่ เน นงานและตำแหน  ง ท่ี

รับผิดชอบ 

2. คร ูและบุคลากรได ร ับการฝ กอบรมในหลาย

รูปแบบ เชน การศึกษา การดูงาน การประชุม อบรม

สัมมนา ซึ่งชวยเสริมทักษะในการคิด วิเคราะห และ

ปรับตัวได 

3. การสงเสริมทัศนคติที่ดีและการทุมเทเพื่อองคกร

ชวยเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง และเพ่ิม

ความรวมมือในองคกร 

4. ผู บร ิหารใหความสำคัญกับขวัญกำลังใจของ

บุคลากรและคุณภาพชีว ิตของพวกเขา ซึ ่งช วย

เสริมสรางบรรยากาศการทำงานท่ีดี 

1. อาจมีความทาทายในดานการติดตามผลการ

พัฒนาของแตละบุคลากรอยางตอเนื่อง การวัดผล

ประสิทธิภาพอาจยังไมครอบคลุมทุกรายบุคคล 

2. อาจมีบางครั ้งที ่การเลือกเนื ้อหาการอบรมไม

สอดคลองกับความตองการที่แทจริงของผูเขารวม

การอบรม 

3. การสรางความรวมมือและการแบงปนความรูยัง

อาจไมท่ัวถึงในบางกลุมหรือบางระดับของบุคลากร 

4. อาจมีการบริหารจัดการในเรื่องของขวัญกำลังใจ

และสวัสดิการที่ยังไมครอบคลุมทุกดาน หรือบางคน

อาจไมรูสึกไดรับการสนับสนุนในทุกๆ ดาน 

ขอสังเกตเพ่ือพัฒนาใหดีขึ้นในปตอไป 
โครงการนี้มีจุดเดนในดานการพัฒนาคุณสมบัติและทัศนคติของครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการ

เสริมสรางบรรยากาศการทำงานที่ดี โดยการสนับสนุนจากผูบริหารและการสงเสริมการพัฒนาทักษะอยาง

ตอเนื่อง อยางไรก็ตาม, ควรมีการประเมินผลและติดตามผลอยางตอเนื่องในดานตางๆ เชน การเลือก

โปรแกรมการพัฒนาใหตรงตามความตองการ และการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็งมากยิ่งขึ้นในป

ตอไป 

 

 

 

 



ลำดับ 3 กิจกรรมการสงเสริมการศึกษาตอ ศึกษาดูงาน ประชุม อบรม 

สัมมนา พัฒนาตอเน่ือง 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษาไดรับ

การพัฒนาตนเองตรงตามสมรรถนะเฉพาะดานใน

การปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปรับตัวให

รับกับการเปลี่ยนแปลง เตรียมพรอมและใสใจในการ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จากการศึกษาตอ ศึกษา

ดูงาน ประชุม อบรม สัมมนา  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติท่ีดี ทุมเท

และเสียสละเพ่ือองคกร รวมสรางวัฒนธรรมองคกร

ใหมท่ีเนนความรวมมือและแบงปนความรูซ่ึงกันและ

กัน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติงาน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจากการ

สนับสนุนและสงเสริมจากคณะผูบริหาร 

1. อาจมีความทาทายในดานการติดตามผลการ

พัฒนาของแตละบุคลากรอยางตอเนื่อง การวัดผล

ประสิทธิภาพอาจยังไมครอบคลุมทุกรายบุคคล 

2. การเลือกเนื ้อหาในการอบรมใหสอดคลองกับ

สภาพความจริงและความตองการของผู เขารวม  

การอบรม เชน ควรมีการจัดอบรมภาษาอังกฤษ

สำหรับการสอบ CEFR 

3. การบริหารจัดการเรื่องของขวัญในการใหกำลังใจ

ท่ีมากกวาการดอวยพรหรือชอดอกไม 

 

ขอสังเกตเพ่ือพัฒนาใหดีขึ้นในปตอไป 
กิจกรรมนี้มีจุดเดนในดานการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูท่ีมีสมรรถนะตรงตาม

มาตรฐานวิชาชีพ ดังนั้น ควรมีการประเมินผลและติดตามผลอยางตอเนื่อง เชน การไปอบรม หรือศึกษาดู

งานนอกสถานท่ี แลวนำความรูเหลานั้นมาปรับประยุกตใชกับองคกรของตนเอง ซ่ึงจะทำใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดแบงปนความรู ประสบการณ การแสดงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน จนสามารถปฏิบัติงาน

ตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
 

 



 

การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย 

 
 

 

 



กิจกรรมการสงเสริมการศึกษาตอ ศึกษาดูงาน ประชุม อบรม สัมมนา  

พัฒนาตอเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำรับรองขอมูลรายงานผลการดำเนินโครงการ 
รายงานนี้ไดตรวจสอบพิจารณาความถูกตองของรายงานในประเด็นตอไปนี้เรียบรอยแลว  

  ไดผานการตรวจสอบคำผิด การใชภาษา  

  เนื้อหาในรายงานไดผานการตรวจสอบท่ีมาท่ีไปของขอมูลท่ีนาเชื่อถือ 

  ไดผานการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลรายงานการดำเนินการตามวัตถุประสงค ขอมูลรายงาน     

การประเมินตามตัวชี้วัดความสำเร็จ ขอมูลสรุปการใชงบประมาณ ขอมูลรายงานวิเคราะหจุดเดน จุดควร

พัฒนาจากการดำเนินงาน รวมท้ังขอมูลประกอบในภาคผนวก เปนขอมูลท่ีตรงตามความเปนจริงทุกประการ 

    

     ลงชื่อ                                       ผูรายงาน 

                        (.......................................) 

 

     ลงชื่อ                                       เจาของโครงการ 

                         (...........................................) 

 

     ลงชื่อ                                       รองผูอำนวยการกลุม …….. 

                         (...........................................) 

 

            ผลพิจารณาของผูบริหารสถานศึกษา 

                สมควรรับรองผลการดำเนินงาน      ไมสมควรรับรองผลการดำเนินงาน    

 

 

ลงชื่อ    

            (นายภวัต  งามคุณธรรม) 

                                                       ผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี 

                                                    วันท่ี.......เดือน.................พ.ศ……… 
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