
โครงการ / งาน พพฒนาบบคลากร

กกจกรรม กกจกรรมสสงเสรกมการศศกษาตสอ ศศกษาดดงาน ประชบม อบรม สพมมนา พพฒนาตสอเนนนอง

ประเภท กกจกรรมใหมส กกจกรรมตสอเนนนอง งานประจจา

การดดาเนกนโครงการ เสรรจสกสนแลลว กจาลพงดจาเนกนการ ยพงไมสไดลดจาเนกนการ

หนนวยงานทททรรบผกดชอบ กลบสมบรกหารบบคคล

ผผผรรบผกดชอบ นางสาวกมลวรรณ สมบพตกดด

,นางสาวจดราพพชรร  แสงเทดยน

,นางสาวสกวารพตนร วงเวดยน

,นายชพชชพย ชดชกด

,นางสาวพรปวดณร ศรดสบพรรณ

ระยะเวลาดดาเนกนการ 01/04/2568  -  30/03/2569

สถานทททดดาเนกนการ โรงเรดยนเตรดยมอบดมศศกษานลอมเกลลา ปทบมธานด

งบประมาณ 125,400.00  บาท

พรนธกกจ  พพฒนาครดใหลมดทพกษะและสมรรถนะในศตวรรษทดน 21

สสงเสรกมศพกยภาพครดใหลเปปนผดลสรลางนวพตกรรมทางการศศกษา สามารถจพดกกจกรรมการเรดยนรดลเชกงรบก (Active 

Learning) ไดลอยสางมดประสกทธกภาพ

ครดมดทพกษะและสมรรถนะในศตวรรษทดน 21

ครดมดศพกยภาพในการสรลางนวพตกรรมทางการศศกษาและจพดกกจกรรมการเรดยนรดลเชกงรบก (Active Learning) ไดล

อยสางมดประสกทธกภาพ

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยบทธศาสตรรทดน 4. พพฒนาศพกยภาพครดและบบคลากรทางการศศกษาเปปนผดลสรลางนวพตกรรมทางการศศกษา

กลยบทธรทดน 3. สสงเสรกมและพพฒนาครดใหลทพกษะและสมรรถนะในศตวรรษทดน 21กลยยทธค  

อรตลรกษณค ยกสม ไหวล ทพกทาย

เอกลรกษณค มารยาทดด

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทดน 2 กระบวนการบรกหารและการจพดการ

ประเดรนการพกจารณาทดน 2.4 พพฒนาครดและบบคลากรใหลมดความเชดนยวชาญทางวกชาชดพสนองประเดดนพกจารณาททท 

ประเดรนการพกจารณายสอยทดน 2.4.1 ไมสมดประเดรนยสอยสนองประเดดนพกจารณายนอยททท 

หลรกการและเหตยผล 

          ในการบรกหารจพดการและขพบเคลนนอนกลยบทธรของหนสวยงานไปสดสเปปาหมายและผลสพมฤทธกธทดนตลองการนพสน 

ทรพพยากรบบคคลคนอปปจจพยทดนสจาคพญทดนสบด ดพงนพสน การพพฒนาขลาราชการครดและบบคลากรทางการศศกษา จศงเปปนเรนนองทดนตลอง



ดจาเนกนการอยสางจรกงจพงตสอเนนนองเปปนระบบ ซศนงการจพดทจาโครงการพพฒนาความรดลและจรกยธรรมของบบคลากร เปปนความ

พยายามทดนจะทจาใหลการพพฒนาครดและบบคลากรทางการศศกษาตอบสนองตสอวกสพยทพศนรและกลยบทธรของสจานพกงานคณะ

กรรมการการศศกษาขพสนพนสนฐาน กระทรวงศศกษาธกการ อยสางตสอเนนนอง และเปปนระบบ โดยมดเปปาหมาย ทกศทางทดนชพดเจน 

สอดคลลองกพน และสอดรพบกพบสภาพแวดลลอมภายนอกทดนเปลดนยนแปลงอยสางรวดเรรว ทจาใหลบบคลากรตลองปรพบตพว จพดลจาดพบ

ความสจาคพญ เรสงดสวน ของการพพฒนาตนเองใหลทพนสมพย รดลเทสาทพน ซศนงจะสสงผลใหลการจพดสรรคสาใชลจสายงบประมาณ และ

ทรพพยากรตสาง ๆ เพนนอการพพฒนา เกกดประโยชนรสดงสบด การพพฒนาทรพพยากรบบคคลยศดสมรรถนะเปปนหลพก มบสงใหลบบคลากร

มดสมรรถนะเหมาะสมกพบงานทดนปฏกบพตก ทพสงในปปจจบบพนและอนาคต โดยตลองเชนนอมโยงกพบการบรกหารทรพพยากรบบคคล ทพสง

ในเรนนองของการสรรหา การแตสงตพสงโยกยลาย การศศกษาตสอ การศศกษาดดงาน การประชบม อบรม สพมมนาพพฒนาตน

เองอยสางตสอเนนนอง และสกนงสจาคพญคนอ จะตลองใหลความเอาใจใสสเปปนพกเศษในเรนนองของการใหลขวพญและกจาลพงใจแกสบบคลากร 

สสงผลตสอการประเมกนผลการปฏกบพตกงาน ซศนงผลจากการประเมกนจะปชเปปนขลอมดลสจาหรพบการจพดทจาแผนพพฒนาบบคลากร

ตสอไป

วรตถยประสงคค

1. ครดและบบคลากรทางการศศกษาไดลรพบการพพฒนาตนเองใหลตรงตามสมรรถนะเฉพาะดลานในการปฏกบพตกงานตาม

ภารกกจหนลาทดนความรพบผกดชอบของตจาแหนสงตรงตามมาตรฐานวกชาชดพ

2. ครดและบบคลากรทางการศศกษามดความสามารถในการคกด การปรพบตพวใหลรพบกพบความเปลดนยนแปลง เตรดยมพรลอม

และใสสใจในการพพฒนาตนเองอยสางตสอเนนนอง การศศกษาตสอ ศศกษาดดงาน ประชบม อบรม สพมมนา

3. ครดและบบคลากรทางการศศกษามดทพศนคตกทดนดด ทบสมเทและเสดยสละเพนนอองครกร รสวมสรลางวพฒนธรรมองครกรใหมสทดนเนลน

ความรสวมมนอและการแบสงปปนความรดลซศนงกพนและกพน

4. ผดลบรกหารทบกระดพบใหลความสจาคพญกพบครดและบบคลากรทางการศศกษาทดนเปปนมาตรฐานและมบสงสสงเสรกมใหลครดและ

บบคลากรทางการศศกษามดขวพญกจาลพงใจในการปฏกบพตกงานและมดคบณภาพชดวกตทดนดด

เปปาหมาย

เชกงปรกมาณ :

1. ครดและบบคลากรทางการศศกษาไดลรพบการพพฒนาตรงตามมาตรฐานวกชาชดพ ไมสตนจากวสาปปละ 20 ชพนวโมง

2. ครดและบบคลากรทางการศศกษาไมสนลอยกวลารลอยละ 80 ไดลรพบการพพฒนาใหลเปปนคนดด มดความซนนอสพตยรสบจรกต มด

คบณธรรม จรกยธรรม มดวกนพย และเปปนแบบอยสางทดนดดใหลกพบนพกเรดยนตามหลพกธรรมาภกบาล

3. ครดและบบคลากรทางการศศกษา ไมสนลอยกวสารลอยละ 80 ไดลรพบการพพฒนาอยสางตสอเนนนองใหลเปปนผดลนจาการเปลดนยน

แปลง สามารถผลพกดพนองครกรไปสดสเปปาหมายทดนกจาหนดไดลอยสางมดประสกทธกภาพ

4. ครดและบบคลากรทางการศศกษา ไมสนลอยกวสารลอยละ 80 เกกคความตระหนพก รพกสบขภาพ มดแนวทางการปรพบปรบง 

พพฒนาคบณภาพชดวกตของตนเอง และมดจกตสจานศก มดสสวนรสวมในการแกลไขสกนงแวดลลอมในการทจางานใหลดดขศสน สามารถ

ปฏกบพตกตนเปปนแบบอยสางทดนดด เพนนอสสงเสรกมความรพกความสามพคคดตสอเพนนอนรสวมงาน และองครกร

เชกงคยณภาพ

1. ครดและบบคลากรทางการศศกษาไดลรพบการพพฒนาตรงตามมาตรฐานวกชาชดพ 

2. ครดและบบคลากรทางการศศกษาไดลรพบการพพฒนาใหลเปปนคนดด มดความซนนอสพตยรสบจรกต มดคบณธรรม จรกยธรรม มด

วกนพย และเปปนแบบอยสางทดนดดใหลกพบนพกเรดยนตามหลพกธรรมาภกบาล

3. ครดและบบคลากรทางการศศกษาไดลรพบการพพฒนาอยสางตสอเนนนองใหลเปปนผดลนจาการเปลดนยนแปลง สามารถผลพกดพน



องครกรไปสดสเปปาหมายทดนกจาหนดไดลอยสางมดประสกทธกภาพ

4. ครดและบบคลากรทางการศศกษา เกกคความตระหนพก รพกสบขภาพ มดแนวทางการปรพบปรบง พพฒนาคบณภาพชดวกต

ของตนเอง และมดจกตสจานศก มดสสวนรสวมในการแกลไขสกนงแวดลลอมในการทจางานใหลดดขศสน สามารถปฏกบพตกตนเปปนแบบ

อยสางทดนดด เพนนอสสงเสรกมความรพกความสามพคคดตสอเพนนอนรสวมงาน และองครกร



ขรขนตอนการดดาเนกนงาน

การดดาเนกนงาน ระยะเวลา งบประมาณ สถานททท ผผผรรบผกดชอบ

( P )  ขรขนเตรทยมการ นางสาวจดราพพชรร แสง

เทดยน

นางสาวสกวารพตนร วง

เวดยน

1. ประชบมคณะกรรมการรสวมฝฝายบรกหาร วางแผน

การดจาเนกนการ

2. กจาหนดปฏกทกนการประชบม อบรม สพมมนา ศศกษาดด

งาน และการจพดกดฬาของโรงเรดยน

3. แจลงระเบดยบการศศกษาตสอของครดและบบคลากรทาง

การศศกษาทบกคน

1 เมษายน 

2568 ถศง 30 

มดนาคม 2569

โรงเรดยนเตรดยม

อบดมศศกษา

นลอมเกลลา 

ปทบมธานด

-

( D )  ขรขนดดาเนกนการ 1 เมษายน 2568 

ถศง 31 มดนาคม 

2569

โรงเรดยนเตรดยม

อบดมศศกษา

นลอมเกลลา 

ปทบมธานด

นางสาวจดราพพชรร แสง

เทดยน

นางสาวสกวารพตนร วง

เวดยน

คสาตอบแทน 14,400.00 (อบดหนบน) 

คสาใชลสอย 57,000.00 (อบดหนบน) 

คสาวพสดบ 0.00 (อบดหนบน) 

คสาใชลจสายอนนน ๆ 0.00 (อบดหนบน)

34,000.00 (อนนนๆ)

( C )  ขรขนตกดตามประเมกนผล
1. ดจาเนกนการประเมกนผลการดจาเนกนการตามตพวชดสวพด

ทดนกจาหนดไวล

2. จพดทจาสรบปขลอมดลจากการประเมกนผล เสนอ

รายงานตสอผดลบรกหาร

นางสาวจดราพพชรร แสง

เทดยน

นางสาวสกวารพตนร วง

เวดยน

1 เมษายน 

2568 ถศง 31 

มดนาคม 2569

โรงเรดยนเตรดยม

อบดมศศกษา

นลอมเกลลา 

ปทบมธานด

-

( A )  ขรขนปรรบปรยงแกผไข

ประชบมเพนนอพพฒนาจบดเดสน จบดทดนควรพพฒนา ขยายผลส฿ สการพพฒนาใหลดดขศสนในปปตสอไป

การตกดตามประเมกนผล

1. ดจาเนกนการประเมกนการตามตพวชดสวพดทดนกจาหนดไวล

2. จพดทจาสรบปขลอมดลจากการประเมกนผลเสนอรายงานตสอผดลบรกหาร

ตรวชทขวรดความสดาเรดจ

1. ครดและบบคลากรทางการศศกษา ไดลรพบการพพฒนาตรงตามตาม มาตรฐานวกชาชดพ ไมสตนจากวสาปปละ 20 ชพนวโมง 

รลอยละ 90

2. ครดและบบคลากรทางการศศกษามด ความพศงพอใจในไดลรพบการพพฒนา ตรงตามตามมาตรฐานวกชาชดพไมส นลอย

กวสารลอยละ 75



3. ครดและบบคลากรทางการศศกษาไดลรพบการพพฒนาตรงตามตาม มาตรฐานวกชาชดพไดลอยสางมด คบณภาพรลอยละ 90

4. ครดผดลชสวย รลอยละ 100 ไดลรพบการพพฒนาใหลเปปนไปตามหลพกเกณฑรและวกธดการเตรดยมความพรลอมและพพฒนา

อยสางเขลม

5. ครดและบบคลากรรลอยละ 80 มดทพกษะและสมรรถนะในศตวรรษทดน 21

6. ครดและบบคลากรทางการศศกษารลอยละ 80 เขลารสวมกกจกรรมเครนอขสาย 9 โรงเรดยนเตรดยมนลอม

วกธทการประเมกน

1. เมนนอมดการประชบม อบรม สพมมนา ศศกษาดดงาน ใหลรายงานตสอผดลบพงคพบบพญชาทบกครพสง

2. กลบสมบรกหารงานบบคคลสรบปและรายงานผล

เครรทองมรอทททใชผ

1. แบบประเมกน

2. แบบสอบถาม

3. แบบรายงาน

ผลทททคาดวนาจะไดผรรบ

1. ครดและบบคลากรทางการศศกษาไดลรพบการพพฒนาใหลเปปนคนดด มดความซนนอสพตยรสบจรกต มดคบณธรรม จรกยธรรม มดวกนพย 

และเปปนแบบอยสางทดนดดใหลกพบนพกเรดยน

2. ครดและบบคลากรทางการศศกษาไดลรพบการพพฒนาอยสางตสอเนนนองใหลเปปนผดลนจาการเปลดนยนแปลง สามารถผลพกดพนองครกร

ไปสดสเปปาหมายทดนกจาหนดไดลอยสางมดประสกทธกภาพ

3. ครดและบบคลากรทางการศศกษา เกกคความตระหนพก รพกสบขภาพ มดแนวทางการปรพบปรบง พพฒนาคบณภาพชดวกตของ

ตนเอง และมดจกตสจานศก มดสสวนรสวมในการแกลไขสกนงแวดลลอมในการทจางานใหลดดขศสน สามารถปฏกบพตกตนเปปนแบบอยสางทดนดด 

เพนนอสสงเสรกมความรพกความสามพคคดตสอเพนนอนรสวมงาน และองครการ



ทรรพยากรและคนาใชผจนายกกจกรรม

ททท รายการคนาใชผจนาย
ประมาณการ

ราคา/หนนวย
ประเภทของเงกน

รวมเงกนจดานวน หนนวยนรบ

คสาวกทยากร คน 4  3,600.00  14,400.001 งบอบดหนบน

คสคาอาหาร และอาหารวสางสจาหรพบ

การอบรม

งาน 2  11,200.00  22,400.002 งบอบดหนบน

คสคาอาหาร และอาหารวสางสจาหรพบการ

ประชบมครดในโรงเรดยน

ปปการ
ศศกษา

 1  34,000.00  34,000.003 อนนน ๆ ()

คสาลงทะเบดยนอบรมครดผดลชสวย คน 5  1,000.00  5,000.004 งบอบดหนบน

คสาลงทะเบดยนเกษดยณสหวกทยาเขต+

เขตพนสนทดน

คน 1  6,600.00  6,600.005 งบอบดหนบน

คสาเบดสยเลดสยงครดดดแลนพกเรดยนทจา

กกจกรรมนอกสถานทดน / คสาย

ปปการ
ศศกษา

 1  23,000.00  23,000.006 งบอบดหนบน

คสาศศกษาดดงาน/ประชบม/อบรม/

สพมมนา/พพฒนาตสอเนนนอง

รายการ 1  20,000.00  20,000.007 รายไดลสถานศศกษา

รวมเงกน  125,400.00

สรยปงบประมาณ

งบอบดหนบน 71,400.00   บาท

รายไดลสถานศศกษา 20,000.00   บาท

อนนน ๆ () 34,000.00   บาท

125,400.00   บาทรวม

ลงชรทอ  อนยมรตกกกจกรรม  กกจกรรมสนงเสรกมการศศกษาตนอ ศศกษาดผงาน ประชยม อบรม สรมมนา พรฒนาตนอเนรทอง

ภายใตผโครงการ / งาน  พรฒนาบยคลากร

ผผผอนยมรตกกกจกรรม

................................................................................................

................................................

หพวหนลางานแผนงานและโครงการ
 ( นางรพชนด  เชนนอมทองเจนอ ) 

................................................

( นายภวพต  งามคบณธรรม )
ผดลอจานวยการโรงเรดยนเตรดยมอบดมศศกษานลอมเกลลา ปทบมธานด

ผดลรพบผกดชอบกกจกรรม

รองผดลอจานวยการกลบสมบรกหารงานบบคคล
 ( นางสาวอภกชานพนทร  หมพนนภพกดด ) 

ผผผรรบผกดชอบกกจกรรม

( นายชพชชพย ชดชกด )


