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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ค าน า 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำเครื่องมือกำร
ประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้กับหน่วยงำนภำครัฐมี
กำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก ำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่
ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) ซึ่งเครื่องมือ
ดังกล่ำว ถือได้ว่ำเป็นมำตรกำรป้องกัน กำรทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของตนและมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสเพื่อให้เกิด ธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวม
เป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถ
บรรลุตำมเป ้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำน้อมเกล้ำ ปทุมธำนี จึงได้จัดท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน (รอบ 6 เดือน/รอบ 
12 เดือน) เพ่ือสำมำรถน ำฐำนข้อมูลไปวิเครำะห์เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภำพในปีถัดไป 
 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำน้อมเกล้ำ ปทุมธำนี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำน้อมเกล้ำ ปทุมธำนี ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใส่ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2567 ที่มำผ่ำนมำ
ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แนว
ทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่แนวทำงกำรปฏิบัติของหน่วยงำน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำรเพ่ือ
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้นซึ่งจำกกำรวิเครำะห์สำมำรถสรุปได้ว่ำ มี
ประเด็น ที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต และกำรเปิดเผยข้อมูล จึงมีแนวทำงกำรพัฒนำ
ดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกากับติดตาม 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน  จัดท าข้อมูลพื้นฐานได้แก่

ข้อมลูพ้ืนฐาน ขา่ว
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล  

ตามค าสั่ง 
ที่ 

179/2567 

รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล
ภายใน วันที่ 31 มีนาคม 2567 
และวันที่ 30 กันยายน 2567  

(2) แผนด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติงาน และคู่มือ
การให้บริการ  

จัดท าแผนด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติงาน และคู่มือ
การให้บริการของกลุ่มงาน
ทุกกลุ่ม  

ตามค าสั่ง 
ที่ 

179/2567 

รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล
ภายใน วันที่ 31 มีนาคม 2567 
และวันที่ 30 กันยายน 2567 

(3) แ ผ น ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย
งบประมำณประจ ำปี และ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุ  
 

จั ด ท ำ แ ผ น ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย
งบประมำณประจ ำปี และ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุ  

ตามค าสั่ง 
ที่ 

179/2567 

รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล
ภายใน วันที่ 31 มีนาคม 2567 และ
วันที่ 30 กันยายน 2567 

(4) นโยบำยกำรบริ หำร
ท รั พ ย ำ ก ร บุ ค ค ล  ก ำ ร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล 
และ หลักเกณฑ์กำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
 

ก ำ ห น ด น โ ย บ ำ ย ก ำ ร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล
จั ด ท ำ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก ำ ร
บ ริ ห ำ ร แ ล ะ พั ฒ น ำ
ทรัพยำกรบุคคล 

ตามค าสั่ง 
ที่ 

179/2567 

รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล
ภายใน วันที่ 31 มีนาคม 2567 และ
วันที่ 30 กันยายน 2567 

( 5 )  ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม ค ว ำ ม
โปร่งใสในหน่วยงำน ได้แก่ 
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริ ต  และกำร เปิด
โอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 

จัดท ำมำตรกำรส่งเสริม
ควำมโปร่งใส่ในหน่วยงำน 

ตามค าสั่ง 
ที่ 

179/2567 

รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล
ภายใน วันที่ 31 มีนาคม 2567 และ
วันที่ 30 กันยายน 2567 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกากับติดตาม 
(6) กำรด ำ เ นิ น ก ำ ร เ พ่ื อ
ป้องกันกำรทุจริต  
 

จัดท ำเจตจ ำนงสุจริตของ
ผู้บริหำร สร้ำงเครื่องมือ
ก ำรประเมินควำมเสี่ ยง 
เพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต
กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรและจัดแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริต  
-มำตรกำรเผยแผ่ข้อมูลต่อ
สำธำรณะ  
-มำตรกำรให้มีผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
-มำตรกำรส่งเสริมควำม
โปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
-มำตรกำรจัดกำร เ รื่ อ ง
ร้องเรียนกำรทุจริต  
-มำตรกำรป้องกันกำรรับ
สินบน  
-มำตรกำรป้ อ งกั น กำ ร
ขัดกันระหว่ำผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  
-มำตรกรตรวจสอบกำรใช้
ดุลยพินิจ  

ตามค าสั่ง 
ที ่

179/2567 

รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล
ภายใน วันที่ 31 มีนาคม 2567 และ
วันที่ 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัดนี้ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำน้อมเกล้ำ ปทุมธำนี ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำน้อมเกล้ำ ปทุมธำนี เรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดมีดังนี้ 

 

มาตรการ รายละเอียดการ
ด าเนินงาน  

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน  

ผลการด าเนินการ  หมายเหตุ  
 ผลผลิต  ผลลัพธ์  

(1) ข้อมูลพื้นฐาน  จัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน
ได้แก่ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์
ข้อมูล  

ตลอดปี
การศึกษา 

2567 
 

ข้อมูลพ้ืนฐำน 
วำรสำร
ประชำสัมพันธ์ 

โรงเรียนมีข้อมูลที่
ถูกต้อง รวดเร็ว 
บุคคลภำยนอก
ทรำบข้อมูลขำ่วสำร
ของโรงเรียน 

 

(2) แผน
ด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติงาน 
และคู่มือการ
ให้บริการ  

จัดท าแผนด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติงาน และ
คู่มือการให้บริ การ
ของกลุ่มงานทุกกลุ่ม  

เดือนพฤษภาคม 
2567 

แผนปฏิบัติ
งำนและคู่มือ
กำรให้บริกำร  

รำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำน  

 

(3) แผนกำรใช้
จำ่ยงบประมำณ
ประจ ำปี และกำร
จัดซื้อจัดจำ้งหรือ
กำรจัดหำพัสดุ  
 

จัดท ำแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี 
และกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุ  

เดือนพฤษภาคม 
2567 

แผนการใช้
จ่าย
งบประมาณ  

รายงานผลโครงการ
และรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  

 

(4) นโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกร
บุคคล กำร
ด ำเนินกำรตำม
นโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกร
บุคคล และ 
หลักเกณฑ์กำร
บริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล  
 

ก ำหนดนโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกร
บุคคลจัดท ำ
หลักเกณฑ์กำร
บริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

เดือนพฤษภาคม 
2567 

หลักเกณฑ์
การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล  
 

รายงานผลโครงการ  
 

 



มาตรการ รายละเอียดการ
ด าเนินงาน  

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน  

ผลการด าเนินการ  หมายเหตุ  
 ผลผลิต  ผลลัพธ์  

(5) กำรส่ง เสริม
ควำมโปร่ ง ใสใน
หน่วยงำน ได้แก่ 
กำรจัดกำร เรื่ อง
ร้องเรียนกำรทุจริต 
และกำรเปิดโอกำส
ให้ เกิดกำรมีส่วน
ร่วม 

จัดท ำมำตรกำร
ส่งเสริมควำมโปร่งใส่
ในหน่วยงำน 

ตลอดปี
กำรศึกษำ 
2567 

มำตรกำร
ส่งเสริมควำม
โปร่งใสใน
หน่วยงำน 

ผู้รับบริการสามารถ
ร้องเรียนการทุจริต
ได้หลายช่องทาง 
เช่น  
ทางเว็บไซต์  
Facebook  
Line  

 

(6) กำรด ำเนินกำร
เ พ่ือป้ องกั นก ำ ร
ทุจริต  
 

จัดท ำเจตจ ำนงสุจริต
ของผู้บริหำร สร้ำง
เครื่องมือก ำรประเมิน
ควำมเสี่ยง เพ่ือกำร
ป้องกันกำรทุจริตกำร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรและจัด
แผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต  
-มำตรก ำ ร เ ผ ย แ ผ่
ข้อมูลต่อสำธำรณะ  
-มำตรกำรให้มีผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม  
-มำตรกำรส่ ง เสริม
ควำมโปร่งใสในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง  
-มำตรกำรจั ด ก ำ ร
เรื่ องร้อง เรียนก ำร
ทุจริต  
-มำตรกำรป้ องกัน
กำรรับสินบน  
-มำตรกำรป้ องกั น
ก ำ ร ขั ด กั น ร ะห ว่ ำ

มีนาคม 2567 
- กันยายน 
2567 

แผนปฏิบัติ
การป้องกัน
การทุจริต  
มาตรการการ
ป้องกันการ
ทุจริต  

รำยงำนผลกำร
ประเมิน 

 



มาตรการ รายละเอียดการ
ด าเนินงาน  

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน  

ผลการด าเนินการ  หมายเหตุ  
 ผลผลิต  ผลลัพธ์  

ผลประโยชน์ส่วนตน
กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม  
-มำตรกรตรวจสอบ
กำรใช้ดุลยพินิจ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









 


