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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
เรื่อง กระบวนการทำงานการปฎิบัติตามหน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง กระบวนการทำงานการปฎิบัติตามหน้าที่ 
ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

- ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตานโยบายเกี่ยวกับ ความ
โปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด 
- ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 
- ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ ป้องกันปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงมากยิ่งขึ้นเพ่ือร่วมสร้างแนวทางและ
มาตรการในดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

สถานการณ์ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
ดำเนินการแล้ว 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

- บุคลากรตระหนักถึงปฏิบัติตานโยบายอย่างเคร่งครัด 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง - การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 

- การพิจารณาให้ได้รับเหรียญเครื่องราชฯ ไม่เป็น ธรรม 
ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนถูกต้องตามระเบียบกฎหมายของทางราชการเป็นธรรม
และเหมาะสมโดยให้คำนึงถึง ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการ
ทุกกลุ่มอันดับให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด 

สถานการณ์ดำเนินการ
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ดำเนินการแล้ว 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

- มีคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและให้ได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ให้ข้าราชการและ
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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