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คำนำ 
 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวงัให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีท่ี
ผ่านมา (ปี 2562) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการ
จัดทำมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
  ในการนี้ โรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จำสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้หับ
หน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของ
ประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนท่ีสูงขึ้นต่อไป  
 
 
 

นางสาวสมจิตร   รอดเพชร  
         เมษายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปรง่ใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 
3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวงัให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   
 เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2563 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร  จึงได้จัดทำรายงานการ
ประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีท่ีผ่านมา (ปี 2562) 
ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาใหดี้ขึ้น แนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร  

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน มีคะแนน อยู่ในระดับ AA 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ โรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ โรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่นในประงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
02 ข้อมูลผู้บริหาร เพ่ิมเบอร์โทรศัพท์

ของผู้บริหาร 
บริหารทั่วไป ม.ค. 65 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบน

เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง นำข้อมูลกฎหมายที่
เก่ียวข้องมาเพ่ิมเติม 

บริหารทั่วไป ม.ค. 65 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

09 Social Network เพ่ิมการแจ้งรายการ
อาหารกลางวันใน 
Facebook โรงเรียน 

บริหารทั่วไป พ.ค. 65 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบน 
Facebook   

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

จัดทำคู่มือนักเรียน
และประกาศให้แก่
ผู้ปกครองได้รับ
ทราบถึงแนวปฏิบัติ
ของโรงเรียน 

กิจการ
นักเรียน 

พ.ค. 65 ดำเนินการแล้วเสร็จ หนังสือคู่มือ
นักเรียน 

O31 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

แสดงประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

บริหารทั่วไป ม.ค. 65 ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน  
โรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ 

 
ข้อมูลตัวชี้วัด  ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ 

๑.ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี งานบุคคล ๑.๑ บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม มาตรฐานมี
ความสงสัยปฏิบัติงาน หรือดำเนินตาม ขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและ จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่
ว่าจะมาเป็นผู้ติดต่อ ท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักเป็นการส่วนตัว  
๑.๒ บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานอย่างมุ่งมัน่เต็มความสามารถ
และ มีความรับผิดชอบต่องานใน หน้าท่ีรับผิดชอบ  
๑.๓ บุคลากรในหน่วยงานไม่เรียกรับเงินทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

๒.ด้านการใช้งบประมาณ งานการเงิน ๒.๑ หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ
นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ 
ประโยชน์ต่อตนเอง หรือพวกพ้อง  
๒.๒ การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในโรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร
ในเรื่องต่างๆ ค่าทำงานล่วงเวลาค่าวัสดุ อุปกรณ์หรือค่าเดินทางไป
ราชการเป็นไปตามข้อเท็จจริง 
๒.๓ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุของหน่วยงาน
มีความสงสัยตรวจสอบได้  
๒.๔ เปิดโอกาสให้บุคลากรในโรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร มีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบ 

๓.ด้านการใช้อำนาจ งานบุคคล ๓.๑ ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงานการประเมินผล การ 
ปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้ สิทธิ ประโยชน์ต่าง ๆ  
จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการ 
ไม่ใช้อำนาจส่ังการให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  
๓.๒ มีกระบวนการบริการงานบุคคลท่ีไม่โปร่งใสไม่เอื้อ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  
๓.๓ หน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจน และ 
สะดวกในการขอยื่นทรัพย์สินของทางราชการท้ังการ ยืมโดย 
บุคลากรภายในหน่วยงานและการยืนโดย บุคลากรภายนอก 
หน่วยงาน 



ข้อมูลตัวชี้วัด  ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ 
๔. ด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของทาง ราชการ 

งานการเงิน ๔.๑ บุคลากรในหน่วยงานไมน่ําทรัพย์สินของทาง ราชการไปเป็น
ของตนเองหรือนําไปใช้  
๔.๒ หน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจน และ
สะดวกในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคคล
ภายในหน่วยงานและการยืมโดย บุคคลภายนอกหน่วยงาน  
๔.๓ หน่วยงานมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สิน
ของทางราชการท่ีถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคคล ภายในได้รับทราบ
และนําไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน จะต้องมกีารกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการหน่วยงานด้วย 

๕. ด้านการแก้ไขปัญหา
การ ทุจริต 

บริหารงานท่ัวไป ๕.๑ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสำคัญต่อการ ต้านการ
ทุจริต  
๕.๒ หน่วยงานมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการ ป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  
๕.๓ หน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
๕.๔ หน่วยงานมีกระบวนการเฝ้าระวงัตรวจสอบการ ทุจริต 
ในหน่วยงานรวมถึงการนําผลการตรวจของฝ่ายตรวจสอบไป 
ปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการ ทุจริตในหน่วยงาน 

๖. ด้านคุณธรรมคุณภาพ
การดําเนินงาน 

งานบุคคล ๖.๑ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการโดยยึด  
หลักตามมาตรฐานโปร่งใส เป็นไปตามข้ันตอนและ ระยะเวลาท่ี
กำหนด  
๖.๒ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการอย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ  
๖.๓ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ดําเนินงาน
ให้บริการอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือ บิดเบือนข้อมูลครบจุด 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไม่เรียก รับเงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อแลกเปล่ียนกับ การปฏิบัติหน้าท่ี  
๖.๔ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไม่เรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกเปล่ียนกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
๖.๕ หน่วยงานมีการบริหารงานหรือการดําเนินงานโดย  
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

๗. ประสิทธิภาพของการ
ส่ือสาร 

บริหารงานท่ัวไป ๗.๑ หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะชนผ่าน ช่องทางท่ี
หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับไม่ ซับซ้อนและมีข้อมูล
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  



ข้อมูลตัวชี้วัด  ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ 
๗.๒ หน่วยงานมีช่องทางการรับฟงักันติชมหรือรับฟัง ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินงานการให้บริการและมี การช้ีแจงในกรณีท่ีมี
ข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
๗.๓ หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ ทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

๘. การปรับปรุงระบบการ  
ทำงาน 

บริหารงานท่ัวไป ๘.๑ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น  
๘.๒ หน่วยงานมีการปรับปรุงวธิีการและขั้นตอนการ ดำเนิน/   
งานการให้บริการให้ดีขึ้น  
๘.๓ หน่วยงานมีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ ดําเนินงาน/ 
การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก ขึ้น  
๘.๔ หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง  
พัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการหน่วยงานให้ดีขึ้น 
๘.๕ หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การ ให้บริการ 
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

๙. ด้านการเปิดเผยข้อมูล บริหารงานท่ัวไป หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของ 
หน่วยงานเพื่อการเปิดเผยการดําเนินงานต่างๆของ หน่วยงาน 
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น  
๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน  
๙.๒ การบริหารงาน  
๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ  
๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

๑๐. การดำเนินการเพื่อ
ป้องกัน การทุจริต 

บริหารงานท่ัวไป หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ ของ 
หน่วยงานเพื่อการเปิดเผยการดำเนินต่าง ๆ ของ หน่วยงานให ้
สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ  
๑๐.๑ การดําเนินงานเพื่อป้องกนัการทุจริต  
๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ ทุจริต 
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