
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

โรงเรียนวดัผาสุกมณจีกัร อำเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรุ ี

หลักการและเหตผุล  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐหรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย 

ของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด 

เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศ 

ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีได

จะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน 

การใหบริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

เพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึง

ชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป  
 

การวเิคราะหผลการประเมนิ ITA ปงบประมาณ พ.ศ.256๔ ของโรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร อำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุร ีพบวา อยูในระดับ AA  

มาตรการสงเสริมคณุภาพและความโปรงใสในหนวยงานของโรงเรียนวดัผาสุกมณจีกัร มีการวเิคราะหดังนี ้

 (1) ดานความโปรงใสในการจัดซื้อ จัดจางของโรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร ปฏิบัติดังนี ้ 

๑. ประกาศเผยแพรปฏิบัติการจัดซ้ือจัดชัดจาง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการหลังจากวันท่ี 

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

                     ๒. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหสาธารณชนสามารถ

ตรวจสอบ ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง โดยมีองคประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกำหนด  

                     ๓. กำหนดแนวทางตรวจสอบความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 

และ ผูเสนอราคา เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนกัน  

                     ๔. หามมิใหเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงาน มีความเก่ียวของกับผูเสนอ 

ราคา ท้ังประโยชนสวนตน และประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี  

                     ๕. หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงาน ดำรงตำแหนงท่ีทำหนาท่ีทับซอน  

                     ๖. ใหเจาหนาท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ใหหัวหนา

หนวยงานทราวเปนประจำทุกเดือน 

(๒) ดานความโปรงใสในการบริหารเงินงบประมาณ ปฏิบัติดังนี ้ 

1. จัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำป 

2. การบริหารเงินงบประมาณ มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนวัด

ผาสุกมณีจักร เห็นชอบในการจัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรของ

สถานศึกษาและการแบงสัดสวนการใชงบประมาณดำเนินการ ดังนี้ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (๓) ดานความพรอมรบัผดิชอบ 

                     ๑. ผูบริหารจะตองแสดงเจตจำนงหนวยงานใหมีการดำเนินงานดวยความชื่อสัตยสุจริต และ 

พรอมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบหากหนวยงานสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคมโดยสวนรวม 

           2. ผูบริหารจะตองสนับสนุนงบประมาณหรือการดำเนินการเพ่ือใหเกิดความโปรงใสและ 

ซ่ือสัตย สุจริตมากข้ึนในหนวยงาน 

                     3. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจ เต็มความสามารถ มี 

ความกระตือรือรนมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

                     ๔. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองใหความสำคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี 

ความรับผิดชอบมากกวาสวนตัว  

                     ๕. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองมีสวนในความรับผิดชอบ หากเกิดความเสียหายอัน 

เนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดของตนเอง  

                     ๖. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองเปดโอกาสพรอมรับฟงการวิพากษหรือติชม จาก 

ประชาชน ผูรบับรกิาร ผูมีสวนไดสวนเสีย 

(4) ดานความปลอดจากการทุจรติในการปฏบิตังิาน 

                     ๑. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ไมเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ 

ใหบริการ หรือการอำนวยความสะดวก  

                     ๒. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ไมใชอำนาจหนาท่ี เพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองและพวก

พอง  

                     ๓. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ไมมีสวนเสียในสัญญา โครงการ หรือมีสัมปทานใด ๆ ของ

หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(5) ดานวฒันธรรม คุณธรรม ภายในองคกร 

                    ๑. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองมีการถายทอดพฤติกรรมการทำงานท่ีดี มีคุณธรรม 

และซ่ือสัตยสุจริตใหแกกันอยูเสมอ  

                    ๒. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน เม่ือพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึน จะตองไมเพิกเฉยและพรอม

ท่ี จะดำเนินการตรวจสอบใหเปนไปตามกฎหมาย  

                    ๓. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองไมทนและไมยอมรับตอการกระทำการทุจริตทุก

รูปแบบ  

                    ๔. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ตองไมนำวัสดุ อุปกรณ และของใชในราชการไปใชสวนตัว  

                    ๕. หนวยงานตรวจสอบภายใน จะตองดำเนินงานอยางมีอิสระ ไมถูกแทรกแซงจากผูบริหาร 

หรือ ผูมีอำนาจ และสามารถยับยั้งหรือปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(6) ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน 

                     ๑. การคัดเลือก บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การพิจารณาความ

ดี ความชอบ หรือการใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ตองไมยึดโยงกับระบบอุปถัมภหรือผลประโยชนอ่ืน ๆ แอบแฝง  

                     ๒. สรางแรงจูงใจ เพ่ือรักษาเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานดานความสามารถบนพ้ืนฐานของความดี  

                     ๓. ใหมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การใหทุนการศึกษา 

อยางเปนธรรม  

 

                    ๔. การใชจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปดวยความจำเปน คุมคา โปรงใส และตรวจสอบได  

                    ๕. ใหมีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติไมสั่งงานในเรื่องสวนตัว  

                    ๖. ใหคำแนะนำและรวมแกปญหาในงานท่ีไดรับมอบหมายรวมกับผูใตบังคับบัญชา  

                    ๗. ใหมีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีความพรอม  

                    ๘. ตองปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอน อยางสม่ำเสมอ  

                    ๙. ตองปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรม 

                   (7) ดานการสือ่สารภายในหนวยงาน  

                    ๑. ถายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส 

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐฉบับนี้ใหเจาหนาท่ี

ใน สังกัดไดรับทราบ  

                    ๒. ใหผูบริหารแสดงเจตจำนงตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน ในคราวประชุมภายในหรือการ 

ประชุมประจำเดือน ในการท่ีจะบริหารงานดวยความชื่อสัตยมีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความ

โปรงใส 

 

 

 


