
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

โรงเรียนวดัผาสุกมณจีกัร อำเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรุ ี

หลักการและเหตผุล  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐหรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย 

ของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด 

เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศ 

ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีได

จะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน 

การใหบริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

เพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึง

ชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป  
 

การวเิคราะหผลการประเมนิ ITA ปงบประมาณ พ.ศ.256๔ ของโรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร อำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุร ีพบวา อยูในระดับ AA  

มาตรการสงเสริมคณุภาพและความโปรงใสในหนวยงานของโรงเรียนวดัผาสุกมณจีกัร มีการวเิคราะหดังนี ้

 (1) ดานความโปรงใสในการจัดซื้อ จัดจางของโรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร ปฏิบัติดังนี ้ 

๑. ประกาศเผยแพรปฏิบัติการจัดซ้ือจัดชัดจาง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการหลังจากวันท่ี 

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

                     ๒. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหสาธารณชนสามารถ

ตรวจสอบ ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง โดยมีองคประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกำหนด  

                     ๓. กำหนดแนวทางตรวจสอบความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 

และ ผูเสนอราคา เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนกัน  

                     ๔. หามมิใหเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงาน มีความเก่ียวของกับผูเสนอ 

ราคา ท้ังประโยชนสวนตน และประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี  

                     ๕. หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงาน ดำรงตำแหนงท่ีทำหนาท่ีทับซอน  

                     ๖. ใหเจาหนาท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ใหหัวหนา

หนวยงานทราวเปนประจำทุกเดือน 

(๒) ดานความโปรงใสในการบริหารเงินงบประมาณ ปฏิบัติดังนี ้ 

1. จัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำป 

2. การบริหารเงินงบประมาณ มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนวัด

ผาสุกมณีจักร เห็นชอบในการจัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรของ

สถานศึกษาและการแบงสัดสวนการใชงบประมาณดำเนินการ ดังนี้ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (๓) ดานความพรอมรบัผดิชอบ 

                     ๑. ผูบริหารจะตองแสดงเจตจำนงหนวยงานใหมีการดำเนินงานดวยความชื่อสัตยสุจริต และ 

พรอมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบหากหนวยงานสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคมโดยสวนรวม 

           2. ผูบริหารจะตองสนับสนุนงบประมาณหรือการดำเนินการเพ่ือใหเกิดความโปรงใสและ 

ซ่ือสัตย สุจริตมากข้ึนในหนวยงาน 

                     3. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจ เต็มความสามารถ มี 

ความกระตือรือรนมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

                     ๔. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองใหความสำคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี 

ความรับผิดชอบมากกวาสวนตัว  

                     ๕. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองมีสวนในความรับผิดชอบ หากเกิดความเสียหายอัน 

เนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดของตนเอง  

                     ๖. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองเปดโอกาสพรอมรับฟงการวิพากษหรือติชม จาก 

ประชาชน ผูรบับรกิาร ผูมีสวนไดสวนเสีย 

(4) ดานความปลอดจากการทุจรติในการปฏบิตังิาน 

                     ๑. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ไมเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ 

ใหบริการ หรือการอำนวยความสะดวก  

                     ๒. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ไมใชอำนาจหนาท่ี เพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองและพวก

พอง  

                     ๓. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ไมมีสวนเสียในสัญญา โครงการ หรือมีสัมปทานใด ๆ ของ

หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(5) ดานวฒันธรรม คุณธรรม ภายในองคกร 

                    ๑. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองมีการถายทอดพฤติกรรมการทำงานท่ีดี มีคุณธรรม 

และซ่ือสัตยสุจริตใหแกกันอยูเสมอ  

                    ๒. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน เม่ือพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึน จะตองไมเพิกเฉยและพรอม

ท่ี จะดำเนินการตรวจสอบใหเปนไปตามกฎหมาย  

                    ๓. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองไมทนและไมยอมรับตอการกระทำการทุจริตทุก

รูปแบบ  

                    ๔. ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ตองไมนำวัสดุ อุปกรณ และของใชในราชการไปใชสวนตัว  

                    ๕. หนวยงานตรวจสอบภายใน จะตองดำเนินงานอยางมีอิสระ ไมถูกแทรกแซงจากผูบริหาร 

หรือ ผูมีอำนาจ และสามารถยับยั้งหรือปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(6) ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน 

                     ๑. การคัดเลือก บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การพิจารณาความ

ดี ความชอบ หรือการใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ตองไมยึดโยงกับระบบอุปถัมภหรือผลประโยชนอ่ืน ๆ แอบแฝง  

                     ๒. สรางแรงจูงใจ เพ่ือรักษาเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานดานความสามารถบนพ้ืนฐานของความดี  

                     ๓. ใหมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การใหทุนการศึกษา 

อยางเปนธรรม  

 

                    ๔. การใชจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปดวยความจำเปน คุมคา โปรงใส และตรวจสอบได  

                    ๕. ใหมีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติไมสั่งงานในเรื่องสวนตัว  

                    ๖. ใหคำแนะนำและรวมแกปญหาในงานท่ีไดรับมอบหมายรวมกับผูใตบังคับบัญชา  

                    ๗. ใหมีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีความพรอม  

                    ๘. ตองปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอน อยางสม่ำเสมอ  

                    ๙. ตองปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรม 

                   (7) ดานการสือ่สารภายในหนวยงาน  

                    ๑. ถายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส 

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐฉบับนี้ใหเจาหนาท่ี

ใน สังกัดไดรับทราบ  

                    ๒. ใหผูบริหารแสดงเจตจำนงตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน ในคราวประชุมภายในหรือการ 

ประชุมประจำเดือน ในการท่ีจะบริหารงานดวยความชื่อสัตยมีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความ

โปรงใส 

 

 

 


