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 คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินการปองกนัการทจุรติประจำป โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 95 (วัดโพธิ์ทองบน) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที ่ 3 (พ.ศ.2565 
- 2565) และเปนไป ตามแนวทางการจัดทางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงภายใตแนวทาง หลัก 3 
แนวทาง ประกอบดวย  1) สรางจติสานึกและปลูกฝงความซ่ือสัตยสจุรติ 2)สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) 
เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต   รายงานผลการดำเนินการปองกนัการทจุริต ประจำป 
โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) ประจำ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย สาระสำคัญ คือ 
สวนที่ 1 บทนำเสนอ ความเปนมาการปองกัน และปราบปรามการทุจรติ บทวเิคราะห สถานการณทุจรติ ผลการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสการ ดำเนินงานของโรงเรียน (ITA) สวนที่ 2 การ ดำเนินงานตามแผนปองกัน
และ ปราบปราม การทจุริต สวนที ่ 3 ผลการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะและแนวทางการ
พัฒนา 
 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจดัทำรายงานผลการ ดำเนินการ
ปองกัน การทุจริตประจำป โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จน
สำเร็จเพื่อเปนกรอบทิศทางใน ดำเนินการปองกนัและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสำคัญ อันจะสงผลให การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน)ลด
นอยลง 
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บทนำ 

 

 ความเปนมา ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในระบบราชการสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบ สังคม 
ระบบการเมอืงการปกครอง และการบริหารราชการอยางมาก แมหนวยงานภาครัฐจะไดกำหนด นโยบายหรือ 
มาตรการตาง ๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แตปญหาดังกลาวก็ยังดำรงอยู ทำใหประเทศไทยมี ภาพลักษณการ 
ทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ ซ่ึงในการแกไขปญหาการทุจรติในสังคมไทย องคกรเพื่อ ความโปรงใส 
นานาชาติ (Transparency International : TI) มีความเห็นวาจำเปนตองดำเนินการเปนกรณี พิเศษ กลาวคือ 
ตองมีการออกแบบมาตรการแกไขปญหาการทุจรติเปนการเฉพาะ โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของ การวเิคราะห ปญหา
อยางรอบดาน ทั้งในสวนที่เกี่ยวของกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความ เสียหายที่ อาจจะ
เกิดข้ึน รวมถึงตองพิจารณาปญหาบนพื้นฐานของความเปนจริง และความสัมพันธเชื่อมโยง กบัองคกร หรือ
โครงสรางสถาบันของชาติที่มีอำนาจหนาที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตที ่ อาจจะถูก 
กระทบจากการดำเนินมาตรการดังกลาวดวยโดยผลการจัดอันดับดัชนีชีว้ดัภาพลกัษณคอรรัปชัน (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยูในอันดับ 
ที่ 96 จากการจัดอับดับทั้งหมด 180 ประเทศทัว่โลก ซ่ึงสงผลถึงภาพลกัษณและดัชนีความเชื่อมัน่ ตอ ตางชาติ
ที่มีตอประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95 (วดัโพธิท์องบน)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ตัวชี้วดัที ่7 ระดับ ความสำเร็จ ของการดำเนินการตามมาตรการปองกันและ ปราบปรามการทจุรติ โดย 
พิจารณาจากผลสำเร็จ ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา และการจัดการ ขอ รองเรียน
เรื่องการทจุรติ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ คร ูบุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ 
พ.ศ.  2566 และขอกลาวหาครู บุคลากรทางการศกึษา ที่ไมได ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ รับผิดชอบตอ
ประชาชน ไมมีคุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไมคำนึงถึงประโยชน สวนรวมเปนที่ตั้งและไมมีธรรมาภิบาลตามที่มี
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวของได กำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 การ
ตรวจสอบและ นำเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวน ขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ดำเนินคดี หรือ อื่น ๆ 
ตามระเบียบ ขอกฎหมายที่กำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในการจดัทำแผนปฏิบัติการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95 (วดัโพธิท์องบน)  ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ันได
ทำการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา และผลการ 
ดำเนินการตาม แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยกำหนดให สถานศกึษาตองจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริตในหนวยงานของตน เพื่อ 
สนับสนุน และสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี  

 

ยุทธศาสตรที ่1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตรที ่2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทจุรติ สถานศึกษา  

ยุทธศาสตรที ่3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ สถานศึกษา 

ยุทธศาสตรที ่4 พัฒนาศกัยภาพครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศกึษา กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภายในหนวยงานของรัฐ 
(Intergrityand Transparency Assessment : ITA) กรอบการประมินคณุธรรมและความโปรงใส แบง 
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ออกเปน 5 ดัชนี ดังน้ี 

1) ดัชนีความโปรงใส 

2) ดัชนีความรับผิด 

3) ดัชนีความปลอดจากการทจุรติในการปฏิบัติงาน 

4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 

5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน 
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บทที่ 2  

การดำเนินงาน 

 

 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 95 (วัดโพธิ์ทองบน) ไดมีการจดัทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปราม 

 การทุจริตประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพือ่ใชเปนกรอบดำเนินงานในการปองกันและปราบปรามการ 

 ทุจรติภายในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95 (วัดโพธิ์ทองบน) ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดจดัทำแผนปฏิบัติ
การในการวัดความสำเรจ็ของการดำเนินการ ตามแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน โดยโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา 95 (วัดโพธิ์ทองบน) ไดมอบหมายใหบุคลากรทุกฝาย ภายในโรงเรียนรับไปดำเนินการ และบัดน้ี
การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงผล การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การ ทำงานของโรงเรียนมีการพัฒนาข้ึนไปในทางที่ดีและมีการ พัฒนาการในทุก ๆ ดานมีความโปรงใสสามารถ 
ตรวจสอบได 

 ผลการดำเนินการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95 (วัดโพธิ์ทองบน) ไดดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 บัดน้ีการดำเนินการตามแผนฯประจำป พ.ศ. 2566 
ไดสิ้นสุดลงแลวจึงขอรายงานผลการดำเนินงานพรอมทั้งระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะใน
การปรับปรุงแผนฯสำหรบักรอบแผนการดำเนินงาน ดงัน้ี 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจติสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล การ
ดำเนินงานในยุทธศาสตรน้ีมุงสงเสริม เสริมรางจติสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริการงานตามหลักธรรมาภิ
บาล โดยมีทัศนคติ วสิัยทัศนในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบตอ
สถานศึกษา รวมทั้งการรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่
จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนาตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกนัและปราบปรามการทจุริต
ในภาครัฐไดอยางมีประสทิธิภาพ  

 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

เสริมสรางจติสำนึก คานิยม ให 

โรงเรียนบริหารงานตามหลัก 

ธรรมมาภิบาล 

1. การประกาศเจตนารมณ 

บริหารงานดวยความซ่ือสัตย 

สุจริต และกำหนดนโยบาย 

คุณธรรมและ ความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานในโรงเรียน 

 

- การประกาศเจตจำนง
บริหารงาน ดวยความ 

ซ่ือสัตย สุจรติ 

- การประกาศนโยบายคณุธรรม 

และความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน 

-การออกตดิตามแนวทางการให 

ของขวัญเพื่อใหบุคลากรถือปฏิบัติ 

ตามนโยบาย ของรัฐบาลในการ 

สงเสริมการตอตานการทจุริต 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

 2. สรางจิตสำนึกที่ดใีหบุคลากร 

ใน โรงเรียนทุกคน 

 

 

 

 

2. กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม 

และวินัย ของครู และนักเรียน 

     2.1 กจิกรรมคุณธรรม 

     2.2 กจิกรรมการเรยีนรู
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมกับ
กลุมสาระการเรียนรู 

 3. สงเสริมกิจกรรมการทำความด ี

เพื่อสาธารณะ มกีารแบงปนลด 

ความเห็นแกตัวโดยยดึหลักความ 

พอเพียง มีวินัยและมีจิต 

สาธารณะ 

 

 

 

 

3. กิจกรรมการใหความรูเรื่อง 

ผลประโยชนทับซอนกับบุคลากร 

ทุกคน 

     3.1 โครงการนอมนำตาม
หลักของ เศรษฐกิจพอเพียง 

     3.2 กจิกรรมลูกเสือ-เนตร
นาร ี

     3.3 กจิกรรมบำเพญ็
ประโยชนการทำเขตรับผิดชอบ
ของนักเรียนในทุกระดับชั้น 

 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ไดดำเนินการดังน้ี 

1.1  การดำเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกจิกรรม ปลูกผัก 
สวน ครวั กจิกรรมสหกรณรานคาโรงเรียน ธนาคารขยะ โดยทกุกิจกรรมมผีลการประเมินความพึงพอใจ
ดี 

1.2   มีการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยนอมนำหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ใน กลุม สาระตาง ๆ ตามสมรรถนะสำคัญของผูเรียนตามชวงวัยตาง ๆ 

1.3   มีการนำครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรูตามแหลงการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อ เรียนรูและ นำมาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

2. สงเสริมใหคร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียนไดเรียนรู และปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลัก          
ธรรมาภิบาล 

2.1    มีการสงเสริมและฝกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมทีจ่ำเปนในการทำงาน
รวมกัน โดยมีการประชุมครู และการฝกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกจิกรรมหนาเสาธง กจิกรรม
โฮมรูม กิจกรรม แนะแนว 

2.2   มีการใหบุคลากรทุกฝายในโรงเรียนมีการฝกอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมโดยมกีารนิมนต 
พระสงฆมาแนะนำแนวทางการปฏิบัติและการฝกน่ังสมาธิ ทั้งในกิจกรรมของครูและนักเรียน 
นอกจากน้ันยังมี การสงเสริมใหมีการบูรณาการสอนในทุกกลุมสาระกมรเรียนรู 

2.3    มีการควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤต ิ
ปฏิบัติตน ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม   โดยไมมกีารรองเรียนและถูกลงโทษจากทาง
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ราชการเลย 

3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพือ่ใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 
สถานศึกษา ไดดำเนินการดังน้ี โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตทีใ่ชในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการสง 
บุคลากรในโรงเรียนไปเขารับการอบรม และนำมาถายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อนำมาใชในการจดัการ 
เรียนรูของนักเรียน ตลอดจนมีการใหขอมูลขาวสารดานการปองกันการทจุริตในโรงเรียนโดยสงเปนหนังสือ ขาว
ใหกับผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ ตลอดปการศกึษา 

4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานสุจริต โดยได 
ดำเนินการดังน้ี 

4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ 
ซ่ือสัตย สุจรติ เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมโดยไดมีพิธีแสดงเจต จำนงคตอตานทุจรติของคณะครู 
นักเรียน แสดง พลังในการตอตานทจุรติ ชี้ใหเห็นถึงการเปนขาราชการที่ดแีละนักเรียนที่ดี ทาตามหนาที่
ของตนเอง อยาง เครงครัด 

4.2 รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหมีคานิยม ยกยองเชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติตน 
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนไดมีการจดักิจกรรม การอบรมคายคุณธรรมใหกับนักเรียน
และ คณะ ครูใหทกุระดบัชั้น ตลอดจน มีการเผยแพร กจิกรรมใหผูปกครองทราบในขาวจดหมายขาว
ของโรงเรียน ตลอดปการศึกษา และ ประชาสัมพันธกิจการของ โรงเรียนโดยมีเว็บไซตของโรงเรียน และ 
facebook ดวย 

4.3 สงเสริม เชดิชูหนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตใน โรงเรียน ทางโรงเรียนไดมีการเผยแพรผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเดนในการรณรงค
และเผยแพร เรื่องการทจุริต มีกิจกรรมมอบรางวลัใหกับนักเรียนที่มีความซ่ือสัตย เก็บเงินได เก็บของได
แลวสงคืนเจาของอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ สวนการปองกันมีการรณรงคตอตานเรื่องการเลน พนัน
บอล ยาเสพติด และการ พนันทุกรูปแบบ ซ่ึงเปนสาเหตุของการทุจริตตอไป 

4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริต สถานศึกษาทางโรงเรียนไดดาเนินการโดยการจดักิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผูปกครอง 
ทุกทานเพื่อ ปลูกฝงคานิยมการสรางความสุจริต ผานกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมที่เนนดานคุณธรรม
และ จริยธรรม เนน การลงมือทำและการปฏิบัตขิองบุคลากรในสถานศึกษาอยางจริงจังและตอเน่ือง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : บูรณาการหนวยงานทกุภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา การดำเนินงานในดานน้ีมุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนใน 
การ ปองกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรอืประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสราง 
และพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึง 
การสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน 

ในการปองกัน และ ปราบปราม 

การทจุรติสถานศึกษา 

1. สรางความตระหนักและ ปลูก 

จิตสานึกการเปนพลเมืองดี 

 

- กิจกรรมเสริมสรางวินัยนักเรียน 

- กิจกรรมหนาเสาธง 

- กิจกรรมสภานักเรียน 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

 2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาค 

ประชาชนในการ ติดตาม 

ตรวจสอบ การทุจริต หรอื 

ประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

- กิจกรรมประชุมผูปกครองในทุก 

ภาคเรียน 

- กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ 

ขาวสารระหวางบานกับโรงเรียน 

- กระดานขาวและชองทางรับ 

เรื่องรองทุกขและขอเสนอแนะ 

ตาง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการ 

บริหารจัดการศึกษาตามแนว 
ทางการกระจายอำนาจทาง 
การศกึษา 

 

 

 

- กิจกรรมการบริหารงานโดย 

คณะกรรมการ 4 ฝาย โดยให 
นักเรียน ผูปกครอง ครู และ 
กรรมการ สถานศึกษา เปนผู 
กำหนดนโยบาย รวมกบัโรงเรียน 

- กิจกรรมสภานักเรียน 

- กิจกรรมการประชุมครแูละ 

บุคลากรในโรงเรียน 

 

 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทกุภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 

การเปนพลเมืองด ี

1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงาน สถานศึกษา กับ 

องคกรทุกภาคสวนทางโรงเรียนมีการรวมมือกับทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี 

เขต 2, เทศบาลตำบลบานใหม, โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานใหม, วัดโพธิ์ทองบน, สถานี 

ตำรวจภูธรอำเภอ ปากเกร็ด ตลอดจนหนวยงานอื่น ๆ ที่เขามามีสวนการปลูกฝง ความรูใหกับนักเรียน

ใน เรื่องตาง ๆ เพือ่ให นักเรียนตระหนักในเรื่องตาง ๆ เพือ่ปลูกฝงนักเรียนใหเปนคนดีมี ศีลธรรม 

1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็ง และเปน 

อิสระ ในการทำหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน 

ประชาสัมพันธ เรื่องตาง ๆ ภายในโรงเรียน มกีารเผยแพรขอมูลของโรงเรียน กิจกรรมตาง ๆ เรื่องการ

จัดซ้ือจัด จางมีความ ถูกตอง เปดเผยเพื่อใหโอกาสกับหนวยงานตาง ๆ มาศึกษาขอมูลของโรงเรียนทั้งใน

อินเตอรเน็ต ในเว็ปไซตของ โรงเรียน 

1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพร ใหขอมูล 

ประชาสัมพันธ ในการปองกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพื่อติดตอสื่อสาร

ระหวาง กันในเว็ปไซตของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพื่อใหบุคคลตาง ๆ เขามาแสดงความ
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คิดเห็นในเรื่อง ตาง ๆ และในโรงเรียนยังมีกลองรับขอความแสดงความคดิเห็น ขอเสนอแนะตาง ๆ ดวย

โดยภายในโรงเรียนยัง มรีะบบอินเตอรเน็ต สัญญาณไวไฟ เพื่อใหครูและบุคลากรในโรงเรียนไดใชในการ

จัดการเรียนการสอนและ การศึกษาหาความรูดวยตนเอง 

1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชมุชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทางโรงเรียน

ได ดำเนินการกจิกรรมตาง ๆ โดยไดรับความรวมมือกับทุกฝาย จนกิจกรรมตาง ๆ สำเรจ็ลุลวงไปได

ดวยด ีตรง ตามวตัถุประสงคที่กำหนดไว 

 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทจุริตหรือประพฤตมิิชอบ 

2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพือ่ใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มคีวาม 

ตื่นตัว ตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแสใหมีความสะดวก หลากหลาย 

รวมทั้ง สรางหลักประกนัความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมลูน้ัน 

2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรบัรางวัลตอบแทน 

2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อ

ปองกัน และปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา 

 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสทิธิภาพการบรหิารงบประมาณสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและสถานศึกษา

โดย เนน การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

3.2 พัฒนาประสทิธิภาพการตดิตามประเมินผลการดาเนินการตามกลยทุธจดุเนน เพื่อพฒันา 

คุณภาพทางการศึกษา 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา 

วัตถุประสงค มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม ชัดเจน 

และ มี ประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติกบั หนวยงาน

ทุกภาคสวน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 

1.1 ใหสถานศึกษาที่มีพนัธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ มีโครงสรางของ 

หนวยงาน อัตรากาลงัการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจและความ 

รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางหนวยงานสถานศึกษาดวย 
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กันเอง 

1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดานการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

2. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกนั และ 

ปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมอืระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน

ใน การ ปองกันและปราบปรามการทจุรติ 

2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ใน สถานศึกษา 

 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

3.1 พัฒนาประสทิธิภาพการบรหิารจัดการของสถานศึกษา 

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานทีโ่ปรงใสและเปนธรรม 

 

4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจดัระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ ความ 

เสี่ยง 

4.1 สงเสริมใหมีการจดัทารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เปนระบบ 

 

 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

1. เสริมสรางความเขมแข็งในการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการ 

ตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสราง 

ความโปรงใสและเปนธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใตระบบ 

คุณธรรม 

 

 

 

 

- การบริหารงบประมาณดวย 

ความโปรงใสโดยมีการแตงตั้ง 

คณะกรรมการฝายตาง ๆ เพื่อ 

ตรวจสอบความถูกตองและ 

โปรงใส 

- การกระตุนใหบุคลากรใน 

โรงเรียนทุกฝายโดยมีการ 

ประชาสัมพันธ และรณรงค 

ตอตานการทุจรติ 

2. สรางกลไกความรวมมือ 

ระหวาง หนวยงาน สถานศึกษา 

กับภาคเอกชนใหมีศักยภาพใน 

การปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริต 

2. ความรวมมือระหวางโรงเรียน 

กับชุมชน และหนวยงานอื่น ๆ ที ่

มีความเกี่ยวของกัน 

 

 

- กิจกรรมเสริมสรางความรวมมือ 

ระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 

และ ชุมชน 

- กิจกรรมครูสอนโดยคร ู

D.A.R.E. 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

3. พัฒนาประสิทธิภาพ การ 

บริหารจัดการองคกร 

 

 

 

3. เสริมสรางความสัมพนัธที่ด ี

ของบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน 

 

 

 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ 

ตอตานทจุรติในการประชุมทุก 

ครั้ง 

- กิจกรรมการตรวจสอบภายใน 

โรงเรียน 

4. สงเสริมประสิทธิภาพการ 

ดำเนินงานดานการจดัระบบ การ 

ควบคุมภายในและบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

 

 

 

4. การควบคุมภายในและการ 

จัดการความเสี่ยงตาง ๆ 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน 

การจดัซ้ือจัดจาง 

- งานควบคุมภายในโรงเรียน 

- เผยแพรขอมูลตาง ๆ ใหทุกฝาย 

ในโรงเรียนและสพป. นนทบุรี 

ทราบเปนระยะ ๆ หรอืตามเวลาที ่

กำหนด 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม 

การทจุรติสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิ์ผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพือ่แกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน 

ระบบอยางตอเน่ืองทสรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมอืหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน  

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน และ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาเพื่อใหมีความเชี่ยวชาญ 

1.2 กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวชิาชพีดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 

2. สรางมาตรฐานทางวชิาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 

2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพี 

2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการตดิตามประเมินผลรวมถึงการลงโทษ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 

3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
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3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 

บริหาร กจิการบานเมืองที่ด ี

3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลกัสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ 

และ แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ 

 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทจุรติใน 

สถานศึกษา 

4.1 จดัใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา แก ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน 

4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกัน

และ ปราบปรามการทุจริต 

 

 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

1. พัฒนาศกัยภาพคร ูบุคลากร 

ทางการศึกษา นักเรียนในการ 

ปองกันและปราบปราม การ 

ทุจริตสถานศกึษา 

 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีด 

ความสามารถของครู บุคลากร 

ทางการศึกษา นักเรียน ในการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

- การอบรมครูในเรื่องการปองกัน 

การทจุรติ 

- การอบรมนักเรียนในเรือ่งวินัย 

คุณธรรมพื้นฐานในตอนโฮมรูม 

-กิจกรรมหนาเสาธง 

2. สรางมาตรฐานทางวชิาชีพดาน 

การปองกัน และปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศกึษา 

2. ปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตในโรงเรียน 

 

- ครทูุกคนมีจรรยาบรรณตอ 

วิชาชพีคร ู

- โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน 

3. สงเสริมการปฏิบัติงานของ 

บุคลากรตาม หลักเกณฑและ 

วิธีการบริหารกิจการบานเมือง 

 

 

3. บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงาน 

ตามหนาที่ของตนเองไดอยาง 

ถูกตอง 

 

 

- การประกาศยกยองนักเรียน คร ู

ที่มีผลงานดีเดนในดานตาง ๆ 

- สงเสริมใหครูนำเสนอผลงานที่ 

ดีเดนเพื่อเขารับรางวัลในดาน 

ตาง ๆ 

4. สงเสริมและสนับสนุน ใหมีการ 

สรางองคความรูเรื่องการปองกัน 

และปราบปรามการทจุรติใน 

สถานศึกษา 

 

 

 

 

4. แนวปฏิบัติการสรางองค 

ความรู ในเรื่องการปองกนัการ 

ทุจริตใน โรงเรียน - การใหความรู 

เรื่องผลประโยชน ทับซอน 

 

 

 

 

- การใหความรูเรือ่งผลประโยชน 

ทับซอน 

- สรางสื่อประชาสัมพันธเรื่อง 

การ ทุจริตอยางสรางสรรค เขาใจ 

งาย 

- กระตุนใหบุคลากรทุกฝายใน 

โรงเรียนมีความรูสึกเปนสวนหน่ึง 

ในการตอตานทุจรติ 
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บทที่ 3  

ผลการดำเนินงาน 

 

โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) ไดขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม และ

ธรรมาภิบาลใน โรงเรียนเพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝายใหมีคุณธรรมและจริยธรรมและปองกันการ ทุจริต

โดยดำเนินการ ผานกิจกรรมตาง ๆ ไดเสรจ็สิ้นแลว และรายงานผลการดำเนินงานดังน้ี 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานการ 

ประกาศเจตจำนงการบรหิารงานดวยความซ่ือสัตย ทางโรงเรียนไดดำเนินการโดยมีการแจงใหบคุลากรทกุฝาย ใน

โรงเรียนไดรับทราบและรวมมือกันในการตอตานทุจริต และทำงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต จนทำใหกิจการ งาน

ทุกฝายในโรงเรียนไดดำเนินไปดวยดีสำเร็จตามวตัถุประสงคที่ตั้งไวสงผลใหบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน ทำงาน

ดวยความซ่ือสัตย ไมมกีารรองเรียนหรือขอบกพรองที่สงผลตอบุคลากรทกุฝายในโรงเรียน 

- กิจกรรมการประชุมเชงิปฏิบัติการ “แนวทางการปองกันผลประโยชนทบัซอนภายในองคกร”การ 

ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงาน การดาเนินงานตามกจิกรรมน้ีทำใหการ บริหารงาน

ทุกฝาย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคณุธรรม จริยธรรมที่ดี การเรียนรูเรื่องผลประโยชนทับซอนสงผล ใหบุคลากร

ในทุกฝายมีความโปรงใส ซ่ึงสาธารณชนหรือหนวยงานอื่น ๆ ที่สนใจในการบริหารงานของโรงเรียน สามารถ

ตรวจสอบได 

- กิจกรรมทำความดี เพือ่สาธารณะ แบงปน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง มวีินัย สุจริต จิต 

สาธารณะประจำป 2566 และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ สามารถตรวจสอบไดอยางโปรงใส 

- กิจกรรมสรางสื่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรคเพื่อใหเขาถึงไดงาย นาสนใจและกระตุนใหประชาชน 

รูสึกรวมเปนสวนหน่ึงในการตอตานการทุจรติ มกีารประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความสำคัญของการ 

กระทำทีทุ่จรติซ่ึงจะสงผลตอการทำงาน และยังสรางสื่อจดหมายขาวประชาสัมพันธใหผูปกครอง ชุมชน ทราบ 

เรื่องตาง ๆ ที่โรงเรียนไดดำเนินการอยางตอเน่ือง มีการเผยแพรทางเว็ปไชตของโรงเรียน และสื่อออนไลนตาง ๆ 

- กิจกรรมการจดัทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร ประชาสัมพันธโดยการมีสวนรวมของผูรับบรกิาร 

และผูมีสวนไดเสียการดำเนินการตามกจิกรรมขางตนไดดำเนินไปดวยเพื่อบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก พฤติกรรม

ที่สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมือง ดี มีคณุธรรม

จริยธรรม สูการเปนบุคคลตนแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานเปนไป

ตามเปาหมาย หรือสูงกวาเปาหมาย เพื่อผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรปัชัน (CPI) ของ ประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน 

เสริมสรางภาพลักษณทีด่ใีนองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการ ทำงานดานการปองกัน

และปราบปรามการทจุรติ ขอเสนอแนะเพิม่เติม การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปองกันปราบปรามการทจุริต

และประพฤตมิิชอบ ของโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๙๕ (วัดโพธิท์องบน) ประจำป งบประมาณ 2566 สงผลใหการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพ มากข้ึน ผลการ ปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง 

การใหบริการมีคณุภาพมากข้ึน และทำใหมีการตดิตาม ประเมินผลการ ปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพื่อ

รับทราบปญหา อุปสรรคและนำมาใชประกอบการจัดทำ แผนสำหรับการ ปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไข

ปญหาไดดียิ่งข้ึน รวมทั้งเปนการเสริมสรางภาพลกัษณของ โรงเรียนไทยรฐั วิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) ใหเปนที่

ยอมรับมีความนาเชื่อถือ และสามารถตอบสนอง ความตองการของ บุคลากรใน โรงเรียน ผูปกครองและชุมชน 
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ไดอยางทันทวงที ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค ปจจัยสนับสนุน 

1. ผูบริหารโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) ใหความสำคัญกับการสงเสริมวินัย คุณธรรม 

จริยธรรมและการปองกนัการ ทุจรติคอรรัปชัน่ การประพฤติมิชอบ โดยสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงาน ตาม

แผนและเขารวมกิจกรรม ตาง ๆ อยางตอเน่ือง 

2. บุคลากรทุกฝายในโรงเรียน ใหความรวมมือการดำเนินการในแตละกจิกรรมตามแผนฯ และม ีความ 

ตระหนักเห็นความสำคญัในการดำเนินการตามแผนฯ ปญหาอุปสรรค 

1. ขาดผูรับผิดชอบงานโดยตรง และไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือ กิจกรรมตาง ๆ 

ให เปนรูปธรรม เน่ืองจากภารกจิหลักคือสอนหนังสือ 

 

ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค 

ปจจัยสนับสนุน 

  1. ผูบริหารโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน)  ใหความสำคัญกับการสงเสริมวินัยคุณธรรม 

จริยธรรมและการปองกนัการทุจริตคอรรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน

และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเน่ือง 

  2. บุคลากรทุกฝายในโรงเรียนใหความรวมมือการดำเนินการในแตละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ 

ตระหนักเห็นความสำคญัในการดำเนินการตามแผนฯ 

 

ปญหาอุปสรรค 

 1. ขาดผูรับผิดชอบงานโดยตรงและไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือกิจกรรมตาง ๆ 

ใหเปนรูปธรรมเน่ืองจากภารกิจหลัก คือ สอนหนังสือ 

 

ขอเสนอแนะ 

 - ตองหาบุคลากรที่รับผดิชอบโดยตรงหลาย ๆ คนในลักษณะของทีมงานและที่มีความเขาใจในการ 

ขับเคลื่อนแผนฯ หรือกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนรูปธรรม และนำขอเสนอแนะดังกลาวไปปรับปรุงการดำเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในประจำปงบประมาณ 2567 ตอไป 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนไทยรฐัวิทยา ๙๕ (วดัโพธ์ิทองบน) ประจำปงบประมาณ 2566 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
งบ 
ประ 
มาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิด
ชอบ ไตรมาสที่1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

 

1. 
กิจกรรม 
ประกาศ 
เจตนารมณ
/กำหนด 
นโยบาย 
คุณธรรม 
และ ความ 
โปรงใส ใน 
การ 
ดำเนินงาน 

รอยละ 
ของ ความ 
สำเร็จ ใน 
การ 
ปฏิบัติงาน 
ตาม 
แนวทาง 
ปฏิบัต ิ

บุคลากรทุก 
ระดับมีจิตสำนึก 
พฤติกรรม ท่ี 
สามารถ
แยกแยะ 
ระหวาง 
ผลประโยชน 
สวนตนและ 
ผลประโยชน 
สวนรวม 
ประพฤติตนเปน 
พลเมืองดีมีคณุ 
ธรรม จริยธรรม 
สูการเปน บุคคล 
ตนแบบ 

           

2. 
กิจกรรม 
ประกาศ 
เจตนารมณ
/กำหนด 
นโยบาย 
คุณธรรม 
และความ 
โปรงใสใน 
การ
ดำเนินงาน 
2.กิจกรรม 
การประชุม 
เชิงปฏิบัติ 
การ“แนว 
ทางการ
ปองกันผล 
ประโยชน 
ทับซอน 
ภายใน 
องคกร” 
 
 
 
 

รอยละ 
ของ ความ 
สำเร็จ ใน 
การ 
ปฏิบัติงาน 
ตาม 
แนวทาง 
ปฏิบัต ิ

บุคลากรทุก 
ระดับมี 
จิตสำนึก 
พฤติกรรม ท่ี 
สามารถ 
แยกแยะ 
ระหวาง 
ผลประโยชน 
สวนตนและ 
ผลประโยชน 
สวนรวม 
ประพฤติตนเปน 
พลเมืองดีมีคณุ 
ธรรม จริยธรรม 
สูการเปน บุคคล 
ตนแบบ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
งบ 
ประ 
มาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิด
ชอบ ไตรมาสที่1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

 

3.กิจกรรม 
ทำความดี 
เพื่อ 
สาธารณะ 
แบงปน ลด 
ความเห็น
แก ตัว โดย
ยึด หลัก 
พอเพียง มี 
วินัย สุจริต 
จิตสาธารณ 

รอยละ 
ของ 
จำนวน 
บุคลากรท่ี 
ไดรับการ 
พัฒนา 
ความรู 
เกี่ยวกับ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
สามารถ 
นำ ความรู 
ท่ีไดรับไป 
ประยุกต  
ใช ในการ 
ปฏิบัติ 
หนาท่ี 

เปาหมาย 
บุคลากรทุก ระดับ 
มี จิตสา นึกและ 
พฤติกรรมท่ี 
สามารถ แยกแยะ 
ระหวาง ผลประ 
โยชน สวนตนและ 
ผลประโยชน 
สวนรวม ประพฤติ
ตน เปนพลเมืองดี
มี คุณธรรม 
จริยธรรมสู การ 
เปนบุคคล 
ตนแบบ 

           

4.กิจกรรม 
ประชุม 
ปฏิบัติการ 
เตรียมความ 
พรอมรับการ 
ประเมิน 
คุณธรรม
และความ
โปรงใสใน
การดำเนิน 
งานของ
สำนักงาน 
เขตพื้นท่ี 
การศึกษา 
(ITA) 
ประจำ 
ป 2566 
และการจัด 
ทำหลักฐาน
เชิงประจักษ 
 
 
 
 
 
 

คาคะแนน 
เฉล่ีย การ 
ประเมิน 
คุณธรรม 
และ 
ความ 
โปรงใส 
ของ 
โรงเรียน 
(ITA) 
 
 
 
 

โรงเรียนมีผล 
การ ประเมิน 
คุณธรรม และ 
ความโปรงใสใน 
การดำเนินงาน 
เปนไป ตาม 
เปาหมายหรือสูง 
กวาเปาหมาย เพื่อ 
ผลักดันให ดัชนี 
ภาพลักษณ  
คอรรัปชัน (CPI) 
ของ ประเทศ 
ไทยเพิ่ม สูงขึ้น 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
งบ 
ประ 
มาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิด
ชอบ ไตรมาสที่1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

 

5.โครงการ
เสริมสราง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล
ใน
สถานศึกษา 
“ปองกันการ
ทุจริต” 
(โครงการ
โรงเรียน
สุจริต) 

1. ผูเรียน
รอยละ 
100 มี
คุณลักษณะ
และคานิยม
ท่ีดีของ
โรงเรียน
สุจริต 5 
ประการ คือ
กระบวน 
การคิด 
ความมีวินัย 
ความ
ซื่อสัตย
สุจริต อยู
อยาง
พอเพียง
และการมี
จิต
สาธารณะ 

1.ผูเรียนมี
คุณลักษณะ
โรงเรียนสุจริต 5 
ประการคือ ความมี
วินัย ความซื่อสัตย
สุจริต อยูอยาง
พอเพียงและการมี
จิตสาธารณะ 
2.ผูเรียนมีจิตสำนึก
ความเปนพลเมืองดี
รับผิดชอบงานใน
สังคม มีความภูมิใจ
ในทองถิ่นและความ
เปนไทย ยอมรับท่ี
จะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและ
หลากหลาย 
3.ผูเรียนดำเนิน
กิจกรรมตาง ๆ ดวย
ฐานคิดเชิงคุณธรรม
และรวมกันทำ
ความดีอยางมี
ปญญา 

           

 

 

 
(นายสิริพงษ  แพงคำ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95 (วัดโพธิ์ทองบน) 
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