
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศกึษำประถมศึกษำนนทบุร ีเขต 2
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
กระทรวงศึกษำธิกำร



 มาตรการ ขั้นตอนตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน 
1. มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

      โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน)ได้
ด าเนินการเกี่ยวมาตรการป้องกันการขัดกันระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมผลประโยชน์
ทับซ้อนดังต่อไปน้ี 
     1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครดั 
     2. การใชท้รพัย์สินของทางราชการให้ค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ ยึดหลักความ คุ้มค่ากอ่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ไม่ใช้ทรพัย์สินของทาง
ราชการเพื่อ ประโยชน์สว่นตนหรือผู้อื่น 
     3. ไม่น าบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตนหรือผู้อื่น 
     4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆแก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
     5. ไม่'ใชต้ าแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหา
ประโยชน์ใด ๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
     6. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ รับ 
หรือยอมรับทรัพยส์ินหรือผลประโยชน์อื่นใดส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น 
     7. ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการเบียดบัง
ผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใดอันเป็น
ของหน่วยงานหรือทางราชการ 
     8. ไม่น าข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหา
ผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
     9. ไม่รับงานพิเศษ ทีก่่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้ง
ระหว่างหน่วยงาน 
     10. ไม่น าความสัมพนัธ์ส่วนตัว มาประกอบดลุยพินิจ
ในการให้คุณให้โทษหรือการ พิจารณาตดัสินใจเกีย่วกับ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่พบว่าบุคลากรภายใน
โรงเรียนมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

 



มาตรการ ขั้นตอนตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน 
2. มาตรการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
     1. รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับ
หน่วยงานหรือส่งจดหมายถึงหน่วยงาน โดยตรงหรือได้รับ
จากช่องทางตา่งๆ ของหน่วยงาน 
     2. กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผดิชอบ
ของหน่วยงานให้แจ้งกับผู้ร้องเรียน เพื่อให้ผู้ร้องเรียนไป
ด าเนินการร้องเรียนกับหน่วยงานหรือองค์กรที่รับผิดชอบ 
     3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 
วันท าการ นับแต่วันที่ไดร้ับ รายงานการร้องเรียน
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่ 
ดังนี้ 
          1 รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ
ภายใน 5 วันท าการ นับแต่ที่ได้รับ รายงานการรอ้งเรียน 
          2. ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/
หรือพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าว
โดยเร็ว แล้วรายงานต่อผูบ้ังคับบัญชาโดยตรงภายใน 15 
วันท าการ นับแต่ที่ไดร้ับรายงานการร้องเรียนตามข้อ 5.3 
ทั้งนี้ หากด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ภายในก าหนดให้ขอ
ขยายระยะเวลาการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา 
ได้ไม่ เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15 วัน ท าการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่พบว่ามีเรื่องร้องเรียน 



มาตรการ ขั้นตอนตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน 
3. มาตรการเผยแพร ่
ข้อมูลต่อสาธารณชน 

   1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
          1.1 ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มี
หน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน
เว็บไซต์http://thairath.ac.th/en และ เพจ facebook 
ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) 
(สารสนเทศ https://www.facebook.com/โรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน)ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
          1.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 1.1 มีหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผา่นช่องทางอื่นๆ เช่นสื่อสังคม
ออนไลน์ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ 
          1.3 กลุ่มงานมีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผูร้ับผิดชอบส าหรับการเผยแพรช่่องทางที่
รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
   2. การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
          2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการ
ด าเนินงาน และก ากับใหม้ีการรายงาน ผล โดยส่งข้อมูล
ให้บุคลากรผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
          2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียโดยจัดท าสถิตกิารใหบ้ริการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ทุก 6 เดือน และรายงานต่อผู้อ านวยการสถานศกึษา
ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่พบว่ามีเรื่องร้องเรียน 



มาตรการ ขั้นตอนตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน 
4. มาตรกรตรวจสอบ 
การใช้ดุลยพินิจ 

     1. กำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษา
ให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไป 
เกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่วา่ทางตรงหรือทางอ้อม 
     2. ก ากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การ
สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อนต าแหน่งการ
ฝึกอบรม การมอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเลื่อน ขั้นเงินเดือนข้าราชการลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการในการบริหารงานบุคคล จะต้อง มีการ
สอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบหมายงานที่เป็นธรรม 
เท่าเทียม มีการเสนอ แนวคิดที่แตกต่างและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
     3. รายงานผลการด าเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาและใช้ดุลยพินิจ
ต่อไป 

ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียนม ี
การใช้ดุลยพินิจที่ไม่เหมาะสม 

5. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจา้ง 

     1. ประกาศเผยแพรแ่ผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ภายในระยะเวลา 30 วันท าการหลังจากวันที่ไดร้บัการ
จัดสรรงบประมาณ 
     2. เผยแพร่ข้อมูลอยา่งเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถ ตรวจสอบข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจา้งได้โดยมีองคป์ระกอบตามกฎหมายระเบียบ
ก าหนด 
     3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวขอ้ง
ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้างและผู้
เสนอราคา เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
     4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลกรภายใน
หน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาทั้ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะทีม่ีผลต่อ
การปฏิบัติหน้าที ่
 

ไม่พบว่าบุคลากภายในโรงเรียน 
มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้
ส่วนเสียกับคู ่
ค้าของโรงเรียน 



มาตรการ ขั้นตอนตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน 
      5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งที่

ท าหน้าที่ทับซ้อน 
 

5. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจา้ง 

     6. เจ้าหน้าที่มีหน้าทีต่รวจสอบบุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ ราคา ดังนี้ 
          6.1 ตรวจสอบชือ่ – สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวขอ้งกับบุคลากรภายในหนว่ยงาน
หรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพือ่น คู่แข่ง ฯลฯ 
          6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงานของผู้
เสนอราคาวา่มีความสัมพันธ์หรือ เกี่ยวข้องกับบุคลากร
ภายในหน่วยงานหรือไม ่
          6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามสี่วนได้
ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งประโยชน์ส่วนตนหรือ
ประโยชน์สาธารณะที่มีผลการต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
           6.4 ประชุมรว่มระหว่างคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดป่าแดงเครือข่าย
ผู้ปกครอง คร ูเจ้าหน้าที ่ลูกจ้าง 
     7. ให้เจ้าหน้าทีร่ายงานผลปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให ้
ผู้อ านวยการ สถานศกึษาทราบเป็นประจ าทุกเดอืน 

ไม่พบว่าบุคลากภายในโรงเรียน 
มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้
ส่วนเสียกับคู่ค้าของโรงเรียน 

6. มาตรการให้ผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

     ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อ านวยการมอบหมาย
เผยแพร่ประชาสัมพันธช์อ่งทางการรับฟ้งความคดิเห็น 
ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็น 
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียนได้แก่ 
     1. หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อ านวยการโรงเรยีน
ไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) หมู2่ ต าบลบ้านใหม ่
อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
     2. ทางโทรศพัท์ หมายเลข 089-684-8805 
     3. เว็บไซต์http://thairath.ac.th/en และ เพจ 
facebook ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) 
     4. กล่องรับเรื่องที่ตั้งไว้หน้าโรงเรียน 

ไม่พบว่ามีการรอ้งเรียนใน
ช่องทางตา่ง ๆ 



มาตรการ ขั้นตอนตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน 
6. มาตรการให้ผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

     5. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการ
มอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ โรงเรียนอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา 
     6. โรงเรียนจดัให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในไดใ้ห้ความ
คิดเห็น ค าแนะน าและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของโรงเรียน โดยการจดัประชุมครู 
เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างประจ าเดือน 
     7. โรงเรียนจดัผู้ที่มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอกมโีอกาส
ให้ความคิดเห็น ค าแนะน าและ ข้อเสนอแนะ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียน
อนุญาตให้เครือข่ายผู้ปกครอง และนักเรียนเก่าโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) ใช้สถานที่ในโรงเรียน
เป็นที่ประชุม 
     8. ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการ
มอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วน เสียทั้งภายในและ
ภายนอก เพื่อที่โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น 
ค าแนะน า และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็น
ประโยชน์ต'อการด าเนินงานของโรงเรียน ได้แก ่
          8.1 การประชุมครู เจ้าหน้าที ่ลูกจา้ง 
ประจ าเดือน 
          8.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรยีนและ
คร ู
           8.3 การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 
           8.4 การประชุมร่วมระหวา่งคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์
ทองบน)  เครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจา้ง 
          8.5 การประชุมของส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียตามที่โรงเรียนก าหนด 

ไม่พบว่ามีการรอ้งเรียนใน
ช่องทางตา่ง ๆ 
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