
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศกึษำประถมศึกษำนนทบุร ีเขต 2
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
กระทรวงศึกษำธิกำร



คำนำ 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจำปTงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  มีเจตนารมณ^มุ3งหวังให_หน3วยงาน

ภาครัฐกลุ3มเป`าหมาย ได_รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร3งใสของหน3วยงานตนเอง และนำข_อมูลผลการ

ประเมินรวมทั้งข_อเสนอแนะไปปรับใช_ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน3วยงานได_อย3าง

เหมาะสมเพื่อแสดงให_เห็นถึงความพยายามของหน3วยงานของภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด_าน

การป̀องกันและปราบปรามการทุจริตรวมทั้งสะท_อนถึงความตั้งใจของหน3วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การ

ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให_เปpนที่ประจักษ^ ต3อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ

ระดับสากลรายงานการวิเคราะห^ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงาน

ภาครัฐ 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) หวังเปpนอย3างยิ่งว3าผลการประเมินครั้งนี้จะช3วยสนับสนุน 

ส3งเสริม และยกระดับ คุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐในการดำเนินงานได_

อย3างมีประสิทธิภาพ ทุกหน3วยงานได_ร3วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต_กรอบธรรมาภิบาลและ

ประการสำคัญ คือ ได_มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป̀องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท_อน

ภาพลักษณ̂เชิงบวกให_กับหน3วยงานภาครัฐ 

 

 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธ์ิทองบน) 

             ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

               หน_า 

หลักการและเหตุผล             ๑

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน                                      ๑ 

การวิเคราะห̂ข_อมูล             ๑ 

ข_อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน   ๓ 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได_บูรณาการความร3วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการ 

ป`องกันและปราบปรามการทุจริตแห3งชาติ พัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการทำงานของ

หน3วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA ) เพื่อมุ3งหวังให_การบริหารงาน 

ที่โปร3งใสและเปpนธรรมในโรงเรียน มุ3งเน_นสร_างวัฒนธรรมต3อต_านการทุจริตเพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการบูรณาการและการปฏิรูปกระบวนการป`องกันการทุจริตทั้งระบบให_มีมาตรฐานสากล โดยใน 

ปTงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ ดำเนินการประเมิน

คุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานในสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment 

Online :ITA Online) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร;งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทอง

บน) 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานในสถานศึกษา (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) มีผลการประเมิน ITA Online ๒๐๒๓ ได_คะแนน ๘๕.๕๗ อยู3ในระดับระดับ A 

ผ3านการประเมิน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ 

 

 สรุปได_ว3าโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) มีผลการประเมินเปpนไปตามค3าเป`าหมายและ

ตัวชี้วัด แผนแม3บทภายใต_ยุทธศาสตร^ชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ การต3อต_านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.

๒๕๖๑-๒๕๘๐ ) ประจำปTงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร;งใสในการดำเงินของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕  

(วัดโพธ์ิทองบน) ท่ีผ;านมา (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖) สรุปไดRดังน้ี 

 

ปTงบประมาณ 

พ.ศ. 

ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต;างของคะแนน พัฒนาการ 

๒๕๖๕ ๙๗.๐๖ AA -  

๒๕๖๖ ๘๕.๕๗ A -๑๑.๔๙ ลด 

 

การวิเคราะหYขRอมูล 

 

 จุดเด3น โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธ์ิทองบน) มีกระบวนการกำหนดนโยบายในการดำเนินงาน การ

พัฒนา จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน มีคำส่ังแต3งต้ังในการปฏิบัติงานอย3างชัดเจน การจัดเก็บงานอย3างเปpนระบบ 

มีระบบบริหารจัดเอกสารเพื่ออำนวยความสะดวกให_กับบุคลากรภายในโรงเรียน การลงทะเบียนคุมเลขคำส่ัง 

๑ 



การลา การลงหนังสือรับ ส3ง การเก็บข_อมูลเกี่ยวบุคลากรในโรงเรียน เปpนต_น จึงทำให_โรงเรียนมีเอกสารท่ี

ชัดเจนตรวจสอบได_แต3งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานเพื่อติดตามตรวจสอบ และได_รับความร3วมมือจาก

องค̂กรปกครองส3วน ท_องถิ่น ชุมชน ผู_ปกครอง เข_ามามีส3วนร3วมในการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา มี

ความโปร3งใสในการดำเนินงานโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) ได_ผลการประเมินจากเครื่องมือที่ใช_

ในการประเมิน จำแนกเปpน ๓ เคร่ืองมือ ดังน้ี  

 ๑) แบบวัดการรับรู _ของผู _มีส3วนได_ส3วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment IT) มีวัตถุประสงค^เพื่อเปpนการประเมินระดับการรับรู_ของผู_มีส3วนได_ส3วนเสียภายในที่มีต3อ

สถานศึกษาตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน_าที่ การใช_งบประมาณ การใช_อำนาจการใช_ทรัพย^สินของราชการ

และการแก_ไขป�ญหาการทุจริต 

 ๒) แบบวัดการรับรู _ของผู _มีส3วนได_ส3วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค^เพื่อเปpนการประเมินระดับการรับรู_ของผู_มีส3วนได_ส3วนเสียภายนอกที่มีต3อ

สถานศึกษาที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน ผู_มีส3วนได_ส3วนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู_ปกครอง ผู_นำชุมชนองค̂กรปกครอง 

ส3วนท_องถิ่น คู3ค_า คู3สัญญา ผู_รับจ_าง ที่มารับบริการหรือมาติดต3อตามภารกิจของสถานศึกษานับตั้งแต3ในปTที่ทำ

การประเมินผู_มีส3วนได_ส3วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษา ตั้งแต3ระดับผู_บริหารสถานศึกษาครู

และบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ_าง/พนักงานจ_าง ที่ทำงานให_กับสถานศึกษามาเปpนระยะเวลาไม3น_อย

กว3า ๑ ปT นับถึงวันท่ีแจ_งจำนวนบุคลากรเข_าในระบบ ITA Online 

 ๓) แบบตรวจการเป�ดเผยข_อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค̂เพ่ือเปpนการประเมินระดับการเป�ดเผยข_อมูลต3อสาธารณะของสถานศึกษาเพ่ือให_ประชาชน

ทั่วไปสามารถเข_าถึงได_ โรงเรียนบ_านกกดู3ได_ดำเนินการในตัวชี้วัดการเป�ดเผยข_อมูล และการ ป`องกันการทุจริต

ดำเนินการเป�ดเผยข_อมูลตามแบบวัดการเป�ดเผยข_อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OT) ใช_เก็บรวบรวมข_อมูลในตัวชี้วัดที่๔ – ตัวชี ้วัดท่ี ๑๐ ตัวชี ้วัดท่ี ๙ การเป�ดเผยข_อมูล 

ประกอบด_วยเปpนตัวชี ้วัดที ่มีวัตถุประสงค^เพื ่อประเมินการเผยแพร3ข_อมูลที ่เปpนป�จจุบันบนเว็บไซต^ของ

หน3วยงาน เพื่อเป�ดเผยข_อมูลต3าง ๆ ของหน3วยงานให_สาธารณชนได_รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข_อมูล

พื้นฐาน ได_แก3 ข_อมูลพื้นฐาน ข3าวประชาสัมพันธ^และการปฏิสัมพันธ^ข_อมูล (๒) การบริหารงาน ได_แก3แผน

ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให_บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได_แก3 แผนการใช_จ3าย

งบประมาณประจำปTและการจัดซื้อจัดจ_างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล

ได_แก3 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

หลักเกณฑ^การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส3งเสริมความโปร3งใสในหน3วยงาน ได_แก3การ 

จัดการเรื่องร_องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเป�ดโอกาสให_เกิดการมีส3วนร3วม ซึ่งการเผยแพร3

ข_อมูลในประเด็นข_างต_นแสดงถึงความโปร3งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน3วยงานตัวชีวัดท่ี๔ 

การเป�ดเผยข_อมูล ประกอบด_วย ๕ ตัวชี้วัดย3อย (๓๓ ข_อมูล) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป`องกันการทุจริตเปpนตัวชี้วัดท่ี

มีวัตถุประสงค^เพื่อประเมินการเผยแพร3ข_อมูลที่เปpนป�จจุบันบนเว็บไซต^ของสถานศึกษา เพื่อเป�ดเผยการ

๒ 



ดำเนินการต3าง ๆ ของสถานศึกษาให_สาธารณชนได_รับทราบ ใน ๒ ประเด็นคือ (๑) การดำเนินการเพื่อป`องกัน

การทุจริต ได_แก3 เจตจำนงสุจริตของผู_บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป`องกันการทุจริต การเสริมสร_าง 

วัฒนธรรมองค̂กร และแผนปฏิบัติการป̀องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป̀องกันการทุจริต ได_แก3

มาตรการภายในเพื่อส3งเสริมความโปร3งใสและป`องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร3ข_อมูลในประเด็นข_างต_น แสดง 

ถึงการให_ความสำคัญต3อผลการประเมินเพื่อนำไปสู3การจัดทำมาตรการส3งเสริมความโปร3งใสภายในสถานศึกษา

และมีการกำกับติดตามการนำไปสู3การปฏิบัติอย3างเปpนรูปธรรม ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การป̀องกันการทุจริต 

ประกอบด_วย ๒ ตัวช้ีวัดย3อย (๑๐ ข_อมูล) และได_ผลการประเมิน ITA Online ๒o๒๓ ได_คะแนน ๘๕.๕๗ อยู3 

ในระดับระดับ A ผ3านการประเมินของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต ๒ 

 

 จุดที่ควรพัฒนา การบริหารงานงบประมาณการจัดซื้อจัดจ_าง ในการเบิกจ3ายเงินตามโครงการไม3มีการ 

บันทึกข_อความเปpนไปตามขั้นตอนในบางโครงการ คณะครูผู _รับผิดชอบโครงการรายงานโครงการการใช_

งบประมาณตามโครงการล3าช_าไม3เปpนไปตามเวลาที่กำหนด ควรมีระบบการจัดการการใช_งบประมาณเพื่อการ

ใช_จ3ายท่ีถูกต_องตรงตามแผนการใช_งบประมาณ 

 

ขRอเสนอแนะ 

  

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทอง

บน) จะนำผลการประเมินมาเปpนแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน3วยงานในด_านคุณธรรมและความ

โปร3งใสเปpนกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให_เปpนไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพให_ดีข้ึนต3อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
ภาคผนวก 

 

 

 

 
 



ตารางแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร;งใส 

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนY ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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