
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศกึษำประถมศึกษำนนทบุร ีเขต 2
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
กระทรวงศึกษำธิกำร



รายงานสรุปการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวฑิตยา  จันทวัฒน์  และคณะ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   แผนงานบริหารงานบุคคล 
4.วัตถุประสงค์ 

4.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญในวิชาชีพ 
4.2 เพื่อให้ครูและบุคคลากรทางการศึกษาได้นำความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาตนเองและนักเรียน 
4.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรักสามัคคี ทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.เป้าหมาย 
5.1 เชิงปริมาณ 

1) ครูร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรมพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2) ครูร้อยละ 90 สามารถนำความรู้ไปพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความรู้ตามศักยภาพ 

5.2 เชิงคุณภาพ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนและสถานศึกษา 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้อื่น 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรักสามัคคีร่วมกันปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

6.วิธีการด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
1 ประชุมวางแผนงาน 

เขียนโครงการและเสนอโครงการเพื่อขอ 
อนุมัติ 

- คณะครูมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
- จัดทำโครงการตามแผนงานท่ีวางไว้ 
 

2 ประชุมปรึกษาเกี่ยวกับแผนการดำเนินงาน 
จัดหาสถานท่ีศึกษาดูงาน 

ผู้เข ้าร ่วมโครงการม ีความพ ึงพอใจในการจ ัด
กิจกรรม 

3 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
 

โรงเรียนมีคณะทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 

4 นิเทศ กำกับติดตาม 
-ประเมินและสรุปผลรายงานผล 
 

แลกเปล่ียนการเรียนรู้ในหัวข้อ  
“การประเม ินสถานศ ึกษาเพ ื่อขอร ับรางว ัล
พระราชทาน” โรงเรียนวัดชากลูกหญ้า จังหวัด
ระยอง 

 
 



7. ระยะเวลาดำเนินงาน เริ่มเมื่อ 16 พฤษภาคม – 31 มีนาคม 2567 
             ตามกำหนดเวลา               ก่อนกำหนดเวลา                   หลังกำหนดเวลา 
8. สถานท่ีจัดโครงการ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๘ (บ้านสำนักทอง) และ โรงเรียนวัดชากลูกหญ้า 
9. งบประมานและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  

 
กิจกรรม / รายการ 

 
เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 2 วัน จำนวน 34 คน 
1.ศึกษาดูงานและรับฟังบรรยายการบริหารโรงเรียน
จากผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๘ (บ้าน
สำนักทอง) จ.ระยอง จำนวน 1 วัน 
2.ศึกษาดูงานและรับฟังบรรยายการบริหารโรงเรียน
จากผู้อำนวยการโรงเรียนวัดชากลูกหญ้า จ.ระยอง 
จำนวน 1 วัน 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 7,200 บาท 
 
   - ค่าอาหาร 36,000  บาท 
 
   - ค่าท่ีพัก 44,460  บาท 
 
   - ค่าจ้างเหมารถบัสปรับอากาศ  30,000 บาท 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

7,200 
 

36,000 
 

44,460 
 

30,000 

   

รวมทั้งสิ้น   117,660   117,660 
9.1 งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ จำนวน   119,404   บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 7,200 บาท 
    - ค่าอาหาร 36,000  บาท 
    - ค่าท่ีพัก 45,840  บาท 
    - ค่าจ้างเหมารถบัสปรับอากาศ  30,000 บาท 
9.2 งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง จำนวน   117,660   บาท คิดเป็นร้อยละ 98.84 

- ส่งใช้ใบสำคัญรับเงิน 117,660 บาท 
- ส่งใช้เงินสด 1,380 บาท 

 
 



10. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
ท่ี วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ภายในโรงเร ียนตระหน ักถ ึงความสำคัญ ใน
วิชาชีพ 

 
 

 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ภ าย ใน โร ง เร ีย น ได ้ม ีค ว าม
ตระห น ัก ถ ึงค วาม สำค ัญ ใน
วิชาชีพ 

2 เพ ื่อให้ครูและบุคคลากรทางการศึกษาได้นำ
ความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาตนเองและนักเรียน 

  ครูและบุคคลากรทางการศึกษา
ได ้นำความร ู้ท ี่ได ้ร ับไปพ ัฒนา
ตนเองและนักเรียน 

3 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ค วาม ร ัก สาม ัคค ี ท ำง าน ร ่วมก ัน อย ่า งม ี
ประสิทธิภาพ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรักสามัคคี ทำงานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
11. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ท่ี เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 เชิงปริมาณ 

1) ครูร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรมพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
2) ครูร้อยละ 90 สามารถนำความรู้ไปพัฒนาการ
เรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความรู้ตาม 

 
 
 
 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท ุกคนสามารถนำความร ู้ไป
พ ัฒนาการเร ียนการสอนให ้
ผู้เรียนเกิดความรู้ตาม 

2 เชิงคุณภาพ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้มาใช้ให้
เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนและสถานศึกษา 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีตีของผู้อื่น 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรักสามัคคี
ร่วมกันปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 
 

 
 

 
 

 
 

 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้นำความรู้มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ผู้เรียนและ
สถานศึกษา 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณธรรมจริยธรรมเป็น
แบบอย่างท่ีดีของผู้อื่น 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรักสามัคคีร่วมกัน
ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถ 
 



ท่ี เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.ครูเข้ารับการประชุมอบรมสัมมนาตามหลักสูตร
ต่างๆ 
2ครูได้รับการส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและสร้าง
ขวัญและ 
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
3.ครูนำความรูท่ีได้รับไปพัฒนางานของตนเองและ
การเรียนการ 
สอน 
4.ครูท่ีเข้ารับการประชุมอบรมสัมมนามีการเผยแพร่
ความรู้ท่ีได้รับจากการประชุม อบรม สัมมนา 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ได้เข้ารับการประชุมอบรม
สัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ 
- ได้รับการส่งเสริมการทำงาน
เป็นทีมและสร้างขวัญและ 
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
- นำความรูท่ีได้รับไปพัฒนางาน
ของตนเองและการเรียนการ 
สอน 
ครูได้มีการเผยแพร่ความรู้ท่ี 
ได้รับจากการประชุม อบรม 
สัมมนาในครั้งนี้ 
 

 
12. สรุปผลในภาพรวม 
12.1 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
        ผู้กรอบแบบสอบถาม 34 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
12.2 ผลประเมินโครงการ/กิจกรรม 

สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม/สัมมนาศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

และการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
ระหว่างวันที่ 3 – 4  ตุลาคม 2566 

หน่วยงานที่ด าเนินการ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕  (วัดโพธิ์ทองบน) 
 

จากการสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา และการศ ึกษาด ูงาน เพ ื่อพ ัฒ นาค ุณ ภาพน ัก เร ียน  ระหว ่างว ันท ี่ 3 – 4  ต ุลาคม  2566                       
ณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๘ (บ้านสำนักทอง)  และ โรงเรียนวัดชากลูกหญ้า จ.ระยอง จำนวน 2 วัน  ทางโรงเรียน
เก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนท้ังส้ิน 34 คน จากการ ตอบแบบสอบถามจำนวน 34  คน คิดเป็นร้อยละ 100 
สรุปข้อมูลได้ดังนี้   

 
 
 
 



 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. ความพึงพอใจด้านระยะเวลาในการดำเนินงาน 72.35 26.50 1.15 - - 

2. ความพึงพอใจด้านสถานท่ีในการจัดกิจกรรม 68.82 29.90 1.28 - - 

3. ความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ 87.12 12.88  - - 

4. ความพึงพอใจด้านการนำความรู้ไปใช้ 80.65 19.35 - - - 

5. ความพึงพอใจในภาพรวม 85.47 14.53 - - - 

คิดเป็นร้อยละ 78.88 20.63 0.49 - - 

 
จากตาราง พบว่า ผู้ตอบแบบประเมิน 34 คน 
มีความพึงพอใจด้านระยะเวลาในการดำเนินงาน  ในระดับ   มากท่ีสุด     คิดเป็น ร้อยละ   72.35 
ความพึงพอใจด้านสถานท่ีในการจัดกิจกรรม  ในระดับ   มากท่ีสุด     คิดเป็น ร้อยละ   68.82 
ความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ   ในระดับ   มากท่ีสุด     คิดเป็น ร้อยละ   87.12 
ความพึงพอใจความพึงพอใจด้านการนำความรู้ไปใช้  ในระดับ   มากท่ีสุด     คิดเป็น ร้อยละ   80.65 
ความพึงพอใจในภาพรวม           อยู่ในระดับ  มากที่สุด     คิดเป็น ร้อยละ   85.47 
 
12.3 สรุปผลการด าเนินงาน 

จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม/สัมมนาศึกษาดูงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน ณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๘ (บ้านสำนักทอง)  และ โรงเรียนวัดชากลูกหญ้า จ.ระยอง  ครูและบุคลากร
แสดงความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 78.88 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูและบุคลกรกางการศึกษานำความรู้ท่ีได้รับจากกรอบรมพัฒนาและประสบการณ์จาก 
การศึกษาดูงานไปใช้พัฒนางานและสถานศึกษาได้ตามศักยภาพ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ กำลังใจและความสามัคคีกันในการปฏิบัติงาน  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้อื่น  

 
 
 
 



 
 
 
 
 
ลงช่ือ................................................ ผู้รายงาน  ลงช่ือ............................................... ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
         (นางสาวฑิตยา  จันทวัฒน์)                    (นายธีรุตม์  พรหมมา) 

  ผู้รับผิดชอบโครงการ             หัวหน้าบริหารงานวิชาการ 
 

 
ลงช่ือ................................................ ผู้ตรวจสอบข้อมูล ลงช่ือ................................................ ผู้รับรองข้อมูล 
         (นางสาวปารณีย์  เป้ียทา)                   (นายสิริพงษ์  แพงคำ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) 
 
 
 
   
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม/สัมมนาศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

และการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

ระหว่างวันที่ 3 – 4  ตุลาคม 2566 

หน่วยงานที่ด าเนินการ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) 

 

แบบประเมินฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมข้อมูล และข้อเสนอแนะ สำหรับนำไปปรับปรุงการดำเนินงาน จึง

ขอความร่วมมือท่านตอบแบบประเมิน และให้ข้อเสนอแนะตามความเป็นจริง 

ค าช้ีแจง แบบประเมินฉบับนี้มีท้ังหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบท้ัง 3 ตอน เพื่อให้การ 

 ดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนาไปใช้ต่อไป 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย   ลงใน        หน้าข้อความ 

1. เพศ 

หญิง   ชาย 

2. อาย ุ

ต่ำกว่า 20 ปี   20-30 ปี   31-40 ปี  

41-50 ปี   51 ปีข้ึนไป  

3. การศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

ปริญญาตรี     สูงกว่าปริญญาตรี 

4. อาชีพ 

นักเรียน   ข้าราชการ  พนักงานของรัฐหรือเทียบเท่า 

ลูกจ้าง   ธุรกิจส่วนตัว  อื่นๆ ...................................... 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ   

ค าช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกับความพึงพอใจของท่านเพียงระดับเดียว 

ระดับความพึงพอใจ 5 หมายถึง มากท่ีสุด 

ระดับความพึงพอใจ 4 หมายถึง มาก 

ระดับความพึงพอใจ 3 หมายถึง ปานกลาง 

ระดับความพึงพอใจ 2 หมายถึง น้อย 

ระดับความพึงพอใจ 1 หมายถึง น้อยท่ีสุด 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/ 

การน าไปใช ้
5 4 3 2 1 

1. ด้านระยะเวลาในการด าเนินงาน      
1.1 ระยะเวลาท่ีใช้ในการจัดอบรม 2 วัน      
1.2 ลำดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
2. ด้านสถานที่ในการจัดกิจกรรม      
2.1 สภาพแวดล้อมสวยงาม เหมาะสมกับกิจกรรม      
2.2 ส่ิงอำนวยความสะดวกครบครัน      
3. ด้านความรู้ความเข้าใจ 
3.1 ความรู้ ความเข้าใจ ก่อน การเข้าร่วมอบรมพัฒนา      
3.2 ความรู้ ความเข้าใจ หลัง การเข้าร่วมอบรมพัฒนา      
4. ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
4.1 สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

     

4.2 สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้      
5. ความพึงพอใจในภาพรวม      
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอืน่ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาดูงานด้านการบริหารสถานศึกษา  
การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมดีเด่น 

ณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๘ (บ้านส านักทอง) จังหวัดระยอง   



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาดูงานด้านการบริหารสถานศึกษา  
การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมดีเด่น 

ณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๘ (บ้านส านักทอง) จังหวัดระยอง   



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาดูงานด้านการบริหารสถานศึกษา  
การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมดีเด่น 

ณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๘ (บ้านส านักทอง) จังหวัดระยอง   



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาดูงานด้านการบริหารสถานศึกษา  
การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมดีเด่น 

ณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๘ (บ้านส านักทอง) จังหวัดระยอง   



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสานสัมพันธ์ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสานสัมพันธ์ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาดูงานด้านการบริหารสถานศึกษา  
การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมดีเด่น 

         ณ  โรงเรียนวัดชากลูกหญ้า จังหวัดระยอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาดูงานด้านการบริหารสถานศึกษา  
การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมดีเด่น 

         ณ  โรงเรียนวัดชากลูกหญ้า จังหวัดระยอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาดูงานด้านการบริหารสถานศึกษา  
การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมดีเด่น 

         ณ  โรงเรียนวัดชากลูกหญ้า จังหวัดระยอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาดูงานด้านการบริหารสถานศึกษา  
การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมดีเด่น 

         ณ  โรงเรียนวัดชากลูกหญ้า จังหวัดระยอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาดูงานด้านการบริหารสถานศึกษา  
การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมดีเด่น 

         ณ  โรงเรียนวัดชากลูกหญ้า จังหวัดระยอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาดูงานที่สวนดอกไม้เมืองหนาว 
อ าเภอมาบตาพุด จังหวัดระยอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาดูงานที่สวนดอกไม้เมืองหนาว 
อ าเภอมาบตาพุด จังหวัดระยอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ศึกษาดูงานที่สวนดอกไม้เมืองหนาว 
อ าเภอมาบตาพุด จังหวัดระยอง 


	สไลด์ 1

