
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศกึษำประถมศึกษำนนทบุร ีเขต 2
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
กระทรวงศึกษำธิกำร
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4.2.3 แผนงาน บริหารงานบุคคล 

12. โครงการ   : ส-งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู-ครูมืออาชีพ 

แผนงาน   : บริหารงานบุคคล 

สนองกลยุทธ9โรงเรียน   : กลยุทธbที่ 2  ตัวชี้วัดที ่18 19 25  

สอดคล#องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ดDานที่ 4 ประสิทธิภาพ 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2  : กลยุทธbที่ 2  ตัวชี้วัดที ่18 19 25 

ลักษณะโครงการ                  : โครงการต-อเนื่อง 

ผู#รับผิดชอบโครงการ             : นางสาวฑิตยา  จันทวัฒนb 

ระยะเวลาดำเนินการ    : 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปUนบุคคลที่มีความสำคัญต-อการจัดการศึกษาทุกระดับ การจัดการ

ศึกษาที่มีคุณภาพ จำเปUนอย-างยิ่งที่โรงเรียนจะตDองมีการพัฒนาครูและบุคลากรทุกคน เพื่อจะไดDเปUนครูมืออาชีพทุก

คนการพัฒนาครูและบุคลากรใหDมีศักยภาพนั้น จำเปUนตDองแสวงหาความรูD เขDารับการประชุม อบรม  สัมมนาตาม

โอกาสอันควร อันจะนำมาซึ่งความสำเร็จจะทำใหDโรงเรียนสามารถพัฒนาผูDเรียนไดDอย-างมีประสิทธิภาพสัมฤทธิ์ผล

ตามจุดมุ-งหมาย ไม-ว-าจะเปUนการพัฒนาดDานการสอน การใชDเทคโนโลยีใหม- ๆ ดDานประสบการณbทำงาน ดDานสังคม 

ป�จจุบันการพัฒนาครูและบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช-น การส-งบุคลากรเขDารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษา

ดDวยตนเองจากแหล-งขDอมูลต-าง ๆ ลDวนเปUนการเพิ่มพูนความรูDความสามารถดDานต-าง ๆ ใหDกับครูและบุคลากรของ

โรงเรียน ไดDรับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณbตรง ไดDรับความรูDที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น ซึ่งจะนำความรูDต-าง ๆ ที่

ไดDรับ กลับมาพัฒนางาน พัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนาทักษะอาชีพครูที่ตนเองรับผิดชอบอย-างมี

ประสิทธิภาพ 

 โรงเรียนเห็นความสำคัญของครูและบุคลากร โรงเรียนไดDดำเนินงานใหDบรรลุตามภารกิจ จึงไดD

จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น เพื่อใหDครูและบุคลากรในโรงเรียนเปUนผูDที ่มี

ศักยภาพในการทำงานมากยิ่งขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค9 

2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรมีความรูDดDานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงคb และทักษะกระบวนการต-าง ๆ 

2.2 เพื่อส-งเสริมใหDครูและบุคลากร ไดDนำความรูDที่ไดDรับไปพัฒนางาน พัฒนาตนเอง และนักเรียน 

          2.3 เพื่อส-งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูDบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหDเปUนบุคลากรวิชาชีพ 

          2.4 เพื่อสรDางขวัญและกำลังใจ และปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรมที่ดีแก-ครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

3. เปtาหมาย 

     3.1 เชิงปริมาณ 
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       1) ครูและบุคลากรรDอยละ 90 เขDารับการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของตนเอง  

2) ครูและบุคลากรรDอยละ 90 นำความรูDไปพัฒนางาน พัฒนาการเรียนการสอน และนักเรียน 

3)  ครูและบุคลากรรDอยละ 100 ไดDมีการแลกเรียนรูD ในรูปแบบชุมชนแห-งการเรียนรูDทางวิชาชีพ (PLC) 

   4) ครูและบุคลากรรDอยละ 90 ไดDรับการยกย-องเชิดชูเกียรติ และส-งเสริมใหDมีความมั่นคงในวิชาชีพ มี

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปUนคร ู

 3.2 เชิงคุณภาพ 

      1) ครูและบุคลากรที่ไดDรับการพัฒนานำความรูDที่ไดDรับไปใชDในการดำเนินการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

 2) ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพและเปUนแบบอย-างที่ด ี

       3) ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจ มีความรัก สามัคคีร-วมกันสามารถปฏิบัติงานอย-างเต็มศักยภาพ 
 

4. วิธีการ/ขั้นตอนดำเนินการ 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูDรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การสร#างขวัญกำลังใจแก/ครูและบุคลากร 

- วางแผน เตรียมการ จัดทำแนวทางการสรDางขวัญกำลังใจ 

- ดำเนินการจัดหา จัดชื้อวัสดุ อุปกรณb ของกำนัล กระเชDา

ของรางวัล เพื่อมอบใหDครูและบุคลากร 

- ดำเนินการสรDางขวัญกำลังใจ การเยี่ยมเยียน การแสดง

ความยินดี และอื่นๆ 

- การสรุปผล รายงานผลการสรDางขวัญกำลังใจครูและ

บุคลากร 

ตลอดป5การศึกษา นายเชาวลิต  เพ็งเจริญ 

นางพิทยาภรณb พิพัฒนbผล 

และคณะ 

กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงานของครูและบุคลากร 

- วางแผน เตรียมการ จัดทำแนวทางการศึกษาดูงาน 

- แต-งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/คำสั่งแต-งตั้ง 

- จัดหา ติดต-อ ประสานงานสถานที่ศึกษาดูงาน 

- จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณb พาหนะในการศึกษาดูงาน 

- ดำเนินการศึกษาดูงานของครูและบุคลากร 

- การติดตาม กำกับ นิเทศการศึกษาดูงานของครูและ

บุคลากร 

- การสรุปผล รายงานผลการอบรมครูและบุคลากร  

ตลอดป5การศึกษา นางสาวฑิตยา  จันทวัฒนb 

นางสาวพรสะอาด ศรีมาราช 

และคณะ 

กิจกรรมที่ 3 ส/งเสริมและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 

- วางแผน เตรียมการ จัดทำแนวทางการส-งเสริม พัฒนาคร ู

ตลอดป5การศึกษา นางชนาวรรณ  สุขใส 

และคณะ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผูDรับผิดชอบ 

- แจDงข-าวการอบรม สัมมนา ของหน-วยงานต-าง ๆ และ

มอบหมายใหDครูและบุคลากรเขDารับการอบรม สัมมนา 

- ดำเนินการส-งครูและบุคลากรเขDาอบรมกับหน-วยงานต-างๆ 

- การติดตาม กำกับ นิเทศการอบรม สัมมนา 

- การสรุปผล รายงานผลการอบรม สัมมนา 

กิจกรรมที่ 4 โครงการนำเสนอผลการพัฒนางาน 

ตาม ว 9(PA) และงานทะเบียนประวัติข#าราชการ(DPA) 

ตลอดป5การศึกษา นางสาวฑิตยา  จันทวัฒนb 

นางสาวพรสะอาด ศรีมาราช 

และคณะ 

รวม 4 กิจกรรม   

 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕  ( วัดโพธิ์ทองบน) 

 

6. งบประมาณและรายละเอียดการใช#งบประมาณ  237,000  บาท (สองแสนสามหมื่นเจ็ดพันบาทถDวน)   

กิจกรรม/รายการ เปkาหมาย 

เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมา

ณ 

รวม ตอบ

แทน 

ใชDสอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 การสร#างขวัญกำลังใจแก/ครูและ

บุคลากร 

--ค-าวัสดุ อุปกรณb  

-ค-าของกำนัล กระเชDาของรางวัล 

ครูทุกคน  25,000   25,000 

กิจกรรมที ่  2 การศ ึกษาดูงานของคร ูและ

บุคลากร 

- ค-าสื่อ วัสดุ อุปกรณb กระดาษ ในการศึกษาดู

งาน 

- ค-าวิทยากร 

- ค-าจDางเหมาพาหนะ ค-าน้ำมันเชื้อเพลิง 

- ค-าสถานที่ ค-าที่พัก ค-าอาหาร/ เครื่องดื่ม 

- ค-าของสมนาคุณ ของรางวัล 

ครูทุกคน    

 

 

 

 

160,000 

 

 

20,000 

 180,000 

กิจกรรมที่ 3 ส/งเสริมและพัฒนาทักษะการ

ปฏิบัติงาน 

-ค-าพาหนะในการเดินทาง/ค-าที่พัก 

ครูทุกคน  30,000   30,000 
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ถัวเฉลี่ยทุกกิจกรรม 

 

7. การวัดและประเมินผล    

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธปีระเมินผล เครื่องมือที่ใชD 

1. ครแูละบุคลากรรDอยละ 90 เขDารับการประชุม อบรม สัมมนา 

ตามหลักสูตรต-างๆ 

การรายงานอบรม แบบรายงานอบรม 

2. ครูและบุคลากรรDอยละ 90 นำความรูDไปพัฒนางาน 

พัฒนาการเรียนการสอน และนักเรียน 

ประเมินการปฏิบัติงาน แบบประเมิน 

3. ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจ มีความรัก สามัคคีร-วมกัน

สามารถปฏิบัติงานอย-างเต็มศักยภาพ 

ประเมินความพึงพอใจ 

 

แบบประเมิน 

4.ครแูละบุคลากรรDอยละ 90 ไดDมีการแลกเรียนรูD ในรูปแบบ

ชุมชนแห-งการเรียนรูDทางวิชาชีพ (PLC) 

รายงาน แบบรายงาน 

5.ครแูละบุคลากรรDอยละ 90 ไดDรับการยกย-องเชิดชูเกียรต ิ

และส-งเสริมใหDมีความมั่นคงในวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิต 

วิญญาณความเปUนคร ู

ประเมินการปฏิบัติงาน แบบประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม/รายการ เปkาหมาย 

เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมา

ณ 

รวม ตอบ

แทน 

ใชDสอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 4 โครงการนำเสนอผลการพัฒนา

งานตาม ว 9(PA) และงานทะเบียนประวัติ

ข#าราชการ(DPA) 

ครูทุกคน  2,000   2,000 

รวม  5  กิจกรรม   217,000 20,000  237,000   
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8. ผลที่คาดว/าจะได#รับ 

8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูDที่ไดDรับจากการอบรม พัฒนาและประสบการณbจากการศึกษาดู

งานไปใชDพัฒนางานและสถานศึกษาไดDตามศักยภาพ 

 8.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ  กำลังใจและความสามัคคีกันในการปฏิบัติงาน 

8.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม เปUนแบบอย-างที่ดีของผูDอื่น 

 

 

 

     ลงชื่อ.............................................................ผูDเสนอโครงการ 

                (นางสาวฑิตยา  จันทวัฒนb)      

                       ครู โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) 

       

         ลงชื่อ…………………………………………………ผูDเห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวปารณียb เป5�ยทา)   

           รองผูDอำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน)  

           

          ลงชื่อ....................................................... .อนุมัติโครงการ 

                                                                   (นายสิริพงษb แพงคำ) 

                                  ผูDอำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) 
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