
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิท์องบน) 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    กระทรวงศึกษาธิการ 

 www.thairath95.ac.th 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 



คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) 

ที่ 42 / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

********************************** 

                  โดยที่เป็นการสมควรแต่งตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน 

เรื่องจริยธรรม เพ่ือให้การดำเนินงานด้านมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ 

(วัดโพธิ์ทองบน) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงแต่งตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

ดังต่อไปนี้ 

                  1. องค์ประกอบ 

1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน)                ประธานคณะทำงาน 

                     1.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน)             คณะทำงาน 

                     1.3 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล          คณะทำงาน 

                     1.4 เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงานบุคคล           คณะทำงานและเลขานุการ 

        2. อำนาจหน้าที่ 

                     2.1 ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ ตอบข้อซักถาม เกี ่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อกำหนดจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้ 

ถือปฏิบัติ 

        2.2 ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดการนำไปปฏิบัติ 

ได้อย่างเหมาะสม 

2.3 มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมเฉพาะกรณีก็ได้ 

 
                                       สั่ง ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

 

 

(นายสิริพงษ์   แพงคำ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน)   



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 

........................................... 

           เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) มีความเข้าใจ

ในประมวลจริยธรรม มากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่

ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุป     

แนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 
ไม่จงรักจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 
 
 
 

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถาบัน พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วน
ร่วมกับ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องในฐานะข้าราชการคร ูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางเสื่อมเสียขาดคุณธรรม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง ไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและ 
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 


