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   โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิท์องบน) 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    กระทรวงศึกษาธิการ 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

www.thairath95.ac.th 



 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา95(วัดโพธิ์ทองบน) 
ตำบลบ้านใหม่ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

สำกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 



 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ              โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) 
ท่ี        พิเศษ  /๒๕๖6                         วันที่ 12  มิถุนายน2566 
เร่ือง     รายงานการดำเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566      
 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา95(วัดโพธิ์ทองบน) 
 

ข้าพเจ้า นายเชาวลิต  เพ็งเจริญ ตำแหน่งครู คศ.2 ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  เพื่อดำเนินการบริหาร
โครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 

๑. เพื่อพัฒนาครูให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 
๒. เพื่อพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 

โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างวันท่ี 12 พฤษภาคม 2565 ถึง วันท่ี 31 มีนาคม 2566 
บัดนี้ โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ดำเนินการเสร็จส้ินเป็นท่ีเรียบร้อย รายงาน

ผลการดำเนินงานโครงการ พฒันาครูและบุคลากรทางศึกษา ตามแบบรายงานการดำเนินงานโครงการเอกสาร
ตามแนบ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
  

ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                          ( นายเชาวลิต   เพ็งเจริญ) 

 
 
 
ความเห็นชอบผู้อำนวยการ 
 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
  
        
 
 
                                     (นายสิริพงษ์   แพงคำ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิยา95 (วัดโพธิ์ทองบน) 
 



 
คำนำ 

 
 รายงานการดำเนินงานโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐาน 

เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการดำเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพ การดำเนินงานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมขนและหน่วยงานภายนอก รายงานฉบับนี้ได้รวบรวม
ผลการ ดำเนินงาน การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของโครงการการสรุ ปผล
ความสำเร็จและความ พึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐาน
ที่เกี่ยวข้องทั้งนี้  เพื่อเป็น ส่วนหนึ่งในการนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของ
ผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน)ให้มีคุณภาพสามารถ
พัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษาเป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องสำหรับการจัดกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเช่ือมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 

 นายเชาวลิต   เพ็งเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 

                               หน้า 

บันทึกข้อความ รายงานผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม     1 
คำนำ                        2 
สารบัญ                        3 
แบบรายงานการดำเนินงานโครงการ     4 
ภาคผนวก     6 
ประมวลภาพการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
      ตามแผนปฏบิัติการประจำป ีปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
๑. ช่ือโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒. สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี กลยุทธ์ข้อท่ี ๒ 
๓. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อท่ี มาตรฐานท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ช่ือผู้รับผิดชอบ นายเชาวลิต  เพ็งเจริญ 
 
๕.วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อพัฒนาครูให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 
๒. เพื่อพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
 

๖. เป้าหมาย 
๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      ครูทุกคนได้รับการอบรม สัมมนาและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 
๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      ครูทุกคนเป็นครูมืออาชีพ 

 
7. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๗.๑ ร้อยละของครูท่ีเข้าอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๗.๒ ร้อยละของครูท่ีไปทัศนศึกษาดูงานเปรียบเทียบ 
 

๘. การดำเนินงาน 
การดำเนินงานโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วยกิจกรรม 

จำนวน ๑ กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมท่ีการดำเนินงานดังนี้ ๑. อบรม สัมมนาและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 
เป็นกิจกรรมท่ีมีลักษณะของกิจกรรม คือ กิจกรรมเพื่อการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็น
มืออาชีพ มีการพัฒนาการเรียนการสอน โดยให้ครูเข้ารับการอบรม ศึกษา ดูงานเปรียบเทียบ โดยจัดขึ้นตลอด
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน ๔6 คน 
 
๙. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน การดำเนินงานโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุชนเข้ามามี ส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 
๑. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ 
 
 
 
 
 



10. ผลสำเร็จของโครงการ 
      10.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

                            ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
1.ร้อยละของครูท่ีเข้าอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 88 100 
2.ร้อยละของครูท่ีไปทัศนศึกษาดูงานเปรียบเทียบ 85 90 

 
10.2 สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
         ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม                                      คิดเป็นร้อยละ 95.00 
         ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม              มีค่าเฉล่ีย 4.85 
                                                                                  อยู่ในระดับ    มากท่ีสุด  
11.ประมาณ 
      11.1 ประเภทงบประมาณ ( ) เงินอุดหนุนการศึกษา    ( )เงินรายได้สถานศึกษา 
                                       ( ) เงินระดมทรัพยากร       ( ) เงินอื่นๆ.................................................. 
 
      11.2  การใช้งบประมาณ 
 1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ     80,000 บาท 
                2. งบประมาณท่ีใช้ไป             80,000 บาท 
                3. งบประมาณคงเหลือ                   0  บาท 
 
๑๒. สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีข้อพิจารณาในการดำเนินงาน 
ดังนี ้

๑. จุดเด่นของโครงการ 
    เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ มีการ 

พัฒนาการเรียนการสอนโดยให้ครูเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานเปรียบเทียบแล้วนำผลการอบรมศึกษาดู 
งานมาพัฒนาตนเอง และพัฒนาการเรียนการสอน 
 

๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
 

          3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ส่วนที่  1 
บทนำ 

1. สภาพบริบทของสถานศึกษา  
 

 1.1 ข้อมูลทั่วไป 

 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95 (วัดโพธิ์ทองบน)  ท่ีต้ัง 47 หมู่ 2  ตำบลบ้านใหม่  อำเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี   รหัสไปรษณีย์  11120 โทรศัพท์ 0-25839127 โทรสาร 02-5834023  Email : 
thairath95_@hotmail.com  

Website : www.thairath95.ac.th  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 เป็นโรงเรียน
ขยายโอกาส เปิดสอนต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีเนื้อที่  14 ไร่  3 งาน   
ผู้บริหารโรงเรียน คือ นายสิริพงษ์  แพงคำ 

1.2 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95 (วัดโพธิ์ทองบน) เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ก่อต้ังเมื่อ 
ปี พ.ศ. 2467  ซึ่งเดิมใช้วัดเป็นสถานที่เรียนของนักเรียนซึ่งมูลนิธิไทยรัฐ ได้เข้ามาก่อสร้างอาคารเรียนพรอ้ม
อาคารเอนกประสงค์และได้ก่อต้ังมูลนิธิเพื่อการศึกษาไทยรัฐวิทยา จึงได้ทำการเปล่ียนช่ือจากโรงเรียนวัดโพธิ์
ทองบน ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2538 มาเป็นช่ือโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95 (วัดโพธิ์ทองบน) ในปัจจุบัน   

2.จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร รองผู้อำนวยการ ครูผู้สอน พนักราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่นๆ 
ปีการศึกษา 

2566 
1 1 33 - 10 1 

 

3.วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก อื่นๆ 
ปีการศึกษา 2565 - - 22 14 - - 

4.วิทยฐานะ(ครูประจำการ) 

วิทยฐานะ ครูผู้ช่วย ครู ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ 
ปีการศึกษา 

2565 
7 13 10 6 - - 

 

mailto:thairath95@hotmail.com


5.สาขาวิชาชีพที่จบการศึกษาและภาระงาน(รวมครูอัตราจ้าง) 

สาขาวิชา จำนวน(คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน
ในแต่ละสาขาวิชา(ชม./สัปดาห์) 

1.คณิตศาสตร์ 5 19ชม./สัปดาห์ 
2.วิทยาศาสตร์ 3 19ชม./สัปดาห์ 
3.ภาษาไทย 5 19ชม./สัปดาห์ 
4.ภาษาอังกฤษ 4 19ชม./สัปดาห์ 
5.ประถมศึกษา 2 18ชม./สัปดาห์ 
6.สังคมศึกษา 4 18ชม./สัปดาห์ 
7.ปฐมวัย 10 15ชม./สัปดาห์ 
8.ศิลปะ 1 19ชม./สัปดาห์ 
9.นาฏศิลป ์ 1 19ชม./สัปดาห์ 
10.สุขศึกษาและพละ 2 19ชม./สัปดาห์ 
11.เทคโนโลยี 2 19ชม./สัปดาห์ 

 

6.ข้อมูลนักเรียน 

ระดับช้ันเรียน จำนวนห้อง เพศ รวม เฉล่ียต่อห้อง 

ชาย หญิง 

อ.2 3 38 28 66 1:22 

อ.3 3 32 30 62 1:22 

ป.1 3 43 38 81 1:27 

ป.2 3 44 40 84 1:28 

ป.3 3 36 36 72 1:24 

ป.4 3 35 32 67 1:22 

ป.5 3 41 46 87 1:29 

ป.6 3 46 27 73 1:29 

ม.1 3 29 30 59 1:43 

ม.2 3 39 21 60 1:41 

ม.3 3 32 18 50 1:36 

รวม  30 415 346 761 1:26 



 

ส่วนที่ 2 
นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) 

ความเป็นมา 

 การพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ถือเป็นกุญแจสำคัญท่ีนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ เนื่องจากบุคลากรจะ
เป็นผู้ผลักดันให้ภารกิจต่างๆของสถานศึกษา สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น องค์กรจำเป็นจะต้องมีการ
กำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคล้องตาม
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา ตลอดจนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และมีทัศนคติท่ีดีต่อ
สถานศึกษา 

 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) จึงได้จัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของสถานศึกษา โดยกำหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ท่ีมุ่งเน้นการ
บริหารงานทรัพยากรบุคลากรและระบบการประเมินผล เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถหลักให้แก่บุคลากร 
โดยนำแนวความคิดการบริหารงานเพื่อให้เกิดผลสำเร็จอย่างรอบด้านมาใช้ในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน)
แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่  

ด้านท่ี 1 การวางแผนกำลังคน 

ด้านท่ี 2 การสรรหา 

ด้านท่ี 3 การพัฒนาบุคลากร 

ด้านท่ี 4 การส่งเสริมและขวัญกำลังใจ 

ด้านท่ี 5 การเข้าถึงข้อมูล 

การดำเนินการและแนวปฏิบัติตามนโยบาย การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) 

แนวปฏิบัติตามนโยบายด้านท่ี 1 การวางแผนกำลังคน 

 วางแผนอัตรากำลัง เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือใช้สรรหาบุคลากรไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ



สอน และตรงตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อภาระกิจของสถานศึกษา
ที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

แนวปฏิบัติตามนโยบายด้านท่ี 2 การสรรหา 

 1.กลุ่มงานบุคลากรดำเนินการสรรหาบุคลากรตามคุณลักษณะท่ีสถานศึกษามีความต้องการและ
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และระเบียบวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงและอัตราตำแหน่งท่ีว่างหรือขาดแคลน 

 2.ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการท่ีหลากหลาย เป็นธรรม และโปร่งใสดังนี้ 

   - ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูในสถานศึกษาโดยการขอใช้บัญชีผู้ท่ีสอบแข่งขันได้ของเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 หรือพื้นท่ีใกล้เคียง 

  - ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูในสถานศึกษาโดยการรับย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด 

  - ดำเนินการสรรหาบุคลากรเพื่อดำดงตำแหน่งพนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ี
ครูผู้สอน โดยการประกาศรับสมัครคัดเลือกทางส่ือต่างๆเพื่อสร้างการรับรู้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

  - ดำเนินการสรรหาบุคลากรผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆตามภารกิจในสถานศึกษาโดย
การประกาศรับสมัครคัดเลือกทางส่ือต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

 

แนวปฏิบัติตามนโยบายด้านท่ี 3 การพัฒนาบุคลากร 

 1.จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน
ด้านต่างๆให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ โดยการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ. 2564-2566 โดยพิจารณา
บุคลากรเข้ารับการอบรมรวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ตามสายงานความก้าวหน้าให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 2.จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละ
ตำแหน่ง และเพื่อให้สามารถบริหารจัดการบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆอย่างเหมาะสมตามความ
ถนัดและความรู้ความสามารถ 

 3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากรเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับพัฒนา
บุคลากรโดยโรงเรียนมีการประเมินความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
การบริหารงานทรัพยากรบุคลากร ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการสภาพแวดล้อมการ



ทำงาน บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตามและนำผลความพึงพอใจของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามาพัฒนา 

 4. ส่งเสริมการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูในสังกัด 

 5.โรงเรียนมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่ง
บุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

 

แนวปฏิบัติตามนโยบายด้านท่ี 4 การส่งเสริมและขวัญกำลังใจ 

 1.จัดทำโครงการเสริมสร้างกำลังใจของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการจัด
สวัสดิการเพิ่มเติมให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาได้แก่ การจัดกองทุนเพื่อนครูช่วยเพื่อนในวาระต่างๆ มีการ
มอบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร หรือช่อดอกไม้แสดงความยินดี การจัดเล้ียงสังสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร การมอบของเย่ียมไข้ เพื่อสร้างแรงจูงใจและทัศนคติท่ีดีในการทำงานเป็นต้น 

 2.ส่งเสริมบุคลากรให้มีโอกาสก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าท่ีท่ีสูงขึ้น ท้ังข้าราชการและลูกจ้าง 

 3. จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ
ครูและประกอบการพิจารณาเพิ่มค่าตอบแทนแก่บุคลากรในสถานศึกษาโดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ แลพการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีทางราชการ
กำหนด 

 4. จัดสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อสร้างบรรยาการท่ีดีในการทำงาน 

 5. จัดระบบงานและมอบหมายงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรึความสามารถของบุคลากร
โดยคำนึงถึงความสมดุลในชีวิตและการทำงานของบุคลากร  

 6. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการดำเนินงานตามโครงการ
ต่างๆ เพื่อนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆ ไปวิเคราะห์และพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
ต่อ 

แนวปฏิบัติตามนโยบายด้านท่ี 5 การเข้าถึงข้อมูล 

 1.มีการจัดเก็บข้อมูลของบุคลากรในสถานศึกษาโดยครบถ้วนอย่างเป็นระบบระเบียบ สามารถเข้าถึง
และใช้ข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว 

 2.มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาบุคลากรอย่างครบถ้วนทุกกระบวนการท่ี
ทางราชการกำหนด เพื่อให้เกิดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรม 

 



 

 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ในการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกฝ่ายของสถานศึกษาให้อยู่ในระเบียบวินัยและ
จริยธรรมอันดีงาม เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสเป็นธรรม และก่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการนั้น มีหลักเกณฑ์ต่างๆท่ีบุคลากรจำเป็นต้อง
รับรู้และถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. จรรยาบรรณวิชาชีพ 
7. การลงเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
8. หลักเกณฑ์การขาด ลา มาสาย 
9. การอยู่เวรรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ 
10. โทษทางวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 
รายงานผลการบริหารงานทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) 

 จากนโยบาย การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน)จัดระบบ
การรายงายผลการบริกหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีโดยมีการขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้ 

 

นโยบายด้านท่ี 1 การวางแผนกำลังคน 

 วางแผนอัตรากำลัง เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือใช้สรรหาบุคลากรไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอน และตรงตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อภาระกิจของสถานศึกษา
ที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

นโยบายด้านท่ี 2 การสรรหา 

นโยบายด้านท่ี 3 การพัฒนาบุคลากร 

 การพัฒนาบุคลากรจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนา
บุคลากรในด้านต่างๆให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ โดยการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ. 2560-2563 โดยพิจารณา
บุคลากรเข้ารับการอบรมรวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ตามสายงานความก้าวหน้า ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง และเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ
อย่างเหมาะสมตามความถนัดและความรู้ความสามารถ นำข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากรเพื่อ
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับพัฒนาบุคลากรโดยโรงเรียนมีการประเมินความพึงพอใจของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานทรัพยากรบุคลากร ทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการสภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตามและนำผล
ความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาพัฒนา  มีการส่งเสริมการขอมีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือสิทธิประโยชน์และ
ความก้าวหน้าของข้าราชการครูในสังกัด และโรงเรียนมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน 



ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล เร่ืองที่พัฒนา หน่วยงานที่จัด หลักฐานอ้างอิง 

1 นางจิตราภรณ ์ แนบนวล - อบรมเชิงปฏิบตัิการพฒันาวิชาชีพ
ครูระบบวิทยฐานะตามหลกัเกณ ์ 
PA 

-การใชห้ลกัสตูรภาษาองักฤษ 

-การใชห้ลกัสตูรภาษาองักฤษ 

-การอบรมเชิงปฏิบตัิการการสอน
แบบโครงการ 
- อบรมเชิงปฏิบตัิการพฒันาวิชาชีพ
ครูระบบวิทยฐานะตามหลกัเกณ ์ 
PA 

-หลกัสตูรส าหรบัครู เร่ือง โคงงาน
วิทยาศาศตรส์ าหรบัครูปฐมวยั 

-หลกัสตูรส าหรบัครู เร่ือง วิทยาการ
ค านวณปฐมวยั 

-หลกัสตูรส าหรบัครู เร่ือง 
ภาษาองักฤษพืน้ฐานส าหรบัครู 
-หลกัสตูรตา้นทจุริต ระดบัปฐมวยั 

-หลกัสตูรการลดความเส่ียงภยัพิบตัิ 

-โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95 
-สพป.นนทบุรี เขต 2 
 

-สพป.นนทบุรี เขต 2 
 

-สพป.นนทบุรี เขต 2 
 

-สพป.นนทบุรี เขต 2 
 

-สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
 

-สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
 

-สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
-กระทรวงศึกษาธิการ 
-กระทรวงศึกษาธิการ 

-ภาพถ่าย 
-ภาพถ่าย 
 

-ภาพถ่าย 
 

-เกียรติบัตร  
 

-เกียรติบัตร  
 

-เกียรติบัตร  
 

-เกียรติบัตร  
 

-เกียรติบัตร  
 

-เกียรติบัตร  
 

-เกียรติบัตร 

2 นางปวีณา กล่ินจ าปา - พลงัครูยคุใหม่  สรา้งคณุภาพคน
ไทยสู่สากล 

-หลกัสตูรการออกแบบประสบการณ์
ในชัน้เรียนอย่างไรใหมี้ชีวิตชีวา 

-หลกัสตูร ศิลปะ ..สรา้งสมาธิเด็กยคุ  
Hybrid  learning 

-การอบรม “การวดัและประเมินผล
การเรียนรู”้ 
-การอบรม “การจดัการเรียนการ
สอนแบบ Active  Learning” 

-การอบรม “PLC ส าหรบัครู” 
- หลกัสตูร พฒันาการดา้นอารมณ์
ส าคญัอย่างไรกบัเด็กปฐมวยั  
-การอบรมเชิงปฏิบตัิการพฒันา
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระบบวิทยฐานะตาม
หลกัเกณฑ ์ PA 

-ส านกังานเลขาธิการคุรุ
สภา 

-มหาวิทยาลยัมหิดล 
รว่มกบั EDUCA   

-มหาวิทยาลยัมหิดล 
รว่มกบั EDUCA   

-ส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณเ์ขต  3 

-ส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณเ์ขต  3 

-ส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณเ์ขต  3 

- Starfish  Academy  

และ Starfish  Labz 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 



-ส านกังานเขตพืน้ที่การ
ประถมศึกษานนทบุรี  เขต  
2 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 นางชนาวรรณ สขุใส - อบรมเชิงปฏิบตัิการพฒันาวิชาชีพ
ครูระบบวิทยฐานะตามหลกัเกณ ์ 
PA 

-การใชห้ลกัสตูรภาษาองักฤษ 

-การใชห้ลกัสตูรภาษาองักฤษ 

-การอบรมเชิงปฏิบตัิการการสอน
แบบโครงการ 
- อบรมเชิงปฏิบตัิการพฒันาวิชาชีพ
ครูระบบวิทยฐานะตามหลกัเกณ ์ 
PA 

-หลกัสตูรส าหรบัครู เร่ือง โคงงาน
วิทยาศาศตรส์ าหรบัครูปฐมวยั 

-หลกัสตูรส าหรบัครู เร่ือง หลกัสูตร
ปฐมวยั 

-หลกัสตูรส าหรบัครู เร่ือง 
ภาษาองักฤษพืน้ฐานส าหรบัครู 
-หลกัสตูรครูรุน่ใหม่หวัใจพอเพียง 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95 
-สพป.นนทบุรี เขต 2 
-สพป.นนทบุรี เขต 2 
-สพป.นนทบุรี เขต 2 
-สพป.นนทบุรี เขต 2 
-สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
-สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
-สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 

-กระทรวงศึกษาธิการ 

ภาพถ่าย 

-ภาพถ่าย 

-ภาพถ่าย 
-เกียรติบัตร  

-เกียรติบัตร  
-เกียรติบัตร  
-เกียรติบัตร  
-เกียรติบัตร  
 

4 น.ส.สวุรรณี ทองจนัทร ์ - หลกัสตูรอบรมเครือข่ายภาค
ประชาสงัคมในการต่อตา้นการ
ทจุริต  
 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดว้ย

-ส านกังานป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุริต 

 
 
 
 

-กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 



กระบวนการ Active learning ผ่าน
ระบบออนไลน ์  
กิจกรรมที่ 1 : คณุธรรมสรา้งสขุ
ส าหรบัครูสู่ผูเ้รียน   
 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดว้ย
กระบวนการ Active learning ผ่าน
ระบบออนไลน ์  
กิจกรรมที่ 2 : การสรา้งวินยัสู่ความ
เป็นเลิศทางกีฬา  
 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดว้ย
กระบวนการ Active learning ผ่าน
ระบบออนไลน ์  
กิจกรรมที่ 3 : เปิดโลกการศึกษาไร้
ขีดจ ากดั 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดว้ย
กระบวนการ Active learning ผ่าน
ระบบออนไลน ์  
กิจกรรมที่ 4 : ค่านิยมที่ดีงามของ
เด็กและเยาวชน 

 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดว้ย
กระบวนการ Active learning ผ่าน
ระบบออนไลน ์  
กิจกรรมที่ 6 : จ าอวดหนา้วงั (จนัทร
เกษม) 
 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครู

 
 
 
 
 

-กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 

-กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 

-กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 

-กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 

-กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 



และบุคลากรทางการศึกษาดว้ย
กระบวนการ Active learning ผ่าน
ระบบออนไลน ์  
กิจกรรมที่ 7 : ส่ือยคุใหม่การศึกษา
ออนไลน ์

 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดว้ย
กระบวนการ Active learning ผ่าน
ระบบออนไลน ์  
กิจกรรมที่ 8 : การสอนใหส้นกุจาก
ครูที่มีประสบการณ์ 
 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดว้ย
กระบวนการ Active learning ผ่าน
ระบบออนไลน ์  
กิจกรรมที่ 9 : หลกัการปฏิบตัิการ
ราชการ 
 
 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดว้ย
กระบวนการ Active learning ผ่าน
ระบบออนไลน ์  
กิจกรรมที่ 10 : Active learning 

 

- โครงการพฒันาทกัษะ
ภาษาองักฤษและทกัษะในการ
จดัการเรียนรูส้  าหรบัครูผูส้อน
ภาษาองักฤษ สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน    
รุน่ที่ 4 

 

 

-กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 

-กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 

-ส านกับริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยับูรพา 

 
 
 
 

-สพป.นนทบุรี เขต2 

-สถาบนัพฒันาครู  
คณาจารย ์และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 
 

- สพป.นนทบุรี เขต2 

 
 
 
 
 

- สพป.นนทบุรี เขต2 

 
 
 
 
 
 

-บริษัท ธารปัญญา จ ากดั 



- อบรมเชิงปฏิบตัิการพฒันาวิชาชีพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาระบบ
วิทยฐานะตามหลกัเกณฑ ์วPA 

 
 

- หลกัสตูรการพฒันาทกัษะดิจิทลัใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ส าหรบัครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดว้ย
หอ้งเรียนเสมือนจริง ( Virtual 

Classroom) รุน่ที่ ๒ 

 
 

- การพฒันาครูกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ภาษาต่างประเทศ ( ภาษาองักฤษ ) 
ในการจดัการเรียนรูต้ามหลกัสตูร
สถานศึกษาที่เนน้สมรรถนะ (รูปแบ
บอนไลน)์ 
 

-เทคนิคการสอนภาษาองักฤษและ
การประยกุตใ์ชส่ื้อเทคโนโลยีในการ
จดัการเรียนการสอนตามโครงการ
ส่งเสริมและพฒันา ครูผูส้อน
ภาษาองักฤษ ระดบัชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ ๔ -๖ และระดับชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่ ๑ - ๓  
 

-หลกัสตูรอบรมออนไลน ์Step Up 

English ฟัง พดู อ่าน เขียน เรียน 
Phonics แบบ BBL 

 
 

5 นายชาตรี สารสขุ - เยาวชนพลเมืองสรา้งชาติ “เมล็ด
พนัธุแ์ห่งความดี”  
 
 
 
 

-การเสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดว้ย
กระบวนการ Active Learning 

-ส านกังานคณะกรรมการ
ศึกษาขัน้พืน้ฐาน รว่มกบั
สถาบนัจิตวิทยาความมั่นคง 
สถาบนัวิชาการป้องกนั
ประเทศ 

 

-กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

เกียรติบัตร  
 



กิจกรรมที่ ๕ คณุค่าทางวฒันธรรม
ในความงดงามของชีวิต 

 

- การพฒันาวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระบบวิทยฐานะตาม
หลกัเกณฑ ์PA 

 
 
 

-ส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๒ 

6 นางพิลาสลกัษณ์ ฉันทกุล - แนวทางการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
(Active Learning)เพ่ือพฒันา
สมรรถนะทางการเรียนรูสู้่หอ้งเรียน  
 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดว้ย
กระบวนการ Active learning ผ่าน
ระบบออนไลน ์  
กิจกรรมที่ 1 : คณุธรรมสรา้งสขุ
ส าหรบัครูสู่ผูเ้รียน   
 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดว้ย
กระบวนการ Active learning ผ่าน
ระบบออนไลน ์  
กิจกรรมที่ 2 : การสรา้งวินยัสู่ความ
เป็นเลิศทางกีฬา  
 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดว้ย
กระบวนการ Active learning ผ่าน
ระบบออนไลน ์  
กิจกรรมที่ 3 : เปิดโลกการศึกษาไร้
ขีดจ ากดั 

 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดว้ย

-สพป.นนทบุรี เขต2 รว่มกบั
บริษัทอกัษร เอ็ดดเูคชั่น 
จ ากดั(มหาชน) 
 
 

-กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 

-กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 

-กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 

-กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 

-กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 

-เกียรติบัตร  
 



กระบวนการ Active learning ผ่าน
ระบบออนไลน ์  
กิจกรรมที่ 4 : ค่านิยมที่ดีงามของ
เด็กและเยาวชน 

 

- แนวทางการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
(Active Learning)เพ่ือพฒันา
สมรรถนะทางการเรียนรูสู้่หอ้งเรียน  
 
 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดว้ย
กระบวนการ Active learning ผ่าน
ระบบออนไลน ์  
กิจกรรมที่ 1 : คณุธรรมสรา้งสขุ
ส าหรบัครูสู่ผูเ้รียน   
 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดว้ย
กระบวนการ Active learning ผ่าน
ระบบออนไลน ์  
กิจกรรมที่ 2 : การสรา้งวินยัสู่ความ
เป็นเลิศทางกีฬา  
 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดว้ย
กระบวนการ Active learning ผ่าน
ระบบออนไลน ์  
กิจกรรมที่ 3 : เปิดโลกการศึกษาไร้
ขีดจ ากดั 

 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดว้ย
กระบวนการ Active learning ผ่าน
ระบบออนไลน ์  

 
 
 
 

-กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 

-กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 

-ส านกังานเลขาธิการคุรุ
สภา 

 
 
 
 

-ส านกังานคณะกรรมการ
ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและ Starfish 

Labz 
 
 



กิจกรรมที่ 4 : ค่านิยมที่ดีงามของ
เด็กและเยาวชน 

 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดว้ย
กระบวนการ Active learning ผ่าน
ระบบออนไลน ์  
กิจกรรมที่ 5 : คณุค่าทางวฒันธรรม
ในความงดงามของชีวิต (จนัทร
เกษม) 
 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดว้ย
กระบวนการ Active learning ผ่าน
ระบบออนไลน ์  
กิจกรรมที่ 6 : จ าอวดหนา้วงั (จนัทร
เกษม) 
 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดว้ย
กระบวนการ Active learning ผ่าน
ระบบออนไลน ์  
กิจกรรมที่ 7 : ส่ือยคุใหม่การศึกษา
ออนไลน ์

 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดว้ย
กระบวนการ Active learning ผ่าน
ระบบออนไลน ์  
กิจกรรมที่ 9 : หลกัการปฏิบัติการ
ราชการ 
 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครู

 
- MAC EDUCATION 
 
 
 
 
 

- สพป.นนทบุรี เขต2 

 
 
 
 
 
 
 
 
- CSE Elearning OBEC 
 
 

- ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน คณะ
ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มทร.พระจอม
เกลา้ธนบุรี บ.แอดวานซ ์อิน
โฟร ์เซอรวิ์ส จ ากดั(มหาชน) 
 
 

- ครุุสภา 

 
 
 
 

- ครุุสภา 

 
 
 
 
 

- ครุุสภา 

 
 
 
 
 
 

- ครุุสภา 

 
 
 



และบุคลากรทางการศึกษาดว้ย
กระบวนการ Active learning ผ่าน
ระบบออนไลน ์  
กิจกรรมที่ 10 : Active learning 

 

- หลกัสตูรการพฒันาผูป้ระกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา “พลงัครูยคุ
ใหม่ สรา้งคณุภาพคนไทยสู่สากล” 
 

- เตรียมพรอ้มกบัวิทยฐานะใหม่ 

 

- โครงการอบรมพฒันาสมรรถนะ
ภาษาองักฤษครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามกรอบ CEFR เนน้
การส่ือสาร CLT ดว้ยรูปแบบ Active 

Learning 
 

-เทคนิคการสอนภาษาองักฤษและ
การประยกุตใ์ชส่ื้อเทคโนโลยีในการ
จดัการเรียนการสอนตามโครงการ
ส่งเสริมและพฒันา ครูผูส้อน
ภาษาองักฤษ ระดบัชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ ๔ -๖ และระดับชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่ ๑ - ๓  
 

-หลกัสตูรครูกบัการจดัการเรียนรู ้
เพศวิถีศึกษา 

 

- โครงการส่งเสริมการเรียนรูห้นา้ที่
พลเมืองดิจิทลั “อุ่นใจไซเบอร”์ 
 

- ไดเ้ขา้ร่วมงานวนัครูครัง้ที่ 67 พ.ศ.
2566  
 

- เสวนาพิเศษเนื่องในงานวนัครูครัง้
ท่ี 67 พ.ศ.2566 เร่ืองพลงัครูสู่ความ
เท่าเทียม 

 

- เสวนาพิเศษเนื่องในงานวนัครูครัง้
ท่ี 67 พ.ศ.2566 เร่ือง พลงัครูคือ

 
 
 

- ครุุสภา 

 
 
 
 

- ครุุสภา 



หวัใจของการพลิกโฉมคณุภาพ
การศึกษา 

 

- เสวนาพิเศษเนื่องในงานวนัครูครัง้
ท่ี 67 พ.ศ.2566 เร่ืองการ
เปล่ียนแปลงคณุภาพการศึกษา 

 

- เสวนาพิเศษเนื่องในงานวนัครูครัง้
ท่ี 67 พ.ศ.2566 เร่ือง Cyber 

Wellness ครูยคุใหม่รูเ้ท่าทนัไซ
เบอร ์
 
 

- เสวนาพิเศษเนื่องในงานวนัครูครัง้
ท่ี 67 พ.ศ.2566 เร่ือง Cyber 

Wellness วิธีคิดเพ่ือสรา้ง
ความส าเร็จในการท างาน 

 

7 น.ส.ธีรดา ศรีโสติ - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิชาชีพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาระบบ
วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์pa  
 

-แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(active learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ทางการเรียนนรู้สู่ห้องเรียน 

 

 เกียรติบัตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8 นายศตวรรษ คงสงัข ์ - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิชาชีพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาระบบ
วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์pa  
-แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(active learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ทางการเรียนนรู้สู่ห้องเรียน 

 

 

 เกียรติบัตร  
 

 

9 นางพิทยาภรณ ์ พิพฒันผ์ล - การอบรมเชิงปฎิบตัิการพฒันา
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระบบวิทยฐนะหลกัเกณฑ ์PA  

-การอบรมเชิงปฎิบตัิการการเรียนรู ้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

-ส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกา
นนทบุรีเขต 2 

 
 



-การอบรมเชิงปฎิบตัิการกิจกรรม
บา้นวิทยาศาตรน์อ้ยประเทศไทย
ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 

 
 

-ส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกา
นนทบุรีเขต 2 

-ส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกา
นนทบุรีเขต 2 

 
 

 

 นโยบายด้านท่ี 4 การส่งเสริมและขวัญกำลังใจ 

 ด้านการส่งเสริมและขวัญกำลังใจจัดทำโครงการเสริมสร้างกำลังใจของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน โดยการจัดสวัสดิการเพิ่มเติมให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาได้แก่ การจัดกองทุนเพื่อนครูช่วย
เพื่อนในวาระต่างๆ มีการมอบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร หรือช่อดอกไม้แสดงความยินดี การจัดเล้ียงสังสรรค์เพื่อ
เสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร การมอบของเย่ียมไข้ เพื่อสร้างแรงจูงใจและ
ทัศนคติท่ีดีในการทำงานเป็น ส่งเสริมบุคลากรให้มีโอกาสก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าท่ีท่ีสูงขึ้น ท้ังข้าราชการและ
ลูกจ้าง จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครู
และประกอบการพิจารณาเพิ่มค่าตอบแทนแก่บุคลากรในสถานศึกษาโดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีทางราชการ
กำหนด     จัดสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในการทำงานจัดระบบงานและมอบหมาย
งานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคลากรโดยคำนึงถึงความสมดุลในชีวิตและการ
ทำงานของบุคลากร จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการดำเนินงานตาม
ความเหมาะสมเท่าเทียมกัน 

นโยบายด้านท่ี 5 การเข้าถึงข้อมูล 

 การเข้าถึงข้อมูลมีการจัดเก็บข้อมูลของบุคลากรในสถานศึกษาโดยครบถ้วนอย่างเป็นระบบระเบียบ 
สามารถเข้าถึงและใช้ข้อมูลได้สะดวกรวดเร็วมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหา
บุคลากรอย่างครบถ้วนทุกกระบวนการท่ีทางราชการกำหนด เพื่อให้เกิดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง เกิด
ความโปร่งใส และเป็นธรรม 

 

 


