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ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95 (วัดโพธิ์ทองบน) 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95  สพป.นนทบุรี  เขต  2  
.............................................................................  

โรงเรียนได้วางนโยบายแนวทางในการบริหารงานและการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และ
การปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอื่นๆตามท่ีได้มอบหมายให้ และตามระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับของทาง
ราชการท่ีเกี่ยวข้อง โดยโรงเรียนจะยึดถือแนวทางและหลักเกณฑ์นี้สำหรับใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและ/หรือต่อสัญญาการจ้าง 
1.  เวลาการปฏิบัติงาน   ครูเวร  มาปฏิบัติงานไม่ควรเกินเวลา  07.25   ของแต่ละวันครูอื่นๆ มาปฏิบัติงาน 
ไม่ควรเกินเวลา  07.45  ของแต่ละวัน 
2.  หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 

2.1  ศักยภาพการปฏิบัติงาน 
-การพัฒนาตนเองและการเรียนรู้งานอย่างสม่ำเสมอ 
-ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมายให้ 
-ปฏิบัติงานทางราชการเป็นอันดับแรกไม่มุ่งเน้นงานส่วนตัว 
-จำนวนปริมาณงานท่ีปฏิบัติและรับผิดชอบ 
-การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียน/ควบคุมนักเรียน 
-การปฏิบัติตามกฎระเบียบทางราชการ/จรรยาบรรณครู 
2.2  ผลงานและคุณภาพงาน 
-ความทันเวลาของงานท่ีมอบให้ปฏิบัติ 
-คุณภาพงานท่ีปฏิบัติตรงตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 
-ผลสัมฤทธิ์งานท่ีปฏิบัติ 
-พฤติกรรมนักเรียน/มารยาทนักเรียน 
-ผลงานนักเรียน/ผลสัมฤทธิ์นักเรียน 
-ความประหยัด/และการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 
-นำกฎระเบียบ/จรรยาบรรณครูมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
2.3  การปฏิบัติตนและพฤติกรรม 
-การรักษาระเบียบวินัยของตนเอง 
-การปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กร/ราชการ 
-การเสียสละและอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน 
-มารยาทการพูด  การใช้วาจาในทางสร้างสรรค์ 
-การแต่งกายมีความเหมาะสมตามท่ีกำหนด 
-ความมานะ/อดทนในการปฏิบัติงาน 
-การมุ่งสร้างความสามัคคีขององค์กร 
-ปฎิบัติตนตามจรรยาบรรณครู 
 
 



 
 
 

3.  สิ่งที่ต้องปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอและต้องส่งเป็นประจำ 
-การจัดทำแผนการเรียนรู้/การจัดประสบการณ์ 
-การบันทึกแบบนิเทศตนเอง 
-การบันทึกเวลามาเรียนของนักเรียน(นบ.5/1) 
-บันทึกการเย่ียมบ้าน 
-บันทึกเอกสารการวัดผลประเมินผล/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/คุณลักษณะอันพึงประสงค์/การ

อ่านคิดวิเคราะห์/ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
-การบันทึกแบบอื่นๆตามท่ีได้ส่ังการไว ้

4.  สิ่งที่ควรละเว้นและไม่ควรปฏิบัติ 
-การละท้ิงเด็กนักเรียน/ไม่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน/เข้าสอนไม่ตรงตามเวลา 
-การปล่อยปละละเลยเด็กนักเรียน 
-การไม่ดูแลความเป็นระเบียบและวินัยนักเรียน 
-การไม่เอาใจใส่เรื่องมารยาทนักเรียน 
-การปล่อยให้นักเรียนใช้ส่ือ/เทคโนโลยีตามลำพัง 
-การให้นักเรียนส่งเสียงดัง/รบกวนห้องอื่นๆ 
-การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ/จรรยาบรรณครู 
-มุ่งเน้นเฉพาะงานส่วนตัวมากกว่างานทางราชการ 

5.  สิ่งที่เป็นข้อห้ามและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 1.ต้องจัดทำบันทึก/คำช้ีแจงเสนอผู้บริหาร  กรณีต่อไปนี้ 
 -เมื่อไม่เข้าประชุมโดยไม่แจ้ง/ไม่ปฏิบัติงานตามท่ีมอบหมาย 
 -เมื่อไม่มาปฏิบัติราชการ/ขาดการปฏิบัติงานโดยไม่ทราบสาเหตุ 
 2.การขออนุญาต/ลา/ไปราชการ  ต้องแจ้งผู้บริหารและ/หรือ ผู้ท่ีได้รับมอบหมายทุกครั้ง 
 3.ถ้าไม่ปฏิบัติตามข้อ 1 และ 2  ถือว่าขาดราชการ  โรงเรียนต้องดำเนินการตามระเบียบฯ 

แนวทางการปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์นี้ใช้สำหรับประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และ/หรือ ต่อสัญญาการจ้าง   

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

 

ประกาศ  ณ. วันท่ี    ๖    กุมภาพันธ์    พ.ศ.  256๖ 

 
 
                                                                                  
                                                          (นายสิริพงษ์  แพงคำ) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95 (วัดโพธิ์ทองบน) 

 
 


