
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.ชื่องาน การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้ช่วยมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ก้าวไปสู่ครูมืออาชีพ  

3.วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

3.2 วางแผนและดําเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 

3.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้คําปรึกษาสอนงานช่วยเหลือและแนะนําการปฏิบัติหน้าที่ 

3.4 มอบหมายให้คณะกรรมการครูในสถานศึกษาทําหน้าที่เป็นครูพี่เลี้ยงแนะนําการปฏิบัติงานและการ

ปฏิบัติตนของผู้รับการประเมิน 

3.5 ประเมินเป็นเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องทุก 6 เดือน รวม 4 ครั้งเป็นเวลา 2 ปี ให้มีผลการประเมินจาก

กรรมการทุกคนเฉลี่ยใน ครั้งที่ 1 - ครั้งที่ 2 ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 60 และครั้งที่ 3 - ครั้งที่ 4 ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 70 

3.6 แจ้งผลการประเมินโดยมีข้อเสนอแนะ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อสังเกตจากการประเมิน 

3.7 สรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มภายใน 30วัน นับแต่ครบ 2 ปี แล้ว

รายงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. ระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละขั้นตอน  

การประเมินอย่างต่อเนื่องทุก 6 เดือน รวม 4 ครั้ง เป็นระยะเวลา 2 ปี 

5. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

5.1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 

5.2 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตําแหน่งครูผู้ช่วย 

5.3 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ศธ 0206.7/ว 26 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 เรื่อง แบบประเมินการ

เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตําแหน่งครูผู้ช่วย 
 


