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วัตถุประสงค์ 
  การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้โรงเรียนรายงานผลการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ภายใน
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ประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือ การแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงาน/สถานศึกษาใชด้ำเนินการภายในหน่วยงาน 
  ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาประกาศ ณ วันที่ 30 
กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
  URL ที่เผยแพพร่ https ://nbi1.go.th 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม......................................................................................................... .... 
  URL………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ชือ่การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) 
(1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ 
ดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตฟ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ ได้กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยกำหนดการประเมิน 
องค์ประกอบ ได้แก่ 
    ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินจากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ที่เกิดขึ้นในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา หรือการใช้ทรัพยากร โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้ 
   2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถณะ ประเมินจากพฤติกรรมที่ผู้ปฏิบัติแสดงออก 
ในระหว่างการปฏิบัติราชการอันส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบจากสมรรถนะหลักท่ี 



ก.ค.ศ. กำหนด รวมทั้ง นำเวลาการมาปฏิบัติราชการมาใช้เป็นส่วนหนึ่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยการ 
ประเมินทั้ง ๒ องค์ประกอบ เพ่ือกำหนดสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ และนำผลคะแนนประเมินมา 
จัดกลุ่มแบ่งออกเป็น 4 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง เพื่อนำผลไปใช้ประกอบการเลื่อน
เงินเดือนต่อไป ทั้งนี้ได้มีการนำผลกระประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบ
ดังกล่าวด้วย 
  2. รายละเอยีดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos 
Don'ts) 
  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ไดน้ำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ข้อ ๓ ชำาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมที่กำหนดไว้ 
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ที่สอดคล้องกับองค์ประกอบในสมรรถะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร และสมรรถนะ 
เฉพระทางตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาพิจารณาเพ่ือประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ดังนี้ 
   1) การนำประมาลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๓ (๓) กล้าคิด กล้า
ตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม (๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง และ (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกำลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา มาใช้ในการพิจารณาใน 
องค์ประกอบผสสัมฤทธิ์ของงาน โดยประเมินจากผลงานที่แสงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณผู้เรียนและคุณภาพ 
การศึกษา รวมถึงความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน หรือตรงตามเวลาที่กำหนด ความคุ้มค่าต่อการใช้ทรัพยากร การ
ช่วยเหลือเกื้อกูล มีจิตรอาษาระหว่างเพ่ือนข้าราชการด้วยกัน นักเรียน และผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น 
    2) การนำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๓ (๖) ปฏิบัติหน้าที่ 
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และ (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู 
และบุคลกรทางการศึกษา มาใช้ในการพิจารณาในองค์ประกอบพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
โดยประเมินจาก การสอนงานและการมอบหมายงานที่เป็นธรรมปราศจากอคติมีการปฏิบัติงานโดยยึดมั่นใน 
ความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม เป็นต้น" 
  ๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต ๑ ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น โดยในภาพรวมมีพฤติกรรมการ 
ปฏิบัติงานที่ดี มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าใน 
การใช้ทรัพยากร สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
ปราศจากอคติ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งมีการพัฒนาทักษะและสมรรถะเพ่ือให้พร้อม 
รองรับภารกิจงานอยู่เสมอ 
  4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต ๑ ได้นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในเบื้องตันจากผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น มาใช้ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน กำหนดคะแนนใน 



แต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
   - ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๘๐ 
   - การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๒๐ 
โดยคะแนนการประเมินจะแบ่งออกเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง 
ผลการประเมินดังกล่าวสามารถนำมาประกอบการพิจารณาในการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
  1) เป็นการตรวจสอบสมรรถะของข้าราชการที่มีต่อการปฏิบัติงานในงานหรือหน้าที่ ที่รับผิดชอบ 
รวมถึงทัศนคติ ความประพฤติ คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือประโยชน์ในการหมุนเวียน 
ในการเสริมสร้างประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย เพ่ือรองรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป 
  ๒) เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการให้รางวัลหรือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ เช่น การนำผลการ 
ประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นของหน่วยงาน การ 
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้รับทุนการศึกษา /ฝึกอบรม เป็นต้น 
  ๓) เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ ในด้านต่างๆ เช่น การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และจริยธรรม การสร้างสภาพแวดล้อมให้ 
รองรับและสอดคล้องกับวัฒนธรรมภายในองค์กรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต ๑ เป็นต้น 
  ๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปบุคคลมากกว่า 
๑ การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสมข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลควรนำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาปรับใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกกระบวนการ เช่น การสรรหาและคัดเลือก การย้าย การโอน หรือการ
เลื่อน การพัฒนาข้าราชการ เป็นต้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาภายในหน่วยงาน รวมถึงเป็นการวางรากฐานเกี่ยวกับจริยธรรมและการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดใีนหน่วยงาน 

 

นางสาวิตรี  สิทธิชัยกานต์ 
(ผู้อำนวยการสถานศึกษา) 


