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บันทึกให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 

  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) มีมติเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ซึ่งเกิดจาก
ความร่วมมือของคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่
นักเรียนและโรงเรียนท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาในทุกๆ ด้าน  ทางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน
ชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) จึงขอขอบคุณคณะท างานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566
ทุกท่าน มา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
 

                                                                                       (นางวาสนา   นควรณ์) 
  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 
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ค าน า 
 

          โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566    
โดยก าหนดโครงการกิจกรรมน าไปสู่การปฏิบัติจริง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เพื่อพัฒนาสถานศึกษา  
พัฒนาครู และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ เป็นคนดีศรีเมืองนนท์อย่างมีคุณภาพ คณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 และหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้  จะเป็นแนวทางในการด าเนินงานของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป  
 
 
 

                                                                  โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)   
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ต้ังขึ้นในเขตของวัดสมรโกฏิ ในขณะท่ีพระอธิการบุญมา
เป็นเจ้าอาวาสวัดสมรโกฏิ โดยใช้ศาลาการเปรียญเป็นท่ีศึกษาเล่าเรียน และได้เปิดเรียนเมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2477 
ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 4 โดยมีนายเสนอ เกตุวัลย์ เป็นครูใหญ่คนแรก ต่อมาศาลาการเปรียญได้ช ารุดทรุดโทรม
มากขึ้น คณะกรรมการวัดพร้อมด้วยประชาชนได้ร่วมกันบริจาคเงินสร้างอาคารเรียนเป็นเอกเทศ โดยท าพิธีเปิดป้าย
อาคารเรียนหลังแรก เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2501 จึงได้ช่ือว่า “โรงเรียนวัดสมรโกฏิ  (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)”  
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2515 ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณกับมีประชาชนร่วมบริจาคสมทบอีก ซึ่งในจ านวน
นี้นางพวง เปล่ียนแปลก เป็นผู้ท่ีบริจาคมากท่ีสุดจึงได้ให้ช่ืออาคารนี้ว่า “อาคารพวงประชาราษฎร์”   
 ปี พ.ศ. 2519 สร้างอาคารเรียน แบบ 017.2519 และให้ช่ืออาคารหลังนี้ว่า “อาคารอยู่พูน - ผูกเช่ือม
ราษฎร์อุปถัมภ์”  
 ปี พ.ศ. 2521 ได้รับงบประมาณจากทางราชการจ านวน 450,000 บาท สร้างอาคารเรียน หลังท่ี 3      แบบ 
017 นายมงคล แสนสุข เป็นอาจารย์ใหญ่ ได้ด าเนินการขอยกระดับโรงเรียนให้เป็นชุมชน จึงได้ช่ือโรงเรียนใหม่ว่า 
“โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)”  
 วันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2525 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ ได้เปล่ียนสังกัดจากส านักงานการประถมศึกษา
แห่งชาติ มาเป็นสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 1   
 ปี พ.ศ.2532 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์แบบ สปช.205/26 โดยให้ช่ือว่า             “อาคาร
รัตนโกฎ”ิ 
 ปี พ.ศ. 2549 - 2550 ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก่อสร้าง
อาคารเรียนแบบ 216 ปรับปรุง 46 เป็นอาคาร 2 ช้ัน 16 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง งบประมาณ จ านวน 14,654,700.00 บาท  
(สิบส่ีล้านหกแสนห้าหมื่นส่ีพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. 2550 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี สร้างอาคารแบบ 2/28 เป็น
อาคาร 3 ช้ัน 18 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง “อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา”  งบประมาณจ านวน 11,385,000.00 
บาท (สิบเอ็ดล้านสามแสนแปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. 2552 ได้รับงบประมาณจากงบพัฒนาจังหวัดนนทบุรี (CEO) ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. และลาน ค.
ส.ล. เอนกประสงค์โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิงบประมาณ จ านวน 634,500.00 บาท (หกแสนสามหมื่นส่ีพันห้า
ร้อยบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. 2552 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สร้างส้วม
มาตรฐาน นักเรียนชาย 4 ท่ี/49 งบประมาณ จ านวน 374,500.00 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นส่ีพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. 2558 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก่อสร้าง
ปรับปรุงและซ่อมแซมงานพื้นอาคารเรียนแบบ 216 ปป.46 และงานต่อเติมบันไดงบประมาณ จ านวน 437,000.00 
บาท  (ส่ีแสนสามหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 



 
 
 ปี พ.ศ. 2558 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก่อสร้าง
ต่อเติมหลังคาโครงเหล็กมุงแผ่นโพลีอาคารเรียนแบบ 216 ป.46 งบกลางครั้งท่ี 2 งบประมาณประจ าปี 2557  
จ านวน 141,000.00 บาท  (หนึ่งแสนส่ีหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ.2559 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก่อสร้าง
อาคารเรียน สปช.104/26 จ านวน 3 ห้องเรียน (ใต้ถุนโล่ง) จ านวนเงิน 1,965,000.00 บาท       (หนึ่งล้านเก้าแสน
หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
 ปี พ.ศ.2560 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรับปรุง
ซ่อมแซมบ้านพักครู งานรื้อถอนหลังคา มุงหลังคาฝ้าเพดาน พื้นผนัง หน้าต่าง เชิงชาย ทาสี จ านวน 3 หลัง จ านวน
เงิน 200,000.00 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ.2560 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี   เขต 1 
ซ่อมแซมไม้เชิงชายบางส่วนของอาคารเรียนแบบ สปช 2/28 จ านวน 1 หลัง จ านวนเงิน 52,700.00 บาท   (ห้า
หมืน่สองพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ.2560 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่อมแซม
ไม้เชิงชายโดยรอบอาคารเรียนแบบ สปช 2/28 จ านวน 1 หลัง จ านวนเงิน 269,000.00 บาท    (สองแสนหกหมื่น
เก้าพันบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ.2561 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ซ่อมแซม
ไม้เชิงชาย และฝ้าเพดานอาคารเรียนแบบ สปช 2/28 จ านวน 1 หลังจ านวนเงิน 676,000.00 บาท (หกแสนเจ็ด
หมื่นหกพันบาทถ้วน) 
 ปัจจุบัน เปิดท าการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2544 
ต้ังแต่ช้ันอนุบาลถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีจ านวนห้องเรียน 22 ห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ที่ต้ัง   
 เลขท่ี 24/1 ซอยรัตนาธิเบศร์ 17 ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โทรศัพท์ 0 - 2526 - 2563 โทรสาร 0 - 2526 - 2563            e-
mail : samorakoat54@gmail.com  Website : www.chumchonwatsamorakoatschool.ac.th เนื้อท่ี 5 ไร ่    1 
งาน 50 ตารางวา เป็นท่ีดินของวัดสมรโกฏิ เขตพื้นท่ีบริการเขตเทศบาลนครนนทบุรี 
 ทิศตะวันออก  จรด  ขอบถนนเขมทัต 
 ทิศตะวันตก    จรด  คลองบางซื่อ  คลองวัดสมรโกฏิ 
 ทิศเหนือ        จรด  คลองวัดสมรโกฏิ 
 ทิศใต้         จรด  คลองบางซื่อ 
 
 
แผนที่ต้ัง 
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แผนผังโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
โครงสร้างการบริหาร 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การพัฒนาหลักสูตร 
- กางวางแผนงานด้าน
วิชาการ 
- การพัฒนากระบวนการ 
  เรียนรู้ 
- การวัดผล ประเมินผล 
- การวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
- การพัฒนาและส่งเสริม 
  แหล่งเรียนรู้ 
- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนว 
- การพัฒนาระบบประกัน 
  คุณภาพภายในและ 
  มาตรฐานการศึกษา 
- การประสานความร่วมมือ 
  ในการพัฒนาวิชาการกับ 
  สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
- การคัดเลือกหนังสือ,  
  แบบเรียนเพ่ือใช้ใน  
  สถานศึกษา 
- การพัฒนาและใช้สื่อ 
  เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

- การวางแผนอัตราก าลัง 
- การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
- การด าเนินการเก่ียวกับการ 
  เลื่อนข้ันเงินเดือน 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- การออกจากราชการ 
- การจัดระบบและการจัด 
  ทะเบียนประวัติ 
- การเสนอขอพระราชทาน 
  เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
- การส่งเสริมการประเมิน 
  วิทยฐานะข้าราชการครู  
  และบุคลากรทางการศึกษา 
- การส่งเสริมและยกย่อง 
  เชิดชูเกียรติ 
- การพัฒนาข้าราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ กลุ่มงานบริหารบคุคล กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ 

- การพัฒนาระบบและ 
  เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
- การวางแผนการ 
  บริหารงานการศึกษา 
- การจัดระบบการบรหิาร 
  และพัฒนาองค์กร 
- งานเทคโนโลยีเพ่ือ 
   การศึกษา 
- การด าเนินงานธุรการ 
- การดูแลอาคารสถานที่ 
  และสภาพแวดล้อม 
- การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
- การรับนักเรียน 
- การระดมทรัพยากรเพ่ือ 
  การศึกษา 
- งานกิจการนักเรียน 
- การประชาสัมพันธ์ 
  งานการศึกษา 
-  การส่งเสริม สนับสนุน 
   และประสานการจัด 
   การศึกษาของบุคคล 
   ชุมชน  หน่วยงานอื่น 
- การจัดระบบการควบคุม 
  ภายในหน่วยงาน 
  

- การจัดท าแผนงบประมาณ 
- การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
  ใช้จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับ
จัดสรรงบประมาณ 
- การอนุมัติการใช้จ่าย 
  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
- การรายงานผลการเบิกจ่าย 
  งบประมาณ 
- การตรวจสอบติดตามและ 
  รายงานการใช้งบประมาณ 
- การระดมทรัพยากรเพ่ือ 
  การศึกษา 
- การบริหารจัดการทรัพยากร 
  เพ่ือการศึกษา 
- การวางแผนพัสดุ 
- การควบคุมดูแล บ ารุงรักษา 
  และจ าหน่ายพัสดุ 
- การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
  และการจ่ายเงิน 
- การจัดท าบัญชีการเงิน 
- การจัดท ารายงานทางการ
เงินและงบการเงิน 
- การจัดท าและจัดหาแบบ
พิมพ์บัญชี  ทะเบียน และ
รายงาน 



 
 
ท าเนียบผูบ้ริหาร 
1.  นายเสนอ เกตุวัลย์ ครูใหญ่ 2477 – 2478  
2.  นายเวก รักชาติ ครูใหญ่ 2479 – 2481 
3.  นายเพี้ยน เนื่องเปรม ครูใหญ่ 2482 – 2483  
4.  นายผล พูนข า ครูใหญ่ 2483 – 2484  
5.  นายสนิท วัฒนิ่ม ครูใหญ่ 2484 – 2486  
6.  นายประจวบ เอี่ยมพิศ ครูใหญ่ 2487 – 2495  
7.  นายชาญ อิ่มน้อย ครูใหญ่ 2495 – 2497  
8.  นายเจริญ อยู่อยู ่ รักษาการครูใหญ่ 2497 – 2499  
9.  นายพยอม แสงบัว ครูใหญ่ 2499 – 2500  
10.  นายบรรเลง แย้มยิ้ม ครูใหญ่ 2500 – 2501  
11. นายประทีป เทียนทอง ครูใหญ่ 2501 – 2510  
12. นายสุเมธ บัวกระนก ครูใหญ่ 2510 – 2518  
13. นายประสาร บุรีรัตน์ รักษาการครูใหญ่ 2518 – 2520  
14. นายมงคล แสนสุข อาจารย์ใหญ่ 2520 – 2523  
15. นายชุบศักดิ์ ศิริพัฒน ์ อาจารย์ใหญ่ 2523 – 2529  
16. นายประเทือง สภาพักตร์ ผู้อ านวยการ 2529 – 2540  
17. นายสุดใจ ฉอสุวรรณชาติ ผู้อ านวยการ 2540 – 2544  
18. นายสมจิต แย้มแพ ผู้อ านวยการ 2544 – 2545 
19. นายเด็จ สว่างอรุณ ผู้อ านวยการ 2545 – 2545  
20. นายมนัส แก้วด้วง ผู้อ านวยการ 2545 – 2547  
21. นายสมหมาย มัณยานนท์ ผู้อ านวยการ 2547 – 2547  
22. นายอภิรักษ์ ตรีคูณชวการณ์ ผู้อ านวยการ 2547 – 2552  
23. นายสุนทร สมปรีดา ผู้อ านวยการ 2552 – 2556 
24. นายมานิจ ห่วงทอง ผู้อ านวยการ 2556 – 2558 
25. 
26. 

ว่าท่ีร้อยตรีวีรวัฒน ์
นางสาวิตรี 

หว่างเพียร 
สิทธิชัยกานต์ 
 

ผู้อ านวยการ 
ผู้อ านวยการ 

2558 – 2564 
2564 – ปัจจุบัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

1. นางวาสนา                                                                       นควรณ์   ประธานกรรมการ 
2. ดร.พัชรีวัลย์          เกตุแก่นจันทร์                    รองประธานกรรมการ 
3. นายเอกพล          ประสงค์ชัยกุล กรรมการ 

4. นางสาวศศิวิมล             ทองโอฬาร กรรมการ 

5. นายทวีชัย        เติมคุนานนท์ กรรมการ 

6. นางฐิติวรดา               ชาญวีระวงศ์ กรรมการ 

7. นางสาวสุจิน               รุ่งเจริญ กรรมการ 

8. นายนิรันดร์              พรหมคีรี                            กรรมการ 

9. นายทองเจือ           เอี่ยมเท่ียง                        กรรมการ 

10. นายนิพนธ ์ สกุลวีรวรรณ กรรมการ 

11. นางมาริสา สินสวัสด์ิ กรรมการ 

12. นางพูลศรี  สังข์สุวรรณ์ กรรมการ 

13. พระครูสุธี   กิตติวัฒน ์ กรรมการ 

.14. พระมหาสุวิทย์         สุปณฺโญ                         กรรมการ 

15. นางสาวิตรี สิทธิชัยกานต์ กรรมการและเลขานุการ 
 
วิสัยทัศน์  
 ผู้ เ รี ยน เป็ น คน ดี  มี คุณภาพตามมาตรฐานการ ศึกษา มี ทั กษะจ า เป็ น ในศตวรรษ ท่ี  2 1    
ครูผู้สอนมีศักยภาพ บริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการมีส่วนร่วม 
 
ปรัชญาการศึกษา 
 “ปญฺญา นราน  รตน ”  
 ปัญญา เป็นแก้วอันประเสริฐของนรชน 
 
ค าขวัญ 

ขยันเรียน เพียรท าดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 
 

อัตลักษณ์ 
มีนิสัยพอเพียง 

 
เอกลักษณ์ 

โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 



 
 
คุณธรรมอัตลักษณ์ 

รู้รับผิดชอบ  รู้กตัญญู  อยู่อย่างพอเพียง 
 

โทรศัพท์พื้นฐาน 
หมายเลขโทรศัพท์    02 – 526 – 2563                        
โทรสาร  02 – 526 – 2563        

 
โทรศัพท์ผู้บริหาร 

นางสาวิตรี  สิทธิชัยกานต์  
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ  090 – 975 – 1892  

 
โรงเรียนเป็นต้นแบบ ดังนี้ 
  -  สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 
  -  ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  
  -  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ข้อมูลจ านวนนักเรียนรายชั้น ปีการศึกษา 2565 

 
    จ านวนนักเรียน ห้องเรียน จ าแนกตามเพศและระดับชั้น ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย 2565 

 
ระดับชั้นเรียน จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีท่ี 1 0 0 0 0 

อนุบาลปีท่ี 2 1 ห้องเรียน 17 8 25 

อนุบาลปีท่ี 3 2 ห้องเรียน 15 15 30 

รวมระดับอนุบาล 3 ห้องเรียน 32 23 55 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 2 ห้องเรียน 20 29 49 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 ห้องเรียน 27 25 52 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 2 ห้องเรียน 26 19 45 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 2 ห้องเรียน 37 33 70 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 2 ห้องเรียน 31 27 58 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 2 ห้องเรียน 35 20 55 

รวมระดับประถมศึกษา 11 ห้องเรียน 176 153 329 

รวมทั้งสิ้น 14 ห้องเรียน 208 176 384 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
จ านวนครูและบุคลากรในโรงเรียน ข้อมูล ณ วันท่ี 10 ธ.ค. 2565 

 
อัตราส่วนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ต่อ นักเรียน 

ใช้ในการเรียนการสอน  51 เครื่อง 
ใช้ในการบริหารจัดการ       20 เครื่อง 
อัตราส่วนนักเรียนต่อเครื่องคอม 8 : 1  

จ านวน Tablet ที่ได้รับการจัดสรรจากสพฐ.  
- Tablet ส าหรับนักเรียน  144 เครื่อง  
- Tablet ส าหรับครู          4 เครื่อง  
      รวมทั้งส้ิน              148 เครื่อง 

ห้องสมุด / แหล่งเรียนรู้ / สื่อ (สื่อประเภทหนังสือ หรือ สื่อประเภท ICT) 
-    ห้องสมุดมีขนาด   160   ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด  1,600 เล่ม 
-    การสืบค้นหนังสือและการยืม- คืน ใช้ระบบ ยืม – คืน 
-    ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จ านวน  1   ห้อง 

     -    ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จ านวน  2   ห้อง 
     -    ห้องเรียนภาษาอังกฤษ  จ านวน  1   ห้อง 
     -    ห้องมัลติมีเดีย                     จ านวน  1   ห้อง 
     -    ห้องส่ือการเรียนรู้                   จ านวน  1   ห้อง 

 

 

 

บุคลากร 
จ านวน 

ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 0 1 1 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 1 0 1 

ข้าราชการครูสายผู้สอน 2 15 17 

พนักงานราชการ 0 0 0 

ครูอัตราจ้าง (สายผู้สอน) + ครูผู้ทรงคุณค่า 5 11 16 

ครูธุรการ 0 1 1 

ลูกจ้างประจ า 0 0 0 

ลูกจ้างช่ัวคราว 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 8 28 36 



 
 

บทที่ 2 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และส านักงานคณะกรรมการการศึ กษาขั้น

พื้นฐาน โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

 

1. ด้านคุณภาพการศึกษา 
 

 1.1 ผลการทดสอบ O-Net ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

  1.1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน (O - NET) ประจ าปีการศึกษา 2564 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวม 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 47.01 33.04 34.86 37.50 38.10 
คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 52.31 38.06 35.28 46.42 43.02 
คะแนนเฉล่ียสังกัด สพฐ  49.54 35.85 33.68 35.46 38.63 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22 40.19 

   
  1.1.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O – NET) ปี 2563 - 2564 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

รายวิชา ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลต่าง 

ภาษาไทย 57.65 47.01 -10.64 

คณิตศาสตร์ 27.26 34.86 +7.60 

วิทยาศาสตร์ 27.26 33.04 +5.78 

ภาษาอังกฤษ 49.48 37.50 -11.98 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 1.2 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Teat : NT 
) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
  1.2.1 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT ประจ าปีการศึกษา 2564 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้านภาษา ด้านค านวณ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 50.10 48.11 49.11 
ระดับเขตพื้นท่ี 49.05 56.05 52.45 
ระดับประเทศ 49.44 56.14 52.80 

  
  1.2.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT ปี 2562 - 
2563 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ความสามารถ ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลต่าง 
ด้านภาษา 46.43 50.10 +3.67 

ด้านค านวณ 37.66 48.11 +10.45 
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ปีการศกึษา 2562 ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 2564

กราฟเปรียบเทียบแสดงผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2562-
2564

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์ รวมเฉลีย่



 
 

 
 

 1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไปในวิชาต่างๆ ประจ าปีการศึกษา 2564 
ดังนี้ 
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ทดสอบ NT ปีการศกึษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564



 
 

2. ด้านตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ท่ี ตัวชี้วัด สพฐ. เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

 นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ   

1.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ใน
ทุกรูปแบบ 

80 80 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อ
ครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม
อารี มีวินัยและรักษาศีลธรรม 

80 80 

 นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

  

2.1 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนา การจัดการศึกษาตามบริบท 100 95 
 นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์   

3.1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา 

80 80 

3.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน   
 (O-NET) ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป เพิ่มขึ้น 

1 1 

3.3 จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและ
ความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

450 450 

3.4 ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

80 80 

3.5 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

100 100 

3.6 ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการพฒันา
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เพิ่มขึ้น 

80 80 

3.7 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาได้รับการพัฒนา
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

100 100 



 
 

ท่ี ตัวชี้วัด สพฐ. เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

3.8 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ ม.ต้น ท่ีได้รับการเตรียมความพร้อม
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดับนานาชาติ
ตามโครงการ PISA 

- - 

3.9 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างสมดุลพหุปัญญา
รายบุคคลเพิ่มขึ้น 

- - 

3.10 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล
เพิ่มขึ้น 

- - 

3.11 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพใน
ด้านต่างๆเพื่อการประกอบอาชีพ การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
สอดคล้องตามสภาพความต้องการและบริบทของแต่ละพื้นท่ี ตลอดจนความ
ท้าทายท่ีเป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษท่ี 21 

80 80 

3.12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานตามระบบ
ประกันคุณภาพ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

100 100 

 นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพมาตรฐาน และการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

  

4.1 อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่ม
อายุ 

- ระดับปฐมวัย 
- ระดับประถมศึกษา 

 
 

100 
100 

 
 

100 
100 

4.2 จ านวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาและการ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจ าเป็น 

100 100 

4.3 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 100 90 
 นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

  

5.1 ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

100 100 

 นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา    

6.1 จ านวนกระบวนงานท่ีได้รับการปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น  - - 
6.2 โครงการของส านักงานเขตพื้นท่ี มีผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

เพิ่มขึ้น 
100 100 

6.3 ร้อยละของสถานศึกษามีค่าคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

100 100 

6.4 ร้อยละของนักเรียนมพีฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริจ 80 80 
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6.5 ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษามีความอิสระและ
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น 

- - 

รวม 24 ตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

จุดเน้น 13 ประการ ของส านักงานเชตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

1.เร่งรัดให้สถานศึกษาจัดท า/ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาโดยน้อมน าพระราชปณิธานสสู่การปฏิบัติ
เสริมสร้างให้นักเรียนรู้รักสามัคคี ท าความดีด้วยหัวใจ 
 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ได้มีการทบทวนการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา      ขั้น

พื้นฐาน 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในโรงเรียนมาเป็นแนวทางในการพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียนเพื่อให้โรงเรียนมีคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น และน้อมน า  พระ

บรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อให้นักเรียนมีความสามัคคี มีจิตอาสา รู้จัก

ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทนโดยประยุกต์ให้เข้ากับการปฏิบัติงานของคณะครู และบุคลากร รวมถึง

นักเรียน เช่น จิตอาสาท าความสะอาด โครงการสารวัตรนักเรียน การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เป็นต้น 

 

 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2. ขยายผลการจัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน สู่ความยั่งยืนในสถานศึกษาทุกแห่ง 

 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์   

ต่อโรงเรียนและชุมชน โดยท าความสะอาดพื้นท่ีโดยรอบบริเวณโรงเรียน ปลูกต้นไม้ รดน้ าต้นไม้ และท าความ

สะอาดบริเวณโดยรอบวัดสมรโกฏิ เพื่อช่วยขัดเกลาจิตใจของผู้เรียนให้มีความเมตตากรุณา มีความเสียสละ มีจิต

สาธารณะ ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้แก่ผู้เรียนในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน ให้

ผู้เรียน มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้

เป็นประโยชน์ เพื่อช่วยสร้างสรรค์สังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
3. เร่งรัดการขับเคลื่อนการเรียนการสอนสาระเพิ่มเติม “พระมหากษัตริย์กับประวัติศาสตร์ชาติไทย”                       

ในทุกสถานศึกษา 

 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ได้เล็งเห็นความส าคัญในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
สร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ส่งเสริมคุณธรรม และสร้างจิตส านึกความเป็นไทยให้นักเรียนได้มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ ความเป็นชาติ เรียนรู้วิถีชีวิตความเป็นไทยจากประวัติศาสตร์ชาติไทย ซึ่งเป็นการเปิดโอกาส
ในการเรียนรู้และ สร้างจิตส านึก รักชาติ และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในบุญคุณพระมหากษัตริย์ไทย จึง
มอบหมาย ให้ครูผู้สอนกลุ่มสาะการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รายวิชาประวัติศาสตร์ น า “แนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์พระมหากษัตริย์กับชาติไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6” ท่ีส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จัดท าขึ้น และน าส่ือท่ีมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จัดท าขึ้น “เดอะไดอารี่ บันทึกประวัติศาสตร์ชาติไทยกับสถาบันพระมหากษัตริย์” ตอนท่ี 1 – 
68 ไปใช้ในการเรียน การสอนเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชายไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
4.เร่งรัดการขยายผลการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกรูปแบบ (Akita Action) 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ได้ให้ความส าคัญการจัดการศึกษารูปแบบเชิง
รุกของจังหวัดอาคิตะ (Akita Action) โดยมีโรงเรียนประชาอุปถัมภ์เป็นโรงเรียนแกนน า  โรงเรียนชุมชนวัดสมร
โกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)ได้มีการส่งครูเข้าร่วมอบรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบเชิงรุกอคิตะ (Akita Action) 
ครูท่ีเข้าร่วมการอบรมน าความรู้จากการอบรมมาสอนในวิชาของตนเอง และได้รับการนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนการสอนจากคณะศึกษานิเทศน์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
 วิธีการสอนเชิงรุกของอาคิตะ (AKITA  Action) คือรูปแบบการเรียนการสอนท่ีให้ความส าคัญกับกระบวน
การท่ีให้เด็กนักเรียนได้คิดหาวิธีการแก้ไขปัญหาผ่านการอภิปรายกันเป็นกลุ่ม นักเรียนได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น
กันเกี่ยวกับหัวข้อของการเรียนรู้ท่ีตนก าหนดเอง มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) รู้จักต้ังข้อสังเกตในการเรียนรู้ (หัวข้อการ
เรียนรู้) 2) มีความคิดของตัวเอง 3)อภิปรายกันเป็นคู่ กลุ่ม หรือท้ังช้ันเรียน 4) ทบทวนเนื้อหาและวิธีการเรียนรู้ 
และนอกจาก 4 ขั้นตอนแล้ว ยังมีอีก 5 ปัจจัยความส าเร็จท่ีจะท าให้การเรียนการสอนเชิงรุกแบบอาคีตะได้ผล
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 1) ภาวะผู้น าของผู้บริการสถานศึกษาเพื่อน าการท างานเป็นทีม 2) ความร่วมมือของ
ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น 3)ความร่วมมือระหว่างองค์กรทางการศึกษาท่ีมีความเข้มแข็ง 4) บทบาทของ
คณะกรรมการการศึกษาท่ีมีแนวความคิดเชิงรุกการพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ี 5) การใช้อาคีตะโมเดลเชิงรุกอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
5. เร่งรัดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับ 

  โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) มกีารจัดการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีการจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบต่างๆ เช่น การเรียนการสอนแบบ  Akita Action 

, Active Learning  เป็นต้น โดยมีการวัดและประเมินผลนักเรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ตามสภาพจริง ตามตัวชี้วัด 

และตามบริบทของโรงเรียน ตลอดจนการฝึกฝน ซ่อมเสริม และการเข้าทดสอบระดับชาติ (O – NET) ,(NT) , (RT) 

เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสพัฒนาความรู้ ความสามารถไปสู่การเรียนรู้ท่ีสูงต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
6. เร่งรัดพัฒนาการเตรียมความพร้อมด้านภาษาให้เด็กก่อนประถมศึกษาในวิธีการที่เหมาะสมกับวัย และ
นักเรียนระดับประถมศึกษาขึ้นไปมีทักษะการอ่านเขียนได้ตามมาตรฐานตัวชี้วัด 

1. เน้นสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะท่ีส าคัญ
ด้านต่างๆ และโรงเรียนมีการจัดประสบการณ์สองภาษา (ไทย-อังกฤษ) ระดับปฐมวัย เน้นทักษะการพูดและการฟัง 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น ทักษะทางสมอง  ทักษะความคิด ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการรู้จักและ
ประเมินตนเอง ดังนี้ สร้างเครือข่ายผู้ปกครองท่ีมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีความสนใจร่วมกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน การท่ีผู้ปกครองมีปฏิสัมพันธ์กับเด็ก ได้ร่วมกิจกรรมต่างๆกับเด็ก ท าให้เด็กมีระดับสติปัญญาท่ีสูงขึ้น 
เพราะเด็กจะได้รับการกระตุ้น และได้แก้ปัญหาต่างๆ โดยมีผู้ปกครองช่วยเหลืออยู่ใกล้ๆ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมช่วย
พัฒนาเด็กในด้านต่างๆได้  1.ด้านร่างกาย การท่ีเด็กได้รับการสัมผัสโอบกอดจากพ่อแม่ จะเป็นการกระตุ้น
พัฒนาการของเด็กและพ่อแม่ควรจัดสถานท่ี เวลา เพื่อให้เด็กได้เคล่ือนไหวออกก าลังกายและเล่นได้อย่างปลอดภัย 
2. ด้านอารมณ์-จิตใจ พ่อแม่ผู้ปกครอง ดูแลเอาใจใส่เด็กด้วยความรักความเข้าใจ รับฟังพูดคุยเพื่อสร้างความมั่นคง
ทางจิตใจและฝึกให้เด็กมีน้ าใจมีคุณธรรม 3. ด้านสังคม เด็กจะซึมซับค่านิยม และวัฒนะธรรมท่ีดีจากพ่อแม่ ไม่ว่า
จะเป็นมารยาททางสังคม ระเบียบวินัย ผู้ปกครองจึงต้องปลูกฝังด้วยการเป็นแบบอย่างท่ีดี 4. ด้านสติปัญญา ฝึกให้
เด็กเป็นคนรู้จักคิด โดยให้ความสนใจ ฝึกให้เด็กสังเกตส่ิงต่างๆรอบตัว  เรียนรู้จากการลองผิดลองถูก และแก้ปัญหา
ด้วยตนเอง โดยมีผู้ปกครองช่วยเหลืออยู่ใกล้ๆ 

 
   

    

 

 

   

 

 

    

 
 
 
 
 



 
 
7. เร่งรัดการขยายผลการเรียนการสอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและให้มีการบูรณา

การในสถานศึกษาทุกแห่ง 

โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ โดยมี

การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนเข้าร่วมอบรมในหน่วยงานการศึกษาต่างๆ เพื่อให้ครูผู้สอนเกิดความรู้ ความ

ช านาญ เกิดแนวคิดใหม่ๆ จัดท าส่ือการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจ ดึงดูดความสนใจของนักเรียน แล้วน ามาถ่ายทอด

แก่นักเรียน โดยสอดแทรกเทคนิคกระบวนการต่างๆ ท่ีจะท าให้นักเรียนเกิดความเข้าใจ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้า

แข่งขันทักษะวิชาการ มีส่วนร่วมในการจัดท าส่ือการเรียนการสอน ตลอดมีการฝึกฝนและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 

 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยใช้กระบวนการ STEM เข้ามาเป็นรูปแบบในการเรียนรู้
โดยเฉพาะในวิชาวิทยาศาสตร์ เช่น เรื่องการแยกสาร ให้นักเรียนออกแบบเครื่องมือแยกสารโดยครูก าหนด
สถานการณ์และเงื่อนไขต่างๆเข้ามาให้นักเรียนสามารถแก้ปัญหาได้ และสามารถน าไปเผยแพร่โดยจัดสร้างวิดีโอ
ให้แก่ผู้สนใจได้ เป็นต้น ส่วนรายวิชาเทคโนโลยีหรือวิทยาการค านวณ  ทางโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา
โครงการการประเมินการใช้งาน kidbright ในนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย โดยมีผลการจัดกิจกรรมท า
ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาได้อย่างเป็นขั้นตอน และโครงการพัฒนาทักษะอาชีพของ
ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานผ่านกระบวนการเรียนรู้ STEAM X BCG ของ สพฐ. อีกด้วย 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 
8. เร่งรัดพัฒนาการเรียนการสอนวิชาอังกฤษและทักษะการสื่อสารของภาษาที่ 3 อย่างต่อเนื่องในสถานศึกษา 

 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) มีครูผู้สอนภาษาอังกฤษท้ังครูชาวไทยและครูชาวต่างชาติ

ให้กับนักเรียนต้ังแต่ช้ันอนุบาล 2 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 อีกท้ังยังมีหลักสูตร MEP ในระดับปฐมวัยท่ีเน้นการ

สอนภาษา การส่ือสารให้กับนักเรียน โดยท่ีมีครูต่างชาติท าหน้าท่ีเป็นครูประจ าช้ันร่วมกับครูไทย โดยใช้เวลาอยู่กับ

นักเรียนตลอดท้ังวันในการท าทุกกิจกรรม ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นให้มีการส่ือสารระหว่างครู

และนักเรียน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนท้ังของครูไทยและครูชาวต่างชาติ โดยปกติแล้วตามบบิบทของการสอน

ภาษาอังกฤษจะมีการแทรกกิจกรรม เช่น เกม มี ท้ังเกมท่ีไม่ต้องเคล่ือนท่ี (Passive Games) และเกมท่ีใช้ความ

ว่องไว (Active Games) ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีนักเรียนส่วนมากให้ความสนใจในการท ากิจกรรมทุกครั้ง และเป็น

กิจกรรมท่ีส่งผลให้เกิดการส่ือสารและกล้าส่ือสารมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมบทบาทสมมุต ( Role-play) 

และกิจกรรมคู่ (Pair work) ท่ีมักจะเกิดขึ้นบ่อยในการน ามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งเป็นกิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีครูก าหนดภาระงานให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกัน ฝึกสนทนาส่ือสารอยู่เป็นประจ า อีกท้ัง โรงเรียนชุมชนวัด

สมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ไดมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการส่ือสารในรูปแบบของกิจกรรมชมรม (English 

Club) ซึ่งเป็นชมรมท่ีให้นักเรียนท่ีมีความสนใจในภาษาอังกฤษได้เขาไปท ากิจกรรม เช่น การฝึกสนทนาจากการดู

หนัง ฟังเพลง โดยครูชาวต่างชาติเป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรม รวมท้ังนักเรียนยังได้รับการทดสอบการส่ือสารจาก

ศูนย์บริการวิชาการจุฬาลงกรณ์มหาวิทยลัย เพื่อประเมินทักษะการส่ือสารของนักเรียนในทุกภาคเรียน เพื่อกระตุ้น

และสร้างเจตคติในการกล้าส่ือสารมากขึ้น 

 

        

   

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
9.เร่งรัดการนิเทศเต็มพิกัดและยั่งยืน 

การนิเทศการจัดการเรียนการสอนกระบวนการท่ีมุ่งให้ค าแนะน า และความช่วยเหลือแก่ครูผู้สอน ในการ

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้เกิดผลดีต่อการเรียนรู้ และ พัฒนาการ ในด้านต่างๆ ของผู้เรียน 

โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) มกีารนิเทศการจัดการการเรียนการสอนปีการศึกษาละ 4 ครั้ง ภาค

เรียนละ 2 ครั้ง โดยมีตารางการนิเทศท่ีชัดเจน คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน 

หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้การนิเทศการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 

 

      

 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
10. สถานศึกษาผ่านการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม น าการศึกษา 
 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม “โครงการส่งเสริมคุณธรรม
ศีลธรรมน าการศึกษา” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ปลูกฝัง
นักเรียนให้มีคุณธรรมศีลธรรมความกตัญญูกตเวทีต่อบิดา มารดา ครู อาจารย์ ผู้มีพระคุณ และแผ่นดินเกิด พัฒนา
ให้นักเรียน  มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตามหลักศาสนาพิธีได้ถูกต้อง เข้าใจความหมายของศีล 5 สามารถ
วิเคราะห์สถานการณ์จ าลองหรือสถานการณ์จริงท่ีเกิดขึ้นในสังคม แล้วเช่ือมโยงองค์ความรู้ศีล 5 เข้ากับกฎหมาย 
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทยได้ และน าความรู้ศีล 5 ไปใช้ในวิถีชีวิตประจ าวัน ตามวิถีชุมชนท่ีตนเองอาศัย
ได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
11. เร่งรัดพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ได้ด าเนินการภายใต้แนวคิดของระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA   ในการขับเคล่ือน 

ประกอบด้วย  

1. วางแผน (Plan) วิเคราะห์สภาพปัญหา แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน  

2. ด าเนินการ (Do) มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ประชุมผู้ปกครอง และ ผู้ปกครองเครือข่าย

นักเรียน และปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดูแลช่วยเหลือนักเรียนท้ังการส่งเสริม ป้องกันปัญหา และ

การช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาในด้านความรู้ความสามารถ ด้านสุขภาพกายและจิต ด้านครอบครัว และอื่น ๆ ท้ังยัง

ด าเนินกิจกรรม 5 ขัน้ตอนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้แก่ 1. รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 2. คัดกรอง 3. การ

ส่งเสริมและพัฒนา 4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 5.การส่งต่อ  

3.ตรวจสอบ(Check) เป็นการนิเทศ  ก ากับติดตาม และประเมินผล  

4. ประเมินผล และรายงาน(Action) 
   อีกท้ังโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุงด าเนินการเสริมสร้างทักษะชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม

จัดการเรียนรู้แบบการบูรณาการทักษะชีวิต และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้พฤติกรรมเชิงบวกในการจัดการ

ช้ันเรียนและการปรับพฤติกรรมนักเรียน และได้ด าเนินการเพื่อการน านักเรียนท่ีออกนอกระบบเข้าสู่การเรียนรู้ใน

ระบบตามคู่มือครูแนวปฏิบัติการติดตามนักเรียนขาดเรียน ขาดเรียนนานและการจัดท าบัญชีรายช่ือนักเรียน

แขวนลอย รวมท้ังพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความตะหนักและมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการ

ช่วยเหลือนักเรียน สามารถส่งเสริมทักษะชีวิตและการคุ้มครองนักเรียนได้ 

  

 

 

 
 
 

 

 

 
 
 



 
 
12. สร้างระบบการเรียนรู้อย่างปลอดภัยสุขภาพกายและจิตของเด็กไทยได้รับการดูแล 
 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) จัดการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาโดย
ครูผู้สอนได้ปลูกฝังระเบียบวินัย เช่น การเข้าแถว การแต่งกาย เป็นตันพร้อมสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมค่านิยม
ท่ีถูกต้องแก่ผู้เรียน นอกจากนี้ยังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กิจกรรม Active Learning จึงเป็นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้มากว่าเนื้อหาวิชาและได้มีการทดสอบ
สมรรถภาพนักเรียนทุกปีการศึกษา เพื่อช่วยให้สามารถเช่ือมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกินขึ้นในตนเอง ด้วย
การลงมือปฏิบัติจริง ผ่านส่ือหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า กระตุ้นหรืออ านวยความสะดวก ให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น โดยกระบวนการคิดขั้นสูง กล่าวคือ ผู้เรียนมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปฏิบัติจริงและการ
ประเมินค่าจากส่ิงท่ีได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายและน าไปใช้ใน
สถานการณ์อื่นๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
13. โรงเรียนมีมาตรฐาน สถานศึกษามีคุณภาพสะอาด  บรรยากาศน่าอยู่ ร่มร่ืน สวยงาม 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ได้คัดเลือกให้โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ  (อยู่
พูนราษฎร์บ ารุง)เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพื่อร่วมพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลให้ครบทุกด้านให้
ได้มาตรฐานและมีคุณภาพสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล
ท่ีพัฒนาการเรียนการสอนเรียนเกิดทักษะโดยมีปัจจัยส าคัญหลายด้าน ด้านอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมสะอาด 
บรรยากาศน่าอยู่ สวยงามก็เป็นปัจจัยหนึ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมให้การเรียนการสอนดีขึ้น นักเรียนมีสุขภาพดี จิตใจร่า
เริงแจ่มใส และยังสามารถอ านวยความสะดวก และให้บริการแก่ชุมชน ท่ีจะใช้สถานท่ีในการจัดงานพิธีต่างได้อย่าง
สะดวกสบาย และปลอดภัย และบริการโรงเรียนใกล้เคียง ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นคนดี คน
เก่งและมีความสุขกับบรรยากาศท่ีน่าอยู่ พร้อมท้ังวางแผนการพัฒนาด้านสนามกีฬา และโดมหลังคาสนามฟุตบอล 
จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี ได้ให้การสนับสนุนงบประมาณในการขับเคล่ือนการด าเนินการ เพื่อพัฒนา
โรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพมีความพร้อมและความเข้มแข็งท้ังทางด้านวิชาการ  และสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ 
สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพ เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน น าไปสู่ความเข้มแข็งของโรงเรียนและรองรับการกระจายอ านาจทาง
การศึกษา 
 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

บทท่ี 3 
ทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
3. มีงานท า – มีอาชีพ 
4. เป็นพลเมืองท่ีดี 

จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานกรณ์การแพร่ระบาดของโรคดควิด-19 โดยเพิ่ม 

โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุก
ระดับ รวมทั้งลดความเครีดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safete Platform)  

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการ 
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น  เด็กออกกลางคันและเด็กพิการท่ีค้นพบ
จากการปักหมุดบ้านพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน 
การเงินแลการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

6. ส่งแสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวการเรียจนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ 
กับกิจกรรมการเรียนร่านการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (Active Leaning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for leaning)  

7. ยกระดับคุณถาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูงห่างไกลและถิ่น 
ทุรกันดาร 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1. ด้านความปลอดภัย 
1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน  พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 

ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้นข้น  ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ  ภัยพิบัติ  
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน  การรู้เทาทันส่ือและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 



 
 

2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี ทุกคน  เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง 

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแบปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน  โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาพและ 
ได้การพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงานและการพ้ฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและได้รับ 
โอกาสการพัฒนเต็มตามศักยภาพ 

2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้วยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือในการ 
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล  เพื่อใช้ 
เป็นฐานขัอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
 3..1 ส่งเสริม สนับสนุน  สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน 
พื้นฐานท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 

3.1 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี 
ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนและร่วมกับผู้อื่นโดยใช้การรวมพลัง
ท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมท้ังมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท าและ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.3  ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้น าไปสู่ 
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้
ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.4 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมท้ัง 
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการษึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 



 
 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐานท่ีเน้น 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2  น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริม  สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ 

ขับเคล่ือนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน  และแสวงหาการมีส่วมร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกกระดับ
เพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนท่ีต้ัง 
ในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถึปกติต่อไป 
(Next Normal) 
 
จุดเน้น 13 ประการ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

1. เร่งรัดให้สถานศึกษาจัดท า/ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาโดยน้อมน าพระราชปณิธานสู่การปฏิบัติ
เสริมสร้างให้นักเรียนรู้รักสามัคคี ท าความดีด้วยหัวใจ 

2. ขยายผลการจัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน สู่ความยั่งยืนในสถานศึกษาทุกแห่ง 
3. เร่งรัดการขับเคล่ือนการเรียนการสอนสาระเพิ่มเติม “ พระมหากษัตริย์กับประวัติศาสตร์ชาติไทย” ใน

ทุกสถานศึกษา 
4. เร่งรัดการขยายผลการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกรูปแบบ (Akita Action) 
5. เร่งรัดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับ 
6. เร่งรัดพัฒนาการเตรียมความพร้อมด้านภาษาให้เด็กก่อนประถมศึกษาในวิธีการท่ีเหมาะสมกับวัย และ

นักเรียนระดับประถมศึกษาข้ึนไปมีทักษะการอ่านเขียนได้ตามมาตรฐานตัวชี้วัด 
7. เร่งรัดการขยายผลการเรียนการสอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและให้มี

การบูรณาการในสถานศึกษาทุกแห่ง 
8. เร่งรัดพัฒนาการเรียนการสอนวิชาอังกฤษและทักษะการส่ือสารของภาษาท่ี 3 อย่างต่อเนื่องใน

สถานศึกษาทุกแห่ง 
9. เร่งรัดการนิเทศเต็มพิกัดและยั่งยืน 
10. สถานศึกษาผ่านการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม น าการศึกษา ครบทุกแห่ง 
11. เร่งรัดพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
12. สร้างระบบการเรียนรู้อย่างปลอดภัยสุขภาพกายและจิตของเด็กไทยได้รับการดูแล 
13. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีมาตรฐานสถานศึกษามีคุณภาพสะอาด บรรยากาศน่าอยู่ ร่มรื่น 

สวยงาม 
 
 



 
 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

ผู้เรียนเป็นคนดี   มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มีทักษะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21   ครูผู้สอนมี
ศักยภาพ  บริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เน้นการมีส่วนร่วม 

พันธกิจของโรงเรียน 

1. บุคลากรมีความตระหนักในการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
2. พัฒนาหลักสูตร  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามสมรรถนะ 
3. ส่งเสริมครูและนักเรียน  ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
4. ชุมชนและผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. ใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น สืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
6. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าประชาธิปไตย ใส่ใจจิตสาธารณะ 
7. ส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน ให้มีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและจิตใจ 
8. อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

เป้าประสงค์ของโรงเรียน 

1. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ สมศ. ระดับดีมาก ทุกมาตรฐาน 
2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-Net , NT และ LAS ค่าเฉล่ียไม่ต่ ากว่าค่าเฉล่ียระดับชาติ และระดับ 

สพฐ. 
3. นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่ง และมีความสุข 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี ตัวชี้วัด สพฐ. เป้าหมาย 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย  

1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

80 

2 ร้อยละสถานศึกาท่ีมีการประเมินความเส่ียงและแผน/มารตการกิจกรรมในการสร้างความ
ตระหนักรู้ ( Safety Awareness ) หรือทักษะในการับมือด้านความปลอดภัย 
( Safety Action ) ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ   

80 

3 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการตามแนวทางในการจัดภัยพิบัต  และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ 

95 

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

4 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

80 

5 จ านวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้วยโอกาส ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจ าเป็นและ
ศักยภาพ 

90 
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6 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รัการศึกษา ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

- 

7 ร้อยละของเด็กตกหล่น ช่วงวัยการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

- 

8 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา 
รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียน  ระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

95 

9 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 80 
10 ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 100 
11 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 95 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

12 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

92 

13 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 90 

14 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 80 

15  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศีกษาระดับชาติ 75 
16 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกคน ได้รับการ

พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูท่ีสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

80 

17 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 80 
18 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 90 
19 ร้อยละของสถานศึกาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ

ความสนใจของผู้เรียน 
60 

20 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม  เพื่อส่งเสริม
พหุปัญญาของผู้เรียน  โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดสามารถความถนัดของผู้เรียน 

100 

21 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ท่ีถูกต้อง 
และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี น าไปฏิบัติท่ีบ้านและชุมชน 

100 

22 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการ
บริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายพัฒนาท่ียั่งยืน 

90 

23 ร้อยละของสถานสึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

100 



 
 

ท่ี ตัวชี้วัด สพฐ. เป้าหมาย 

24 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มส่ือการ
เรียนรู้ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคลส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

90 

25 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับครูผู้สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถสร้าง และใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับช้ันเรียน เพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู ้

- 

26 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้าน
การอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติ ตามโครงการ PISA 

- 

27 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรอง เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 100 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

28 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีการพัฒนาบริหารจัดการ 
และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

85 

29 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA Online 

100 

30 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 

80 

31 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ท่ีมีการบริหารจัดการกับ
บุคคลภายนอก โดยมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ 

- 

32 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภาพในระดับดีเลิศขึ้นไป 100 
33 ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาตามบริบทพื้นท่ี 
80 

34 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

80 

35 จ านวนครั้งของประชาชนท่ีเข้าถึงหลักสูตร ส่ือ แหล่งเรียนรู้ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

 - 

36 ร้อยละของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใช้ระบบเช่ือมโยงข้อมูลในระบบแบบ 
Real Time 

90 

รวม 36 ตัวชี้วัด 

 
 
 



 
 

บทที่ 4 
รายละเอียดแผนงาน / งาน / โครงงาน 

 
 กลุ่มงานปฐมวัย 

 กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 กลุ่มงานบริหารบุคคล 

 กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 

 

ท่ี กลุ่มงาน จ านวน

โครงการ 

งบประมาณ 2566 หัวหน้ากลุ่มงาน 

งบประมาณ นอก

งบประมาณ 

รวมทั้งสิน้ 

1 กลุ่มปฐมวัย 8 127,050 144,000 271,050 นางสาวจิรพรรณ 

วณะมณีเทศ 

2 กลุ่มงานวิชาการ 13 572,232 23,000 595,232 นางสาวชนวรรณ  

เหมือนแย้ม 

3 กลุ่มงานบริหารบุคคล 2 16,500 216,000 232,500 นายกรกช      

แอบกิ่งสะแกราช 

4 กลุ่มงานบริหาร

งบประมาณ 

3 222,701 - 222,701 นางสุขวสา    

แย้มแสงทอง 

5 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 12 433,000 1,932,275 2,365,275 นางสาวนริสรา   

หร่ายพิมาย 

รวม 38 1,371,483 2,315,275 3,686,758  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลุ่มงานปฐมวัย 
ท่ี โครงการหลัก โครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

ตัดงบจริง 

1 ส่งเสริมการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัย 

กิจกรรม
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา   

98,400 - 98,400 นางสาวจิรพร
รณ   วนะมณี
เทศ และคณะ 

2 บ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

กิจกรรมทดลอง
บ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

3,000 - 3,000 นางสาวจิราพร 
แก้วทอง 
และคณะ 

3 ปฐมวัยน้อมน า
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมหนูน้อย
เกษตรพอเพียง 

2,000 - 2,000 นางสาว
กรรณิกา เหลือง
วิไล 
และคณะ 

4 ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เข้าวัด
ปฏิบัติธรรมเจริญ
สมาธิ 

กิจกรรมการสอน
พระพุทธศาสนา
โดยพระสงฆ ์

- - - นางสาว 
จิรพรรณ   วนะ
มณีเทศ และ
คณะ การท าบุญและ

ฝึกสมาธิ 
- - - 

5 ส่งเสริมพัฒนา
สุนทรียภาพทาง
ศิลปะ ดนตรี และ
เคล่ือนไหวส าหรับ
เด็กปฐมวัย 

กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนา
สุนทรียภาพทาง
ศิลปะ ดนตรี 
และเคล่ือนไหว
ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

- - - นางสาวจิราพร  
แก้วทอง 
 และคณะ 
 

 

6 เด็กปฐมวัยออก
ก าลังกายพาเพลิน 

เด็กปฐมวัยออก
ก าลังกายพา
เพลิน 

- - - นางสาวจิราพร  
แก้วทอง และ
คณะ 

7 พัฒนาสวัสดิการ
เด็กปฐมวัย 

จัดจ้างบุคลากร
ต าแหน่งพี่เล้ียง
เด็กปฐมวัย 

- 144,000 
(เงินรายได้) 

144,000 
 

นางสาวจิรพรรณ 
วณะมณีเทศและ
คณะ 



 
 

ท่ี โครงการหลัก โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
ตัดงบจริง 

8 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
(ทัศนศึกษา) 
อนุบาลปีท่ี 2-3 

ทัศนศึกษา 23,650 
(พัฒนา
ผู้เรียน) 

- 23,650 นางสาวกรรณิกา 
เหลืองวิไล 

รวม 127,050 144,000 271,050  
 
หมายเหตุ 

1. เงินงบประมาณ  
- เงินอุดหนุน    103,400    บาท 
- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ปฐมวัย)   23,650    บาท 

 2. เงินนอกงบประมาณ 
  - เงินรายได้สถานศึกษา            144,000     บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 



 
 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ท่ี โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

ตัดงบจริง 

1 ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

งานศิลปหัตถกรรมทาง
วิชาการภายนอกของ
นักเรียน   

30,000 - 30,000 นางสาวชนวรรณ   
เหมือนแย้มและ
คณะ 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 

5,000 - 5,000 ครูสายช้ัป.6 

กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ 
(สะเต็มศึกษาและลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้) 

20,000 

(พัฒนา
ผู้เรียน) 

- 20,000 

 

นางสาวชนวรรณ   
เหมือนแย้มและ
คณะ 

กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ O-NET 
,NT,LAS,RT 

10,000 - 10,000 

การจัดหาและผลิตส่ือใน
การจัดการเรียนการสอน 

20,000 - 20,000 

การจัดการเรียนการสอน
เชิงรุกรูปแบบ AKITA 
ACTION 

- - - 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 

243,232 
(ค่าหนังสือ) 

- 243,232 
(ค่าหนังสือ) 

 

 

นางสาวชนวรรณ   
เหมือนแย้มและ
คณะ 

นิเทศการสอน 500 - 500 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้และ
การแข่งขันภายนอก 

10,000 - 10,000 

กิจกรรมพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

500 - 500 นางสาวพัชรากร  

 แจ่มกลัด 

พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

1,000 - 1,000 นางสาวชนวรรณ   

เหมือนแย้ม 

  วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- - - นางสาวอินทิรา 

สมพันธ์ 



 
 

ท่ี โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
ตัดงบจริง 

วางแผนส่งส่งเสริมและ
สนับสนุนงานด้าน
วิชาการ 

38,000 - 38,000 
 

นางสาวชนวรรณ   

เหมือนแย้ม 

วิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาระบบและกลไก
การพัฒนาและส่งเสริม
พหุปัญญาของผู้เรียน 

- 10,000  นางสาวชนวรรณ   

เหมือนแย้ม 

รับสมัครนักเรียน 1,000 - 1,000 นางสาวชนวรรณ   

เหมือนแย้ม 

2 ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม แล่ค่านิยม
อันพึงประสงค์ 

วันส าคัญชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

20,000 - 20,000 น.ส.วรนิษฐา  
เศสสระ 
 การสอนพระพุทธศาสนา

โดยพระสงฆ์ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา ปท่ี 3-6 

- - - 

การเรียนธรรมศึกษาเพื่อ
สอบนักธรรมตรี โท เอก 
นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 3-6 
-ค่าเครื่องด่ืมพระอาจารย์
(ถัวจ่าย) 
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

3,000 
 

- 3,000 นายจวน  มะเด่ือ 

  การท าบุญทุกวันพระ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1-6 

- - - คณะครูช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 
1-6 

บันทึกความดี นักเรียน
ช้ันอนุบาล 2- ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน 384 คน 

- - - นางสาวกรรณิกา 
เหลืองวิไล 

สวดมนต์ทุกวันศุกร์ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1-6 จ านวน 384 คน 

- - - นายจวน มะเด่ือ 

โรงเรียนวิถีพุทธ 3,000 - 3,000 นายจวน  มะเด่ือ 



 
 

ท่ี โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
ตัดงบจริง 

โรงเรียนคุณธรรม 
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
-หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 
-ITA ONLINE 
-ค่ายเยาวชนคนดีของ
แผนดิน 
-กิจกรรม ปปช.น้อย และ
ปปช.ชุมชน 

4,000 - 4,000 น.ส.วรนิษฐา เศสสระ 

โรงเรียนคุณธรรม 
-กิจกรรมบริษัทสร้าง
ความดี 

- - - นางสาวไพลิน  
อินทรพานิชย์ 

โรงเรียนสุจริต (Good 
faith efforts) 

4,000 - 4,000 น.ส.วรนิษฐา เศสสระ 

ทอดผ้าป่า - - - นางสาวอินทิรา 
 สมพันธ์ 

  เข้าค่ายพุทธบุตร 
1.ค่าวิทยากรพระ
อาจารย์ 6,000 บาท 
2.อาหารว่างและ
เครื่องด่ืมพระอาจารย์ 
3,000 

25,000 - 25,000 น.ส.วรนิษฐา เศสสระ 

ฝึกมัคทายกน้อย 2,000 - 2,000 นายจวน มะเด่ือ 
วันอาเซียน 
-ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

4,000 - 4,000 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

3 พัฒนาสถานศึกษา
ต้นแบบการจัดการเรียน
การสอนและการบริหาร 
จัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พัฒนาฐานการเรียนรู้ 9 

ฐานการเรียนรู้ 

10,000 - 10,000 ครูแกนน า  
9 ฐาน 

กิจกรรมการจัดแสดง
นิทรรศการและแสดงผล
งานศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ

1,000 - 1,000 นางสาวเกตน์สิรี 
สุขจ่ัน 



 
 

ท่ี โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
ตัดงบจริง 

เศรษฐกิจพอเพียง                
ต่อหน่วยงานภายนอก 
กิจกรรมการต้อนรับ
การศึกษาดูงานศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1,000 - 1,000 นางสาววรนิษฐา  
เศสสระ 

กิจกรรมบัญชีรายรับ-
รายจ่าย  

- - - นางสาววรนิษฐา  
เศสสระ 

กิจกรรมตลาดนัด
พอเพียง  

- - - นายจวน มะเด่ือ 

กิจกรรมพอเพียงสู่แผน
บูรณาการท่ีเพียงพอของ
คณะครู  

- - - นางสาววนิษฐา  
เศสสระและคณะ
ครู 

4 ส าเนียกความ   เป็น
ไทย ใส่ใจรักการอ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมวันสุนทรภู ่ 2,000 - 2,000 นางสาว 
ยี่หวา 
เมชบุตร์ 
นางสาวปนัดดา      
บุญเสริม 
 

กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ 

2,000 - 2,000 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน - - - 

กิจกรรมซ่อมเสริม
นักเรียนอ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้ 

- - - 

กิจกรรมปรับปรุงและ
พัฒนาห้องสมุดตลอดปี 

- - - 

กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 1,000 - 1,000 

5 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

กิจกรรมสัปดาห์

วิทยาศาสตร์และสะเต็ม

ศึกษา   

3,000 - 3,000 นางสาวนริสรา  
หร่ายพิมาย และ
คณะ 

ส่งเสริมการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์นอก

ห้องเรียน 

- - - 



 
 

ท่ี โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
ตัดงบจริง 

6 พัฒนาส่งเสริมทักษะ
การเรียนการสอน
ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

กิจกรรมการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร (ICT) 
 - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์เมาส์  
แป้นพิมพ์ 
 - หมึกพิมพ์ 
 - กระดาษ 
- แผ่นซีดี 

10,000 - 10,000 นางสาวจิราพร  
ภู่ทอง 
และคณะท างาน 
 

7 ส่งเสริม 
ศักยภาพด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

กิจกรรมวันคริสต์มาส   3,000 - 3,000 นางสาวพัชรากร  
แจ่มกลัด สนับสนุนค่าใช้จ่าย

แบบเรียนเพื่อการศึกษา 
2,000 - 2,000 

8 ส่งเสริมพัฒนาและ
ปรับปรุงการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

การซื้อวัสดุ อุปกรณ์และ
ครุภัณฑ์ 

3,000 - 3,000 นางสุขวสา 
 แย้มแสงทอง 

9 พัฒนางานวัดผล
ประเมินผล 

จัดช้ืออุปกรณ์การสอบ  40,000 - 40,000 นางสาวจันทร์ทิพย์   
โสภากุล 

จัดท าแบบ ปพ.1,3 10,000  10,000 
10 ส่งเสริมศักยภาพด้าน

ดนตรี นาฏศิลป์ 
กิจกรรมอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

- - - นางสาวอินทิรา  
สมพันธ์ 

กิจกรรมปรับปรุงอุปกรณ์
ดนตรี 

- - - 

กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์
นาฏศิลป์ 

3,000 - 3,000 

11 การพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมและแหล่ง
เรียนรู ้

ส่งเสริมการสร้างส่ือและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

1,000 - 1,000 นางสาวยี่หวา 
เมชบุตร์  

12 การส่งเสริมกีฬา
ภายในและภายนอก 

จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์และ
ของขวัญวันเด็กให้แก่
นักเรียน 

25,000 - 25,000 นายเฉลิมพงศ์   
นัยยะพัด 



 
 

ท่ี โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
ตัดงบจริง 

ฟุตซอลเช่ือม
ความสัมพันธ์ ในกลุ่ม
โรงเรียน สพป.นบ.เขต 1 

- 10,000 10,000 

  การแข่งขันกีฬาภายนอก
และฝึกทักษะทางด้าน
กีฬา 

- 3,000 3,000 นายเฉลิมพงศ์   
นัยยะพัด 

จัดซื้ออุปกรณ์ กีฬาเพื่อ
ใช้เป็นส่ือการสอน วิชา
พลศึกษาต้ังแต่ระดับ 
 ป. 1-6 

10,000 - 10,000 

13 พัฒนาการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์ 

จัดท าแบบฝึกคิดเลขเร็ว 1,000 - 1,000 1.นางสาวจันทร์
ทิพย์ โสภากุล 
2.นายกรกช  
 แอบกิ่งสแกราช 
3.นางสาวศิริพร   
ธรรมนิยม 

รวม 572,232 23,000 595,232  
 
หมายเหตุ 

1. เงินงบประมาณ  
- เงินอุดหนุน    274,000 บาท 

   - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   55,000  บาท 
  - เงินค่าหนังสือหนังเรียนประถมศึกษา 243,232 บาท 
 2. เงินนอกงบประมาณ 
  - เงินรายได้สถานศึกษา     23,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 
 

ท่ี โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
ตัดงบ
จริง 

1 พัฒนาบุคลากร อบรมสัมนาเพื่อ
พัฒนาบุคลากร 

16,500 - 16,500 นายกรกช   แอบกิ่งสะแกราช 

2 สรรหาบุคลากร สรรหาและจัดจ้าง
นักการภารโรง 
(9,000 x 12 x 1 
คน 

- 108,000 108,000 นายกรกช   แอบกิ่งสะแกราช 

สรรหาและจัดจ้าง
แม่บ้าน 
-ค่าตอบแทน  
(9,000 x 12 x 1 

คน) 

- 
 

 

108,000 
 
 
 
 

 

108,000 
 
 
 
 

 

นายกรกช   แอบกิ่งสะแกราช 

รวม 16,500 216,000 232,500  
 
หมายเหตุ 
 1. เงินงบประมาณ  

- เงินอุดหนุน   16,500  บาท 
 2. เงินนอกงบประมาณ 
  - เงินรายได้สถานศึกษา            216,000   บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
ท่ี โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

ตัดงบ
จริง 

1 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
บริหารงาน
งบประมาณ 

การจัดซื้อวัสดุด้าน
การบริหารการเงิน
และบัญชีโรงเรียน 

12,701 - 12,701 นางสุขวสา แย้ม
แสงทองและนาง
ศรีสุดา ประมวญ
รัฐการ 

2 สาธารณูปโภคเพื่อ
สถานศึกษาน่าอยู่
น่าเรียน 

ค่าสาธารณูปโภค 
- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าน้ าประปา 
- ค่าโทรศัพท์และ
อินเทอร์เน็ต 
- ค่าซ่อมบ ารุง  

 
160,000 
31,100 
8,000 

 
900 

-  
160,000 
31,100 
8,000 

 
900 

นางสุขวสา แย้ม
แสงทองและนาง
ศรีสุดา ประมวญ
รัฐการ 

3 สร้างเสริมความ
เข้มแข็งเพื่อการ
บริหารจัดซื้อจัด
จ้างและซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ กลุ่มงาน
พัสดุโรงเรียน 

การจัดซื้อวัสดุกลุ่ม
งานพัสดุโรงเรียน 

5,000 - 5,000 นางสาวจิราพร ภู่
ทอง และนางสาว 
วรนิษฐา  
เศสสระ 

การจัดจ้างส าหรับ
การซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 

5,000 - 5,000 

รวม 222,701 - 222,701  
 

หมายเหตุ 
 1. เงินงบประมาณ  

- เงินอุดหนุน   222,701 บาท 
 2. เงินนอกงบประมาณ       -  บาท 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ท่ี โครงการหลัก โครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

ตัดงบจริง 

1 ส่งเสริมสนับสนุน
ปัจจัยพื้นฐานสู่
การบริหารงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การบริการวัสดุ

และครุภัณฑ์กลุ่ม

งานบริหารท่ัวไป 

2,000 - 2,000 นางสาวนริสรา   

หร่ายพิมาย 

 

งานระดม
ทรัพยากร 

- - - นางสาวนริสรา   
หร่ายพิมาย 

งานประชุม

ผู้ปกครอง 

500 - 500 นางสาวนริสรา   
หร่ายพิมาย 

 การบริการวัสดุ

และครุภัณฑ์

ธุรการ 

50,000 - 50,000 นางพัทธวรรณ   
หัสเกิด 

งานประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

1,000 - 1,000 นางสาวกมลชญา  
ม่วงรอด 

งานประชุมคณะ

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

1,000 - 1,000 นางสาวกมลชญา  
ม่วงรอด 

การจัดท าแผน

เผชิญเหตุและ

สถานการณ์วิกฤติ 

- - - นางสาวปนัดดา  
บุญเสริม 

2 พัฒนาอาคาร
สถานท่ี 
สภาพแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ 

กิจกรรมปรับปรุง
ภูมิทัศน์และ
ส่ิงแวดล้อมให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

11,000 - 11,000 นางสาว 
เกตน์สิรี สุขจ่ัน 
และคณะ 

  ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียนและ
อุปกรณ์ต่างๆท่ี
ช ารุดเสียหาย 
-อาคารเรียน และ
ห้องเรียนต่างๆ 

15,000 - 15,000 นางสาว 
เกตน์สิรี สุขจ่ัน 
และคณะ 



 
 

ท่ี โครงการหลัก โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
ตัดงบจริง 

-ห้องน้ า ห้องส้วม 
-ท่อน้ า ไฟ พัดลม 
และแอร์ 

การจัดซื้ออุปกรณ์
ท าความสะอาด
ต่างๆ 

20,000 - 20,000 นางสาว 
เกตน์สิรี สุขจ่ัน 
และคณะ 

3 ส ามะโนประชากร
ในวัยเรียน 

การตรวจสอบ
ประชากรวัยเรียน
ท่ีเกิดป ี2558 ใน
เขตพื้นท่ีบริการ
ของโรงเรียน   

2,000 - 2,000 นางสาวศิริพร  
ธรรมนิยม 

4 ประชาสัมพันธ์
และสารสนเทศ
โรงเรียน 

ประชาสัมพันธ์

ผ่านเว็บไซต์

โรงเรียนส่ือ

ส่ิงพิมพ์อื่นๆ 

10,000 - 10,000 นางสาวสุจิตรา   
อาศน์วิเชียร และ
คณะ 

  ค่าแบตเตอร์รี่ 

ไมโครโฟน 

1,000 
 
 

- 1,000 

  หมึกพิมพ์ 4,000 - 4,000  

5 ระบบช่วยเหลือ
นักเรียน 

เย่ียมบ้านนักเรียน 
วัสดุ / อุปกรณ์ 

 
4,000 

 
- 

 
4,000 

นางสาวไพลิน  
อินทรพานิชย์ 

กิจกรรมแนะแนว 1,000 - 1,000 นายณฐวรรธน์  
ศิลปีโยดม 

6 ส่งเสริม
ประชาธิปไตยและ
ต่อต้านยาเสพติด
ในโรงเรียน 

รณรงค์ความมี
ประชาธิปไตย
ภายนอกโรงเรียน 

1,000 - 1,000 นายเฉลิมพงศ์   นัย
ยะพัด 

จัดเลือกตั้ง
ประธานนักเรียน 

1,000 - 1,000 



 
 

ท่ี โครงการหลัก โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
ตัดงบจริง 

–  กรรมการ
นักเรียน 
รณรงค์และ
ต่อต้านยาเสพติด
ในโรงเรียน 

1,000 - 1,000 

โครงการครู 
D.A.R.E. 

1,000 - 1,000 

7 ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยนักเรียนใน
โรงเรียน 

งานพยาบาล  
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์  

1,000 - 1,000 นางสาวกนกวรรณ 
สว่างสุข 

งานประกนั
อุบัติเหตุ 

- - - 

น้ าด่ืมสะอาด/
ปลอดภัย-ค่าล้าง
เครื่องกรองน้ าด่ืม
นักเรียน 
 

8,000 
 
 
 

 

- 
 

 
 

8,000 
 
 

 

 

8 อาหารกลางวัน
และอาหารเสริม
(นม) โรงเรียน 

อาหารกลางวัน 

 

- 1,890,000 
(งบเทศบาล) 

 นางสาวปนัดดา        

บุญเสริม 

 
อาหารเสริม(นม)

โรงเรียน 

- - - 

9 จัดซื้อชุดตรวจ 
ATK 

จัดซื้อชุดตรวจ 

ATK (445 x 95) 

- 42,275 42,275 นางสาวปนัดดา        

บุญเสริม และนางสาว

นริสรา หร่ายพิมาย 

10 ทุนการศึกษาแก่
นักเรียนยากจน 

ทุนการศึกษาแก่
นักเรียนยากจน 
-ซื้อวัสดุ / 
อุปกรณ์ 

1,000 - 1,000 นางสาวศิริพร  

ธรรมนิยม 



 
 

ท่ี โครงการหลัก โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
ตัดงบจริง 

11 ส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

DAY CAMP 
ลูกเสือส ารอง ช้ัน
ประถม 
ศึกษาปีท่ี 1-3 

12,000 - 12,000 นายเฉลิมพงศ์  นัย

ยะพัด 

 

 
เข้าค่ายลูกเสือ-
เนตรนารีช้ัน
ประถม 
ศึกษาปีท่ี 4-6 
-ค่ารายหัว
นักเรียน 
-ค่ารายหัวครู 
-ค่ารถ 
-ค่าวิทยากร,ค่า
ค่าย 

160,000 - 160,000 

กิจกรรมสารวัตร
นักเรียน 

- - - 

  วันส าคัญทาง
ลูกเสือ 

2,000 - 2,000  

โครงการทัศน
ศึกษานอกสถานท่ี  

- - - 

งานกิจการ
นักเรียน 

2,500 - 2,500 

12 ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายนอก(ทัศน
ศึกษา) ป.1-ป.6 

ทัศนศึกษา 120,000 - 120,000 นายเฉลิมพงศ์  นัย

ยะพัด 

รวม 433,000 1,932,275 2,365,275  

หมายเหตุ 
 1. เงินงบประมาณ  

- เงินอุดหนุน         136,500 บาท 
- เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  296,500 บาท 

 2. เงินนอกงบประมาณ 
  - เงินบริจาค     42,275  บาท 
  - เงินอุดหนุนเทศบาลนครนนทบุรี         1,890,000  บาท 



 
 

บทที่ 5 
การบริหารแผนสู่ความส าเร็จ 

 
 กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 เง่ือนไขความส าเร็จ 
 แบบฟอร์มเสนอโครงการ 
 แบบติดตามผลการด าเนินงาน 
 แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทที่ 5 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

  
 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงาน เพื่อด าเนินการ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับนโยบายส าคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จึงได้ก าหนดกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 
กระบวนการขับเคลื่อนนโยบาบสู่การปฏิบัติ 
 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ก าหนดแนวทางขับเคล่ือนการด าเนินการตามนโยบาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และจุดเน้น ซึ่งมีงบประมาณในการสนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 
 
เง่ือนไขความส าเร็จ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

2. การบริหารจัดการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้ตระหนัก
ในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 

3. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้บุคลากรรับรู้และ
เข้าใจตรงกัน 

4. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล อย่างต่อเนื่อง 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานสู่สาธารณะและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 
 

 


