
 

 
 

 

 
                                          ประกาศโรงเรียนกลาโหมอุทิศ                            
                          เรื่อง  มาตรการใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

................................................................................. 

        ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560- 2564 )            
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปี 2563 ไดก้ำหนดใหห้น่วยงานของรัฐมมีาตรการภายในเพื่อส่งเสริมค.วามโปรง่ใสในองค์กร
นั้น โรงเรียนกลาโหมอุทิศ จงึได้กำหนดมาตรการให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานข้ึน ดังนี้                         
      แนวทางให้ประชาชนและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนกลาโหมอุทิศ                                   

 1. เข้าร่วมการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงเรียนกลาโหมอุทิศ ในการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัตกิารของโรงเรียน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 2. การเข้าร่วมกจิกรรมและโครงการต่าง ๆ โดยการลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการในส่วนของภาค
ประชาชน เช่น กิจกรรมวันเดก็แหง่ชาติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา (วันพ่อแหง่ชาติ,วันแม่แห่งชาติ) 

3. เข้าร่วมตรวจสอบ ตรวจรบังานในส่วนภาคประชาชน  
4. เข้าร่วมการประเมินผลงานโดยวิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการต่าง ๆ  
5. เข้าร่วมการติดตามงาน หรอืการดำเนินงานของโรงเรียนกลาโหมอุทิศ ซึง่มีการแต่งตั้งภาคประชาชนเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการต่าง ๆ  
 

       ทั้งนีโ้รงเรียนกลาโหมอทุิศ เปิดโอกาสใหป้ระชาชนและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมในการดำเนินงาน
ของโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทำแผนงาน การประชาคม การวางแผนหรือการดำเนินงานอย่าง
สม่ำเสมอ  

 

       จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

     ประกาศ  ณ  วันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 
 
             

         ลงช่ือ    
           (นายวีระพงษ์ พรรณโรจน์) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนกลาโหมอุทิศ                            
 
 
 
 



        
 ประกาศโรงเรียนกลาโหมอุทิศ                            

         เรื่อง นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
                                               ---------------------------------- 
               เพื่อให้การบรหิารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนกลาโหมอุทิศเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลทัง้องค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนกลาโหมอุทิศ จึงกำหนดนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบรหิารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี ้

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงาน และกำหนดกรอบ 
อัตรากำลงัใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
          2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนด หน้าที่ตามความรูร้ับผิดชอบใน
ส่วนราชการของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงือ่นไขการบริหารงาน บุคคลของสถานศึกษา 
          3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำข้ันตอนและประกาศ ทางเว็บไซด์พร้อมติดป้ายประชา 
สัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

4. การยา้ยของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลกัเกณฑ์ ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกำหนด 
          5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรใน สถานศึกษาได้มีการพัฒนา
ความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรูร้่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้าน ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ 
           6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครแูละบุคลากรทุกสายงานได้รับ ความรู้ในหลกัสูตรตามสาย
งาน เพื่อมุง่เน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถทักษะ และสมรรถนะที่
เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 
           7. การส่งเสริมและพฒันาสถานศึกษามุ่งสู่ความเปน็องค์แห่งการเรียนรู้ และเป็นไป ตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 
           8. การพัฒนาและสง่เสรมิคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ หลักการจัดการศึกษา 
           9. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนในตำแหนง่ต่าง ๆ จะยึดถือ ความรู้ความสามารถ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
           10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไป ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
           11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบรหิารทรพัยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 
 
                                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                                               ประกาศ ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕63 

ลงช่ือ    
       (นายวีระพงษ์ พรรณโรจน)์ 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนกลาโหมอุทิศ                            



 

 
 
 

 
                                           ประกาศโรงเรียนกลาโหมอุทิศ                            
                                    เรื่อง  มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะ 

................................................................................. 
   

                      ด้วยรัฐบาลให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน เพื่อใหเ้กิดการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน และเกิดความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันแลปราบปรามการทจุริต
แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA)  ให้โรงเรียนกลาโหมอุทิศ                            
กำหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะ โรงเรียนกลาโหมอุทิศ จงึมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

           1. มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซด์ของโรงเรียน 

               1.1 เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของโรงเรียนอย่างนอ้ยตาม มาตรา 7 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และไมเ่ผยแพร่ข้อมลูตาม มาตรา 14 และ 15 พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 

               1.2 ปรับปรงุและพัฒนาเว็ปไซด์ของโรงเรียน ให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยคำนึงถึงความเหมาะสม
กับสถานการณ์ และความพรอ้มของข้าราชการครู/บุคลากร/ทรัพยากรในโรงเรียน 

               1.3 เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

               1.4 ให้ความสำคัญกบัการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเว็ปไซด์ 
           2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะต้องเผยแพร่ตอ่โรงเรียน ได้แก่ 
               2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
                      (1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน 

                      (2) สรุปอำนาจหน้าที่ทีส่ำคัญและวิธีดำเนินงาน 

            (3) สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร หรอืคำแนะนำในการติดต่อกับโรงเรียน 

                      (4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย   
                      (5) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการดำเนนิงาน การใช้จ่ายงบประมาณผลผลิต/ 
                          ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัตงิานของหน่วยงาน   
                      (6) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
                      (7) อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

               2.2 ระบุวิธีการ ข้ันตอนการดำเนินงาน ระบเุวลาการดำเนินงานและผูม้ีหน้าทีร่ับผิดชอบในการ    
                     เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 



            3. กำหนดกลการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมลู โดยแต่งตั้งคณะทำงาน หรือมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็ปไซต์ เพื่อใหม้ีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมลูอย่างต่อเนื่องเป็นปจัจบุัน รายงาน
ผลการดำเนินงาน สรปุปญัหาและอปุสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าวที่เผยแพร่ จำนวนผู้เข้าชม 
เว็ปไซต์ของโรงเรียน จำนวนผู้ขอข้อมลูหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็ปไซต์ เป็นต้น   
 
                    จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่   1   กรกฎาคม   พ.ศ.2563 
 
 

                                                    ลงช่ือ    
            (นายวีระพงษ์ พรรณโรจน)์ 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนกลาโหมอุทิศ                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนกลาโหมอทุิศ                            

เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
................................................................................. 

 

    ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560 - 2564 )  
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการสง่เสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เป็น
แนวทางของหนว่ยงาน ดังนั้น โรงเรียนกลาโหมอุทิศ จงึไดก้ำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
ดังนี้       
 

              1. ให้ข้าราชการครูทีป่ฏิบัติหน้าทีเ่กี่ยวกบัการจดัซื้อจัดจ้าง ดำเนินการบันทกึขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบรหิารการพสัดุภาครัฐ  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ. 2560  โดยได้ดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางกำหนด ดังนี ้
                    (1) จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง          
                    (2) การทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพสัดุหรือรูปแบบ 
                         รายการก่อสร้าง 
                    (3) จัดทำรายงานขอซือ้ขอจ้าง 
                    (4) จัดทำรายงานผลการพจิารณา 
                    (5) ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 
                    (6) การทำสัญญา 
                    (7) การบรหิารสัญญา 
              2. ห้ามมิให้ข้าราชการครูผูซ้ึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างแสวงหาผลประโยชน์หรอืยอมใหผู้้อื่น
อาศัยอำนาจหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง 
              3. ให้ข้าราชการครูซึง่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติต่อผูเ้สนอราคาทุกรายอย่างเท่าเทียม
กันเพื่อสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
              4. เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องความไม่โปรง่ใสหรือการทุจริตในหน้าที่เกี่ยวกบัการจัดซือ้จัดจ้าง จะต้องมีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิให้แล้วเสรจ็โดยเร็ว จึงแจง้ผลการดำเนนิการใหผู้้บริหารและผูร้้องเรียนทราบ 
 
                   จึงประกาศมาใหท้ราบโดยทั่วกัน 

     
 ประกาศ  ณ  วันที่  2   กรกฎาคม   พ.ศ.  2563 

 

                                                   ลงช่ือ  
 (นายวีระพงษ์ พรรณโรจน์) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนกลาโหมอุทิศ                            
 



 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนกลาโหมอทุิศ                            

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
................................................................................. 

 
                 รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ และถือเป็น
วาระแห่งชาติที่ทกุส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติใหเ้กิดผลที่เป็นรูปธรรม 
                  โรงเรียนกลาโหมอุทิศ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกบัการป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและการ
ประพฤติมิชอบภาครัฐ  โดยมีแนวทางในการปฏิบัตหิน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล มีความถูกต้อง โปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และระมัดระวังมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ การรบั
ผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและตำแหนง่หน้าที่ที่เกีย่วข้อง ในการจัดหาหรอืการใช้ข้อมลูนำไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตน   รวมทั้งกำหนดแนวทางการตรวจสอบบคุลากรภายในองค์กร ดังนี้   
                  1.  ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร พึงเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน  จะตอ้งไม่เรียกร้อง  จัดหา หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  ไม่ว่าด้วยทางตรงหรือทางอ้อม  เพื่อแลกกับการ
ให้บริการหรืออำนวยความสะดวก ให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่และ
กฎหมาย 
  2.  ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ต้องดำเนินการเป็นไปอย่าง
ซื่อสัตย์  สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  3.  การับเงินบรจิาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัสดุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการ
ใดของหน่วยงาน ต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
  4.  การดำเนินงาน/การอนุมัติ อนุญาตต่างๆของส่วนราชการ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่าย
การเมืองหรือผู้มีอำนาจ  เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  5. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำทีเ่ข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรบัหรือใหส้ินบน 
จะต้องรายงานผู้บริหารหรือหน่วยงานที่รบัผิดชอบการรบัเรือ่งร้องเรียน 
  6. กรณีเกิดการกระทำที่เกี่ยวข้องกับการรบัสินบน จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบของทางราชการ 
             7. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อปอ้งกันการรบัสินบนใหผู้้บริหารทราบ เป็นประจำทกุ 6 เดือน  
   

           จึงประกาศมาใหท้ราบโดยทั่วกัน 
    

          ประกาศ  ณ  วันที่  2   กรกฎาคม   พ.ศ.  2563 
 

         ลงช่ือ  
                          (นายวีระพงษ์ พรรณโรจน์) 

                            ผู้อำนวยการโรงเรียนกลาโหมอทุิศ                            
 
 



 

 
 
 

 
                                          ประกาศโรงเรียนกลาโหมอุทิศ                            

เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม 
                 ................................................................................. 

 
      ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และ
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการภายใน  เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทจุริตในองค์กรนั้น โรงเรียนกลาโหมอุทิศ จงึได้กำหนดมาตรการการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชนส์่วน
ตนกับผลประโยชนส์่วนรวม  ดังนี้ 
 

          1. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บรหิาร  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีการควบคุม  กำกบั  ติดตาม  
สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการขัดกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม  
รวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บงัคับบัญชา 
          2. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทกุระดบั  สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระทำทีเ่ข้าข่ายการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระทำที่เข้าข่ายดังกล่าวตลอดจน 
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิต่าง ๆ 
          3. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับดงันี้ 
               3.1 การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆให้แก่ตนเองหรือผูอ้ื่น 
               3.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับหรอืยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองและ 
                    ผู้อื่น                   
               3.3 การไม่กระทำใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ทีเ่ป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด               
                     ในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
               3.4 การไม่นำข้อมูลความลบัของโรงเรียน ไปแสวงหาหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของพวกพ้องและ                   
                     ครอบครัว 
               3.5 การไม่นำเงิน  บุคลากร  และทรัพยส์ินใด ๆ ของโรงเรียนไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ้ื่น                 
               3.6 การไม่ใช้เวลางาน  ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
               3.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก  ที่กอ่ให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็น               
                     การปฏิบัติช่ัวคราวหรือถาวร  เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บรหิาร 
               3.8 การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษการพจิารณา 
                    ตัดสิน  อนุมัติโครงการ การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
          4. กำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรทีม่ีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพือ่พิจารณาออกจากทีป่ระชุมเป็น
การช่ัวคราวในระหว่างการพจิารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเกี่ยวกบัการมีส่วนได้เสียก่อนเริม่ในการประชุมใน
วาระดังกล่าว  ตลอดจนให้บันทึกข้อมลูไว้ในรายงานการประชุม 
          5. กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย  ทางปกครอง  และทางกฎหมาย  ตามความเหมาะสมต่อผูบ้รหิาร
และบุคลากร  ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระทำความผิดที่เกี่ยวกับการขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์



ส่วนรวม  ทั้งในฐานะตัวการหรอืผูส้นับสนุนหรือมกีารรับรองข้อมูลการมสี่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จรวมถึงการเพกิเฉย
ต่อการกระทำผิด  หรือการรบัทราบว่ามีการกระทำความผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง 
          6. ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชยให้รางวัลแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทีม่ีความซื่อสัตย์ สุจริต มีธรรมมา  
ภิบาลในการปฏิบัติงาน  สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการเพือ่ป้องกันการทจุริตและการขัดแยง้กันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

           จึงประกาศมาใหท้ราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  2   กรกฎาคม   พ.ศ.  2563 
 

                                                           ลงช่ือ  
                     (นายวีระพงษ์ พรรณโรจน์) 

                        ผู้อำนวยการโรงเรียนกลาโหมอุทิศ                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
                                        ประกาศโรงเรยีนกลาโหมอุทิศ                            
                                      เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

................................................................................. 

   ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564)และ
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมความโปรง่ใสและปอ้งกัน
การทจุริตในองค์กรนั้น โรงเรียนกลาโหมอุทิศ จงึกำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินจิ ดังนี้  

 1. มาตรการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการใช้ดุลพินจิ 
    1.1 ผู้บรหิารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใตบ้ังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต 

กำกับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบญัชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรอื
หลักเกณฑม์าตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริต เป็นธรรม รบัผิดชอบ ถูกต้อง ชอบธรรม ยอมรับนบั
ถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบติังาน  

    1.2 ให้ผูป้ฏิบัติงานปรบัปรุงกระบวนการทำงานให้มปีระสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑม์าตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลา การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพื่อ
เป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะนำมาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน   

    1.3 ให้ผูป้ฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบงัคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไมเ่ป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน หรอื
มาตรฐานของการปฏิบัติงานต่อผู้บงัคับบญัชาตามลำดับ เพือ่ให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการหาข้อเท็จจรงิวิเคราะห์ 
เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และปอ้งกัน ต่อผู้บริหาร  
               1.4 ให้ดำเนินการสำรวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ให้ครอบคลุมถึง การดำเนินงานของ
โรงเรียนกลาโหมอทุิศ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสัง่ หลกัเกณฑอ์ื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัตงิานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
            2. มาตรการเสรมิสร้างการตรวจสอบการใช้ดลุพนิิจ 

          2.1 ผู้บริหารต้องให้ความสำคัญกบัการกำกบัดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ คำสัง่ หลกัเกณฑอ์ื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  

2.2 ผู้บริหารต้องสื่อสารถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการตรวจสอบการใช้ ดุลยพินิจ  
2.3 การนำเทคโนโลยีดิจิทลั มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสบืค้นเพื่อ

ใช้ ประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานของผูป้ฏิบัติงาน  
2.4 มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใด 

ที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัตงิาน เพื่อนำมาปรบัปรุงหลกัเกณฑแ์นวทางการปฏิบัติงาน รวมทัง้ใหม้ีการพฒันาระบบ การ
ตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรใหเ้ป็นระบบและโปร่งใส  

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ  ณ  วันที่  2  กรกฎาคม   พ.ศ.2563 

  ลงช่ือ   
            (นายวีระพงษ์ พรรณโรจน)์ 

              ผู้อำนวยการโรงเรียนกลาโหมอุทิศ                            



 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนกลาโหมอทุิศ                            
เรื่อง  มาตรการการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทจุริต และประพฤติมิชอบของข้าราชการครูและบุคลากร 

................................................................................. 
 

    รัฐบาลกำหนดให้การปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ และถือเป็น
วาระแห่งชาติที่ทกุส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติใหเ้กิดผลที่เป็นรูปธรรม 
          โรงเรียนกลาโหมอุทิศ” ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกบัการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบภาครัฐ  โดยมีแนวทางในการปฏิบัตหิน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรภาครัฐเป็นไปตามหลกัธรร
มาภิบาล มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และระมัดระวังมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ การรบั
ผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและตำแหนง่หน้าที่ที่เกีย่วข้อง ในการจัดหาหรอืการใช้ข้อมลูนำไปใช้ประโยชน์ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาล จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการรบัสินบนเพื่อป้องกันการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการ  ดังนี้   

   หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน 
1. หลักเกณฑ์การรอ้งเรียน 
     1.1 เรื่องที่จะนำมารอ้งเรียนต้องเป็นเรื่องทีผู่ร้้องได้รบัความเดือดร้อนหรือเสียหาย อันเนื่องมาจากข้าราชการครู  
           และบุคลากรในเรื่องดงัต่อไปนี ้

(1) กระทำการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
(2) กระทำความผิดต่อตำแหนง่หน้าที่ราชการ 
(3) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้ตอ้งปฏิบัต ิ
(4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
(5) กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที่ หรือขัดหรือไม่ถกูต้องตามกฎหมาย 

    1.2 เรื่องทีร่้องเรียนตอ้งเป็นเรื่องจริงทีม่ีมลู มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแกบุ่คคลที่ขาดหลักฐาน 
          แวดล้อมที่ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 
2. ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคำสุภาพและต้องระบุข้อมลูต่อไปนี ้
    2.1 ช่ือและที่อยู่ของผูร้้องเรียน 
    2.2 ช่ือหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องทีเ่ป็นเหตุแหง่การร้องเรียน 
    2.3 การกระท าทัง้หลายทีเ่ป็นเหตุแหง่การร้องเรียน พรอ้มทั้งข้อเทจ็จริงหรือ พฤติการณ์ตามสมควร 
          เกี่ยวกับการกระทำดงักล่าว (หรือแจ้งช่องทางแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนเพื่อดำเนินการ     
          สืบสวนสอบสวน) 
    2.4 คำขอของผู้ร้องเรียน 
    2.5 ลายมือช่ือของผูร้้องเรียน 
    2.6 ระบุวัน เดือน ป ี
    2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 
3 กรณีการร้องเรียนที่มีลกัษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรบัพจิารณาเฉพาะรายที่ระบุ หลักฐานกรณี 
   แวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเทา่น้ัน 
 



4. เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รบัพิจารณา 
    4.1 ข้อร้องเรียนที่มิได้ทำเป็นหนังสือ 
    4.2 ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรอืหลักฐานทีเ่พียงพอ 
    4.3 ข้อร้องเรียนที่ไม่มรีายการตามข้อ 4.2  
5. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์โรงเรียนกลาโหมอุทิศ ที่ www....................   
กระบวนการพจิารณาดำเนินการ  

1. ให้งานนิติการเป็นหน่วยงานหลักในการรบัเรื่องร้องเรียน 
2. เมื่อได้รบัเรื่องร้องเรียนให้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบรวบรวมข้อมูลการร้องเรียนเสนอผู้บงัคับบญัชาตามลำดบั 

ในกรณีเป็นลักษณะบัตรสนเทห่์ใหพ้ิจารณาเฉพาะรายที่มลีกัษณะตามที่กำหนดในประกาศนี ้
3. ถ้าเห็นว่าเรื่องรอ้งเรียนนั้นไมส่มบูรณ์ครบถ้วน ไม่ว่าเหตุใด ๆ ให้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบแนะนำให้ผู้

ร้องเรียนแก้ไขภายในระยะเวลาทีก่ำหนด ถ้าเห็นว่าข้อมลูไมส่มบรูณ์ครบถ้วน เป็นกรณีที่ไม่อาจ แก้ไขให้ถูกต้องได้ 
หรือเป็นเรื่องรอ้งเรียนที่ไมอ่ยู่ในอำนาจหนา้ที่ หรือผูร้้องเรียนไม่แก้ไขข้อร้องเรียนภายในระยะเวลาทีก่ำหนดใหบ้ันทกึ
ไว้แล้วเสนอเรื่องร้องเรียนดังกล่าวต่อผูบ้รหิารเพื่อ ดำเนินการต่อไป และแจ้งใหผู้้รอ้งเรียนทราบถงึข้ันตอนหรือ
ระยะเวลาการพิจารณาเรือ่งรอ้งเรียนเท่าทีจ่ะสามารถกระทำได ้
         4. กรณีที่ผู้บริหารเห็นสมควรให้แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจรงิหรือมอบหมายใหผู้้ใดตรวจสอบ
ข้อเท็จจรงิ ให้งานนิติกรดำเนินการตามคำสั่งนั้น 
         5. ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเทจ็จริงที่ได้รับแตง่ตั้ง มีหน้าทีร่วบรวมข้อเทจ็จริงทีเ่กี่ยวข้อง และพิจารณาไต่
สวนหาข้อเท็จจรงิว่าเรื่องรอ้งเรียนมมีูลความจริงหรือไม่เพียงใด โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พรอ้มทัง้ทำ
ความเห็นเสนอผู้บริหารว่ามีการกระทำทจุริต และประพฤติมิชอบ   เกิดข้ึนหรือไม่ และเป็นการกระทำผิดวินัยหรือไม่ 
หากเป็นกรณีไม่มีมลูที่ควรกล่าวหาใหเ้สนอ ความเห็นต่อผู้บริหารและยุติเรื่อง 
         6. ในการพิจารณาไต่สวนข้อเท็จจรงิให้ดำเนินการอย่างลับ และต้องเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ผู้ถูก กล่าวหา
พิสูจน์ข้อเทจ็จริงอย่างเป็นธรรม 
         7. ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเทจ็จริงรายงานผลการสอบสวนต่อผูบ้รหิาร ภายในสามสิบวันนับตัง้แต่    
วันที่ได้รับแต่งตั้ง  
         8. เมื่อมีการดำเนินการในเบือ้งต้นเป็นประการใด ให้นิติการแจ้งใหผู้ร้้องเรียนทราบภายในเวลาสบิห้าวัน  
         เว้นแต่กรณีที่ผู้รอ้งเรียนไม่ให้ข้อมลูที่สามารถติดต่อกลับไปยังผู้ร้องเรียนได้ 
         9. ในกรณีที่เรื่องร้องเรียนเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออำนาจการพจิารณาของโรงเรียนกลาโหมอุทิศ                                         
ให้ดำเนินการดังนี ้
           9.1 ส่งต่อเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง ในกรณีทีเ่รือ่งร้องเรียนระบุถึงช่ือ หน่วยงานน้ันๆ 
ถือเป็นการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรยีน 
           9.2 ส่งเรื่องร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียน กรณีทีผู่้รอ้งเรียนไม่ได้ระบุถึงหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องโดยตรง พร้อม
ช้ีแจงเหตผุล และแจง้ใหผู้้ร้องเรียนทราบ ถือเป็นการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรีย 
              จึงประกาศมาใหท้ราบโดยทั่วกัน 
 
                                             ประกาศ  ณ  วันที่  1   ตุลาคม   พ.ศ. 2563                                           

       ลงช่ือ  
                       (นายวีระพงษ์ พรรณโรจน์) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรียนกลาโหมอุทิศ                            


