
          การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 
วัฒนธรรมองค์กร  โรงเรียนกลาโหมอุทิศ ไดก้ำหนดวัฒนธรรมองค์กร บน. สภุาพอ่อนน้อม ยิ้มไหวทักทายกัน

บนพื้นฐานวิถีไทย ค่านิยมองค์กร คือ RS.B. ( R : Resposibility = ความรับผิดชอบต่อสังคม S : Success =
ความสำเรจ็ และ B : Belive =ความเช่ือมั่นในการบริหารจดัการ) นอกจากนี้ยังจัดกจิกรรมสัมมนาเพื่อเปิดกว้างใน
การรบัความคิดเห็นของบุคลากรเพื่อนำมาปรบัปรุงและพฒันาองค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้างาน ให้ขวัญและกำลังใจ
แก่บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและเรยีนรู้วัฒนธรรมองค์กร สง่เสรมิพัฒนาครูให้มีความรู้ความ 
สามารถ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตลอดจนเชิญบุคคลทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องกบัโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์
เก่า และชุมชนในท้องถ่ิน ใหม้ีส่วนร่วมในการดำเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสม และความต้องการตามที่
โรงเรียนได้กำหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกจิของโรงเรียน รปูแบบของวัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนได้มีการเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นการค่านิยมที่ดีงาม และกำหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่างยั่งยืน สอดคล้องกบวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการสื่อสารในวงกว้างสง่ผลใหเ้กิดการดำเนิน 
งาน ที่ดี ต่อเนื่องบุคลากรมีความผกูพันกบัโรงเรียนและทำให้เกิดการร่วมมือ ในการปฏิบัติ อย่างมปีระสิทธิภาพ   

วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา ได้แก่ 
1) การบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยกำหนดการประชุมประจำเดือนเพื่อรบัฟังความคิดเห็น และขอเสนอแนะใน 

การดำเนินงานต่างๆเพื่อนำมาสู่การพัฒนาโรงเรียน 
2) การสื่อสารที่เป็นรปูแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการเช่น การสร้าง Line Group ของโรงเรียนเพื่อสง่ 

ข่าว เปิดโอกาสในการสือ่สาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนใหมป่ระสิทธิภาพ รวดเร็ว 
3) ผู้บังคับบัญชารับฟงัความคิดเห็นของผู้ใต้บงัคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร 
4) ทำงานแบบพีส่อนน้อง 
5) อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนกลาโหมอทุิศ 

- รับผิดชอบดี มจีิตอาสา พัฒนาวินัย  ใส่ใจความซือ่สัตย์ ประหยัดพอเพียง  
- สุภาพอ่อนน้อม การยิ้มไหวทักทายกันระหว่างบุคลากรทั้งครูและนักเรียน การเป็นผู้นำที่ด ี

6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนบ้านน้อย “ปรึกอทุิศ” 
- แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทกุวันจันทร ์
- แต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันอังคาร 
- แต่งกายชุดพละทุกวันพุธ 

    - แต่งกายชุดลูกเสือทุกวันพฤหสับด ี
- แต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันศุกร ์
- แต่งกายสภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ 
- ระบบอาวุโส น้องทำความเคารพและศรัทธาพี ่



- การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่าง ๆ ของครอบครัวบุคลากร 
- การทำบุญตักบาตรในวันพระ 


