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คำนำ 

 
 รายงานการดำเนินโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จัดทำขึ้นเพ่ือรวบรวมหลักฐานเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการดำเนินงานของโครงการ 
รูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ มี
ความรู้ ความสามารถถ่ายทอดความรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ รายงานฉบับนี้ได้รวบรวม
ผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จ
และความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน
วัดเสาธงกลาง (พิทักษ์ประชาสรรค์) ประจำปีการศึกษา 2567  เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการต่างๆ ของ
ผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง (พิทักษ์ประชาสรรค์) สามารถพัฒนา
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน ให้มีมาตรฐานทางการศึกษา รวมทั้งเป็นข้อมูลสำหรับ
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  สร้างความ
เชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 
 
 

            กลุ่มงานบริหารงานบุคคล   
    31 มีนาคม 2568
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนวัดเสาธงกลาง (พิทักษ์ประชาสรรค์)    อำเภอบางเสาธง    จังหวัดวัดสมุทรปราการ 
ที ่ ..............................................................                วันที ่ 31  มีนาคม  2568 
เรื่อง  รายงานการดำเนินงานโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ 
        บุคลากรทางการศึกษา  
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงกลาง (พิทักษ์ประชาสรรค์) 
 
ข้าพเจ้านางสาวทิพวรรณ์  สายทอง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ  ได้รับมอบหมายให้เป็น

ผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  เพ่ือดำเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ   

 1) เพ่ือการบริหาร ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง มีความรู้ ความสามารถในการสอน 
และแสวงหาความรู้                                                                                                 
     2) เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
     3)  เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามัคคี ความรับผิดชอบ
ร่วมกันและมคีวามคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เกิดแนวทางด้านการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ  
โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2568 

บัดนี้  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ ตามแบบรายงานการดำเนิน
โครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                  ลงชื่อ 
       (นางสาวทิพวรรณ์  สายทอง) 

         ผู้รายงาน 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 

                  ลงชื่อ 
   (นางสาวนิจจารีย์ แย้มพลับกุล) 

                                                           รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงกลาง (พิทักษ์ประชาสรรค์) 
 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
.......................................................................................... .......................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 
 

                  ลงชื่อ 
     (นายกิตติศักดิ์  ปัจจวงษ์) 

                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงกลาง (พิทักษ์ประชาสรรค์) 
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

1.  ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.  สนองกลยุทธ์ ข้อที ่  4 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่ 2  
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ     นางสาวทิพวรรณ์  สายทอง 
กลุ่มงาน    บุคคล 
กลุ่มบริหารงาน   บุคคล 

5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความสามารถ 
     5.2 เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ มีความรู้ ความสามารถถ่ายทอด
ความรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
     5.3 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....32......คน เข้าร่วมการส่งเสริมและพัฒนาตนเอง
อย่างเต็มศักยภาพ 
     6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความรู้ความสามารถ
ซึ่งนำมาพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 
2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาจัดการ

เรียนการสอนให้ดีข้ึน 
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองอย่าง

สม่ำเสมอ 
8.  การดำเนินงาน/โครงการ 
 คณะครูเข้าร่วมการพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาจัดการเรียนการ
สอนและความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
9.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 - 
 
 
 
 
 
 



3 
10.  ผลสำเร็จของโครงการ 
          10.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  
ผลผลิต (Out Put) 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....32......
คน เข้าร่วมการส่งเสริมและพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ  

ร้อยละ 85 ร้อยละ 95 

       

             ผลลัพธ์ (Out Come) 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความรู้ความสามารถซึ่งนำมา
พัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
 

ร้อยละ  85 ร้อยละ 95 

  
10.2  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  95 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   95.00 

       อยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  90 ขึ้นไป หมายถึง ระดับ ดีเยี่ยม 
ค่าเฉลี่ย  80 - 89 หมายถึง ระดับ ดีมาก 
ค่าเฉลี่ย  70 – 79  หมายถึง ระดับ ดี 
ค่าเฉลี่ย  50 - 69 หมายถึง ระดับ พอใช้ 
ค่าเฉลี่ย  0 - 49  หมายถึง ระดับ ปรับปรุง 

 11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(     ) เงินระดมทรัพยากร 
(     ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(     ) เงินอ่ืนๆ ......................................................................... ...................... 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ .............74,000..............  บาท 
  2. งบประมาณท่ีใช้ไป  ...................0..................  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  ..............74,000............... บาท 
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12.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานของโครงการส่งเสริมคุณภาพบุคลากร  มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
12.1 จุดเด่นของโครงการ 

เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้ คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเอง สามารถจัดส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการขั้นพ้ืนฐาน ได้สอดคล้องกับนโยบายของการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

12.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ 
 -  

12.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา

ตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
 
 

ลงชื่อ....................................................... 
                                                     (นางสาวทิพวรรณ์  สายทอง) 
        ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน 
ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน 
ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน 
ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน 

ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน 

ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน 
ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 



12 

ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ 

โรงเรียนวัดเสาธงกลาง (พิทักษ์ประชาสรรค์) อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
---------------------------------------------------------- 

คำชี้แจง : ทำเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจ 
เกณฑ์การประเมิน   ระดับ 5 หมายถึง  มากท่ีสุด ระดับ 4 หมายถึง มาก 
ระดับ 3 หมายถึง ปานกลาง ระดับ 2 หมายถึง น้อย  ระดับ 1 หมายถึง น้อยที่สุด 

 
รายการประเมิน ระดับคะแนน 

5  4 3 2 1 
1. กิจกรรม/โครงการ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบาย 
เป้าหมายโรงเรียน 

     

2. กิจกรรม/โครงการ สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา 

     

3. ความเหมาะสมของงบประมาณ/วัสดุอุปกรณ์      
4. ความร่วมมือ/จำนวนของบุคลากรในการดำเนินงาน      
5. ความเหมาะสมของระยะเวบาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม      
6. วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับ
เป้าหมาย 

     

7. กระบวนการตรวจสอบและควบคุมความเสี่ยง      
8. ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามกำหนด      
9. ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้      
10. ผลการดำเนินงานเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน/ บุคลากร/ 
ชุมชน/ และนำไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนากิจกรรมงาน/ 
โครงการของปีถัดไป 

     

รวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. .................................................... 

 
 
 
 


