
 
 

 
  



 
 

 
คำนำ 

แผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง (พิทักษ์ประชาสรรค์)
จัดทำฉบับนี้ขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียนตามแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐานประจำปีการศึกษา 2568-2572 และสนองนโยบายตามทิศทาง จุดเน้นการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ สู่ความเป็นสากล        
มีสมรรถนะตรงตามวิชาชีพ มีการใช้ทักษะทางภาษา และใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมที่ทันสมัยมีความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู โดยส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานตำแหน่งปฏิบัติงานมีศักยภาพในการบริหารชั้นเรียน และการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครู
อย่างต่อเนื่อง โดยการจัดทำโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ สนองตามทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา กล
ยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ ซึ่งแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา 
2568 แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

 - ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 - ส่วนที่ 2 แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
 - ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาบุคลากร 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาพัฒนาบุคลากรฉบับนี้จะก่อให้เกิดการพัฒนาต่อตัวบุคลากรที ่จะ

ขับเคลื่อนโรงเรียนและพัฒนานักเรียนได้ตามเป้าหมายได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อทางราชการ
สืบไป 
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ส่วนที่ 1  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ  โรงเรียนวัดเสาธงกลาง (พิทักษ์ประชาสรรค์)  ที่ตั้ง  เลขที่ 41 หมู่ที่ ๙ ตำบลบางเสาธง  
อำเภอบางเสาธง จังหวัด สมุทรปราการ  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ     
เขต ๒  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา     
ปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีเนื้อที่ 6 ไร่ 2 งาน 95.6 ตารางวา เนื้อที่แบ่งออกเป็น 2 อาคารเรียน 
ได้แก่ อาคารอ่ำชิตอุปถัมภ์จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และ
มัธยมศึกษาปีที ่ 1 - 3  และอาคารแก้วละเมียดจัดการเรียนการสอนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 – 6        
เขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่ ๖ หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ ๔ หมู่ที่ ๗ หมู่ที่ ๘ หมู่ที่ ๙ หมู่ที่ ๑๐ และหมู่ที่ ๑๑ ตำบลบางเสา
ธง อำเภอบางเสาธงกลางจังหวัดสมุทรปราการ โทร ๐๒-๗๐๗-๐๖๐๐ โทรสาร ๐๒-๗๐๗-๐๖๐๐ e-mail: 
wstk_school@hotmail.com  website: www.wstk.ac.th 

2. ประวัติโรงเรียนโดยย่อ  

โรงเรียนวัดเสาธงกลาง (พิทักษ์ประชาสรรค์) เดิมตั้ งอยู่เลขที่ 36 หมู่ที่ 9 ตำบลบางเสาธง อำเภอ  
บางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ บนเนื้อที่ของวัดเสาธงกลาง (ในระดับอนุบาล 2-ประถมศึกษาปีที่ 3) ซ่ึงใช้
เป็นที่ตั ้ง อาคารเรียนพิทักษ์ษากรณ์ อาคารประกอบ และปฏิบัติกิจกรรมโดยประมาณ 5 ไร่ ต่อมาในปี      
พ.ศ. 2557 คุณแม่ละเมียด อ่ำชิต ได้บริจาคที่ดินให้เพ่ือสร้างอาคารเรียนโดยมีพ้ืนที่ 5 ไร่ ซึ่งใช้เป็นที่ ต้ัง
อาคารเรียนอ่ำชิตอุปถัมภ์ โดยได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสร้าง
เสร็จในปี 2561 เป็นแบบอาคาร เรียน 108 ล,108 ,ล/30,108 ต่อมาในปี พ.ศ. 2564 คุณแม่ละเมียด 
อ่ำชิต ได้บริจาคที่ดินเพ่ิมเติมให้อีกประมาณ 1 ไร่ 3 งาน เพ่ือสร้างอาคารเรียนอีก 1 อาคาร ปัจจุบันคือ
อาคารแก้วละเมียด สร้างโดยใช้งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสร้างเสร็จ
ในปี พ.ศ. 2565 เป็นแบบอาคารเรียน 212 ล./57-ข (ในเขตแผ่นดินไหว) ในส่วนของอาคารเร ียน              
พิทักษากรณ์ อาคารประกอบอ่ืนๆ ได้แจ้งส่งคืนให้กับกรมธนารักษ์ เนื่องจากอาคารมีลักษณะทรุดโทรม        
ไม่สามารถใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ และได้ย้ายนักเรียนทั้ งหมดมาเรียนที่อาคารอ่ำชิตและอาคาร     
แก้วละเมียดท้ังหมดในปี พ.ศ. 2566 ลักษณะชุมชนรอบ ๆ บริเวณสถานศึกษาเป็นลักษณะชุมชนแบบชนบท 
มีลำคลองผ่านหน้าวัดเสาธงกลางมีไร่นา สวนผสม นักเรียนเดินทางมาโรงเรียนโดยทางเรือ ทางเท้า รถจักรยาน 
และรถยนต ์บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนคือวัดเสาธงกลาง (พิทักษ์ประชาสรรค์) ได้แก่ วัดเสาธงกลาง โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลบางเสาธง และโรงงาน ประชาชนประกอบอาชีพทำนา ทำสวน เลี ้ยงปลา รับจ้างใน
โรงงาน และรับจ้างทั่วไป ชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีกับโรงเรียน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาพอสมควร ช่วย
เป็นหูเป็นตา รายงาน ข่าวสาร ความประพฤติของนักเรียนให้ทางโรงเรียนทราบอยู่ เสมอ ทำให้โรงเรียน
สามารถแก้ไขพฤติกรรมทีเ่ป็นปัญหาของนักเรียนได้ทันเหตุการณ์แต่ไม่มีเวลาที่จะร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนมาก
นัก เนื่องจากต้องประกอบอาชีพของตน สภาพเศรษฐกิจของชุมชนอยู่ในระดับกลาง ผู้ ปกครองนักเรียนส่วน
ใหญ่มีรายได้เลี ้ยงครอบครัวปานกลาง ถึงยากจน นักเรียนส่วนหนึ่งประสบปัญหาครอบครัวแตกแยก            
ถูกทอดทิ้ง โรงเรียนจึงต้องคอยดูแลช่วยเหลือโดยหาทุนการศึกษาให้และให้ทักษะพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพให้สามารถหารายได้ระหว่างเรียนหรือนำทักษะพ้ืนฐานเหล่านั้นไปใช้ในการดำเนินชีวิตของตนใน        
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ภายหน้า ปัจจุบันโรงเรียนวัดเสาธงกลาง (พิทักษ์ประชาสรรค์) ตั้งอยู่เลขที่ 41 หมู่ 9 ถนนเทพรัตน์ ตำบล       
บางเสาธง อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ รับผิดชอบจัดการศึกษา 3 ระดับคือ ระดับก่อน
ประถมศึกษา ระดับ ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีอาคารเรียนจำนวน 2 หลัง อาคารเรียน
หลังที ่1 อาคารอ่ำชิต เป็น 2 แบบ 108 ล,108 ,ล/30,108 2 ชั้น จำนวนห้องเรียน 8 ห้องเรียน ภายหลัง
นายกิตติศักดิ์ ปัจจวงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงกลาง (พิทักษ์ประชาสรรค์) เห็นว่าจำนวนห้องเรียน      
ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนจึงได้ หางบประมาณมาต่อเติมห้องเรียนเพ่ิมเติมอีกจำนวน 6 ห้องเรียน 
และอาคารเรียนหลังที่ 2 อาคารแก้วละเมียดเป็นแบบ 212 ล./57-ข (ในเขตแผ่นดินไหว) มีจำนวนห้องเรียน 
12 ห้องเรียน สำหรับอาคารประกอบ เป็นบ้านพัก ครู 4 หลัง ห้องส้วม 6 ที่ 2 หลัง 

3. ปรัชญาโรงเรียน 
 “เราจะสร้างเยาวชนที่ดีให้แก่สังคม” 

๔. คำขวัญโรงเรียน   

 “เด็กขยันเรียนรู้ ครูสอนดี ห้องเรียนมีคุณภาพ สถานศึกษามีความปลอดภัย” 

๕. อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 “ความรู้ คู่คุณธรรม” 

๖. วิสัยทัศน์  
 ภายในปีการศึกษา 2570 โรงเรียนวัดเสาธงกลาง (พิทักษ์ประชาสรรค์) ต้องเป็นสถานศึกษาในการ
จัดการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงเต็มตามศักยภาพและมาตรฐาน เพื่อให้เด็กขยันเรียนรู้ ครูสอนดี 
ห้องเรียนมีคุณภาพ สถานศึกษามีความปลอดภัย ใส่ใจสุขภาวะ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๗. พันธกิจ 
การบริหารจัดการให้โรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัย และการจัดการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนทุกคนให้

ได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีความรู้คู่คุณธรรมนำความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพเต็มตามศักยภาพและมาตรฐานการศึกษา 

๘. เป้าประสงค์ 
1. ประชากรวัยเรียนทุกคนทั้งปกติ  พิการ และด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการจัดการศึกษาระดับ 

ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง 
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม ด้วย

ห้องเรียนที่มีคุณภาพ ครูสอนดี มีความปลอดภัยและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวการจัด
การศึกษา 

๙. กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นพลโลก  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานปรัชญา 

     ของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการสนับสนุนและการจัด    
         การศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาบนวิถีชุมชนและความเป็นไทย  

10. จุดเน้นสถานศึกษา 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพ่ิมข้ึน  
 2. นักเรียนทุกคนมีทักษะการอ่าน การเขียนเชิงวิเคราะห์ สร้างสรรค์และใฝ่รู้ใฝ่เรียนแสวงหาความรู้  

ด้วยตนเอง  
 3. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะและทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 (ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะ 

การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา) ตามนโยบาย เด็กขยันเรียนรู้ 
4. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยึดมั่นการปกครองในระบบ 

ประชาธิปไตย รักความเป็นไทยและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
5. นักเรียนได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพในด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กีฬา

และศิลปะ เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศและต่างประเทศ  
6. หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการพัฒนาและจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

จัดการวัดผลและประเมินผลที่มีคุณภาพ  
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่การวิจัย การ 

สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีขวัญกำลังใจในการทำงาน ตามนโยบาย ครูสอนดี 
8. การบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและส่งเสริมการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและ 
แหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ตามนโยบาย ห้องเรียนมีคุณภาพ สถานศึกษามีความปลอดภัย 

9. สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
โรงเรียนและชุมชนกับทุกภาคส่วน 

11. ค่านิยมองค์กร (Core Value)  
 ค่านิยมของสถานศึกษา คือ “STK-S” เด็กขยันเรียนรู้ ครูสอนดี ห้องเรียนมีคุณภาพ สถานศึกษามี
ความปลอดภัย 
  S : Students are diligent in learning : เด็กขยันเรียนรู้ 
  T : Teacher teaches well : ครูสอนด ี
  K : Knowledge & standard classroom : ห้องเรียนมีคุณภาพ 
  S : Safety school : สถานศึกษามีความปลอดภัย 
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๑2. ข้อมูลบุคลากร 
 ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียน จำแนกตามเพศ  

บุคลากร 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการ ๑ - ๑ 

รองผู้อำนวยการ -   ๑ ๑ 

ครู (ตาม จ.๑๘) 7 ๑๗ ๒4 

ครูมาช่วยราชการ - - - 

ครูอัตราจ้าง 1                                   2 3 

พนักงานราชการ ๒ 1 3 

ครูพี่เลี้ยง - 1 1 

ครูธุรการ - ๑ ๑ 

ลูกจ้างประจำ - - - 

รวม 11 ๒1 ๓3 
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13. แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดเสาธงกลาง (พิทักษ์ประชาสรรค์) 

 
 

 
 

 โรงเรียนมีการแบ่งโครงสร้างบริหารออกเป็น ๔ กลุ่มได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการกลุ่มบริหารงาน
บุคคลและงบประมาณ กลุ่มบริหารงานทั่วไป และ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและชุมชนสัมพันธ์ โดยมีรอง
ผู้อำนวยการรับผิดชอบและดูแลการบริหารทั้ง ๔ ฝ่าย มีคณะกรรมการสถานศึกษาประกอบด้วยสมาชิก       
๑๕ คน ซึ่งมีหน้าที่กำหนดแผนงานการพัฒนาโรงเรียน การจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และให้การ
สนับสนุนเกี ่ยวกับการจัดการศึกษา  นอกจากนี ้ยังมีคณะกรรมการสมาคมครูและผู ้ปกครองโรงเรียน  
วัดเสาธงกลาง (พิทักษ์ประชาสรรค์) และสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนวัดเสาธงกลาง (พิทักษ์ประชาสรรค์) ซึ่งให้
การสนับสนุนเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  มีคณะกรรมการเครือข่ายผู ้ปกครองนักเร ียน           
ระดับโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับ
การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถ่ิน 
1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1.6 การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 
1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
1.9 การนิเทศการศึกษา 
1.10 การแนะแนว 
1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 
1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถาน
ประกอบการ 
และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
1.15 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้
ในสถานศึกษา 
1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

1.1 การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอต้ัง
งบประมาณ เพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
แล้วแต่กรณี 
1.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับ
จัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 
1.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
1.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
1.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
1.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
1.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ 
1.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
1.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
1.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
1.11 การวางแผนพัสดุ 
1.12 การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณ ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน
งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
แล้วแต่กรณี 
1.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ
จัดท าและจัดหาพัสดุ 
1.14 การจัดหาพัสดุ 
1.15 การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
1.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
1.17 การเบิกเงินจากคลัง 
1.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
1.19 การน าเงินส่งคลัง 
1.20 การจัดท าบัญชีการเงิน 
1.21 การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
1.22 การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน 
และรายงาน 

1.1 การวางแผนอัตราก าลัง 
1.2 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1.3 การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
1.4 การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.5 การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน  
3.6 การลาทุกประเภท 
3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.8 การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อน 
3.10 การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
3.12 การออกจากราชการ 
3.13 การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
1 . 1 4 การจัดท ารายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับ
การขอเสนอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
1.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
1.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
1.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
1.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การด าเนินการท่ีเกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคลให้เป็นไปตามก หมายว่าด้วยการน้ัน 

1.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
1.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
1.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
1.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
1.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
1.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
1.8 การด าเนินงานธุรการ 
1.9 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
1.10 การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
1.11 การรับนักเรียน 
1.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง 
ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
1.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
1.14 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
1.15 การทัศนศึกษา 
1.16 งานกิจการนักเรียน 
1.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
1.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัด
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ  
สถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
1.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและ
ส่วนท้องถ่ิน  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
1.20 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
1.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 
 
 

             
                     (                 ) 

                                                  

                
                     (                 ) 
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ส่วนที่ ๒  
แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

 

1. การบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 
     1.1 งานบริหารอัตรากำลัง 
           การวางแผนอัตรากำลัง   
           หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
 1. จัดทำแผนงาน/โครงการ แผนปฏิบัติงานประจำปีและปฏิทินปฏิบัติงาน 

2. จัดทำแผนงานอัตรากำลังครู  / การกำหนดตำแหน่งและความต้องการครูในสาขาที่โรงเรียน 
มีความต้องการ   

3. จัดทำรายงานอัตรากำลังครูต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
           การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
           หน้าที่รับผิดชอบปฏบิัติงานดังนี้ 
 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูที่ได้รับจัดสรรคืน จากกรณีตำแหน่งว่างจากการเกษียณอายุ
ราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ และตำแหน่งว่างที่ได้รับจัดสรรเพิ่มในกรณีอ่ืน ๆ 

1.2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
    หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1. วางแผนดำเนินการสรรหาและเลือกสรรและกำหนดรายละเอียดแผนปฏิบัติงาน 
2. กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาการเลือกสรรคุณสมบัติของบุคคลที่รับสมัคร 
3. จัดทำประกาศรับสมัคร 
4. รับสมัคร 
5. การตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร 
6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมิน 
7. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
8. สอบคัดเลือก  
9. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
10. การเรียกผู้ที่ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว 
11. จัดทำรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
1.3. งานส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพและพัฒนาบุคลากร 

    1. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน การเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอความประสงค์และเหตุผลความจำเป็นในการขอ
เปลี่ยนตำแหน่ง กรณีสมัครใจเพื่อประโยชน์ของทางราชการและกรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา  



 
 

7 
3. สถานศึกษาเสนอคำขอและความเห็นต่อสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาที ่สังกัด เพื่อพิจารณา

ดำเนินการต่อไป  
การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา เสนอความประสงค์และเหตุผลความจำเป็นในการขอย้ายต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาท่ีสังกัดเพ่ือดำเนินการต่อไป  
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  
1. สถานศึกษาแจ้งหลักเกณ ์วิธีการขอย้ายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน

สังกัดทราบ 
 2. สถานศึกษารวบรวมคำร้องขอย้าย จัดทำรายชื่อ ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประสงค์จะขอย้ายและตรวจสอบคุณสมบัติ 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบและเสนอไปยังสถานศึกษาที่ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน  
4. พิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายมาปฏิบัติ

หน้าที่ในสถานศึกษา  
    4.1 ในกรณีที่ไม่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครูและทางการ  
    4.2 ในกรณีที่ อ.ก.ค.ศ.ให้ความเห็นว่าไม่สมควรรับย้ายให้แจ้งเรื่องไปยังผู้บริหารสถานศึกษาต้น

สังกัดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายทราบ 
 5. สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้วแต่กรณีตามอำนาจหน้าที่

ที่ก หมายกำหนดการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 1. กรณีผู้บริหารสถานศึกษา เสนอความประสงค์และเหตุผลความจำเป็นในการขอย้ายต่อสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 
 2. กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1 สถานศึกษาแจ้งหลักเกณ ์ วิธีการขอย้ายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน 

สังกัดทราบ 
  2.2 สถานศึกษารวบรวมคำร้องขอย้าย จัดทำรายชื่อ ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประสงค์จะขอย้ายและตรวจสอบคุณสมบัติ 

 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบและเสนอไปยังสถานศึกษาท่ีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 
  2.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายมาปฏิบัติ
หน้าที่ในสถานศึกษา 

1) ในกรณีที่ไม่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เสนอเรื่องไปยัง
สำนักงานเขตพ้ืนที่เพ่ือขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

2) ในกรณีที่ อ.ก.ค.ศ.ให้ความเห็นว่าไม่สมควรรับย้ายให้แจ้งเรื่องไปยังผู้บริหารสถานศึกษาต้นสังกัด
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายทราบ 
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  2.5 สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้วแต่กรณี ตามอำนาจ
หน้าที่ที่ก หมายกำหนด 

   1.4 การย้ายต่างสายงาน 
ดำเนินการตาม มาตรา 57 และที่ ศธ 0206.3/ว16 ลงวนัที่ 19 ต.ค. 2548 โรงเรียนรวบรวมคำ

ขอเสนอสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่อนุมัติให้สถานศึกษาดำเนินการแต่งตั้งตามมาตรา 
53 
 

     1.5 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ 
           หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1.สำรวจและรวบรวมข้อมูลให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อทำความเข้าใจหลักเกณ ์และวิธีการให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
3.รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้เสนอ

ขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ที่สังกัดเพ่ือดำเนินการต่อไป 

 4.เมื่อคณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินผู้ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะครบทุกด้านและนำผลการ
ประเมินเสนอต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาแล้ว  

    4.1 กรณี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ มีมติไม่อนุมัติให้สถานศึกษาแจ้งผู้ขอทราบ ผู้ขออาจส่งคำขอรับการ 
ประเมินใหม่ได้ในปีถัดไปซึ่งผู้ที่ส่งคำขอรับการประเมินในช่วง 1-30 เมษายน จะส่งคำขอรับการประเมินใหม่
ได้ไม่ก่อนเดือนเมษายนในปีถัดไป ส่งผู้ที่ส่งคำขอในช่วง 1-31 ตุลาคม จะส่งคำขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือน ตุลาคม
ของปีถัดไป  

    4.2 กรณี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่อนุมัติ ให้ผู้มีอำนาจตามมาตร 53 สั่งแต่งตั้งและสำเนาคำสั่งแต่งตั้ง 
1 ชุด ส่งให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันออกคำสั่ง 
 

     1.6 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
1.ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง พัฒนางานให้มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 2. ให้หรือเสนอชื่อครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สมควรได้รับคำชมเชย เงินรางวัลหรือเครื่องหมาย

เชิดชูเกียรติให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 
 

      1.7 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1. จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำปี  
2. สำรวจความต้องการในการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 
3. จัดทำแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
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4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา 
5. จัดทำแฟ้มบุคลากรในโรงเรียน 
6. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้อำนวยการ  

  7. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
1.8 งานบำเหน็จความชอบ 

       หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
       1. การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำปี  
- นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
- ประชุมคณะกรรมการในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 
- จัดทำบัญชีผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันประจำปีโดยยึดหลักความโป่รงใส คุณธรรมจริยธรรม    
  และการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
- แต่งตั้งผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนรายงานต่อต้นสังกัด 

1.9. งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
       การลา  
           การลาของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาใช้ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยอนุโลม มี ๑๑ ประเภท คือ 

๑. การลาป่วย 
๒. การลาคลอดบุตร 
๓. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
๔. การลากิจส่วนตัว 
๕. การลาพักผ่อน 
๖. การลาอุปสมบทหรือการไปประกอบพิธีฮัจย์ 
๗. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
๘. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรือดูงาน 
๙. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
๑๐. การลาติดตามคู่สมรส 
๑๑. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

  

     1.10 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
1. กำหนดจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ในการประเมินเพราะวัตถุประสงค์ของการประเมินจะเป็น

ตัวกำหนดแบบและลักษณะของงานและเทคนิควิธีที่ใช้ประเมิน 
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2. กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะทำการประเมิน เพื่อทบทวนขอบเขตของงาน

ว่ามีความรับผิดชอบมากน้อยเพียงใด อย่างไร มีงานใดบ้างที่ต้องปฏิบัติให้สำเร็จลุล่วง 
3. กำหนดเป้าหมายการปฏิบัติงาน (มาตรฐานของการปฏิบัติงานของงานที่ต้องการประเมิน)  และ

เกณ ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่ชัดเจนเจาะจงวัดได้ในเชิงปริมาณ 
4. กำหนดความถ่ีหรือระยะเวลาของการประเมิน เช่น ทุกปี ทุกครึ่งปี หรือทุกสามเดือน 
5. กำหนดผู ้ร ับผิดชอบในการประเมินและดำเน ินการประเมิน โดยส่วนใหญ่ผ ู ้ประเม ินคือ

ผู้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้ถูกประเมินหรือคณะกรรมการซึ่งมีผู้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้ถูกประเมินร่วมเป็น
คณะกรรมการอยู่ด้วย 

6. แจ้งผลการประเมินและหารือถึงผลของการปฏิบัติงานให้ผู้ที่ถูกประเมินทราบถึงผลการปฏิบัติงาน
ของตนในความเห็นขององค์การ จุดเด่นที ่ควรเร่งพัฒนา จุดด้อยที ่ควรเร่งปรับปรุงแก้ไข เพื ่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 

7. ตัดสินใจดำเนินการกับบุคลากรตามผลที่ได้รับจากการประเมินเป็นขั้นตอน เช่น เลื่อนตำแหน่ง   
ขึ้นเงินเดือน ให้โบนัสหรือให้พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ในองค์การ 

8. ติดตามผล เพื่อดูว่าบุคลากรที่รับรู้ผลการปฏิบัติงานของตนมีพัฒนาการขึ้นหรือไม่ อย่างไร 
     

    1.11 การดำเนนิการทางวินัย 
         หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1. จัดรวบรวมเอกสารเกี่ยววินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
          2. จัดทำแฟ้มข้อมูลเกี่ยวกับการทำผิดเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

    1.12 การสั่งพักราชการ 
          หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1. ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุแต่งตั้ง ตามมาตรา 53 ส่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกรณีครู
ผู ้ช ่วย ครูและบุคลากรทางการศึกษาอื ่นที ่มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนหรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำผิดทางอาญา (เว้นแต่กระทำผิดโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ)  

2. รายงานการสั่งพักราชการหรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อนไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    1.13 การรายงานการดำเนนิการทางวินัย  
         หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1. ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการทางวินัย  
2. คณะกรรมการดำเนินการตามขั้นตอนหลักเกณ ์และวิธีการที่กำหนดและสรุปผลการดำเนินการ

เสนอต่อผู้บังคับบัญชา/ผู้สั่งแต่งตั้ง  
3. ผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินการในอำนาจตามท่ีก หมายกำหนด  
4. ผู้บริหารสถานศึกษารายงาผลการดำเนินการต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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    1.14  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
          หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
 การอุทธรณ์  
   มาตรา 121 และมาตรา 122 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 บัญญัติให้ผู้ถูกลงโทษทางวินัยมีสิทธิอุทธรณ์คำสั่งลงโทษต่ออ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา อ.ก.ค.ศ.
ที่ก.ค.ศ. แต่งตั้งแล้วแต่กรณีภายใน 30 วัน 

เงื่อนไขในการอุทธรณ์   
  ผู้อุทธรณ์ต้องเป็นผู้ที่ถูกลงโทษทางวินัยและไม่พอใจผลของคำสั่งลงโทษ ผู้อุทธรณ์ต้องอุทธรณ์ 
เพ่ือตนเองเท่านั้นไม่อาจอุทธรณ์แทนผู้อื่นได้ 
 ระยะเวลาอุทธรณ์ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่งลงโทษต้องทำเป็นหนังสือ 
 การอุทธรณ์โทษวินัยไม่ร้ายแรง    การอุทธรณค์ำสั่งโทษภาคทัณ ์ ตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนที่
ผู้บังคับบัญชาสั่งด้วยอำนาจของตนเองต้องอุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ.ส่วนราชการ
เว้นแต่การสั่งลงโทษตามมติให้อุทธรณ์ต่อก.ค.ศ. 
 การอุทธรณ์โทษวินัยร้ายแรง  การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการต้องอุทธรณ์
ต่อก.ค.ศ.ทั้งนี้การร้องทุกข์คำสั่งให้ออกจากราชการหรือคำสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อนก็ต้อง
ร้องทุกข์ต่อก.ค.ศ.เช่นเดียวกัน 
 การร้องทุกข์  หมายถึง  ผู้ถูกกระทบสิทธิหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมจากคำสั่งของฝ่ายปกครอง 
หรือคับข้องใจจากการกระทำของผู้บังคับบัญชาใช้สิทธิร้องทุกข์ขอความเป็นธรรมขอให้เพิกถอนคำสั่งหรือ
ทบทวนการกระทำของฝ่ายปกครองหรือของผู้บังคับบัญชา 
   มาตรา 122 และมาตรา 123 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พ.ศ. 2547 บัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการมีสิทธิร้องทุกข์ต่อก.ค.ศ.และผู้ซึ่งตนเห็นว่าตนไม่ได้รับความ
เป็นธรรมหรือมีความคับข้องใจเนื่องจากการกระทำของผู้บังคับบัญชาหรือ กรณีถูกตั้งกรรมการสอบสวนมีสิทธิ
ร้องทุกข์ต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้งหรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณีภายใน30วันผู้มีสิทธิ
ร้องทุกข์ ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เหตุที่จะร้องทุกข์ 
  (1) ถูกสั่งให้ออกจากราชการ 

(2) ถูกสั่งพักราชการ 
(3) ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
(4) ไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือคับข้องใจจากการกระทำของผู้บังคับบัญชา 
(5) ถูกตั้งกรรมการสอบสวน 
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     1.15 การออกจากราชการ 
 หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
การลาออกจากราชการ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือลาออกต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 
 กรณีผู้มีอำนาจตาม มาตรา 53 พิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการจะยับยั้งการอนุญาต
ให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันขอลาออกก็ได้ แต่ต้องแจ้งการยับยั้ง พร้อมเหตุผลให้ผู้ขอลาออก
ทราบ เมื่อครบกำหนดเวลาที่ยับยั้งแล้วให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง 
  ถ้าผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ไม่ได้อนุญาตและไม่ได้ยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกให้การลาออกมีผล
ตั้งแต่วันขอลาออก 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ    เพ่ือดำรงตำแหน่งทาง
การเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อผู้บังคับบัญชาและให้การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้
นั้นขอลาออก 
 

       1.16 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
           หน้าที่รับผิดชอบปฏบิัติงานดังนี้ 

1. สถานศึกษาทำการศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับความมั่นคงและความเป็นธรรมในการประกอบอาชีพ  
2. สถานศึกษากำหนดหลักเกณ ์และวิธีการส่งเสริมความมั่นคงและความเป็นธรรมในการประกอบ

อาชีพ  
3. สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติดีปฏิบัติตาม  

ระเบียบวินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏบิตัิ  

ตามระเบียบวินัยมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

             1.17 การส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           หน้าที่รับผิดชอบปฏบิัติงานดังนี้ 

   1. ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
           2. ผู้บังคับบัญชาดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยในตนเอง 
           3. ผู้บังคับบัญชาหมั่นสังเกต ตรวจสอบดูแลเอาใจใส่ ป้องกันและขจัดเหตุเพ่ือมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
กระทำผิดวินัยตามควรแก่กรณี 
       1.18 การขอรับใบอนุญาต 
  หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

 1. สำรวจคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีต้องต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
 2. แจ้งครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 



 
 

13 

 ขั้นตอนการขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
 การขอต่ออายุใบประกอบวิชาชีพครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์       
มีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การจัดเตรียมแบบคำขอต่ออายุใบประกอบวิชาชีพ  (คส.02)  และแบบแสดง 
คุณสมบัติของผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ 
 ขั้นตอนที่  2 การยื่นแบบคำขอ  (คส.02)  และแบบแสดงคุณสมบัติของผู้ขอต่อใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ 
 ขั้นตอนที่  3 การชำระค่าธรรมเนียมการต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
 ขั้นตอนที่  4 การส่งบัญชีรายชื่อผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไปยังสำนักงาน 
เลขาธิการคุรุสภา 
    1.19.งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
             1. การจัดทำทะเบียนประวัติ 
   หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
  จัดทำแฟ้มประวัติข้าราชการให้แก่ผู้ที่ได้รับการบรรจุเข้ารับ ราชการใหม่และผู้ที่เป็นข้าราชการอยู่
แล้วทุกคน คนละ 1 แฟ้ม ให้ มีข้อมูลที่สมบูรณ์และทันสมัยอยู่เสมอและเก็บรักษาไว้ 
       2. เครื่องราชอิสริยาภรณ์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
            หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1. จัดรวบรวมเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
2. สำรวจความต้องการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากร 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
4. จัดทำแฟ้มข้อมูลการได้รับพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรใน

โรงเรียน 

2. นโยบายและทิศทางการพัฒนาบุคลากร  
โรงเรียนวัดเสาธงกลาง (พิทักษ์ประชาสรรค์) จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาขึ้นเพื่อให้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียนตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐานประจำปีการศึกษา 2568 – 2572 และสนองนโยบายตามทิศทาง จุดเน้นการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพสู่ความเป็นสากล        
มีสมรรถนะตรงตามวิชาชีพ มีการใช้ทักษะทางภาษา และใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมที่ทันสมัยมีความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู โดยส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานตำแหน่งปฏิบัติงาน มีศักยภาพในการบริหารชั้นเรียน และการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความ เป็นครู
อย่างต่อเนื่องโดยการจัดทำโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ สนองตามทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

 



 
 

   14 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ ดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยกระบวนการ 

Active Learning 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนครูได้เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

มีคุณธรรมจริยธรรม 
4. โรงเรียนส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ควบคู่กับการใช้การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม 
5. ครูมีความรู้ความสามารถในการสร้างพัฒนาหรือผลิตส ื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 
6. โรงเรียนส่งเสริมกระบวนการนิเทศติดตามกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ 

 
3. แนวทางการดำเนินงานพฒันาบุคลากร  

2.1. สำรวจและวิเคราะห์ความต้องการการพัฒนาโดยอ้างอิงข้อมูลจากนโยบายการพัฒนาบุคลากร
ของโรงเรียนโดยใช้แบบสอบถาม, แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาหรือหนังสือ 
เชิญเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาจากหน่วยงานภายนอกต่าง ๆ หรือตามจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด  

2.2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   
2.3. เสนอแผนพัฒนาบุคลากรให้กับคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเห็นชอบ   
2.4. เสนอขออนุมัติโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  
2.5. ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมการพัฒนา  
2.6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน   
2.7. ติดตามและประเมินผล   
2.8. ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร  

 

4. กรอบในการพัฒนาบุคลากร  
กรอบในการพัฒนาบุคลากรตามกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 

ดังนี้   
3.1. โครงการที่ 1 โครงการส่งเสริมคุณภาพบุคลากร  

1. จัดทำประวัติข้าราชการครู 
2. การสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานกับ

หน่วยงานภายนอก 
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3.2. โครงการที่ 2 โครงการส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ

วิชาชีพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    จัดอบรมเรื่อง วินัย คุณธรรม และจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.3. โครงการที่ 3 โครงการจัดจ้างบุคลากรเพ่ือการจัดการศึกษา 
1. จัดทำสัญญาจ้างและออกคำสั่งมอบหมายภาระงานในหน้าที่ความรับผิดชอบแก่บุคลากร 
2. บุคลากรปฏิบัติงานตามสัญญาและภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้การควบคุมดูแลของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ 3 

แผนพัฒนาบุคลากร 

เพื ่อให้การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โรงเรียนวัดเสาธงกลาง (พิทักษ์ประชาสรรค์) ได้กำหนดแผนในการพัฒนาบุคลากรไว้คือ 

1. การวางแผนอัตรากำลังและสรรหาบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจและทิศทางการพัฒนา 
2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทุกระดับให้สามารถเป็นผู้นำการขับเคลื่อนนโยบาย

และนำพาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพ 
3. สร้างและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้องค์กรสามารถแข่งขัน

ได้ในระดับภูมิภาค 
4. พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศด้านบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการพัฒนา 

บุคลากรให้มีสมรรถนะและทักษะวิชาชีพและมีความม่ันคงก้าวหน้าในสายอาชีพ 
5. พัฒนาการบริหารจัดการในโรงเรียนด้วยหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาการเป็นโรงเรียนน่าอยู่ 

สะอาด ร่มรื่น สวยงามและปลอดภัย 
6. การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร สร้างขวัญและกำลังใจ 

กิจกรรมตามโครงการที่ดำเนินการเพื่อพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖8 โรงเรียนวัดเสาธงกลาง (พิทักษ์ประชาสรรค์) 

 
กิจกรรมตามโครงการที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

โครงการส่งเสริมคุณภาพบุคลากร 
- วางแผนดำเนินงาน 
- จัดทำประวัติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-  การสร ้างขว ัญและกำล ังใจคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานกับ
หน่วยงานภายนอก 
- สร ุปรายงานประชุม อบรม ส ัมมนา 
ศึกษาดูงานกับหน่วยงานภายนอก 
- ประเมินผลการดำเนินการ 
- สรุปและรายงานผล 
 
 
 
 

พ.ค. 2568 
พ.ค. 2568 

-  
ก.พ. 2569 

 
 
 

มี.ค.2569 
เม.ษ.2569 
เม.ษ.2569 

 

นางพัชราพร   
วรรณารักษ์ 

120,000 บาท 



 
 

กิจกรรมตามโครงการที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
โครงการส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- วางแผนดำเนินงาน 
- ประชุมคณะกรรมการ 
- จัดอบรมเร ื ่อง ว ิน ัย ค ุณธรรม และ
จร ิยธรรมสำหร ับข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- ประเมินผลการดำเนินการ 
- สรุปและรายงานผล 

พ.ค. 2568 
 

พ.ค. 2568 
-  

ก.พ. 2569 
มี.ค. - เม.ย 2569 

เม.ย.2569 
 

นางสาวจุ ามาศ  
รอดทอง 

30,000 บาท 

โครงการจัดจ้างบุคลากรเพื่อการจัดการศึกษา 
- วางแผนการดำเนินงาน 
- ประชุมคณะกรรมการ 
- ดำเนินงานตามโครงการ 
    - จัดหาบุคลากรครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
1 คน และครูผู้สอนภาษาจีน 1 คน  
รวม 2 คน 
    - ดำเนินการทำสัญญาจ้างระยะเวลา
จ้าง 11 เดือน 
    - ปฏิบัติการสอนของครูต่างชาติ 
 
- ประเมินผลการดำเนินการ 
- สรุปและรายงานผล 
 

พ.ค. 2568 
 

พ.ค. 2568 
 
 
 

พ.ค. 2568 
 

พ.ค. 2568 -    
มี.ค. 2569 
มี.ค. 2569  
เม.ย. 2569 

นางพัชราพร   
วรรณารักษ ์

646,5๐๐ บาท 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

  



 
 

 
  



 
 

 
  



 
 

 
  



 
 

 
  



 
 

 
 

  



 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 


