
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 โรงเรยีนวดัใหญ่ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร 



๑ 
 

คำนำ 

          การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน่วยงานของสถานศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้สถานศึกษา      
ได้ทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการประเมินรวมท้ัง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดง   
ให้เห็นถึง  ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน                   
ตามหลักธรรมาภิบาล(Good Govermance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

          รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่ ๒ 
การใช้งบประมาณ  ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ  ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ตัวชี้วัดที่ ๕  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน  ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร  และ
ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงการทำงาน  ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดย
ประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Intermal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) 
ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

          โรงเรียนวัดใหญ่ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน การดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน และประเด็นท่ีจะ
พัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานการวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งต่อไป 

     

     โรงเรียนวัดใหญ ่

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

ส่วนที่ ๑ 

การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
          การขับเคลื่อนสถานศึกษา ให้เป็นโรงเรียนสุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ผู้บริหารโรงเรียนวัดใหญ่  
ให้ความสำคัญและให้ความร ่วมมือขับเคลื ่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคลื ่อนนำโดย                 
นายสงกรานต์  เนียมทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหญ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
เจ้าหน้าที่ทุกคน เห็นความสำคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจจัดทำเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA 
Online ทั้ง ๓ ด้าน (IIT,  EIT,  OIT) และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โรงเรียนวัดใหญ่ได้คะแนน ๙๐.๗๑ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ทำการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด และกำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนวัดใหญ่ ดังต่อไปนี้ 

          ๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดใหญ่ 
 ๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดใหญ่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ในภาพรวมระดับเขตพื ้นที ่ฯ จากการประเมินโรงเรียน ในเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ ทั้งสิ้น ๗๑ โรงเรียน ได้คะแนนร้อยละ ๙๐.๗๑ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) 

 ๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดใหญ่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้คะแนน ๙๐.๗๑ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ A (Very Good) โดย ตัวชี ้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐   ตัวชี ้วัดที่ ๒ การใช้
งบประมาณ ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐   ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐   ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐  ตัวชี ้วัดท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐   
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน ๙๘.๗๔   ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 
๙๔.๙๓  ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน ๙๗.๔๙   ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 
๗๒.๐๐   ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน ๘๓.๗๕   

 ๑.๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดใหญ่           
ท่ีผ่านมา (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๖) สรุปได้ดังนี้  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
๒๕๖๓ ๘๓.๐๓ - - 
๒๕๖๔ ๘๕.๕๐ เพิ่มขึ้น +๒.๔๗ 
๒๕๖๕ ๘๖.๓๑ เพิ่มขึ้น +๐.๘๑ 
๒๕๖๖ ๙๐.๗๑ เพิ่มขึ้น            +๔.๔ 
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๑.๔ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดใหญ่ เป็นรายตัวชี้วัด   
ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหมาท่ีที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนวัดใหญ่ ผู้รับบริการหรือ   
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนวัดใหญ่และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซ ต์ของ  
โรงเรียนวัดใหญ่ เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
๑ ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 
๒ ๒ การใช้งบประมาณ ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 
๓ ๓ การใช้อำนาจ ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 
๔ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 
๕ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 
๖ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๙๘.๗๔ AA ผ่าน 
๗ ๘ การปรับปรุงการทำงาน ๙๗.๔๙ AA ผ่าน 
๘ ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๙๔.๙๓ AA ผ่าน 
๙ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ๘๓.๗๕ B ไม่ผ่าน 

๑๐ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ๗๒.๐๐ C ไม่ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

 

 

๒. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

          จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดใหญ่ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ี
ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

๒.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)  ตัวชี้วัดท่ี ๑ - ๕  ได้คะแนนเท่ากับ ๓๐.๐๐ (เปน็คะแนนท่ีได้ทำการ
คูณค่าน้ำหนักแล้ว)  บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและ 
มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของ
ผู้บริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
F Fail ๐ – ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 



๔ 
 

จุดแข็ง ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๕ จำนวน ๗ ตัวชี้วัด คือ 

(๑) ตัวชี้วัดที่ ๑  การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง           
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินงาน
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลัก
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน  

     (๒) ตัวชี้วัดที่ ๒  การใช้งบประมาณ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็น           
ท่ีเกี่ยวข้องกับการ ใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีอย่างโปร่งใส 
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า โรงเรียนวัดใหญ่ให้ความสำคัญ
กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้    

 (๓) ตัวชี้วัดที่ ๓  การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น        
ที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรในหน่วยงานมีความเชื่อมั่น     
ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

          (๔) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐  เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือนำไปให้ผู ้อื ่นและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ  ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอก ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและ
สะดวก เห็นได้ว่าบุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

          (๕) ตัวชี้วัดที่ ๕  การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็น
ท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  โดยหน่วยงานมีการ
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหา  การทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมา มีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริต มีการประชุมสร้างความตระหนัก
และร่วมกันกำหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับสถานศึกษา อย่างไรก็ดี ควรให้ความสำคัญมากขึ้น
ในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริตทุกหน่วยงาน  

 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 ๑) การปฏิบัติหนา้ท่ีด้วยความโปร่งใส 
 ๒) การใช้อำนาจอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๓) ผู้บริหารสูงสุดให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต  



๕ 
 
 ๒.๒ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT ) ตัวชี้วัดท่ี ๖ ได้คะแนนเท่ากับ ๒๙.๕๖ (เป็นคะแนนท่ีได้ทำการ
คูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั ่นในคุณภาพการดำเนินงานชอง
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้มีการนำเสนอข้อมูลที่ชัดเจน มีการ
ประชาสัมพันธ์ที่ดี 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๕) จำนวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 

  ๑. ตัวชี้วัดที่ ๖  คุณภาพการดำเนินงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๘.๗๔  เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการ 
เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใด กลุ่มหนึ่ง 

          ๒. ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๗.๔๙ โรงเรียนวัดใหญ่
มีการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี     
ยิ่งขี้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยการมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส  
มากขึ้น 

 ๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Internal 
Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

 ๑) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๓.๗๕ ซึ่งรวมถึงตัวชี้วัดย่อยท่ี 
๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๘๗.๕๐ และตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๘๐.๐๐ เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน     
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน        
๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน   
ความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  

           ๒) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๒.๐๐ เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ       
๕ ประเด็น คือ ตัวชีว้ัดย่อย ๙.๑  ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ ๖๐.๐๐  ตัวชี ้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่      
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน  ได้คะแนนร้อยละ ๗๕.๐๐ ตัวชี้วัดอย่อยท่ี ๙.๓ การจัดซื้อ
จัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ ได้แก่ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คะแนนร้อยละ ๕๐.๐๐ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ได้คะแนนร้อยละ ๗๕.๐๐  



๖ 
 
          มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับ
สินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ อย่างไรก็ตามสถานศึกษา ควรให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการ แต่งต้ัง
คณะกรรมการ กำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
ต่อไป  

 ๓. การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการ ดำเนินงาน 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดใหญ่ เป็นรายตัวช้ีวัด 
พบว่าตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๒.๐๐ ควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ส่วนที่ ๒ 

การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

ผลการประเมินตามเคร่ืองมือประเมิน ๓ เคร่ืองมือ เรียงลำดับคะแนนจากมากไปหาน้อย 

               ผลการประเมินตามเคร่ืองมือ IIT มีคะแนนสูงสุดร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติ
หน้าท่ี  ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ  ตัวชี ้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี ้วัดการใช้ทรัพย์สินทางราชการและตัวชี้วัด    
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ท้ัง ๕ ตัวชีว้ัด 

               ผลการประเมินตามเคร่ืองมือ EIT มีคะแนนตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน (๙๘.๗๔)  ตัวชี้วัด
การปรับปรุงการทำงาน (๙๗.๔๙) และตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร (๙๔.๙๓) มีคะแนนต่ำสุด 

               ผลการประเมินเคร่ืองมือประเมิน OIT มีคะแนนตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (๘๓.๗๕) และ
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (๗๒.๐๐) มีคะแนนต่ำสุด 

          ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดใหญ่ จำแนกตามตัวชี้วัด
และตามเครื่องมือประเมิน ท่ีมีคะแนนสูงสุด ๓ ลำดับแรก คือ 

              ก. ผลการประเมินคะแนนสูงสุดอันดับ ๑ คือ การปฏิบัติหน้าท่ี (๑๐๐.๐๐) 
             การใช้งบประมาณ (๑๐๐.๐๐) 
            การใช้อำนาจ (๑๐๐.๐๐) 
        การใช้ทรัพย์สินทางราชการ (๑๐๐.๐๐) 
            การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๑๐๐.๐๐) 

               ข. ผลการประเมินคะแนนสูงสุดอันดับ ๒ คือ คุณภาพการดำเนินงาน (๙๘.๗๔) 

               ค. ผลการประเมินคะแนนสูงสุดอันดับ ๓ คือ การปรับปรุงการทำงาน (๙๗.๔๙) 
ท่ีมีคะแนนต่ำสุด ๓ ลำดับสุดท้าย คือ 
     ก. ผลการประเมินคะแนนต่ำสุดอันดับ ๑ คือ การเปิดเผยข้อมูล (๗๒.๐๐) 
     ข. ผลการประเมินคะแนนต่ำสุดอันดับ ๒ คือ การป้องกันการทุจริต (๘๓.๗๕) 
     ค. ผลการประเมินคะแนนต่ำสุดอันดับ ๓ คือ ประสิทธิภาพการส่ือสาร (๙๔.๙๓) 

     เมื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มีประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขเร่งด่วนและประเด็นท่ี
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมิน ดังนี ้

     การวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนและประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไป จากผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวดัใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

จุดแข็ง ๗ ตัวชี้วัด 
            ตัวชี้วัดท่ี ๑    การปฏิบัติหน้าท่ี     ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
            ตัวชี้วัดท่ี ๒    การใช้งบประมาณ   ๑๐๐.๐๐ คะแนน 



๘ 
 
           ตัวช้ีวัดท่ี ๓    การใช้อำนาจ                   ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
           ตัวช้ีวัดท่ี ๔    การใช้ทรัพย์สินทางราชการ  ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
           ตัวช้ีวัดท่ี ๕    การแก้ไขปัญหาการทุจริต    ๑๐๐.๐๐ คะแนน 

จุดอ่อน  แยกตามเคร่ืองมือประเมิน ๓ ตัวชี้วัด 
  เครื่องมือประเมิน EIT 

 ตัวชี้วัดท่ี ๗    ประสิทธิภาพการส่ือสาร     ๙๔.๙๓ คะแนน 
           ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐  การป้องกันการทุจริต        ๘๓.๗๕ คะแนน 
            ตัวช้ีวัดท่ี ๙   การเปดิเผยข้อมูล             ๗๒.๐๐ คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นและต่อเนือ่ง   
            ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐  การป้องกันการทุจริต        ๘๓.๗๕ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ส่วนที่ ๓ 

แนวทางการนำผลวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนวัดใหญ่  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

ตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน แยกตามเคร่ืองมือประเมิน 

เคร่ืองมือประเมิน OIT 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล   เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง/จุดอ่อน โรงเรียนวัดใหญ่ ควรดำเนินการดังนี้ 
          ๑. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
              การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของโรงเรียนวัดใหญ่           
จะดำเนินการในช่วงระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนสิงหาคม ซึ่งมีระยะเวลาในการดำเนินงานจำกัด ทำให้
การศึกษารายละเอียดต่างๆ ยังไม่ครอบคลุม ชัดเจน บางตัวชี ้วัด ยังวิเคราะห์ข้อมูลไม่ถูกต้อง อาจทำให้      
เกิดข้อผิดพลาดในการนำข้อมูลมาตอบได้ 
          แนวทางแก้ไข 
          ตัวชี้วัด และข้อคำถาม ในการประเมินในแต่ละปี จะมีข้อมูลคล้ายๆ กัน เห็นควรแจ้งให้ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดและข้อคำถาม ในปีก่อนๆ ศึกษาข้อมูลการดำเนินงานของปีก่อนหน้านี้ ได้ล่วงหน้า เพื่อลดระยะเวลา 
ในการทำงานได้ 
          ๒. ความรู้ความเข้าใจในตัวชี้วัด และประเด็นข้อคำถาม 
          ในการจัดทำข้อมูลสำหรับการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) อาจมีผู ้รับผิดชอบ    
บางประเด็น ไม่เข้าใจข้อคำถาม หรือข้อมูลที่จะนำมาตอบในแต่ละตัวชี้วัด อาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการ  
นำข้อมูลมาตอบได้ 
          แนวทางแก้ไข 
          ตัวชี ้วัดและข้อคำถาม ในการประเมินแต่ละปี จะมีข้อมูลคล้ายๆ กัน เห็นควรแจ้งให้ผู ้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดและข้อคำถาม ในปีก่อนๆ ศึกษาข้อมูลการดำเนินงานของปีก่อนหน้านี้ ได้ล่วงหน้า เพื่อทำความเข้าใจ
เนื้อหาในแต่ละประเด็นได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น 
 

   

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

ส่วนที่ ๔ 

การกำหนดวิธีการนำผลวิเคราะหแ์ต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  

 

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่ 
การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/แนวทาง
และวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ข้อจำกัด 

ของหน่วยงาน 

๑.การปฏิบัติ
หน้าท่ีตาม
คู่มือหรือ
มาตรฐาน
การปฏิบัติงา 

มีการออกแบบ
คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

๑. จัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
๒. จัดทำบันทึก
การปฏิบัติงาน
ประจำวันเสนอ
ผู้บังคับบัญชา
รับทราบ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

- งานวิชาการ 
- งานบุคลากร 
- งาน
งบประมาณ 
- งานบริหาร
ท่ัวไป 

- การเขียน
คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอาจ
มีความซับซ้อน
และยากต่อการ
เข้าใจ
โดยเฉพาะ
กระบวนการ
ทำงานท่ีมี
ความซับซ้อน
มาก 
- บางครั้ง
ผู้ใช้งานอาจ
เลือกท่ีจะไม่
ปฏิบัติตามคู่มือ
หรือมาตรฐาน
ท่ีกำหนด 

๒. การใช้งบ 
ประมาณ 

- การปรับปรุง
กระบวนการ
ทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 
- การปรับปรุง
นโยบายหรือ
แนวทางปฏิบัติ
เพื่อให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 

๑. จัดทำรายงาน
สรุปผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปี โดยระบุ
ข้อมูลเกีย่วกับ
งบประมาณของ
หน่วยงาน เช่น 
งบประมาณท่ีได้รับ 
งบประมาณท่ีจ่าย
ไป ผลการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

งาน
งบประมาณ 

- ข้อมูลท่ีต้อง
ปกปิดตาม
คำส่ังศาลหรือ
คำส่ังของ
หน่วยงานท่ีมี
อำนาจ 
- ข้อมูลท่ีต้อง
ปกปิดตาม
สัญญาหรือ
ข้อตกลง
ระหว่าง
ประเทศ 
 



๑๑ 
 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่ 
การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/แนวทาง
และวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ข้อจำกัด 
ของหน่วยงาน 

     - ข้อมูลท่ีมี
ความอ่อนไหว
หรืออาจ
ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อ
หน่วยงานหรือ
บุคคลอื่น 

๓. การใช้
อำนาจ 

- การสร้าง
บรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนาของ
ข้าราชการ 

กำหนดทิศทาง
และเป้าหมายการ
พัฒนาบุคคลให้
ชัดเจนเพื่อให้
สามารถกำหนด
แนวทางการ
พัฒนาได้ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

งานบคุลากร - ข้อจำกัดด้าน
ทัศนคติของ
ข้าราชการบาง
รายอาจขาด
แรงจูงใจหรือ
ความ
กระตือรือร้นใน
การพัฒนา
ตนเอง ซึ่งอาจ
ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพ
ในการพัฒนา
บุคคล 

๔. การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ - 
ขัน้ตอนการร
ขออนุญาต
เพื่อยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

- จัดให้มี
แบบฟอร์มใบยืม
พัสดุทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อให้ผู้ยืมกรอก
ข้อมูลและยื่นขอ
อนุมัติทาง
ออนไลน์ได้ 
- กำหนดให้มี
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
ประจำหน่วยงาน
เพื่อให้ผู้ขอยืม
สามารถติดต่อขอ
ยืมทรัพย์สินได้
สะดวก 

๑.ผู้ขอยืมต้อง
กรอกข้อมูลใน
แบบฟอร์มใบยืม
พัสดุ โดยระบุ
รายละเอียดของ
ทรัพย์สินท่ีต้องการ
ยืม เช่น ประเภท 
ชนิด ปริมาณ 
วัตถุประสงค์ 
๒. เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
ตรวจสอบข้อมูลใน
ใบยืมพัสดุและ
เสนอความเห็นต่อ
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี
พัสดุ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

งาน
งบประมาณ 

- ระยะเวลาใน
การดำเนินการ
ขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการอาจใช้
เวลานาน
เนื่องจากต้อง
ผ่านการ
พิจารณาอนุมัติ
จากหัวหน้า
หน่วยงานหรือ
ผู้มีอำนาจ
อนุมัติ 
 



๑๒ 
 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่ 
การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/แนวทาง
และวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ข้อจำกัด 
ของหน่วยงาน 

 - จัดให้มีระบบ
การติดตามการ
ส่งคืนทรัพย์สิน 

๓. หัวหน้า
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
เสนอความเห็นต่อ
หัวหน้าหน่วยงาน
เพื่อพิจารณา
อนุมัติ 
๔. เมื่อได้รับอนุมัติ
แล้ว เจ้าหน้าท่ี
พัสดุจะดำเนินการ
ส่งมอบทรัพย์สิน
ให้กับผู้ยืม เมื่อ
ครบกำหนดยืม ผู้
ยืมต้องนำ
ทรัพย์สินมาคืน 

  - ระยะเวลาใน
การยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการอาจ
จำกัด ซึ่งอาจ
ไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการ
ใช้งานของผู้ยืม 

๕. การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

ปฏิบัติตาม
แผนงาน 

๑. จัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
โรงเรียนวัดใหญ่ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  
๒. จัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายใน
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

งานบุคลากร - บุคลากรไม่ให้
ความร่วมมือ
ปฏิบัติตามแผน
ท่ีกำหนดไว้ 

๖. คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน 

- มีการบูรณาการ
การทำงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

๑. จัดทำบญัชีลง
เวลาผู้บริหาร
การศึกษา 
๒.จัดทำบัญชีลง
เวลาบุคลากรทาง
การศึกษาอืน่ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

งานบุคคล - การเดินทาง
มาทำงานในแต่
ละวันอาจไม่
ทันตาม
กำหนดเวลา
เพราะเป็น
สังคมเมืองรถ
ติดทำให้มา
ทำงานสาย 



๑๓ 
 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่ 
การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/แนวทาง
และวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ข้อจำกัด 
ของหน่วยงาน 

๗. 
ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร 
-หน่วยงานมี
ช่องทาง
เผยแพร่
ข้อมูล
ข่าวสารท่ี
สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

- มีเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเป็น
ช่องทางหลักใน
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ
หน่วยงานใน
ปัจจุบัน เนื่องจาก
เป็นช่องทางท่ี
เข้าถึงได้ง่าย 
สะดวก และ
รวดเร็ว 
- มีเพจหรือบัญชี
ส่ือสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน
และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ี
หลากหลาย 

- ปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้
ทันสมัย มีข้อมูล
ข่าวสารท่ีครบถ้วน
ถูกต้อง และเป็น
ประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
- จัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
แผ่นพับ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ี
เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนให้มี
ความน่าสนใจและ
ดึงดูดใจ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

- หน่วยงาน
อาจขาด
งบประมาณ
หรือบุคลากรท่ี
มีความ
เช่ียวชาญด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพียงพอท่ีจะ
พัฒนาและดูแล
ช่องทางการ
เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารท่ี
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 
- ขาดบุคลากร
ท่ีมีความ
เช่ียวชาญใน
การรวบรวม
วิเคราะห์ เรียบ
เรียงและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารท่ี
เผยแพร่ไม่
ครบถ้วน 
ถูกต้องหรือ
เข้าใจง่าย 
- วัฒนธรรม
องค์กรไม่เอื้อ
ต่อการเปิดเผย
ข้อมูล 

๘. การ
ปรับปรุงการ
ทำงาน 

- มีการพัฒนา
ระบบงาน เช่น 
ระบบสารสนเทศ 
ระบบการจัดการ 

- กำหนดขั้นตอน
และวิธีการปฏิบัติ
ท่ีชัดเจนและ
ครบถ้วน  

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

ทุกกลุ่มงาน - กระบวนงาน
บางงานอาจ
ต้องใช้ความรู้
ความสามารถ 



๑๔ 
 

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่ 
การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/แนวทาง
และวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ข้อจำกัด 

ของหน่วยงาน 

 เอกสาร 
ระบบงานธุรการ 

- จัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานหรือ
คู่มือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก 
- จัดให้มีการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี
ให้มีความรู้ความ
เข้าใจและทักษะใน
การปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน 

  เฉพาะด้าน 
หรืออาจต้องใช้
เวลานานใน
การทำงานให้
สำเร็จ 

๙. การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

- จัดทำข้อมูล
ข่าวสารให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ทันต่อ
เหตุการณ์ข้อมูล
ข่าวสารท่ีเผยแพร่
ต้องถูกต้อง 
ครบถ้วน ไม่
บิดเบือนและทัน
ต่อเหตุการณ์ 
เพื่อให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการ
ได้รับข้อมูล
ข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์และ
สามารถนำไปใช้
ได้อย่างถูกต้อง 
- ใช้ภาษาท่ีเข้าใจ
ง่าย 

๑. พิจารณาว่า
ข้อมูลข่าวสารใดท่ี
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควร
ได้รับทราบ โดย
พิจารณาจากปัจจัย
ต่างๆ เช่น 
ประเภทของ
หน่วยงาน 
วัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 
๒. จัดทำแผน
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารหน่วยงาน 
เลือกใช้ช่องทางท่ี
เหมาะสมกับ
ประเภทของข้อมูล
ข่าวสาร 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

ทุกกลุ่มงาน - ข้อมูล
ข่าวสารบาง
ประเภทอาจ
เป็นความลับ
ของทาง
ราชการ หรือ
ข้อมูลส่วน
บุคคล ซึ่งไม่
สามารถ
เผยแพร่ได้ โดย
ไม่ได้รับความ
ยินยอมจาก
เจ้าของข้อมูล 

๑๐. การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

- กำหนดแนว
ปฏิบัติ 

๑. จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

ทุกกลุ่มงาน - การ
ประชาสัมพันธ์
อาจไม่ท่ัวถึง 



๑๕ 
 

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่ 
การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/แนวทาง
และวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ข้อจำกัด 

ของหน่วยงาน 

  ๒. การสร้าง
นวัตกรรม No Gift 
Policy 
๓. ประกาศ
ประมวลจริยธรรม
แก่ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
๔. การขับเคล่ือน
การเสริมสร้าง
มาตรฐานทาง
จริยธรรม
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
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