
แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

2566 2567 หมาย
เหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. พัฒนาครู และสร้างขวัญกำลังใจสำหรับครูและบุคลากรด้าน
วิชาชีพ 

             

1.1 งานแผนกำลังคน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคล 

- จัดทำแผนอัตรากำลังท่ี
สอดคล้องกับบทบาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

- บริหารจัดการอัตรากำลัง เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง  
และการหมุนเวียนข้าราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

1.2  งานพัฒนาครู
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 

-  กิจกรรมนิเทศภายใน 
- กิจกรรมนิเทศวิชาการ 
- กิจกรรมการใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีและใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 
 - กิจกรรมการทำวิจัยในช้ัน
เรียน 

5,000 

             

-  กิจกรรมอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

56,150 

             

- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ 
กำลังใจ ให้แก่ข้าราชการ 
 

- 
             

 


