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แบบเสนอ 

ผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเป6นเลิศ (Best Practice) ดDานการนิเทศภายในสถานศึกษา 

ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

******************* 

๑. ขDอมูลผลงาน 

ช่ือผลงาน การนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช6กระบวนการนิเทศรูปแบบ ๔ H Model ผสานกระบวนการ 

PPIDRE 

ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนวัดแค 

เลขท่ี  ๑ หมู] ๒  ถนนสุขสวัสด์ิ  ตำบลปากคลองบางปลากด  

อำเภอพระสมุทรเจดียX   จังหวัดสมุทรปราการ  รหัสไปรษณีย̀  ๑๐๒๙๐ 

โทรศัพท̀ ๐๒ ๔๒๕ ๘๔๑๒   โทรสาร  ๐๒ ๔๒๕ ๘๔๑๒ 

สังกัด 

 R สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

£ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ................................... 

ระยะเวลาดำเนินงาน ต้ังแตd ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

  

 ทั้งนี้ข6าพเจ6าขอรับรองวdา ข6อความที่แจ6งไว6ข6างต6นเปkนความจริงทุกประการและเอกสารที่ขอรับการ

คัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เปkนเลิศ (Best Practice) ด6านการนิเทศภายในสถานศึกษา ที่เสนอขอรับการ

คัดเลือกเปkนผลงานของสถานศึกษาอยdางแท6จริงและผลงานนี้เปkนผลการ ดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา

และเปkนไปตามเกณฑXการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปkนเลิศ (Best Practice) ด6านการนิเทศภายในสถานศึกษาของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทุกประการ 

 

      

 

 

      ลงช่ือ                 ผู6บริหารสถานศึกษา 

       ( นางปทุมพร สินสุข ) 

                 ตำแหนdง ผู6อำนวยการ 

        สถานศึกษา โรงเรียนวัดแค 

 วันท่ี ๑๑ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  
Best Practice การนิเทศภายในสถานศึกษา

โดยใช6กระบวนการนิเทศรูปแบบ ๔ H Model 

ผสานกระบวนการ PPIDRE 

 



 ก 

คำนำ 

 

แบบรายงานวิธีปฏิบัติที่เปkนเลิศ (Best Practice) การนิเทศภายในสถานศึกษา เปkนการรายงานผล

การดำเนินงาน นิเทศภายใน เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน6น รวมถึงการจัดการเรียนรู6และกิจกรรมการ

ปฏิบัติของโรงเรียน เพื่อให6 บรรลุเปyาหมายนโยบาย จุดเน6นและแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐) ของโรงเรียนวัดแค การนำกลยุทธXเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาให6มีความสอดคล6องกับ

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” และความเปล่ียนแปลงในศตวรรษ

ที่ ๒๑ นโยบายและจุดเน6นของสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป~งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ นโยบายเรdงดdวน (Quick win) รวมท้ัง นโยบายและจุดเน6นของสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ที่ประกาศไว6ให6เกิดการขับเคลื่อนสูdการปฏิบัติอยdางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสร6างคุณภาพการจัดการศึกษา  ของโรงเรียนในด6านการปรับปรุงและ พัฒนาคุณภาพผู6เรียน 

กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน6นผู6เรียนเปkนสำคัญเพื่อดำเนินการ

พัฒนาสูdมาตรฐานการศึกษาให6มีคุณภาพสูงขึ้นตdอเนื่องตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและเพ่ือ

ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในให6เกิดการปฏิบัติที่เปkนระบบและมีความเข6มแข็ง คือคุณภาพผู6เรียนตาม

หลักสูตรได6รับการศึกษาเพื่อพัฒนาเปkนคนดี เรียนดี มีความสุข มีความสามารถอdาน ออกเขียนได6 และมี

คุณลักษณะและทักษะท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓Rs ๘Cs) 

 

 

         โรงเรียนวัดแค 
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สารบัญ 

 

เร่ือง   หนDา 

บทสรุปผูDบริหาร  

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

ส]วนท่ี ๑ บทนำ   ๑ 

๑.๑ ช่ือผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปkนเลิศ (Best Practice) ด6านการนิเทศภายในสถานศึกษา ๑ 

๑.๒ วัตถุประสงคX ๑ 

๑.๓ กลุdมเปyาหมาย ๑ 

๑.๔ ระยะเวลาดำเนินการ ๑ 

ส]วนท่ี ๒ เน้ือหา   ๒ 

๒.๑ ท่ีมาและความสำคัญ ๒ 

๒.๒ วัตถุประสงคXและเปyาหมาย ๔ 

๒.๓ กระบวนการหรือข้ันตอนการนิเทศภายในสถานศึกษา ๕ 

๒.๔ ผลการดำเนินการ/ประโยชนXท่ีได6รับ ๑๕ 

๒.๕ ป�จจัยความสำเร็จ ๒๓ 

๒.๖ บทเรียนท่ีได6รัย (Lesson Learned) /การเผยแพรd ๒๓ 

บรรณานุกรม ๒๕ 

ภาคผนวก ๒๖ 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

  



 ๑ 

ส]วนท่ี ๑ 

บทนำ 

 

๑.๑ ช่ือผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเป6นเลิศ (Best Practice) ดDานการนิเทศภายในสถานศึกษา 

ช่ือผลงาน : การนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช6กระบวนการนิเทศรูปแบบ ๔ H Model ผสาน 

      กระบวนการ PPIDRE 

โรงเรียน : โรงเรียนวัดแค    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

 

๑.๒ วัตถุประสงค̀ 

๑. เพ่ือนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู6ของครูผู6สอน  

๒. สdงเสริมการจัดการเรียนรู6เชิงรุก (Active learning) และการพัฒนาผู6เรียนตามแนวนโยบายเรียนดี 

มีความสุข   

๓. เพ่ือพัฒนาผู6เรียนให6มีคุณภาพตามเกณฑXของมาตรฐานการศึกษา      

 

๑.๓ กลุ]มเปgาหมาย 

 ผู6ให6การนิเทศและผู6รับการนิเทศ โรงเรียนวัดแค จำนวน ๑๒ คน จำแนกเปkน ผู6ให6การนิเทศ จำนวน ๓ 

คน ประกอบด6วย  ผู6บริหาร ๒ คน หัวหน6ากลุdมงานบริหารวิชาการ จำนวน ๑ คน  ผู6รับการนิเทศ ประกอบด6วย 

ครูผู6สอน จำนวน ๑๒ คน 

 

๑.๔ ระยะเวลาดำเนินการ 

 ดำเนินการตdอเน่ือง ต้ังแตdป~การศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒ 

ส]วนท่ี ๒ 

เน้ือหา 

๑. ท่ีมาและความสำคัญ  

 สังคมโลกศตวรรษท่ี ๒๑ เปkนสังคมท่ีมีความเจริญก6าวหน6าทางด6านวิทยาศาสตรXและเทคโนโลยี มีการ

เคลื่อนย6ายสิ่งตdาง ๆ มากมาย ทั้งผู6คน สื่อเทคโนโลยี และทรัพยากรตdาง ๆ อยdางสะดวกและรวดเร็ว มีความ

เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองระหวdางภูมิภาคและประเทศ นอกจากนี้ชุมชนและสังคมก็

มีความซับซ6อนมากยิ่งขึ้น กdอให6เกิดการเปลี่ยนแปลงขององคXความรู6และข6อมูลขdาวสารตลอดเวลาอยdางเปkน

พลวัต    ซึ่งสdงผลให6ประเทศไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงอยdางรวดเร็วเชdนเดียวกัน จึงมีความจำเปkนอยdางยิ่งที่ต6อง

พัฒนาทรัพยากรมนุษยX เพื่อเตรียมความพร6อมตdอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น กลdาวได6วdาการศึกษาเปkนรากฐาน

ที่สำคัญที่สุดประการหนึ่งในการพัฒนาประเทศในการสร6างพื้นฐานทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 

ให6มีความก6าวหน6าและมีศักยภาพ โดยการศึกษาจะเข6ามามีบทบาทในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยXให6มี

ประสิทธิภาพในด6านตdาง ๆ ไมdวdาจะเปkนด6านความรู6 ด6านทักษะ ด6านความคิด ความมีเหตุผล วิธีการแก6ป�ญหา

และการดำเนินชีวิตในสังคม นอกจากนั้นการศึกษายังมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาสติป�ญญา พัฒนาจิตใจ 

เพื่อให6มนุษยXมีความเฉลียวฉลาด มีไหวพริบ มีเหตุผล สามารถปรับตัวให6ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมใน

ป�จจุบัน ในขณะเดียวกันก็พร6อมท่ีจะดำเนินชีวิตในอนาคตได6อยdางมีประสิทธิภาพ  

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได6จัดทำแผนการศึกษาแหdงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ กำหนด

วิสัยทัศนX ไว6วdา “คนไทยทุกคนไดDรับการศึกษาและเรียนรูDตลอดชีวิตอย]างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย]างเป6นสุข 

สอดคลDองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” (สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, ๒๕๖๐) การจัดการเรียนรู6ในศตวรรษที่ ๒๑ เปkนยุคที่เต็มไปด6วยการแขdงขันอยdางไร6

ขีดจำกัด นักเรียนจะต6องมีทักษะที่จำเปkน เชdน การรู6เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดแก6ป�ญหาเชิงสร6างสรรคX การ

สื่อสารอยdางประสิทธิภาพ การผลิตความรู6และนวัตกรรม ซึ่งความรู6ตdาง ๆ ที่มีในโลกอินเทอรXเน็ตทำให6ผู6เรียน

สามารถเข6าถึงความรู6ได6ทุกท่ีทุกเวลา โดยไมdมีเงื่อนไขและข6อจำกัดใด ๆ แตdน่ันก็เปkนเพียงแคdส่ือและเคร่ืองมือท่ี

นำพาผู6เรียนเข6าถึงแหลdงความรู6ทางเดียว แตdถ6ามีการพัฒนาด6านการคิดก็จะเปkนการพัฒนาผู6เรียนให6มีศักยภาพ

ทั้งความรู6 ความสามารถในการเรียนรู6มากยิ่งขึ้น ในขณะเดียวกันสังคมโลกในยุคป�จจุบันก็เต็มไปด6วยข6อมูล

ขdาวสาร ทำให6คนต6องคิดวิเคราะหXแยกแยะและมีการตัดสินใจที่รวดเร็ว เพื่อให6ทันกับเหตุการณXในสังคมที่มี

ความสลับซับซ6อนมากขึ้นซึ่งเปkนตัวบdงชี้ที่สำคัญประการหนึ่งสำหรับความพร6อมในการเข6าสูdศตวรรษที่ ๒๑ 

และศักยภาพในการแขdงขันในเวทีโลกของแตdละประเทศ (วราภรณX พรมนิล, ๒๕๖๐) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหdงชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ แก6ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี 

๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ได6ให6ความสำคัญตdอการพัฒนาครู โดยมาตรา ๕๒ บัญญัติไว6วdาให6กระทรวง สdงเสริมให6มีระบบ 

กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารยX และ บุคลากรทางการศึกษาให6มี คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสม

กับการเปkนวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและ ประสานให6สถาบัน ที่ทำหน6าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารยX 

รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให6มีความพร6อม และมีความ เข6มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมdและการพัฒนา

บุคลากรประจำการอยdางตdอเนื่อง รัฐพึงจัดสรร งบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารยX และ



 ๓ 

บุคลากรทางการศึกษาอยdางเพียงพอและ เพ่ือให6การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ ผู6บริหารสถานศึกษาควรมี

วิสัยทัศนXในการพัฒนาผู6เรียน และครูอยdางกว6างไกล และเล็งเห็นความสำคัญในกระบวนการติดตามและ

พัฒนาการจัดการเรียน การสอนของครู 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมาตรฐานการเรียนรู6และตัวชี้วัด      

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ นั้น จะต6องมีกระบวนการสูd

ความสำเร็จ มีองคXประกอบและป�จจัยคือ คุณภาพของผู6เรียน โดยโรงเรียนต6องประกันคุณภาพตdอผู6ปกครองวdา 

ผู6เรียนจะต6องมี คุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเปkนในศตวรรษที่ ๒๑ ดังนั้นการพัฒนา

คุณภาพผู6เรียนจะต6องมี กระบวนการสูdความสำเร็จในการพัฒนา ๓ กระบวนการ คือ ๑) กระบวนการบริหาร 

๒) กระบวนการเรียนการสอน และ ๓) กระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งการนิเทศการศึกษาถือเปkนภารกิจ

จำเปkนตdอการจัดการศึกษาที่ต6องอาศัยความรdวมมือ จากบุคคลหลายฝ�าย โดยเฉพาะอยdางยิ่งการนิเทศภายใน 

คือ กระบวนการที่อาศัยความรdวมมือของบุคลากรในโรงเรียน ภายใต6การนำของผู6บริหารโรงเรียนที่จะพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน และกdอให6เกิดผลผลิตและผลลัพธXที่พึงประสงคXตามเปyาหมาย คือ คุณภาพของ

ผู 6เรียน ที ่ประกอบ ความรู 6คู dคุณธรรมมีความก6าวหน6า ก6าวทันตdอการเปลี ่ยนแปลงและนโยบายเรียนดี             

มีความสุข ของกระทรวงศึกษาธิการ 

กระบวนการนิเทศภายในจึงมีบทบาทในการพัฒนาประสิทธิภาพของผู6เรียน ซึ่งพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแหdงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก6ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๖ 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ บัญญัติไว6วdา ให6มีระบบ การประกันคุณภาพการศึกษา

เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษาทุกระดับ ประกอบด6วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และ

ระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑX และ วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให6เปkนไปตามท่ี

กำหนดใน กฎกระทรวง มาตรา ๔๘ บัญญัติไว6วdา ให6หนdวยงานต6นสังกัดและสถานศึกษาจัดให6มีระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาและ ให6ถือวdาการประกันคุณภาพภายในเปkนสdวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษาที่ต6อง ดำเนินการ อยdางตdอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำป~เสนอตdอหนdวยงานต6นสังกัด 

หนdวยงานที่เกี่ยวข6อง และเป�ดเผยตdอสาธารณชน เพื่อนำไปสูdการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ

เพ่ือรองรับ การประกันคุณภาพภายนอก  

ดังนั้นเพื่อใช6เปkนกรอบทิศทางในการดำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนวัดแค โดยริเริ่มพัฒนาขับเคลื่อน

คุณภาพ ตั้งแตdป~การศึกษา ๒๕๖๖ และตdอเนื่องป~การศึกษา ๒๕๖๗ และสdงเสริมกระบวนการขับเคลื่อน

นโยบายและจุดเน6นรวมถึงการจัดการเรียนรู6และกิจกรรมการปฏิบัติของโรงเรียนให6บรรลุเปyาหมายนโยบาย 

จุดเน6นและแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๖๗) ของโรงเรียนวัดแค  และแผนการนำกลยุทธX

เพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาให6มีความสอดคล6องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษา ของ

กระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” และความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ นโยบายและจุดเน6นของ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป~งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ นโยบายเรdงดdวน 

(Quick win) รวมทั้งนโยบายและจุดเน6นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

ที่ให6เกิดการขับเคลื่อนสูdการปฏิบัติอยdางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร6างคุณภาพการจัดการศึกษาของ



 ๔ 

โรงเรียนในด6านการปรับปรุงและพัฒนา คุณภาพผู6เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนที่เน6นผู6เรียนเปkนสำคัญ เพื่อดำเนินการพัฒนาสูdมาตรฐานการศึกษาให6มีคุณภาพสูงข้ึน

ตdอเนื่องตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและเพื่อ ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายใน การจัดการ

ศึกษาประสบผลสำเร็จตามเปyาหมาย คือ คุณภาพผู6เรียนตามหลักสูตร  ได6รับการศึกษาเพื่อพัฒนาเปkนคนดี 

เรียนดี มีความสุข สามารถอdานออกเขียนได6 และมีคุณลักษณะและทักษะที ่สำคัญ ในศตวรรษที ่ ๒๑              

(๓Rs ๘Cs) จึงได6จัดทำคูdมือการนิเทศภายในโรงเรียน เพื่อเปkนกลไกการ พัฒนาการจัดการจัดการเรียนรู6และ

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและเปkนเครื่องมือการนิเทศ กำกับ ติดตาม  ประเมินผลการเรียนรู6 และการ

ปฏิบัติงานความรdวมมือของครูผู6สอนและผู6บริหารสถานศึกษาให6มีระบบการนิเทศภายใน และการประกัน

คุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดแค ท่ีเข6มแข็งตdอไป 

 

๒.๒ วัตถุประสงค̀และเปgาหมาย 

     ๒.๒.๑ วัตถุประสงค̀  

๑. เพ่ือนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู6ของครูผู6สอน  

๒. สdงเสริมการจัดการเรียนรู6เชิงรุก (Active learning) และการพัฒนาผู6เรียนตามแนวนโยบายเรียนดี 

มีความสุข   

๓. เพ่ือพัฒนาผู6เรียนให6มีคุณภาพตามเกณฑXของมาตรฐานการศึกษา      

     ๒.๒.๒ เปgาหมาย 

เปgาหมายเชิงปริมาณ : ครูโรงเรียนวัดแค จำนวน ๑๒ คน ได6รับการนิเทศและการจัดการเรียนรู 6เชิงรุก        

(Active Learning) ด6วยรูปแบบการนิเทศ ๔ H Model ผสานกระบวนการ PPIDRE ร6อยละ ๑๐๐   

เปgาหมายเชิงคุณภาพ :  

๑. ครูผู6สอนจัดการเรียนรู6อยdางเปkนระบบ มีคุณภาพตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู6ได6อยdาง            

มีประสิทธิภาพ  

๒. ผู6เรียนมีคุณภาพตามเกณฑXของมาตรฐานการศึกษา  

๓. ผู6เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเปyาหมายของสถานศึกษา  

๔. ความพึงพอใจของครูผู6สอนที่มีตdอกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยรูปแบบการนิเทศ

ภายใน  ๔ H Model ผสานกระบวนการ PPIDRE เพื่อสdงเสริมการจัดการเรียนรู6เชิงรุก (Active Learning)  

อยูdในระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 



 ๕ 

๒.๓ กระบวนการหรือข้ันตอนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

แนวคิดรูปแบบหรือกระบวนการนิเทศภายในสอดคล6องกับวัตถุประสงคX และเปyาหมายของการ

ดำเนินงาน โดยมีแนวคิดทฤษฎีของนักวิชาการ หนdวยงาน และงานวิจัยที่เกี่ยวข6องรองรับ เพื่อนำมาเปkน

พื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมการนิเทศให6เชื ่อมโยงสอดคล6องกับสภาพป�ญหาและความต6องการของ

สถานศึกษา ดังน้ี 

๑. การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวกับแนวทางการนิเทศภายใน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (๒๕๖๖ : ๗ - ๙) ได6กำหนดแนวทางไว6 ดังน้ี 

๑. ศึกษาสภาพป�จจุบัน ป�ญหาและความต6องการ 

๒. การวางแผนการนิเทศภายใน 

๓. ปฏิบัติการนิเทศภายใน 

๔. การประเมินผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (๒๕๕๕) กำหนดกระบวนการนิเทศการสอน ๕ ข้ัน 

ดังน้ี 

ข้ันท่ี ๑ การศึกษาสภาพป�จจุบันป�ญหาและความต6องการ 

ข้ันท่ี ๒ การวางแผนและกำหนดทางเลือก 

ข้ันท่ี ๓ การสร6างส่ือเคร่ืองมือและพัฒนาวิธีการ 

ข้ันท่ี ๔ การปฏิบัติการนิเทศ ๒ ลักษณะ คือนิเทศทางตรง และนิเทศทางอ6อม 

ข้ันท่ี ๕ การประเมินผลและรายงานผลการประเมินผล 

สงัด อุทรานันทX (๒๕๓๐, หน6า ๘๔ – ๘๗ อ6างถึงใน พิทยากร สุนทองห6าว, ๒๕๕๑, หน6า ๒๐)           

ได6เสนอการนิเทศการศึกษา โดยใช6ชื่อวdา PIDRE เข6ามาในการนิเทศการศึกษาและการนิเทศภายในโรงเรียน 

เพ่ือให6สอดคล6องกับสังคมไทย ประกอบด6วย 

ขั้นที่ ๑ วางแผนการนิเทศ (Planning) เพื่อให66เกิดการรับรู6ของสภาพป�จจุบัน ป�ญหาและ

ความต6องการรdวมกันของบุคลากรในโรงเรียน จากนั้นเอาป�ญหามาวิเคราะหXหาสาเหตุกำหนดวัตถุประสงคX

กำหนดทางเลือกในการแก6ป�ญหาและมอบหมายงานให6รับผิดชอบ 

ขั้นที่ ๒ การให6ความรู6กdอนดำเนินการนิเทศ (Information) อาจดำเนินการโดยบุคลากร

ภายในโรงเรียนท่ีมีความรู6ในเร่ืองน้ัน ๆ หรืออาจเปkนวิทยากรผู6ทรงคุณวุฒิจากหนdวยงานต6นสังกัด 

ขั้นที่ ๓ การดำเนินการปฏิบัติการนิเทศ (Doing) ในขณะที่ผู6รับการนิเทศได6ลงมือปฏิบัติงาน

ตามท่ีได6รับความรู6มาแล6ว ผู6นิเทศจะทำการนิเทศการปฏิบัติงานตามหน6าท่ีของตน 

ขั้นที่ ๔ การเสริมสร6างกำลังใจให6แกdผู6ปฏิบัติงาน (Reinforcing) ผู6มีบทบาทสำคัญในการ

สร6างเสริมกำลังใจก็คือผู6นิเทศหรือผู6บริหารซึ่งอาจทำ โดยใช6หลักมนุษยสัมพันธXสร6างความคุ6นเคยเปkนกันเอง

และวางตัวอยูdในฐานะผู6รdวมงาน 

ขั้นที่ ๕ การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating) การดำเนินการประเมินผลผลิตกระบวนการ

และป�จจัยปyอนเข6า โดยให6ความสำคัญมากท่ีสุดในผลผลิต กระบวนการทำงานและป�จจัยปyอนเข6า 



 ๖ 

แอลเลน (Allen ๑๙๖๙, อ6างถึงใน อารมณX ฉนวนจิตร ๒๕๕๖ : ๑๐๕ - ๑๐๗) กลdาวถึงกระบวนการ 

นิเทศการศึกษาไว6 ๕ ประการ คือ POLCA  

๑. การวางแผน (Planning Process) ประกอบด6วยการคิด การจัดทำตารางงาน การทำ 

โครงการ โดยแผนงานที่ดีต6องนำไปสูdการคาดคะเนซึ่งงdายตdอการที่จะขยายผลการทำงานได6 และพัฒนา

กระบวนการทำงานอยูdเสมอ  

๒. การจัดการ (Organization Process) ประกอบด6วยการจัดจำแนกหน6าท่ี การประสานงาน 

การช้ีแหลdงข6อมูลวิชาการ การจัดให6มีความสัมพันธXอยdางตdอเน่ือง และการเปkนตัวแทน  

๓. การนำ (Leading Process) ประกอบด6วย นำในการตัดสินใจ การให6คำปรึกษา การสร6าง

แรงจูงใจ การส่ือความหมาย การคิดริเร่ิม และการสาธิต  

๔. การควบคุม (Controlling Process) ประกอบด6วย การดำเนินการแก6ไข เรdงรัด           

การดำเนินการ การตรวจสอบอยdางเปkนทางการ และบทกำหนดโทษ  

๕. การประเมินผล (Assessing Process) โดยพิจารณาจากผลงาน และการวัดผล 

วาสนา บุญมาก, ๒๕๖๒ อ6างถึงใน วิชิรตา วรธาดาสวัสดิ์ ๒๕๖๖: ๒๔ - ๒๕ ) ได6สรุปกระบวนการ

นิเทศท่ีนำมาใช6ในการจัดทำรูปแบบการนิเทศ แบบบูรณาการ ได6แกd  

๑) การวางแผน (Planning)  

๒) การวิเคราะหX (Analysis)  

๓) การนิเทศติดตาม ผล (Supervision)  

๔) การประเมินผล (Evaluation)  

๕) การสังเกตการสอน  

๖) การประชุม/ ประสานงาน  

จากรูปแบบการนิเทศ สรุปได6วdา รูปแบบการนิเทศมีอยdางหลากหลาย อาทิ การให6คำแนะนำ                

การตรวจตรา การเน6นผลงาน แบบคลินิก แบบการรdวมพัฒนา แบบคูdสัญญา แบบกัลยาณมิตร การนิเทศสอน

งาน เปkนต6น การจะเลือกใช6รูปแบบใดควรคำนึงถึงบริบทและเปyาหมายการนิเทศและสามารถนำหลายรูปแบบ

มาบูรณาการ ประยุกตXใช6เพ่ือความเหมาะสมได6กระบวนการนิเทศ จะต6องเป�ดใจกว6างและเรียนรู6รdวมกันทุกฝ�าย 

ทุกคน เพื่อแก6ป�ญหาในห6องเรียนและสถานศึกษา ให6อยูdในระดับมาตรฐานที่สังคมยอมรับได6การมีปฏิสัมพันธX

อันดีจะ กdอให6เกิดมิตรภาพที่งดงาม สานตdอในการนิเทศครั้งถัดไปด6วยจึงควรใช6ถ6อยคำและทdาทางที่เปkนมิตรใน

การแนะนำ ชdวยเหลือ เรียนรู6ไปพร6อมกันสูdการค6นพบวิธีการที่เหมาะสมซึ่งรูปแบบการนิเทศการศึกษาของไทย

จะมีลักษณะของ ความสัมพันธXทางใจเข6ามาเกี่ยวข6องโดยจะเปkนการชdวยเหลือกันอยdางจริงใจเพื่อให6งานดำเนิน

ไปในทิศทางท่ีถูกต6อง ตามความต6องการของผู6นิเทศและผู6ได6รับการนิเทศรdวมกัน 

๒.  การออกแบบกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดแค  ได6นำผลการสังเคราะหXหลักการ แนวคิด ทฤษฎี หลักการนิเทศภายในสถานศึกษามา

ใช6ในการออกแบบแนวทางการพัฒนา มาออกแบบนวัตกรรมที่สอดคล6อง กับวัตถุประสงคXและเปyาหมายในการ

พัฒนารูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยผู6บริการสถานศึกษาและ คณะครู มีสdวนรdวมในการออกแบบ



 ๗ 

นวัตกรรมรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา ภายใต6กระบวนการ PDCA โดยกำหนดขั้นตอนและกิจกรรมท่ี

ชัดเจน มีการตรวจสอบความเปkนไปได6ของนวัตกรรมรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา กdอนนำไปใช6โดยใช6

รูปแบบการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดแค โดยใช6กระบวนนิเทศแบบ P-PIDRE  

ตารางท่ี ๑ แสดงแนวทางการนิเทศภายในโรงเรียน 

หน#วย 

ศึกษานิเทศก/ 

(๒๕๖๖:๗ - ๙) 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(๒๕๕๕) 

สงัด อุทรานันท/ 

(๒๕๓๐:๘๔-๘๘) 

แอลเลน (Allen ๑๙๖๙, 

อVางถึงใน อารมณ/ ฉนวน

จิตร ๒๕๕๖ : ๑๐๕ - 

๑๐๗) 

การสังเคราะห/ แนวคิด

การนิเทศภายใน

โรงเรียนวัดแค  

 

การศึกษาสภาพ 

ป,จจุบันและความ 

ต9องการ 

การศึกษาสภาพป,จจุบัน

และความต9องการ 

วางแผน การนิเทศ 

(Planning) 

การวางแผน  

(Planning Process) 

การศึกษาสภาพป,จจุบัน

และความต9องการ 

(Preparing) 

การวางแผนการนิเทศ

ภายใน 

การวางแผน และกำหนด

ทางเลือก 

การให9ความรู9 กUอน 

นิเทศ (Information) 

การจัดการ 

(Organization Process) 

วางแผนการนิเทศ 

(Planning) 

การปฏิบัติการ นิเทศ

ภายใน 

การสร9างสื่อ เครื่องมือ

และ พัฒนาวิธีการ 

การปฏิบัติการ นิเทศ 

(Doing) 

การนำ  

(Leading Process) 

การให9ความรู9 กUอน 

นิเทศ (Information) 

การประเมินผล การปฏิบัติการ นิเทศ การเสริมสร9างกำลัง 

ใจ (Reinforcing) 

การควบคุม  

(Controlling Process) 

การปฏิบัติการ นิเทศ 

(Doing) 

 การประเมินผล และ

รายงานการประเมินผล 

การประเมินผล การ 

นิเทศ (Evaluating) 

การประเมินผล 

(Assessing Process) 

การเสริมสร9างกำลังใจ 

(Reinforcing) 

    การประเมินผล 

การนิเทศ 

(Evaluating) 

 

แสดงแนวทางการนิเทศภายในโรงเรียน สรุปได6วdา โรงเรียนวัดแค มีกระบวนการสำคัญในการ

สนับสนุนการเรียนการสอนภายในโรงเรียน ให6ดำเนินไปอยdางมีประสิทธิภาพ เพื่อให6ครูได6ปรับปรุงคุณภาพการ

เรียนการสอนในชั้นเรียนและการปฏิบัติงานตามภารกิจตdาง ๆ มีประสิทธิภาพ มีระบบประกันคุณภาพ โดยมี

กระบวนการ ๖ ข้ันตอน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๘ 

กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนวัดแค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพแสดงกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนวัดแค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบการนิเทศ ๔ H MODEL 



 ๙ 

โดยมีรายละเอียดแตdละข้ันตอน มีดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๐ 

กระบวนนิเทศ อธิบายได6ดังน้ี  

๑. Input คือ ตัวปyอนเข6าสูdระบบ หมายถึงป�จจัยตdางๆ หรือองคXประกอบแรกที่นำไปสูdการดำเนินงาน       

ซึ่ง ประกอบด6วย การบริหารจัดการองคXกร นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ความพึงพอใจของครูตdอ

รูปแบบ ๔ H MODEL และงบประมาณ วัสดุอุปกรณX 

๒. Process คือ กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช6กระบวนการนิเทศ

รูปแบบ จากการนิเทศภายในโดยใช6โดยใช6รูปแบบการนิเทศภายใน  ๔ H Model ผสานกระบวนการ PPIDRE 

โดยการนิเทศ ๓ ด6าน คือ ด6านห6องเรียน ครู ผู6เรียน  

๓. Output คือ ผลที่เกิดจากกระบวนการการนิเทศ ที่สdงผลตdอ ผู6เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสdงผล

ให6มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเกณฑXที่โรงเรียนกำหนด ครูมีศักยภาพในด6านการจัดการเรียนการสอน

ให6มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สถานศึกษามีระบบการบริหารงานองคXกรอยdางเปkนระบบ มีความเหมาะสมและ

สอดคล6องกับบริบทของโรงเรียน 

๔. Outcome คือ แกdนสำคัญ หรือ หัวใจสำคัญ ที่ต6องการให6ฝ��งลึกในตัวผู6เรียน คือ การมีคุณธรรม 

จริยธรรม ซ่ึงจะสdงผลให6ผู6เรียน “เก]ง ดี มีความสุข” 

H – Head (หัว) หมายถึง การคิด การวางแผนการนิเทศการศึกษา โดยใช6กระบวนการคิดสร6างสรรคX      

การวิเคราะหX และการจัดการอยdางรอบคอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเน6นที่การวางแผนกลยุทธX 

และพัฒนาแนวทางการการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการประเมินผลและปรับปรุงกระบวนการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา เพื่อให6แนdใจวdาการนิเทศจะสามารถตอบสนองความต6องการของโรงเรียนและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาได6อยdางมีประสิทธิภาพ ท่ีสำคัญในการคิดและวางแผนการนิเทศ มีดังน้ี  

๑) การวิเคราะหXบริบทและสถานการณX 

๑.๑ ศึกษาสภาพป�จจุบัน: สำรวจและประเมินสภาพการเรียนการสอนในโรงเรียน รวมถึงการ

ประเมินผลการเรียนรู6ของนักเรียน สภาพแวดล6อมการศึกษา และประสิทธิภาพของครู 

๑.๒ ระบุป�ญหาและความท6าทาย: หาป�ญหาและความท6าทายที่เกิดขึ้น เชdน ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนท่ีต่ำ การขาดแคลนทรัพยากร หรือข6อบกพรdองในกระบวนการสอน 

๒) การต้ังเปyาหมายและวัตถุประสงคX 

๒.๑ กำหนดเปyาหมายการนิเทศ: ระบุสิ่งที่ต6องการบรรลุจากการนิเทศ เชdน การพัฒนาทักษะ

การสอนของครู การปรับปรุงหลักสูตร หรือการเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 

๒.๒ ตั้งวัตถุประสงคXที่ชัดเจน: วัตถุประสงคXควรเปkนเรื่องที่สามารถวัดผลได6และเชื่อมโยงกับ

เปyาหมายท่ีต้ังไว6 

๓) การพัฒนาแผนปฏิบัติการ 

๓.๑ ออกแบบกลยุทธXการนิเทศ: วางแผนกลยุทธXที่เหมาะสม เชdน การจัดอบรมครู การให6

คำปรึกษาแบบตัวตdอตัว หรือการจัดการประชุมกลุdม 

๓.๒ กำหนดกิจกรรมและมาตรการ: สร6างรายการกิจกรรมที่ต6องทำ เชdน การจัดอบรม/

สัมมนาเก่ียวกับการนิเทศ การเย่ียมชมห6องเรียน หรือการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 



 ๑๑ 

 

๔) การกำหนดวิธีการและเคร่ืองมือ 

๔.๑ เลือกเครื่องมือการนิเทศ: เลือกเครื่องมือที่ใช6ในการติดตามและประเมินผลการนิเทศ

ภายใน เชdน แบบบันทึกการนิเทศจัดการเรียนการสอน แบบนิเทศตรวจเยี่ยมชั้นเรียน แบบฟอรXมการ

สังเกต การสำรวจความคิดเห็น หรือการวิเคราะหXข6อมูลผลสัมฤทธ์ิ เปkนต6น 

๔.๒  วางแผนการจัดการข6อมูล: กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมและวิเคราะหXข6อมูลอยdางมี

ระเบียบ 

๕. การดำเนินการและติดตามผล 

๕.๑ นำแผนไปปฏิบัติ: ดำเนินการตามแผนท่ีวางไว6และติดตามผลการดำเนินงานอยdางใกล6ชิด 

๕.๒ ประเมินผลและปรับปรุง: ตรวจสอบผลลัพธXตามเกณฑXที่ตั้งไว6และทำการปรับปรุงหรือ

ปรับเปล่ียนแผนตามความจำเปkน 

๖. การส่ือสารและการสนับสนุน 

๖.๑สื่อสารกับผู6เกี่ยวข6อง: แจ6งข6อมูลและความคืบหน6าให6กับครู นักเรียน และผู6ปกครอง

ทราบเพ่ือให6มีการสนับสนุนท่ีเหมาะสม 

๖.๒ ให6การสนับสนุน: ให6การสนับสนุนและแหลdงข6อมูลที่จำเปkนแกdครูและนักเรียนเพื่อลด

อุปสรรคในการเรียนรู6 

การคิดและวางแผนการนิเทศอยdางรอบคอบจะชdวยให6กระบวนการนิเทศมีประสิทธิภาพ

สูงสุดและชdวยพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนได6อยdางย่ังยืน. 

H – Hand (มือ) หมายถึง การดำเนินการและการสนับสนุนที่เปkนรูปธรรม ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  

๑) จัดการและดำเนินการ: 

๑.๑ จัดกิจกรรมและโครงการ: เชdน การจัดอบรม การจัดสัมมนา หรือการเยี่ยมชมห6องเรียน 

เพ่ือให6ครูและนักเรียนได6รับการสนับสนุนอยdางเปkนรูปธรรม 

๑.๒ ดำเนินการตามแผนที่วางไว6: เชdน การตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนการเรียนการสอน

หรือการพัฒนาการศึกษา 

๒) ให6การสนับสนุนและแก6ไขป�ญหา: 

๒.๑ ให6คำปรึกษาและแนะนำ: ชdวยแก6ไขป�ญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอน 

เชdน การปรับเปล่ียนวิธีการสอนหรือการจัดการช้ันเรียน 

๒.๒ จัดสรรทรัพยากร: เชdน การจัดหาทรัพยากรการเรียนรู6 เครื่องมือการสอน หรือการ

สนับสนุนงบประมาณ 

๓) ติดตามและประเมินผล: 

๓.๑ ติดตามความก6าวหน6า: ตรวจสอบความก6าวหน6าในการดำเนินงานตามแผนและให6

ข6อเสนอแนะแบบทันที 



 ๑๒ 

๓.๒ ประเมินผลการดำเนินงาน: ประเมินผลลัพธXจากการดำเนินการเพื่อดูวdาบรรลุเปyาหมาย

ท่ีต้ังไว6หรือไมd 

๔) สร6างความรdวมมือ: 

๔.๑ ประสานงานกับครูและบุคลากร: ทำงานรdวมกับครูและบุคลากรในการดำเนินกิจกรรม

นิเทศภายใน และสร6างความเข6าใจรdวมกัน 

๔.๒ เสริมสร6างทีมงาน: สนับสนุนการทำงานเปkนทีมและสร6างความรdวมมือระหวdางฝ�ายตdาง 

ๆ ในโรงเรียน เพ่ือให6การนิเทศเปkนไปอยdางมีประสิทธิภาพ 

โดยรวมแล6ว "Hand" หรือ “มือ” ในบริบทของการนิเทศการศึกษาเปkนตัวแทนของการดำเนินการท่ี

เปkนรูปธรรมและการสนับสนุนที่สามารถนำไปใช6ได6จริง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสร6างผลลัพธXที่ดีข้ึน

สำหรับครูและนักเรียน 

H – Health (กาย) หมายถึง ความเปkนอยูdท่ีดีและสภาพแวดล6อมท่ีเอื้อตdอการเรียนรู6 ซึ่งมีความสำคัญ

ในการสร6างสภาพแวดล6อมการเรียนรู6ท่ีมีประสิทธิภาพและเปkนมิตร ตdอไปน้ีคือลักษณะของการเปรียบเสมือนน้ี: 

๑. การดูแลสุขภาพและความเปkนอยูdของนักเรียนและครู: 

๑.๑ สนับสนุนสุขภาพจิตและกาย: ให6ความสำคัญกับการดูแลสุขภาพจิตและกายของ

นักเรียนและครู เชdน การจัดกิจกรรมเสริมสร6างสุขภาพจิต การให6การสนับสนุนทางจิตวิทยา หรือการจัด

กิจกรรมท่ีสdงเสริมความเปkนอยูdท่ีดี 

๑.๒ ลดความเครียดและภาวะ burnout: มุdงเน6นการลดความเครียดและภาวะ burnout     

ในหมูdครูและนักเรียน ผdานการจัดการท่ีเหมาะสมและการสนับสนุนท่ีเปkนรูปธรรม 

๒. การสร6างสภาพแวดล6อมการเรียนรู6ท่ีปลอดภัยและสุขภาวะ: 

๒.๑ การจัดการสิ่งแวดล6อม: การดูแลให6มีสภาพแวดล6อมที่สะอาด ปลอดภัย และเอื้อตdอการ

เรียนรู6 เชdน การจัดการสภาพห6องเรียนและพ้ืนท่ีการเรียนรู6ให6สะอาดและมีอุปกรณXท่ีเหมาะสม 

๓. การสdงเสริมการทำงานรdวมกันอยdางมีสุขภาพ: 

๓.๑ การสร6างความรdวมมือและสนับสนุน: การสdงเสริมให6มีการทำงานรdวมกันอยdางมีสุขภาพดี

ในทีมการศึกษา เชdน การสร6างความสัมพันธXท่ีดีระหวdางครู นักเรียน และผู6ปกครอง 

 ๓.๒ การจัดการความขัดแย6ง: การดูแลและจัดการความขัดแย6งที่เกิดขึ้นในสภาพแวดล6อม

การเรียนรู6อยdางมีประสิทธิภาพ เพ่ือปyองกันผลกระทบตdอสุขภาพจิตของนักเรียนและครู 

๔. การพัฒนาและประเมินผลการสdงเสริมสุขภาพ: 

 ๔.๑ การวัดผลการสdงเสริมสุขภาพ: ประเมินผลของกิจกรรมและมาตรการที่เกี่ยวข6องกับการ

สdงเสริมสุขภาพ เพ่ือให6แนdใจวdามีการพัฒนาอยdางตdอเน่ือง 

 ๔.๒ การปรับปรุงและพัฒนา: ใช6ผลการประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนามาตรการด6าน

สุขภาพให6มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 



 ๑๓ 

H – Heart (ใจ) หมายถึง ความมุdงมั่นและความตั้งใจ ในการพัฒนาการศึกษา โดยแสดงถึงความรัก

และความเอาใจใสdท่ีมีตdอการเรียนรู6และการสอน ซ่ึงมีลักษณะดังน้ี: 

๑. ความรักและความสนใจในการพัฒนา: 

๑.๑ ทุdมเทและเอาใจใสd: มีความมุdงมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการสนับสนุนการ

เรียนรู6ของนักเรียนและครูอยdางเต็มที่ โดยไมdเพียงแคdทำตามหน6าที่ แตdยังมีความสนใจในความสำเร็จและการ

เติบโตของผู6เรียนและผู6สอน 

๑.๒ การให6กำลังใจและแรงบันดาลใจ: การสร6างแรงบันดาลใจให6กับครูและนักเรียน โดยการ

เปkนแบบอยdางท่ีดี และสนับสนุนให6พวกเขามีความกระตือรือร6นในการเรียนรู6และการสอน 

๒. การสร6างสัมพันธXท่ีดีและการเข6าใจ: 

๒.๑ ความเข6าใจและความเห็นอกเห็นใจ: มีความสามารถในการเข6าใจความต6องการและ

ความรู6สึกของนักเรียนและครู การฟ�งและให6ความสำคัญกับความคิดเห็นและความต6องการของพวกเขา 

๒.๒ การสร6างความสัมพันธXที่ดี: การสร6างและรักษาความสัมพันธXที่ดีกับทุกฝ�ายที่เกี่ยวข6อง 

เชdน ครู นักเรียน ผู6ปกครอง และบุคลากรในโรงเรียน เพื่อให6เกิดความรdวมมือที่ดีและการทำงานรdวมกันอยdางมี

ประสิทธิภาพ 

๓. การสdงเสริมคdานิยมและทัศนคติท่ีดี: 

๓.๑ การสร6างคdานิยมที่ดี: สdงเสริมคdานิยมที่ดี เชdน การเคารพซึ่งกันและกัน ความรับผิดชอบ 

และการทำงานเปkนทีม ผdานการดำเนินกิจกรรมและการเรียนรู6 

๓.๒ การพัฒนาทัศนคติที ่ดี: ชdวยสร6างทัศนคติที ่ดีตdอการเรียนรู 6และการสอน โดยให6

ความสำคัญกับการสร6างสภาพแวดล6อมท่ีเอ้ืออำนวยตdอการเรียนรู6และการพัฒนา 

๔. การทำงานด6วยความมุdงม่ันและความรัก: 

 ๔.๑ การทำงานด6วยความรัก: การดำเนินการตามแผนการนิเทศด6วยความรักและความมุdงม่ัน 

เพ่ือให6การพัฒนาการศึกษาเกิดผลลัพธXท่ีดีท่ีสุด 

 ๔.๒ การให6ความสำคัญกับการพัฒนาอยdางยั่งยืน: มุdงเน6นการพัฒนาอยdางตdอเนื่องและยั่งยืน 

เพ่ือให6การศึกษาเติบโตและพัฒนาไปในทิศทางท่ีดี  

การมี “Heart” หรือ “หัวใจ” ในการนิเทศภายใน หมายถึง การมีความรักและความเอาใจใสdในการ

พัฒนาการศึกษา ซึ ่งชdวยสร6างแรงบันดาลใจและความกระตือรือร6นให6กับครูและนักเรียน และสdงผลให6

กระบวนการนิเทศเปkนไปอยdางมีประสิทธิภาพและสร6างสรรคX 

๓. การดำเนินงานการนิเทศภายในสถานศึกษาโรงเรียนวัดแค กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

โดยรูปแบบการนิเทศภายใน  ๔ H Model ผสานกระบวนการ PPIDRE  

ข้ันท่ี ๑ การศึกษาสภาพปrจจุบัน ปrญหาและความตDองการ (Preparing)  

เปkนการกำหนดป�ญหาและความต6องการในแก6ป�ญหาหรือพัฒนา เตรียมความรู6กdอนการนิเทศ เปkนการ

นำป�ญหาและความต6องการจากผลการวิเคราะหX ข6อมูล สารสนเทศ ตามประเด็นการนิเทศมากำหนด

รายละเอียดของกิจกรรมเพ่ือจัดทำแผนนิเทศภายในโรงเรียน ดังน้ี 



 ๑๔ 

๑.๑ การจัดทำข6อมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน เพ่ือเปkนข6อมูลในการพิจารณาวางแผน การดำเนินงาน 

๑.๒ การแลกเปลี่ยนระดมความคิด วิเคราะหXเพื่อหาสภาพป�ญหาที่เกิดขึ้นและความต6องการ ในการ

พัฒนาตามบริบทของสถานศึกษา 

๑.๓ การจัดลำดับป�ญหาและเลือกป�ญหาที่เปkนความจำเปkนหรือต6องการในลำดับเรdงดdวนหรือลำดับท่ี

เห็นวdาสำคัญท่ีสุด 

๑.๔ การสร6างการรับรู6ระหวdางผู6นิเทศและผู6รับการนิเทศ ด6วยวิธีการตdาง ๆ เชdน การประชุมการ

แลกเปล่ียนเรียนรู6 PLC การสัมมนา ฯลฯ เพ่ือสร6างวิสัยทัศนXหรือสร6างเปyาหมายรdวมกันในการดำเนินงาน 

ขั้นที่ ๒ การวางแผนการนิเทศ (Plan) เปkนการนำป�ญหาและความต6องการ กำหนดรายละเอียดของ

กิจกรรมในการจัดทำแผนนิเทศ ดังน้ี 

๒.๑ กำหนดแนวทาง/วิธีการการพัฒนาที่หลากหลายตามป�ญหาที่เกิดขึ้น ตามความต6องการ และ

จำเปkน มีการใช6กระบวนการชุมชนการเรียนรู6วิชาทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

เปkนเคร่ืองมือสำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครูและการพัฒนา ผู6เรียนอยdางเปkนระบบและตdอเน่ือง 

๒.๒ เลือกแนวทาง/วิธีการในการพัฒนาโดยการมีสdวนรdวมของทุกฝ�ายท่ีเก่ียวข6อง 

๒.๓ วางแผนการดำเนินงานพัฒนา 

๑) การประชุมเตรียมการนิเทศ เพ่ือสร6างความรู6ความเข6าใจรdวมกัน 

๒) สร6างคณะนิเทศ เปkนทีมงานในการนิเทศรdวมกัน 

๓) กำหนดประเด็นการนิเทศ เปkนการกำหนดเน้ือหาท่ีจะนิเทศ 

๔) กำหนดระยะเวลาในการนิเทศ โดยกำหนดระยะเวลาในการนิเทศที่เหมาะสมกับการ

แก6ป�ญหาและการพัฒนา 

๕) กำหนดวิธีการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศที่เหมาะสมตามสภาพป�ญหาและความต6องการ 

ของโรงเรียน เชdน การแลกเปลี่ยนเรียนรู6 การสังเกตชั้นเรียน การสาธิต การบันทึกวิดีโอ และการถdายภาพ         

การ Coaching & Mentoring เปkนต6น 

๒.๔ จัดทำแผนนิเทศ ประกอบด6วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงคX เปyาหมาย แผนการ ดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ปฏิทินการปฏิบัติงาน ทรัพยากรท่ีต6องการ เคร่ืองมือนิเทศ ผลท่ีคาดวdาจะได6รับ 

ขั้นที่ ๓ การใหDความรูDก]อนดำเนินการนิเทศ (Information) เปkนขั้นตอนของการให6ความรู6 ความ

เข6าใจเรื่องการนิเทศภายในให6ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา เกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ/

กระบวนการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ เพื่อให6ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเจ6าใจตรงกันสdงผลให6การ

ดำเนินงานนิเทศภายในประสบความสำเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงคXท่ีต้ังไว6 

ข้ันท่ี ๔ การปฏิบัติการนิเทศ (Do) ดำเนินการนิเทศตามวิธีการการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศท่ี

กำหนดโดยมีกิจกรรมท่ีสำคัญ คือ 

๔.๑ ประชุมเตรียมการกdอนการนิเทศ เพื่อสร6างความเข6าใจของผู6นิเทศ ให6การนิเทศเปkนไป อยdางมี

ประสิทธิภาพตามระยะเวลาและใช6เคร่ืองมือตามแผนการนิเทศท่ีกำหนด 

๔.๒ จัดอบรม ให6ความรู6เร่ืองการนิเทศภายในสถานศึกษาให6ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 



 ๑๕ 

๔.๓ สร6างส่ือการนิเทศท่ีทำให6การนิเทศบรรลุวัตถุประสงคX เชdน วิธีการนิเทศ ทักษะการ นิเทศ เทคนิค

การนิเทศโดยเปkนส่ือท่ีสอดคล6องคล6องในยุคศตวรรษท่ี ๒๑  

๔.๔ สร6างเครื่องมือการนิเทศเพื่อเก็บข6อมูลเปkนแนวทางในการแก6ป�ญหาและพัฒนา ตรวจสอบ 

ติดตามความก6าวหน6าของการดำเนินงาน และการประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งเปkนเครื่องมือที่มี คุณภาพ     

ใช6งdาย สามารถเก็บข6อมูลที่ตอบประเด็นป�ญหาความต6องการ และเปkนประโยชนXในการแก6ป�ญหา ปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๔.๔ นิเทศตามข้ันตอน ระยะเวลา และใช6เคร่ืองมือตามท่ีกำหนด  

๔.๕ นิเทศภายในห6องเรียน ๑๐๐% กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยรูปแบบการนิเทศ

ภายใน  ๔ H Model ผสานกระบวนการ PPIDRE มี ๖ ขั้นตอน ดังน้ี ๑) การศึกษาสภาพป�จจุบันป�ญหาและ

ความต6องการ ๒) การวางแผนการนิเทศ ๓) การให6ความรู6กdอนดำเนินการนิเทศ ๔) การปฏิบัติการนิเทศ       

และการกำกับโดยป�จจัยภายนอกหรือโดยผู 6รับการ นิเทศเอง ๕) การเสริมสร6างกำลังใจ ยกยdองชมเชย           

๖) การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล 

ข้ันท่ี ๕ การเสริมสรDางกำลังใจ (Reinforcing) เปkนข้ันตอนของการเสริมแรงของผู6บริหาร ซ่ึงให6ผู6รับ

การนิเทศมีความมั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขั้นนี้อาจดำเนินไปพร6อม ๆ กับผู6รับการนิเทศ

ท่ีกำลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานได6เสร็จส้ินแล6ว 

ขั้นที่ ๖ การสะทDอนผล สรุปผลและรายงานผล (Act) เปkนการสะท6อนผลการนิเทศ เพื่อประเมินผล

การนิเทศ การดำเนินการประเมินผลผลิตกระบวนการและป�จจัยนำเข6า การปรับปรุงพัฒนางานนิเทศ 

๖.๑ ประเมินความก6าวหน6าของการดำเนินงาน เชdน การดำเนินงานของผู6นิเทศ และผู6รับการนิเทศเพ่ือ

นำผลไปปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน 

๖.๒ ประเมินผลการนิเทศเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติการนิเทศตามระยะเวลาที่ต6องการในการนำผลไปใช6

ในการพัฒนา หรือในแตdละป~การศึกษา 

๖.๓ สรุป / รายงานผลการดำเนินงาน และนำผลไปใช6ปรับปรุงพัฒนา  

๖.๔ รายงานผลและเผยแพรdการดำเนินงานนิเทศตdอประชาสัมพันธXให6โรงเรียนอื่นสามารถดูได6เปkน

แบบอยdาง  

๖.๕ นำผลการนิเทศไปใช6ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเผยแพรdใน หลากหลายชdองทาง 

เชdน เว็บไซตXสถานศึกษา กลุdมไลนX ประชาสัมพันธXของโรงเรียน  

๒.๔ ผลการดำเนินการ/ประโยชน̀ท่ีไดDรับ 

ผลการศึกษากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยรูปแบบการนิเทศภายใน  ๔ H Model      

ผสานกระบวนการ PPIDRE ที่ทำให6ประสบผลสำเร็จตามจุดประสงคX มีความสอดคล6องกับวิธีการปฏิบัติงาน

โดยสdงผลตdอการพัฒนาผู6เรียน มีรdองรอยหลักฐานการเผยแพรdและการนำไปใช6 

 

 

 



 ๑๖ 

๒.๔.๑ ผลการดำเนินงาน สรุปผลตามวัตถุประสงค̀ ดังน้ี  

ผลท่ีเกิดกับครู 

๑) ครูโรงเรียนวัดแค จำนวน ๑๒ คน ได6รับการนิเทศการเรียนการสอน ๑๒ คน คิดเปkนร6อยละ ๑๐๐ 

ผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน อยูdในระดับดีมาก มีคะแนนเฉล่ีย (M) เทdากับ ๙๓.๙๗ และสdวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เทdากับ ๔.๔๒ เม่ือพิจารณาเปkนรายด6าน พบวdา ด6านท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุดคือ ด6านปฏิสัมพันธX

ระหวdางผู6สอนกับผู6เรียน มีคะแนนเฉลี่ย (M) เทdากับ ๙๙.๑๗ และสdวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทdากับ ๘.๔๒ 

รองลงมาคือ ด6านการเตรียมการสอน มีคะแนนเฉลี่ย (M) เทdากับ ๙๔.๓๕ และสdวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เทdากับ ๖.๑๓  ด6านวัดและประเมินผล มีคะแนนเฉลี่ย (M) เทdากับ ๙๓.๕๒ และสdวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เทdากับ ๑๒.๕๒ และด6านการจัดกิจกรรมการเรียนรู6 มีคะแนนเฉลี่ย (M) เทdากับ ๙๒.๙๒ และสdวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เทdากับ ๔.๘๑ ตามลำดับ และด6านที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด6านพฤติกรรมและบุคลิกภาพ

ของครู มีคะแนนเฉล่ีย (M) เทdากับ ๘๙.๘๙ และสdวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทdากับ ๒๘.๕๔ 

การนิเทศตรวจเย่ียมช้ันเรียน พบวdา การตรวจเย่ียมช้ันเรียน จำนวน ๘ ห6องเรียน คิดเปkนร6อยละ ๑๐๐ 

อยูdในระดับดี  มีคะแนนเฉล่ีย (M) เทdากับ ๘๔.๖๓ และสdวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทdากับ ๔.๕๓ 

๒. สdงเสริมการจัดการเรียนรู6เชิงรุก (Active learning) และการพัฒนาผู6เรียนตามแนวนโยบายเรียนดี 

มีความสุข พบวdา  ครูโรงเรียนวัดแค จำนวน ๑๒ คน ได6รับการนิเทศการเรียนการสอน ๑๒ คน คิดเปkนร6อยละ 

๑๐๐ จัดการเรียนรู6เชิงรุก (Active Learning) ) ในการพัฒนาผู6เรียนเปkนรายบุคคลให6มีคุณภาพตามมาตรฐาน

และตัวชี้วัดตามที่หลักสูตรได6กำหนดไว6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให6ตรงตามเปyาหมายและพัฒนาทักษะใน

ด6านการอdานการเขียน มีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู6 และบันทึกหลังการสอนเพื่อให6ได6ข6อมูลย6อนกลับ

ในการจัดการเรียนการสอนครั้งนั้น อันเปkนแนวทางในการนำปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคร้ัง

ตdอไปให6มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อยdางไร ก็ตามในการใช6แผนการจัดการเรียนรู6จะต6องผdานการตรวจสอบจาก

ฝ�ายวิชาการและผู6บริหารกdอนการนำไปใช6 รวมถึงมีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนอยdางตdอเน่ือง 

๓. ครู จำนวน ๑๒ คน คิดเปkนร6อยละ ๙๕.๒๗ มีความพึงพอใจตdอกระบวนการนิเทศภายใน

สถานศึกษา โดยรูปแบบการนิเทศภายใน  ๔ H Model ผสานกระบวนการ PPIDRE อยู dในระดับดีมาก            

มีคdาเฉล่ีย (M) เทdากับ ๔.๗๖ และสdวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. ) เทdากับ ๐.๑๐   

จากการนิเทศภายในโดยใช6รูปแบบการนิเทศภายใน  ๔ H Model ผสานกระบวนการ PPIDRE เพ่ือ

สdงเสริมการจัดการเรียนรู6สdงผลให6ครูได6รับรางวัลตdาง ๆ ดังน้ี 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดVรับ หน#วยงาน 

นางสาวกัลยกร  บุญญะวัตร ประกาศเกียรติคุณเครือขUาย “บวร” ดีเดUน กลุUมสมาชิก - 

บ9าน วัด โรงเรียน และโรงงาน 

สำนักงานประกันสังคม 

นางสาวธนัญญา สกุลซ3ง ครูดีในดวงใจ ระดับสถานศึกษา สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

ว4าท่ีร3อยตรีหญิงสุนทรียา  บุญตา วิธีปฏิบัติที่เปtนเลิศ (Best Practice) นวัตกรรมบริหารและ

จัดการเชิงรุก Active Learning and Administration 

Symposium) ประเภท ครูผู9สอน กลุUมสาระการเรียนรู9

คณิตศาสตรx ระดับคุณภาพผลงาน ดีเลิศ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 



 ๑๗ 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดVรับ หน#วยงาน 

นางสาวธัญญลักษณ= นิลล3อม การประกวดผลงานท ี ่ เ ป C น เล ิ ศ  (Best Practice) 

นวัตกรรมการบริหารและการจัดการเรียนรู 3 เช ิงรุก 

Active Learning and Administrative Innovation 

Symposium ระด ับสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา 

ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประเภท ครูผู3สอน 

กลุ4มสาระการเรียนรู3ปฐมวัย ระดับคุณภาพผลงาน  

ดีเลิศ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

นายเกรียงไกร  มีชัย ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ 

การแขUงขันการสร9างเกมสร9างสรรคxจากคอมพิวเตอรx 

ระดับชั้น ป.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

นายเกรียงไกร  มีชัย ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทอง การ

แขUงขันการสร9างการxตูนเรื่องสั้น (Comic Strip) ระดับชั้นป.

๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

นายเกรียงไกร  มีชัย ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทองแดง  การ

แขUงขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัว และโยนบอล ระดับชั้น ป.

๑-๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

นายธีระศักด์ิ  รวยอารี ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ 

การแขUงขันการสร9างเกมสร9างสรรคxจากคอมพิวเตอรx 

ระดับชั้น ป.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

นายธีระศักด์ิ  รวยอารี ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทอง การ

แขUงขันการสร9างการxตูนเรื่องสั้น (Comic Strip) ระดับชั้น   

ป.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

นายธีระศักด์ิ  รวยอารี ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทองแดง  การ

แขUงขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัว และโยนบอล ระดับชั้น ป.

๑-๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

นางสาวกัลยกร บุญญะวัตร ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทอง การ

แขUงขันขับร9องเพลงไทยลูกทุUง ประเภทหญิง ระดับชั้น ป.๑-

๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้ง

ที่ ๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 



 ๑๘ 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดVรับ หน#วยงาน 

นางสาวกัลยกร บุญญะวัตร ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทองแดง  การ

แขUงขันขับร9องเพลงไทยลูกทุUง ประเภทชาย ระดับชั้น ป.๑-๖

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 

๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

นางสาวกัลยกร บุญญะวัตร ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทองแดง  การ

แขUงขันขับร9องเพลงพระราชนิพนธx ประเภทหญิง ระดับชั้น 

ป.๑-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

นางสาวกัลยกร บุญญะวัตร ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทองแดง  การ

แขUงขันขับร9องเพลงพระราชนิพนธx ประเภทชาย ระดับชั้น 

ป.๑-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

นางสาวธนัญญา สกุลซ3ง ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทอง การ

ประกวดเลUานิทานคุณธรรม ระดับชั้น ป.๑-๓ งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ 

ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

นางสาวธนัญญา สกุลซ3ง ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทอง การ

แขUงขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป.๔-๖ งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ 

ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

นางสาวธนัญญา สกุลซ3ง ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทอง การ

ประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ป.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�

การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

นางสาวธนัญญา สกุลซ3ง ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทอง การ

ประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ป.๑-๓ งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�

การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

นางสาวชนิดา ทิพวารี ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทอง การ

ประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ป.๑-๓ งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�

การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

นางสาวชนิดา ทิพวารี ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทอง การ

ประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ป.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�

การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 



 ๑๙ 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดVรับ หน#วยงาน 

นางสาวชนิดา ทิพวารี ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญเงิน           

การแขUงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ป.๔-๖ งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ 

ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

นางสาวชนิดา ทิพวารี ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทองแดง  การ

แขUงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ป.๑-๓ งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ 

ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

ว4าท่ีร3อยตรีหญิงสุนทรียา บุญตา ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทอง รอง

ชนะเลิศ อันดับ ๑ การแขUงขันจัดสวนถาดแบบแห9ง ประเภท

นักเรียนที่มีความบกพรUองทางการเรียนรู9 ระดับชั้นป.๑-๖ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 

๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

ว4าท่ีร3อยตรีหญิงสุนทรียา บุญตา ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทอง การ

แขUงขันจัดสวนถาดแบบแห9ง ระดับชั้นป.๔-๖ งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ 

ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

ว4าท่ีร3อยตรีหญิงสุนทรียา บุญตา ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทอง การ

แขUงขันคีตะมวยไทย ระดับชั้นป.๑-๖ งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�

การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

นางสาวสุปรียา บุญตา ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทอง การ

แขUงขันคีตะมวยไทย ระดับชั้นป.๑-๖ งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�

การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

นางสาวสุปรียา บุญตา ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทอง การ

แขUงขันจัดสวนถาดแบบแห9ง ระดับชั้นป.๔-๖ งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ 

ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

นางสาวสรุตา ถานอาจนา ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทอง รอง

ชนะเลิศ อันดับ ๑ การแขUงขันจัดสวนถาดแบบแห9ง ประเภท

นักเรียนที่มีความบกพรUองทางการเรียนรู9 ระดับชั้นป.๑-๖ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 

๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 



 ๒๐ 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดVรับ หน#วยงาน 

นางสาวทัศนีย= เอ่ียมอำพร ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เขVาร#วม การแขUงขันคิด

เลขเร็ว ระดับชั้นป.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

 

ผลท่ีเกิดกับผูDเรียน 

๑. เพื่อพัฒนาผู6เรียนให6มีคุณภาพตามเกณฑXของมาตรฐานการศึกษา ผู6เรียนมีความสามารถในการใช6

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสืบค6น แสวงหา ความรู6ด6วยตนเอง รักการเรียนรู6 และพัฒนาตนเองอยdาง

ตdอเน่ือง สdงผลให6ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน อยูdในระดับดีมีคdาพัฒนาของสถานศึกษาเพ่ิมข้ึนอยdาง  

๑) ผู6เรียนระดับปฐมวัย มีความพร6อม เรียนรู6ครบตามหลักสูตร สdงเสริมพัฒนาการครบทุก

ด6าน มีความพร6อมเข6าเรียนในระดับประถมศึกษาอยdางมีคุณภาพ 

๒) ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู6เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาป~ที่ ๓ 

ประจำป~การศึกษา ๒๕๖๖ มีคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง ๒ ด6านสูงขึ้น และ เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการ

ทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู6เรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ประถมศึกษาป~ที่ ๓ ประจำป~การศึกษา ๒๕๖๕ – 

๒๕๖๖ พบวdา มีคdาเฉล่ียรวมท้ัง ๒ ด6านเพ่ิมข้ึนอยdางตdอเน่ือง 

 ๓) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาป~ที่ ๖ 

ประจำป~การศึกษา ๒๕๖๖ พบวdา รายวิชาภาษาไทย และวิทยาศาสตรXและเทคโนโลยีมีคะแนนเฉล่ียสูงข้ึน และ

มีคdาคะแนนเฉล่ียเพ่ิมข้ึนจากป~การศึกษา ๒๕๖๕ 

๒. จากการนิเทศภายในโดยใช6โดยใช6รูปแบบการนิเทศภายใน  ๔ H Model ผสานกระบวนการ 

PPIDRE เพ่ือสdงเสริมการจัดการเรียนรู6สdงผลให6นักเรียนได6รับรางวัลตdาง ๆ ดังน้ี 

รางวัลท่ีนักเรียนไดDรับ 

ชื่อ - สกุล นักเรียน ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดVรับ หน#วยงาน 

๑. เด็กชายสุรีพัฒนx ชอบธรรม 

๒. เด็กชายณัฐศักดิ์  สีวะสุด 

รางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ การแขUงขันการสร9างเกม

สร 9างสรรค xจากคอมพ ิวเตอร x  ระด ับช ั ้น ป.๔-๖ งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ 

ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

๑. เด็กหญิงภัทราวดี ภัยนรินทรx 

๒. เด็กชายสมุทร จีน 

๓. เด็กชายกัมพล เย็นรัมยx 

รางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ ๑ การแขUงขัน

จัดสวนถาดแบบแห9ง ประเภทนักเรียนที่มีความบกพรUอง

ทางการเรียนรู9 ระดับชั้นป.๑-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา ครั ้งที ่ ๗๑ ประจำป�การศึกษา 

๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

๑. เด็กชายสิทธิศักดิ์ อนันตxชัยตระกูล 

๒. เด็กหญิงพิมพxนารา สวUางวรวงษx 

รางวัลระดับ เหรียญทอง การแขUงขันการสร9างการxตูนเรื่อง

ส ั ้น (Comic Strip) ระด ับช ั ้นป.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ครั ้งที ่ ๗๑ ประจำป�

การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 



 ๒๑ 

ชื่อ - สกุล นักเรียน ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดVรับ หน#วยงาน 

๑. เด็กชายธราเทพ เทียมศิร ิ

๒. เด็กชายโรฮัน  

๓. เด็กชายกันตภณ นามมั่น 

๔. เด็กชายกฤตลักษณx พรมจันทรx 

๕. เด็กหญิงรุUงนภา  บุญสะ 

๖. เด็กหญิงชาลิดา นรินทรx 

รางวัลระดับ เหรียญทองแดง  การแขUงขันการผูกเงื่อน เดิน

ทรงตัว และโยนบอล ระดับชั้น ป.๑-๓ งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ครั ้งที ่ ๗๑ ประจำป�

การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

เด็กหญิงวุฒธา พ ี รางวัลระดับ เหรียญทอง การแขUงขันขับร9องเพลงไทยลูกทุUง 

ประเภทหญิง ระดับชั้น ป.๑-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�การศึกษา 

๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

เด็กชายธนวัฒนx พูลสวัสดิ ์ รางวัลระดับ เหรียญทองแดง  การแขUงขันขับร9องเพลงไทย

ลูกทุUง ประเภทชาย ระดับชั้น ป.๑-๖ งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�

การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

เด็กหญิงพิชญธิดา เชอรxรัมยx รางวัลระดับ เหรียญทองแดง  การแขUงขันขับร9องเพลงพระ

ราชนิพนธx ประเภทหญิง ระดับชั้น ป.๑-๖งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ 

ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

เด็กชายณดล โสภ ี รางวัลระดับ เหรียญทองแดง  การแขUงขันขับร9องเพลงพระ

ราชนิพนธx ประเภทชาย ระดับชั้น ป.๑-๖ งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ 

ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

เด็กหญิงพิชญธิดา เชอรxรัมยx รางวัลระดับ เหรียญทอง การประกวดเลUานิทานคุณธรรม 

ระดับชั้น ป.๑-๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

เด็กหญิงชลยุดา โพธิ์ศร ี รางวัลระดับ เหรียญทอง การแขUงขันวาดภาพระบายสี 

ระดับชั้น ป.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

๑. เด็กชายธนา ไชยวัน 

๒.เด็กหญิงกันยา พร 

รางวัลระดับ เหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย 

ระดับชั้น ป.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

๑. เด็กชายรัศมี รุน 

๒. เด็กหญิงรุUงนภา บุญสะ 

ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทอง การ

ประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ป.๑-๓ งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�

การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 



 ๒๒ 

ชื่อ - สกุล นักเรียน ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดVรับ หน#วยงาน 

เด็กชายธนภูมิ สังเวียน รางวัลระดับ เหรียญเงิน การแขUงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย 

ระดับชั้น ป.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

เด็กหญิงบุญช ู รางวัลระดับ เหรียญทองแดง  การแขUงขันคัดลายมือสื่อ

ภาษาไทย ระดับชั้น ป.๑-๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�การศึกษา 

๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

๑. เด็กหญิงภัทราวดี ภัยนรินทรx 

๒. เด็กหญิงอนัญญา โพธิ์สมบัต ิ

๓. เด็กหญิงนาตยา นกแก9ว 

รางวัลระดับ เหรียญทอง การแขUงขันจัดสวนถาดแบบแห9ง 

ระดับชั้นป.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

๑. เด็กชายพงศธร ใจยา 

๒. เด็กชายจีรทีปตx ใจยา 

๓. เด็กชายธนวัฒนx เย็นสมใจ 

๔. เด็กชายธนภูมิ  สังเวียน 

๕. เด็กหญิงนิชนันทx เดชช ู

๖. เด็กหญิงพิมพxชนก แสนพิมพx 

๗. เด็กหญิงวนิดา พานิชพันธx 

ครูผู9ฝzกซ9อมนักเรียน ได9รางวัลระดับ เหรียญทอง การ

แขUงขันคีตะมวยไทย ระดับชั้นป.๑-๖ งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ประจำป�

การศึกษา ๒๕๖๖ 

สพป.สมุทรปราการ เขต๑ 

ผลท่ีเกิดดDานผูDบริหารและกระบวนการบริหาร  

๑. การนิเทศภายในสถานศึกษากำหนดชัดเจนสอดคล6องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน นโยบาย

รัฐบาล แผนการศึกษาแหdงชาติ ปฏิบัติได6ทันตdอเหตุการณX  

๒. รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาชัดเจน มีประสิทธิภาพ สdงผลตdอคุณภาพตาม มาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ทุกฝ�ายมีสdวนรdวม นำข6อมูลใช6ในการปรับปรุง พัฒนางานตdอเน่ืองเปkน แบบอยdางท่ีดี  

๓. สถานศึกษาดำเนินงานพัฒนางานวิชาการโดยการนำผลการนิเทศมาใช6เพื่อพัฒนา คุณภาพผู6เรียน

รอบด6านตามหลักสูตรสถานศึกษามีการวิเคราะหXผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได6กำหนดเปkน เปyาหมายทางการ

เรียนโดยใช6ฐานข6อมูล ๓ ป~ย6อนหลังเปkนเปyาหมายคุณภาพนักเรียนให6พัฒนาสูงข้ึน  

๔. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให6มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 ๕. จากการนิเทศภายในโดยใช6โดยใช6รูปแบบการนิเทศภายใน  ๔ H Model ผสานกระบวนการ 

PPIDRE เพ่ือสdงเสริมการจัดการเรียนรู6สdงผลให6ผู6บริหารและโรงเรียนได6รับรางวัลตdาง ๆ ดังน้ี 

โรงเรียนไดDรับรางวัล 

๑. สถานศึกษาปลอดภัย ประจำป~ พ.ศ.๒๕๖๖ ป~ท่ี ๑ กรมสวัสดิการและคุ6มครองแรงงาน 

๒. โรงเรียนคุณธรรมต6นแบบ ประจำป~งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. ผลงานการปฏิบัติที่เปkนเลิศ (Best Practice) จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา ประจำป~งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระดับคุณภาพดีเย่ียม จากสพป.สมุทรปราการ เขต๑ 



 ๒๓ 

๔. ผลงานการปฏิบัติที่เปkนเลิศ (Best Practice) การน6อมนำพระบรมราโชบายด6านการศึกษาของใน

หลวงรัชกาลที่ ๑๐ สูdการปฏิบัติ ด6านที่ ๑ วิถีคนดี: มีทัศนคติที่ดีตdอบ6านเมือง ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง 

ระดับคุณภาพผลงาน “ดีมาก” จาก สพป.สมุทรปราการ เขต ๑ 

 

๒.๔.๒ ประโยชน̀ท่ีไดDรับ  

ผลที่ได6จากการพัฒนานรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาในครั้งนี้จะทำให6ได6รับประโยชนXตdาง ๆ 

ดังน้ี 

๑.  ผู6บริหารนำรูปแบบการบริหารจัดการเพื่อพัฒนากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา ที่สdงผลตdอ

คุณภาพผู6เรียนของโรงเรียน ไปใช6ในการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู6สอนในโรงเรียน  

๒. ครูผู6สอนได6แนวทางการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถใน การจัดการ

เรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู6เรียน และนำไปใช6ในการจัดการเรียนการสอน          

ให6มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  

๓. ผู6เรียนระดับช้ันประถมศึกษาป~ท่ี ๑ - ๖ ป~การศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗  โรงเรียนวัดแค มีการพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  

 

๒.๕ ปrจจัยความสำเร็จ 

จากการนิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู6โดยใช6รูปแบบการนิเทศภายในกระบวนการนิเทศรูปแบบ      

P-PIDRE เกิดความสำเร็จได6เน่ืองจากป�จจัย ดังน้ี 

๑) ผู6บริหารมีภาวะผู6นำ มีความคิดสร6างสรรคXในการพัฒนาแนวทางการนิเทศการสอนให6มีความ

เหมาะสม และสอดคล6องกับบริบทของโรงเรียน และเสริมสร6างบรรยากาศแบบมีสdวนรdวมในการนิเทศ 

๒) โรงเรียนวัดแค มีกระบวนนิเทศอยdางเปkนระบบ และเปkนกัลยาณมิตร 

๓) คณะครูให6ความมือในการดำเนินการนิเทศและรdวมกันแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาการรูปแบบ

การนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน รdวมแลกเปลี่ยนเรียนรู6 (PLC) ทั้งในรูปแบบที่เปkนทางการ

และไมdเปkนทางการ 

๔) มีการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียนแบบมีสdวนรdวมอยdางเปkนระบบ ชัดเจน มีคําสั่งมอบหมาย

หน6าท่ีรับผิดชอบอยdางชัดเจน 

 

๒.๖ บทเรียนท่ีไดDรับ (Lesson Learned) / การเผยแพร] 

๒.๖.๑ บทเรียนท่ีไดDรับ (Lesson Learned)  

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีเกณฑXท่ีสูงข้ึน ตามเกณฑXท่ีโรงเรียนกำหนด 

๒. นักเรียนมีความสนใจในการเรียน การให6ความรdวมมือในการเข6ารdวมกิจกรรมการเรียนรู6 และมีความ 

กระตือรือร6นในการทำงานตามท่ีได6มอบหมาย 



 ๒๔ 

๓. นักเรียนมีผลงานหรือชิ้นงานที่เกิดจากการเรียนรู6ของตนเอง พัฒนาความสามารถของนักเรียนฝ̈ก

ให6นักเรียนกล6าคิด กล6าแสดงออกในทางท่ีถูกต6อง 

๔. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได6อยdางมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกใช6สื่อและนวัตกรรมที่ใช6ใน

การเรียนการสอนได6ตรงตามความสนใจของนักเรียน ทำให6นักเรียนสามารถทบทวนและเรียนซ้ำในเนื้อหาที่ไมd

เข6าใจได6ตลอดเวลาและทันกับสถานการณXป�จจุบัน  

๕. ผู6บริหารต6องมีสมรรถนะในการสื่อสาร ให6การสนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

ในทุกข้ันตอน 

๖. ทุกคนในองคXกรต6องมีเปyาหมายเดียวกัน มีสdวนรdวมและให6ความรdวมมือในการปฏิบัติงาน เพื่อให6 

การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 ๒.๖.๒ การเผยแพร] 

 ๑. เผยแพรdผลงานผdานทาง เว็บไซตXของโรงเรียน 

 ๒. เผยแพรdผลงานผdานทาง Facebook ของโรงเรียน 

 ๓. เผยแพรdผลงานผdานทาง จดหมายขdาวประชาสัมพันธX OBEC Line  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๕ 
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การนิเทศการศึกษาโรงเรียนวัดแค  มีเป�าหมายหลักอยู4ท่ีการพัฒนาครู ให3มีความเจริญก3าวหน3าทางอาชีพ มี

โอกาสศึกษาหาความรู3เพ่ิมเติมอยู4เสมอ ให3ได3รับประสบการณ=เก่ียวกับการสอนเพ่ิมข้ึน เพ่ือการปรับปรุงการสอน

ตนเอง รวมท้ังเพ่ือให3เกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให3ดีย่ิงข้ึน ส4งผลต4อคุณภาพของผู3เรียนต4อไป 
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เครื่องมือนิเทศภายในสถานศึกษา 
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การเผยแพร]กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
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ภาพการสรGางขวัญกำลังใจ 

มอบเกียรติบัตรยกยdองเชิดชูครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการนิเทศการเรียนการสอนระดับดีข้ึนไป 
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