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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 โรงเรียนวัดแค ที ่ตั ้งเลขที่ ๑ หมู ่ ๒ ตำบลปากคลองบางปลากด อำเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัด
สมุทรปราการ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ โทร ๐๒ – ๔๒๕๘๔๑๒ 
โทรสาร ๐๒ – ๔๒๕๘๔๑๒ email:watkhae_2@hotmail.com Website: www.watkhae.com เปิดสอน
ระดับช้ันอนุบาลปีที่ ๒ ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ มีบุคลากรสายบริหาร ๑ คน ได้รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม เมื่อวันที่ ๑๙ ถึง ๒๑ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ มีการจัดการศึกษา ๒ ระดับ คือ ๑) 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน : การศึกษาปฐมวัย (๔– ๕ ปี) มีครู จำนวน ๒ คน เด็ก จำนวน  ๒๔ คน ๒) การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน : ประถมศึกษา ครู จำนวน ๙ คน อัตราจ้าง ๒ คน ผู้เรียน จำนวน ๑๒๘ คน ผู้บริหาร ๑ คน ครูธุรการ 
๑ คน รวมทั้งสถานศึกษา มีบุคลากร จำนวน ๑๓ คน ผู้เรียน จำนวน ๑๕๒ คน 
 
 ๑. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา แสดงในตารางสรุปผลได้ดังนี้   
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
๑.๑ เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์กรมอนามัย 
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ มีการพัฒนาทางด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได ้

 
 
 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดกระบวนการที่เน้นเด็กเป็นสำคญั ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

 
 ๒. ผลการดำเนินงาน 
 ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนื่องจากสถานศึกษามีครูผู้สอนตรง
ตามวิชาเอกทุกช้ันเรียน ส่งเสริมให้ครูมีพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยจัดโครงการพัฒนาบุคลากร การส่งครู
เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานต่างๆ ส่งครูให้ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนาผู ้เร ียนได้เหมาะสมตามศักยภาพของผู ้เร ียน โดยใช้กระบวนการ PLC ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาผู้เรียน โรงเรียนมีความพร้อมทั้งด้านอาคารสถานที่ ด้านสาธารณูปโภคและ
อุปกรณ์การสอน สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีความพร้อมด้านสัญญาณอินเตอร์เน็ต ด้านอาคารสถานที่มี
การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้บริหารมี
ภาวะผู้นำในการเปล่ียนแปลงใช้หลักธรรมาภิบาลและการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารจัดการ



 

สถานศึกษาจัดระบบการดำเนินงานในสถานศึกษาแบบ PDCA ส่งผลให้การบริหารสถานศึกษาประสบ
ผลสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด 
 ๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

     ๓.๑ จุดเด่น 
      มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีพัฒนาการที่ดีทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์/
จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา อย่างเหมาะสมตามวัย โดยโรงเรียนได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้
ของเด็กผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรมหลักผสมผสานกับการจัดการเรียนการสอนแบบมอนเตสซอรี่ โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นเป็นสำคัญ เรียนรู้ผ่านการเล่น ให้เด็กได้เรียนรู้จากรูปธรรมไปสู่นามธรรม โดยใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 
๕ และการเรียนรู้ซ ้ำไปซ้ำมา จนเกิดความชำนาญและเข้าใจอย่างแท้จริง มีการจัดกิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย และมีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา มีส่ือด้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีมารยาทตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
       มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีการบริหาร และการจัดการอย่าง
เป็นระบบ (PDCA) เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี
ให้สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่
มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมีหลักสูตรที่
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น มีหลักสูตร สถานศึกษาปฐมวัยที่ยืดหยุ่น และ
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๕ ตาม
แนวทางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ อีกทั้ง มีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ออกแบบการจัดประสบการณ์ ที่เตรียมความพร้อม เพื่อตอบสนองความต้องการ
และความแตกต่างของเด็ก มีการจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียนและเหมาะสมกับกับภารกิจการเรียนการสอน 
ส่งเสริมให้ครูมีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย มีสื่อการ
เรียนรู้ต่างๆ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ มีระบบ
บริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วม มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่
เหมาะสมและต่อเนื่อง ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา มีการดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา ได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
      มาตรฐานที่ ๓ การจัดกระบวนการที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ มีการจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็ม
เวลา เต็มความสามารถ มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล เพื ่อเป็นข้อมูลในการจัดประสบการณ์ 



 

กิจกรรม และช่วยเหลือเด็กอย่างเหมาะสม มีแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกายอารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล ให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านเล่น โดยใช้
ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ และปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ อย่างมีความสุขโดยความร่วมมือของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน
และผู้เกี่ยวข้องสร้างเสริมโอกาสจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการ
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง โดยประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วย
เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนา และแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ 
เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
      ๓.๒ จุดที่ควรพัฒนา     
      มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning โดย
เน้นการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของเด็กปฐมวัย ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง ๕ โดยครู
พัฒนาการจัดกิจกรรมให้หลากหลาย ท้าทาย น่าสนใจมากยิ่งขึ้น โดยเน้นพัฒนาการด้านสติปัญญาให้ชัดเจน
มากยิ่งขึ้น 
      มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง โดยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการเสนอความ
คิดเห็นในการจัดการศึกษาของเด็ก รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา 
      มาตรฐานที่ ๓ การจัดกระบวนการที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ครูพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ และจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่ดีข้ึน ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์/
จิตใจ สังคม และสติปัญญา เน้นให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม ผ่านการเล่น โดยใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ 
ทั้งการวางแผน ทำกิจกรรม การทดลอง แก้ปัญหา การอภิปรายสรุปผลร่วมกัน มีการสร้างส่ือและนวัตกรรมที่
พัฒนาเด็กได้ดีข้ึน 
      ๓.๓ แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น  
 โรงเรียนวัดแคมีการวางแผนที่จะพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์
และและจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ผ่านการเล่น 
โดยใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ อย่างต่อเนื่อง โดยขอความร่วมมือและสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล หน่วยงานราชการ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ได้มีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนการสอนของเด็ก และมีส่วนในการรับผิดชอบ ติดตามผลการเรียนของเด็ก  
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เน้นการจัดกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม โดยการลงมือทำผ่านการเล่น 
ผสมผสานกับการจัดการเรียนการสอนแบบมอนเตสซอรี่  โดยใช้ประสาทสัมผัสทั ้ง ๕ ผ่านเกมกิจกรรมที่
หลากหลาย การเรียนรู้ซ้ำไปซ้ำมา จนเกิดความชำนาญและเข้าใจอย่างแท้จริง โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูมี
การจัดทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ และติดตามผลการนำไปใช้พัฒนา
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 



ก 

 

คำนำ 
 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัยเล่มนี้ โรงเรียนวัดแค
ดำเนินการตามระเบียบซึ ่งเป็นไปตามความมุ ่งหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ที่ได้กำหนดหลักการสำคัญข้อหนึ่ง คือให้
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาและกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๒ ข้อ ๑๔  (๔) ที่ให้สถานศึกษาจัดทำรายงาน
ประจำปี ที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน เนื้อหาสาระของเอกสาร ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐานของ
โรงเรียนเกี่ยวกับผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากร นักเรียน อาคารสถานที่ ชุมชน หลักสูตรสถานศึกษา      
ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ ผลงานดีเด่น และผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกที่ผ่านมา เป็น
การสรุปผลการจัดการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจาก
การบริหารจัดการศึกษาที ่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ ื ่อการประกันคุณภาพภายใน                            
๓ มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก กระบวนการบริหารและการจัดการ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาให้หน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชน
ได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอก และขอขอบคณะคุณครูทุกท่านผู้ที่มีส่วนร่วมทุกคนที่ได้
ช่วยกันเก็บรวบรวมข้อมูล และจัดทำรายงานประจำปีของโรงเรียนวัดแค ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ จนสำเร็จ
เรียบร้อยอย่างดียิ่ง 
 โรงเรียนวัดแคขอขอบคุณคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ในการนำไปเป็นฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและการ
ส่งเสริม สนับสนุนของหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ รวมทั ้งหน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาต่อไป 

        โรงเรียนวัดแค 
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สารบัญ 
 

เรื่อง                หน้า 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน                   ๑ 
 ๑. ข้อมูลทั่วไป          ๑ 
 ๒. ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา        ๔ 
 ๓. การบริหารจัดการศึกษา         ๔ 

 ๔. ข้อมูลนักเรียน         ๙ 
 ๕. ข้อมูลครูและบุคลากร         ๑๒ 
 ๖. ข้อมูลอาคารสถานที่         ๑๕ 
 ๗. ข้อมูลงบประมาณ         ๑๖ 
 ๘. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม        ๑๖ 
 ๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น                  ๑๗ 
 ๑๐. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา        ๑๗ 
 ๑๑. งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลสำเร็จ      ๑๘ 
 ๑๒. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (จาก สมศ.)   ๒๐ 
ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา       ๒๒ 
  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา เพือ่การประกันคุณภาพภายใน   ๒๓ 
       ของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (๓ มาตรฐาน)     
ส่วนที่ ๓ บทสรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวมทั้ง ๓ มาตรฐาน            ๓๓ 
 บทสรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (๓ มาตรฐาน)         ๓๓ 
ส่วนที่ ๔ ภาคผนวก                   ๓๕ 
 ๔.๑ คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ๔.๒ บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 ๔.๓ ประกาศโรงเรียนวัดแค เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา                         
                ของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ๔.๔ ประกาศโรงเรียนวัดแค เรื่อง การใช้มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
                ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ๔.๕ ประกาศโรงเรียนวัดแค เรื่อง คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
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๑. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนวัดแค เลขที่๑หมู่๒ ตำบลปากคลองบางปลากด  อำเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ  
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ โทร ๐๒ - ๔๒๕๘๔๑๒ โทรสาร ๐๒-
๔๒๕๘๔๑๒  Email: watkhae_๒@hotmail.com Website: www.watkhae.com เป ิดสอนระด ับช้ัน
อนุบาล ๒  ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนมีขนาดเนื้อที่ ๓ ไร่ ๒ งาน ๙ ตารางวา เขตพื้นที่บริการ
หมู่ ๒ และหมู่ ๔ ตำบลปากคลองบางปลากด 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนวัดแคเดิมช่ือโรงเรียนประชาบาลบางปลากด ๒ (วัดแค) เปิดทำการสอน เมื่อวันที่ ๒ กันยายน 
๒๔๗๖ มีครูทำการสอน ๒ คน คือเรือโทโต๊ะ ลวพันธุ์ เป็นครูใหญ่ และมีครูฝึกสอนอีก ๑ คน คือ นายสนั่น 
สังขตะทธิ ใช้ศาลาการเปรียญของวัดแคเป็นที่ทำการสอน  
 พ.ศ. ๒๔๘๒  สร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ จำนวน ๓ ห้องเรียน โดยใช้งบประมาณของทางราชการ 
 พ.ศ. ๒๕๑๑  สร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ ข. (พิเศษ ) จำนวน ๕ ห้องเรียน ใช้งบประมาณจาก
   องค์การ บริหารส่วนจังหวัด จำนวน ๘๐,๐๐๐ บาท งบประมาณจากสภาตำบลพระ
   สมุทรเจดีย์ จำนวน ๗๐,๐๐๐ บาท และงบบริจาคจากประชาชนจำนวน        
   ๓๐,๐๐๐ บาท รวมทั้งส้ิน ๑๘๐,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๑๕  สร้างอาคารเรียนแบบ ๐๑๗ จำนวน ๘ ห้องเรียนเป็นเงิน จำนวน ๑๓๐,๐๐๐ บาท 
   และได้รับงบประมาณสนับสนุนจากสภาตำบลอีกจำนวน ๑๓๐,๐๐๐ บาท และจาก
   ประชาชน ร่วมกันบริจาค อีกจำนวน ๘๐,๐๐๐ บาท รวมใช้งบประมาณทั้งส้ิน  
   ๓๔๐,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๓๔  ได้เปล่ียนหลังคาโรงเรียนอาคารเรียนแบบ ป.๑ข.(พิเศษ) มูลค่า ๔๐,๐๐๐  บาท 
 พ.ศ. ๒๕๔๓  สร้างอาคารเรียนแบบ ๑๐๕/๒๙ ได้รับงบประมาณจากสปช. จำนวน ๖ ห้องเรียน 
   และได้มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงจนถึงปัจจุบัน  
 พ.ศ. ๒๕๔๕  ได้รับงบจาก สปจ. สมุทรปราการ ต่อเติมช้ันล่างอาคารเรียน  แบบ ๑๐๕/๒๙  
   จำนวน ๒ ห้องเรียน เป็นเงินจำนวน ๑๘๐,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๕๕  ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สร้างส้วม แบบ 
   สปช. ๖๐๕/๔๕ จำนวน ๑ หลัง ๑๐ ที่นั่ง เป็นเงินจำนวน ๕๕๕,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๕๗  ปรับปรุงซ่อมกันสาดและรางน้ำฝน อาคารเรียน แบบ ๑๐๕/๒๙ งบจากสำนักงาน
   คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นเงินจำนวน ๑๓๕,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๕๘  ปรับปรุงซ่อมแซมรั้วเหล็กรอบอาคารอเนกประสงค์ งบกระตุ้นเศรษฐกิจ ปี ๒๕๕๘          
   จากรัฐบาลคสช. เป็นเงินจำนวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 



  

 

๒ 

 พ.ศ. ๒๕๖๐  ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู ได้รับงบจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
   พื้นฐาน เป็นเงินจำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๐  ทำรั้วสแตนเลส ได้รับงบประมาณจากกองทุนไฟฟ้าสมุทรปราการ ๓ เป็นเงินจำนวน 
   ๓๒๐,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๐  ปรับปรุงระบบไฟฟ้าในโรงเรียน ได้รับงบจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
   พื้นฐาน เป็นเงินจำนวน ๖๙๔,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๐  ปรับปรุงระบบอาคารเรียนและภูมิทัศน์ ได้รับงบจากสำนักงานคณะกรรมการ 
   การศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นเงินจำนวน ๖๒๖,๑๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๐  ปรับปรุงซ่อมแซมห้องคอมพิวเตอร์และห้องวิทยาศาสตร์ งบผ้าป่าเพื่อการศึกษา 
   เป็นเงินจำนวน ๓๔๑,๔๑๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๐  ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าหอประชุมสวาทยานนท์ งบผ้าป่าเพื ่อการศึกษา      
   เป็นเงินจำนวน ๕๕,๐๐๐ บาท  
 พ.ศ. ๒๕๖๐  ทาสีอาคารเรียน สปช.๐๑๗ งบผ้าป่าเพื่อการศึกษา ๒๕ ,๐๐๐ บาท จากสำนักงาน
   คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นเงินจำนวน ๒๕,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๐  ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าในโรงเรียน อาคารสปช. ๑๐๕/๒๙ งบจาก สำนักงาน
   คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นเงินจำนวน ๔๕๘,๐๐๐ บาท  
 พ.ศ. ๒๕๖๑  ซ่อมแซมประตูเหล็กทางเข้าบ้านพักครู งบผ้าป่าเพื่อการศึกษา จำนวน ๑๖,๗๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๑  ปรับปรุงพื้นสนามเด็กเล่น งบบริจาคจาก บริษัทเทพผดุงพรมะพร้าวจำกัด จำนวน 
   ๓๐,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๑  ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาอาคารเรียน แบบ ๑๐๕/๒๙ งบจากสำนักงาคณะกรรมการ  
   การศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน ๑๙๘,๔๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๑  ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าในโรงเรียนวัดแค งบจาก สำนักงานคณะกรรมการ 
   การศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน ๕๔๘,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๑  ปรับปรุงซ่อมแซมรั้วตะแกรงเหล็กฉีก ได้รับงบประมาณจาก กองทุนไฟฟ้า  
   สมุทรปราการ ๓ จำนวน ๓๖๐,๘๐๐บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๒  จัดซื้อชุดโต๊ะเก้าอี้นักเรียนไม้สัก ระดับประถมศึกษา งบประมาณจาก กองทุนไฟฟ้า 
   สมุทรปราการ ๓ จำนวน ๓๓๕,๔๙๙.๑๔ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๓  ปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหารและลานกีฬา งบประมาณจากกองทุนไฟฟ้า  
   สมุทรปราการ ๓ จำนวน ๔๙๙,๖๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๓  ปรับปรุงโรงอาหารและลานกีฬาเพื่อการเรียนการสอนได้รับงบประมาณ จาก 
   กองทุนไฟฟ้าสมุทรปราการ ๓ เป็นเงินจำนวน ๔๙๙,๖๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๔ งบประมาณปรับปรุงห้องสมุดทางเดินและลานปลูกผักโรงเรียนวัดแค จากกองทุน
   ไฟฟ้าสมุทรปราการ ๓ เป็นเงิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท      



  

 

๓ 

 พ.ศ. ๒๕๖๔   งบประมาณรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ เป็นเงิน ๓๙๙,๕๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๕  งบปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
   สมุทรปราการ เขต ๑ เป็นเงิน ๙๓,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๕  ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ ๔๑,๖๖๕.๘๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๕  ปรับปรุงห้องศูนย์ดิจิทัลชุมชน ๓๘,๙๘๒.๒๔ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖  ปรับปรุงและติดตั้งกระจกบานเล่ือนคู่ ๑๔๕,๐๐๐ บาท 
 
โรงเรียนวัดแค มีอาณาเขต ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อ      โรงงานแหลมทอง 
ทิศใต้  ติดต่อ      ชุมชน  
ทิศตะวันออก     ติดต่อ      ชุมชน  
ทิศตะวันตก       ติดต่อ      วัดแค 

แผนที่โรงเรียนวัดแค 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๑ แผนที่โรงเรียนวัดแค 



  

 

๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑) ผู้อำนวยการโรงเรียน 
  ช่ือ - สกุล นางปทุมพร  สินสุข 
  โทรศัพท ์๐๒ ๔๒๕๘๔๑๒ / ๐๘๙ ๖๖๔ ๐๙๗๐ e – mail: sinsuknulex@gmail.com 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนวัดแคจนถึงปัจจุบัน 
 ๒) รองผู้อำนวยการโรงเรียน   - คน 
 
๓. การบริหารจัดการศึกษา  
 โรงเรียนวัดแค แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล และฝ่ายบริหารทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบ SBM (การบริหาร
สถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน) ภายใต้กระบวนการ PDCA คือ มกีารวางแผน ลงมือปฏิบัติตามแผนงาน            
ที่วางไว้ ติดตามกำกับดูแล และประเมินปรับปรุงแก้ไข แล้วพัฒนาตามกระบวนการต่อไปจนดีขึ้น 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒ แผนผังโรงเรียนวัดแค 



  

 

๕ 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดแค ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 
 
            
                           
 
 
            
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๓. การวัดผลและประเมินผลและเทียบโอน
ผลการเรียน 
๔. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
๖. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
๗. การนิเทศการศึกษา 
๘. การแนะแนวการศึกษา 
๙. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
๑๐. การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่
ชุมชน 
๑๑. การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
๑๒. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  
 

๑. การวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 
๒. การสรรหาและการบรรจุแต่งต้ัง 
๓. การเสริมสร้างประสิทธ-ิ 
ภาพในการปฏิบัติราชการ 
๔. วินัยและการรักษาวินัย 
๕. การออกจากราชการ 
๖. งานรักษาตวามปลอดภัย 
๗. งานคณะกรรมการสถานศึกษา 

๑. การจัดทำและเสนอของบประมาณ  
๒. การจัดสรรงบประมาณ 
๓. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล
และรายงานผลการดำเนินงาน 
๔. การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
๕. การบริหารการเงิน 
๖. การบริหารบัญช ี
๗. การบริหารงานพัสดุและทรัพยส์ิน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

๑. การดำเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
๓. งานพัฒนาระบบและเครือข่ายการศึกษา  
๔. การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
๕. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
๖. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๗. การส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ 
บุคลากรและบริหารทั่วไป 
๘. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
๙. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
๑๐. การรับนักเรียน 
๑๑. การส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
๑๒. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๓. งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
๑๔. การประชาสัมพันธ์งานเพื่อการศึกษา 
๑๕. การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันอ่ืนที่
จัดการศึกษา 
๑๖.งานประสานราชการกับเขตพืน้ที่การศึกษาและ
หน่วยงานอ่ืน 
๑๗. การจัดระบบการควบคุมในหน่วยงาน 
๑๘. งานบริการสาธารณะ 
๑๙. งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอ่ืน ๆ  
 
 

นางปทุมพร  สินสุข 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ภาพที่ ๓ โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดแค 

เครือข่ายผู้ปกครอง 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
(นางสาวธนัญญา สกุลซ้ง) 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
(ว่าที่ร้อยตรีหญงิสุนทรียา บุญ

ตา) 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

(นายธีระศักดิ์ รวยอารี) 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
(นางสาวกัลยกร บุญญะวัตร) 



  

 

๖ 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 โรงเรียนวัดแค ได้ระดมความคิดเห็นของผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาโดยให้สอดคล้องกับนโยบาย
การจัดการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑  จึงได้กำหนดทิศทางการจัดการศึกษา ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
 โรงเรียนวัดแค มีคุณภาพมาตรฐานความรู้ เชิดชูคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี ่ยง
อบายมุข อนุรักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม ก้าวพร้อมเทคโนโลยี มีระบบดูแลช่วยเหลือดี นักเรียนมีจิต
สาธารณะ 
พันธกิจ (MISSION) 
 ๑. จัดการศึกษาระดับระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน 
 ๒. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓ พัฒนานักเรียนให้มีความรู้สู่สากลพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๔. พัฒนาครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ 
 ๕. โรงเรียนและชุมชนร่วมมือการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๖. โรงเรียนปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
เป้าประสงค์ (GOAL) 
 ๑. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 ๒. นักเรียนและบุคลากรสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
  ๓. นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ที่เป็นสากลพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 ๔. ครูมีความเป็นมืออาชีพมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 
  ๕. โรงเรียนเป็นองค์กรที่มีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๖. โรงเรียนและชุมชนร่วมมือการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 ๗. โรงเรียนปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม ความสามารถทาง
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 ๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  ๑.๑ กิจกรรมลูกรักนักอ่าน 
  ๑.๒ กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
  ๑.๓ กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มวิชาการ 
  ๑.๔ กิจกรรมการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพผู้เรียนด้านเด็กพิเศษ  



  

 

๗ 

  ๑.๕ กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้สู่อาเซียน 
  ๑.๖ กิจกรรมอ่านคิดเลขเป็น เน้นภาษา 
  ๑.๗ กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
  ๑.๘ กิจกรรมพัฒนา ๗ step ๓R ๘C 
 ๒. โครงการพัฒนาคุณภาพปฐมวัย 
  ๒.๑ กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศปฐมวัย  
  ๒.๒ กิจกรรมผลิตส่ือสาหรับปฐมวัย 
  ๒.๓ ประเมินนักเรียนจบหลักสูตรปฐมวัย 
 ๓. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  
 ๔. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๔.๑ กิจกรรมวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
  ๔.๒ กิจกรรมส่งเสริมการผลิต ใช้ พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  ๔.๓ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
 ๕. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕.๑ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๕.๒ กิจกรรมออมเพื่อชีวิต 
  ๕.๓ กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง 
  ๕.๔ กิจกรรมธนาคารขยะ 
 ๖. โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
 ๗. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๘. โครงการส่งเสริมความสามารถตามศักยภาพ ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
  ๘.๑ กิจกรรมส่งเสริมความสามารถตามศักยภาพ ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
  ๘.๒ กิจกรรมสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
 ๙. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
 ๑๐. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที ่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม ความสานึกในความเป็นชาติไทยและวิถ ีชีว ิตตามหลักปรัชญา ของ      
       เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๑ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๑.๒ กิจกรรมออมเพื่อชีวิต 
  ๑.๓ กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง 
  ๑.๔ กิจกรรมธนาคารขยะ 
 



  

 

๘ 

 ๒. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
  ๒.๑ กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
  ๒.๒ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  ๒.๓ กิจกรรมบันทึกความดี  
 ๓. โครงการโรงเรียนสีขาว 
  ๓.๑ กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและส่งเสริมสวัสดิภาพนักเรียน 
  ๓.๒ กิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา  
 ๔. โครงการลูกเสือ เนตรนารี 
 ๕. โครงการโรงเรียนสุจริต 
 ๖. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
 ๗. โครงการวันสำคัญ 
กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการเรียนเต็มตาม ศักยภาพ 
 ๑. กิจกรรมการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพผู้เรียนด้านเด็กพิเศษ 
 ๒. โครงการส่งเสริมความสามารถตามศักยภาพ ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
 ๓. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศปฐมวัย  
 ๔. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ๔.๑ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  ๔.๒ กิจกรรมแนะแนว 
  ๔.๓ กิจกรรมระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษ 
  ๔.๔ กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
  ๔.๕ กิจกรรมแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
          ของโรคโควิด – ๑๙ 
 ๕. โครงการสำมะโนนักเรียน 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทางาน  
  ๑.๑ กิจกรรมศึกษาดูงาน 
  ๑.๒ กิจกรรมอบรมพัฒนาตน 
  ๑.๓ กิจกรรมประเมินบุคลากร 
  ๑.๔ กิจกรรมสร้างขวัญและกาลังใจ 
  ๑.๕ กิจกรรมเครื่องราชอิสริยาภรณ์/ ใบประกอบวิชาชีพ 
 ๒. โครงการจัดจ้างบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 



  

 

๙ 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทาง การศึกษา  
      หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนและความร่วมมือจากองค์กรปกครองสว่น 
      ท้องถิ่น 
 ๑. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๒. โครงการจัดระบบการเงินและการบัญชี 
 ๓. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารสินทรัพย์ 
 ๔. โครงการอาหารกลางวัน 
 ๕. โครงการพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
  ๕.๑ กิจกรรมประชุมครู 
  ๕.๒ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
  ๕.๓ กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๖. โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่และพัฒนาส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา  
 ๗. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและงานธุรการโรงเรียน 
  ๗.๑ กิจกรรมประชําสัมพันธ์เผยแพร่การปฏิบัติงานของโรงเรียน 
  ๗.๒ กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
 ๘. โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตาบลพระสมุทรเจดีย์ 
กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๑. โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่และพัฒนาส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา  
 ๒. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย (MOE safety center) 
 ๓. โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
 ๔. โรงเรียนสีขาว 
 
๔. ข้อมูลนักเรียน (ข้อมลู ณ ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๖๕) 
 ๑) จำนวนนักเรียนโรงเรียนวัดแค มีจำนวนนักเรียน  ๑๕๒ คน  จำแนกตามระดับชั ้นที ่เปิดสอน           
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ตารางที่ ๑ จำนวนนักเรียนโรงเรียนวัดแค จำแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับ เพศ รวมนักเรียน ห้องเรียน 
ชาย หญิง 

อนุบาล ๒ ๕ ๔ ๙ ๑ 
อนุบาล ๓ ๙ ๖ ๑๕ ๑ 

รวมอนุบาล ๑๔ ๑๐ ๒๔ ๒ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๐ ๙ ๑๙ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๑ ๗ ๑๘ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๑ ๙ ๒๐ ๑ 



  

 

๑๐ 

ระดับ เพศ รวมนักเรียน ห้องเรียน 
ชาย หญิง 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๒ ๑๐ ๒๒ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑๓ ๑๐ ๒๓ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๓ ๑๓ ๒๖ ๑ 

รวมประถม ๗๐ ๕๘ ๑๒๘ ๖ 
รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด ๘๔ ๖๘ ๑๕๒ ๘ 

  
 ๒) เปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ช้ันอนุบาล ๒ – ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
ตารางที่ ๒ ตารางเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ช้ันอนุบาล ๒ – ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา  
      ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

ชั้น ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

อนุบาล ๒ ๙ ๖ ๑๖ 

อนุบาล ๓ ๑๕ ๑๘ ๑๕ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๙ ๑๗ ๑๖ 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๘ ๒๑ ๒๖ 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๒๐ ๒๒ ๒๒ 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๒๒ ๒๒ ๓๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒๓ ๒๗ ๒๖ 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒๖ ๒๗ ๓๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ ๑ จำนวนนักเรียนโรงเรียนวัดแค จำแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 



  

 

๑๑ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๒ เปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ช้ันอนบุาล ๒ – ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕ 
 

 ๓) จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย (ข้อมูลสิ้นปีการศึกษา๒๕๖๕)  
นักเร ียนทั ้งหมด ๑๕๒  คน เป็นนักเรียนปฐมวัย ๒๔  คน (อนุบาล ๒  = ๙ คน , อนุบาล ๓ = ๑๕ คน)             
ระดับประถมศึกษา ๑๒๘ คน (ประถมศึกษาปีที่ ๑ = ๑๘ คน, ประถมศึกษาปีที่ ๒ = ๑๘ คน, ประถมศึกษา   
ปีที่ ๓ = ๒๐ คน, ประถมศึกษาปีที่ ๔ = ๒๒ คน, ประถมศึกษาปีที่ ๕ = ๒๓ คน, ประถมศึกษาปีที่ ๖ = ๒๖ 
คน) (ข้อมูล ณ วันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕)  

- ระดับปฐมวัย : นักเรียนทั้งหมด ๒๔ คน มีน้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ ๒๔ คน คิดเป็น ร้อยละ 
๑๐๐.๐๐ 

-  ระดับประถมศึกษา : นักเรียนทั้งหมด ๑๒๘ คน มีน้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ ๑๒๘ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

- รวมนักเรียน (ปฐมวัย-ประถมศึกษา) ทั้งหมด ๑๕๒ คน มีน้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ ๑๕๒ คน    
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐  

 ๔) จำนวนนักเรียนที่มีความบกพรอ่งเรียนร่วม 
  ระดับปฐมวัย :นักเรียนทั้งหมด ๒๔ คน มีความบกพร่อง ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๐ 
  ระดับประถมศึกษา :นักเรียนทั้งหมด ๒๘ คน ดังนี ้
   - บกพร่องทางการเรียนรู้ จำนวน ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๖ (ประกอบด้วย 
ช้ัน ป.๑ จำนวน ๔ คน, ป.๒ จำนวน ๕ คน, ช้ัน ป.๓ จำนวน ๔ คน, ช้ัน ป.๔ จำนวน ๔ คน, ช้ัน ป.๕ จำนวน 
๖ คน, ป.๖ จำนวน ๓ คน) 
   - บกพร่องทางอารมณ์ จำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๑๔ (ประกอบด้วย ชั้น ป.๕ 
จำนวน ๑ คน, ป.๖ จำนวน ๑ คน) 



  

 

๑๒ 

 ๕) จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ ๐ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๐.๐๐  
 ๖) จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน) - คน คิดเป็นร้อยละ –  
 ๗) สถิติการขาดเรียน - คน คิดเป็นร้อยละ - 
 ๘) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำช้ัน - คน คิดเป็นร้อยละ -  
 ๙) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร  
  อนุบาล ๓ จำนวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐  
  ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๑๕ 
 ๑๐) อัตราส่วนครู : นักเรียน  
  ระดับการศึกษาปฐมวัย อัตราส่วนครู : นักเรียน = ๑ : ๑๒ 
  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน อัตราส่วนครู : นักเรียน = ๑ : ๑๔ 
 ๑๑) จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ ๑๒๘ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
 
๕. ข้อมูลครูและบุคลากร 
 ข้อมูล ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ 
 ครูประจำการ  จำนวน ๑๓ คน เป็นผู้บริหาร ๑ คน เป็นครูผู้สอน ๑๑ คน 

ที่ ช่ือ - สกุล อาย ุ

(ปี) 
อายุ

ราชการ 

(ปี) 

วุฒิ /วิชาเอก ตำแหน่ง สอนวิชา 

๑.  นางปทุมพร สินสุข ๕๓ ๒ ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๒.  นางสาวกัลยกร บุญญะวัตร ๔๗ ๑๔ คม. การบริหารการศึกษา ครูชำนาญการ
พิเศษ 

ภาษาไทย/คณิต 

๓.  นางสาวธนัญญา สกุลซ้ง ๓๒ ๘  ศษ.บ.สังคมศึกษา ครูชำนาญการ สังคม/
ประวัติศาสตร์/
ศิลปะ/อังกฤษ 

๔.  ว่าที ่ร ้อยตรีหญิงสุนทร ียา 
บุญตา 

๒๙ ๖ กศ.ม. บริหารการศึกษา ครู คณิตศาสตร์ 

๕.  นายธีระศักดิ์ รวยอารี ๔๒ ๗ วท.บ. วิทยาศาสตร์และ
ส่ิงแวดล้อม 

ครู วิทยาศาสตร์ 

๖.  นายเกรียงไกร มีชัย ๒๙ ๕ ศษ.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา ครู วิทยาการคอมฯ 

๗.  นายปวริศร์ เอื้อหยิ่งศักดิ์ ๓๕ ๔ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ครู อังกฤษ 

๘.  นางสาวธ ัญญลักษณ์ นิล
ล้อม 

๒๙ ๔ กษ.บ. การศกึษาปฐมวัย ครู ปฐมวัย 



  

 

๑๓ 

ที่ ช่ือ - สกุล อาย ุ

(ปี) 
อายุ

ราชการ 

(ปี) 

วุฒิ /วิชาเอก ตำแหน่ง สอนวิชา 

๙.  นางสาวมณฑกาญจน์ จิน
รักษ์ 

๔๘ ๔ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย ครู ปฐมวัย 

๑๐.  นางสาวชนิดา ทิพวารี ๓๐ ๒ คบ. ภาษาไทย ครู ภาษาไทย 
๑๑.  นางสาวสรุตา ถานอาจนา ๒๔ ๑ คบ.สังคมศึกษา ครูอัตราจ้าง สังคม/

ประวัติศาสตร์/การ
งานฯ 

๑๒.  นางสาวสุปรียา บุญตา ๒๔ ๔ เดือน ศษ.บ. พลศึกษาและสุข
ศึกษา 

ครูอัตราจ้าง พลศึกษา 

๑๓.  นางสาวสุพิษา รอดมา ๔๒ ๔ ร.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
สรุปภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน ในแต่ละสาขา (ชม/สปัดาห์) 

สาขาวิชา จำนวน (คน) ภาระงานสอนเฉล่ียของครู ๑ คน  
ในแต่ละ 

๑. บริหารการศึกษา ๑ เฉพาะผู้บริหาร 
๒. คณิตศาสตร์ ๑ ๑๗ 
๓. วิทยาศาสตร์ ๑ ๙ 
๔. ภาษาไทย ๑ ๑๗ 
๕. ภาษาอังกฤษ ๑ ๑๗ 
๖. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรรม ๑ ๙ 
๗. ประวัติศาสตร์ ๑ ๖ 
๘. สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ ๙ 
๙. ศิลปะ ๑ ๙ 
๑๐. คอมพิวเตอร์ ๑ ๙ 
๑๑. ปฐมวัย ๒ ๓๐ 

รวม ๑๒ (ไม่รวมผู้บริหาร) 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

๑๔ 

ตารางที่ ๓ จำนวนบุคลากร 
บุคลากร ผู้อำนวยการ ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๑ ๙ - ๒ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  ๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
ตารางที่ ๔ วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๑๐ ๓ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๔ วุฒิการศึกษาสูงสุดของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดแค  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

แผนภูมิที่ ๓ จำนวนบุคลากร ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 



  

 

๑๕ 

  ๓) วิทยฐานะของผู้บริหาร ครู และ บุคลากรของสถานศึกษา โรงเรียนวัดแค 
ตารางที่ ๕ วิทยฐานะของผู้บริหาร ครู และ บุคลากรของสถานศึกษา โรงเรียนวัดแค 

วิทยฐานะ ครู คศ.๓ ครู คศ.๒ ครู คศ.๑ ครูผู้ช่วย อ่ืน ๆ  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๒ ๑ ๗ ๐ ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
  ห้องเรียน   จำนวน  ๘ ห้อง  
  ห้องปฏิบัติการ 

- ห้องสมุด   จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องคอมพิวเตอร ์ จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องดนตร ี  จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องการงานอาชีพ  จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องพยาบาล  จำนวน ๑ ห้อง 

  ลานอเนกประสงค์  จำนวน ๑ หลัง 
  หอประชุม/โรงอาหาร  จำนวน ๑ หลัง 
  ห้องน้ำนักเรียน   จำนวน ๒ หลัง 
  สนามเด็กเล่น   จำนวน ๑ สนาม (ระดับอนุบาล) 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๕ วิทยฐานะของผู้บริหาร ครู และ บุคลากรของสถานศึกษา โรงเรียนวัดแค ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 



  

 

๑๖ 

๗. ข้อมูลงบประมาณ 
ตารางที่ ๖ งบประมาณเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

รายรับ จำนวน รายจ่าย จำนวน 
๑. เงินงบประมาณ ๑,๖๕๒,๗๐๐ ๑. งบดำเนินการ / เงินเดือน / ค่าจ้าง ๑,๗๗๒,๗๐๐ 
๒. เงินนอกงบประมาณ ๗๖๘,๖๗๑.๐๐ ๒. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๑๘,๐๓๘.๐๘ 
๓. รายได้สถานศึกษา ๑๘๗,๗๘๗.๔๘ ๓. งบอื่น ๆ ๕๗๖,๔๕๒.๘๒ 

รวม ๒,๖๐๙,๑๕๘ รวม ๒,๕๖๗,๑๙๑ 
 
๘. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ๘.๑ สภาพชุมชนรอบโรงเรียน มีลักษณะเป็นบ้านเช่าตั้งเรียงรายรอบ ๆ โรงเรียน มีประชากร
ประมาณ ๒,๐๐๐ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดแค ชุมชนและโรงงานอุตสาหกรรม อาชีพ
หลักของคนในชุมชน คือ รับจ้าง เนื่องจากใกล้โรงงานอุตสาหกรรม ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มี
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ งานนมัสการองค์พระสมุทรเจดีย์ ผู้ปกครองนักเรียน
ส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษา ประกอบอาชีพหลัก คือ รับจ้างทั่วไป คิดเป็นร้อยละ ๙๐ และ
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้ โดยเฉลี ่ยครอบค รัวต่อปี 
๕๐,๐๐๐ บาท จำนวนสมาชิกเฉล่ีย/ครอบครัว ๔ คน 
 ๘.๒ โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 โอกาส คือ โรงเรียนวัดแคอยู่ในเขตธรณีสงฆ์ ได้รับการสนับสนุนจากเจ้าอาวาสวัดแค รวมทั้งชุมชนหมู่ 
๑ และหมู่ ๒ ตำบลปากคลองบางปลากด และโรงงานอุตสาหกรรมใกล้เคียงได้ให้ความสนับสนุน ช่วยเหลือ
อย่างดียิ่ง 
 ๘.๓ ข้อจำกัดของโรงเรียนวัดแค  เนื่องจากครอบครัวนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีปัญหา
ครอบครัวแตกแยก อย่าร้าง นักเรียนถูกทอดทิ้งให้อยู่กับญาติหรือบุคคลอื่น นักเรียนขาดความรักความอบอุ่น 
และปัญหาด้านสภาพแวดล้อมภายนอก คือ ตั้งอยู่ในพื้นที่เส่ียงต่อการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

๑๗ 

๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๑. ห้องปฏิบัติการ (Knowledge Sharing Room)  

 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์  จำนวน ๑ ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จำนวน ๑ ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ จำนวน ๑ ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการทางอาชีพ   จำนวน ๑ ห้อง 
๒. คอมพิวเตอร์  จำนวน ๒๖ เครื่อง  

 ๓. ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิที่เข้ามาให้ความรู้ แก่คณะครู นักเรียนใน        
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

๑) พระมหาสินธร ธมรโส  ให้ความรู้เรื่อง พระพุทธศาสนา  
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้    จำนวน    ๒๐  ครั้ง/ปี 

๒) นายปัณนพ ติณมณีพร ให้ความรู้เรื่อง การแปรรูปเห็ด 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้    จำนวน     ๑๐  ครั้ง/ปี 

๓) ดาบตำรวจพลวรรธ์ จำปาทอง ครูแดร์ ให้ความรู้เรื่อง ยาเสพติด  
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้    จำนวน     ๑๕   ครั้ง/ปี 

 
๑๐. ผลงานดีเด่นในรอบที่ผ่านมา 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
สถานศึกษา 

โรงเรียนวัดแค โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ระดับ ๓ ดาว สพป. สมุทรปราการ เขต ๑ 
โรงเรียนวัดแค โรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ  คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ 
ครูผู้สอน 
นางสาวมณฑกาญจน์ จินรกัษ ์ คุรุชนคนคุณธรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
นางสาวมณฑกาญจน์ จินรกัษ ์ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้บูรณาการเพื่อพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนตามนโยบายเร่งด่วน สพฐ. QUICK 
POLICY 2565 เรื่อง สนุกกับกิจกรรมสร้างสรรค์สู่
การพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก ระดับดีเยี่ยม 

สพป. สมุทรปราการ เขต ๑ 

นางสาวมณฑกาญจน์ จินรกัษ ์ นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี “โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.” เดินเรียงเป็นแถว ในแนวเส้นตรง 
ด้วยส่ือเทคโนโลยี  ระดับดีเยียม 

สพป. สมุทรปราการ เขต ๑ 

นายธีระศักดิ์    รวยอาร ี ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
กิจกรรม การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จาก
คอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ป.๔ - ป.๖ 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 



  

 

๑๘ 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
นายเกรียงไกร    มีชัย ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 

กิจกรรม การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จาก
คอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ป.๔ - ป.๖ 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุนทรียา  บุญตา ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
กิจกรรม การแข่งขันนกัอ่านข่าวรุน่เยาว์ ประเภท
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับ
ช้ันป.๑ - ป.๖ 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นักเรียน 
เด็กชายนภัสกร จนัทร์เจือ 

 
 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรม การ
แข่งขันนักอ่านข่าวรุ่นเยาว์ ประเภทนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน ป.๑ - ป.๖ 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ชนะเลิศ การแข่งขันอ่านข่าวรุน่เยาว์ ประเภท
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ แข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ ๗๐ 

สพป. สมุทรปราการ เขต ๑ 

เด็กชายวรสรณ์ ฉายยิ่ง ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน  
 กิจกรรม การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จาก
คอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ป.๔ - ป.๖ 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ชนะเลิศ การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จาก
คอมพิวเตอร์แข่งขันศิลปหัตถกรรมครั้งที่ ๗๐ 

สพป. สมุทรปราการ เขต ๑ 

เด็กชายณัฐศักดิ์ สีวะสุด ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน  
 กิจกรรม การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จาก
คอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ป.๔ - ป.๖ 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ชนะเลิศ การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จาก
คอมพิวเตอร์แข่งขันศิลปหัตถกรรมครั้งที่ ๗๐ 

สพป. สมุทรปราการ เขต ๑ 

 
๑๑. งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลสำเร็จ 

ช่ือโครงงาน/ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการประเมิน ผลการดำเนินงาน 

ค่าเฉล่ีย ระดับคุณภาพ 
๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๓.๐๐ ดี ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๒. โครงการพัฒนาคุณภาพปฐมวัย ๓.๖๕ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๓. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ยประเทศไทย ๓.๘๗ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๔. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๓.๗๕ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๕. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๐๐ ดี ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

๖. โครงการนิเทศภายในโรงเรียน ๓.๗๕ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๗. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ๓.๗๕ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค ์



  

 

๑๙ 

ช่ือโครงงาน/ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการประเมิน ผลการดำเนินงาน 

ค่าเฉล่ีย ระดับคุณภาพ 
๘. โครงการส่งเสริมความสามารถตามศักยภาพ ด้าน
ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

๓.๒๕ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

๙. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 

๓.๖๓ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

๑๐. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ๓.๖๓ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๑๑. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ (ช้ันนำ) ๓.๘๘ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๑๒. โครงการโรงเรียนสีขาว ๓.๖๓ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๑๓. โครงการลูกเสือ เนตรนารี ๓.๗๕ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๑๔. โครงการโรงเรียนสุจริต ๓.๖๔ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๑๕. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ๓.๘๘ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๑๖. โครงการวันสำคัญ ๔.๐๐ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๑๗. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๓.๐๐ ดี ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๑๘. โครงการสำมะโนครัวนักเรียน ๓.๗๕ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๑๙. โครงการจัดระบบการเงินและการบัญชี ๓.๒๕ ดี ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๒๐. โครงการพัฒนาระบบบริหารสินทรัพย ์ ๓.๘๘ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๒๑. โครงการอาหารกลางวัน ๓.๘๘ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๒๒. โครงการพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

๓.๖๓ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

๒๓. โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา 

๓.๖๓ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

๒๔. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและงานธุรการ
โรงเรียน 

๓.๗๕ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

๒๕. โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบล
พระสมุทรเจดีย์ 

๔.๐๐ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

๒๖. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย (MOE safety 
center) 

๓.๗๕ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

๒๗. โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก ๓.๗๕ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๒๘. โครงการวันแห่งความภาคภูมิใจ ๓.๘๗ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๒๙. โครงการสหกรณ์โรงเรียน ๓.๖๓ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๓๐. โครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ๓.๖๔ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๓๑. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ๓.๗๕ ดีมาก ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 
 
 



  

 

๒๐ 

๑๒ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (จาก สมศ.) 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 
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กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน(มี ๘ ตัวบ่งชี้)      
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย      
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย      
ตัวบ่งชี้ที่ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย      
ตัวบ่งชี้ที่ ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย      
ตัวบ่งชี้ที่ ๕  เด็กมีความพรอ้มศึกษาต่อในขั้นต่อไป      
ตัวบ่งชี้ที่ ๖  ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๘  ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายใน      
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์  (มี ๒ ตัวบ่งชี้)      
ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

     

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม  (มี ๒ ตัวบ่งชี้)      
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพือ่ส่งเสริมบทบาท ของ
สถานศึกษา 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

     

 โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ........ดีมาก...................... โดยมีค่าเฉล่ีย...๙๑.๒๖.....ผลการ
รับรองมาตรฐานคุณภาพ   รับรอง   ไม่รับรอง กรณีที่ไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก - 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ 



  

 

๒๑ 

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  
มาตรฐานด้านผลการจัดการศึกษา 
 ภายในปีการศึกษา ๒๕๕๕ เด็กส่วนหนึ่งได้ร ับการเร่งรัดพัฒนาในด้านสังคมสมวัย เน้นการจัด
ประสบการณ์ให้เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์สมวัย โดยการฝึกฝนให้เด็กรู้คุณผู้อื่น มีเมตตากรุณา 
มีน้ำใจ เช่น ฝึกให้เด็กได้แสดงออกทางถึงการรับรู้ว่ามีผู้ใหญ่ช่วยเหลือตนโดยการกล่าวขอบคุณพ่อ  แม่ ครู 
หรือผู้เลี้ยงดูเด็ก ผู้ใหญ่ เพื่อน สิ่งรอบตัว ฝึกให้กล่าวคำชื่นชมในความสามารถ ผลงานหรือความสำเร็จของ
ผู้อื่น ฝึกฝนให้แสดงความอ่อนโยน สงสารและเห็นใจคนหรือสัตว์ และมีความเอื้อเฟื้อหรือแบ่งปันส่ิงของให้กับ
คนที่คุ้นเคย ฯลฯ เป็นต้น ส่วนด้านสติปัญญาสมวัย โดยการฝึกฝนให้เด็กได้ทดลองใช้สิ่งของหรือเล่นด้วย
วิธีการแตกต่างหลากหลาย เปิดโอกาสให้ทดลองวิธีการใหม่ๆ ในการทำสิ่งต่างๆให้มากยิ่งขึ้น เช่น กิจกรรม
ศิลปะสร้างสรรค์ เกมการศึกษา การทดลองแบบต่างๆ ที ่เหมาะกับวัย  ให้เด็กได้ประดิษฐ์ชิ ้นงานตาม
จินตนาการของตนเองอย่างสม่ำเสมอ  
มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 ภายในปีการศึกษา ๒๕๕๖ ผู้บริหารควรบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 
 ๑. ด้านประสิทธิภาพของสถานศึกษา ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
อาคาร ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ ควรประสานส่วนที่เกี่ยวข้องให้สถานศึกษามทีี่ตั้ง
เป็นสัดส่วนมีอาณาเขตชัดเจน ตั้งอยู่ห่างจากแหล่งอบายมุข ฝุ่นละออง กลิ่น เสียงรบกวน และพื้นที่เสี่ยงต่อ
อันตราย การจัดให้มีสถานที่พักรอ และมุมการเรียนรู้สำหรับผู้ปกครอง มีการจัดให้มีที่พักสำหรับเด็กป่วยแยก
เป็นสัดส่วน และมีการจัดให้มีห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมกับวัย สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอกับ การ
ใช้งานของเด็ก มีน้ำสำหรับชำระล้าง มีแสงสว่างและการระบายอากาศที่ดี  
 ๒. ด้านประสิทธิภาพของสถานศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดให้มีมาตรฐานด้านความปลอดภัย
และการป้องกันการบาดเจ็บในเด็ก ควรจัดให้มีกิจกรรมเพื ่อการแก้ปัญหา และป้องกันความปลอดภัยที่
ครอบคลุมทั้ง ๖ ด้านอย่างต่อเนื่อง เช่น มีแผนฝึกซ้อมการป้องกันภัย มีการฝึกการกู้ชีพ จัดให้มีอุปกรณ์รักษา
ความปลอดภัย และอุปกรณ์ดับเพลิง ฯลฯ 
มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
 ภายในปีการศึกษา ๒๕๕๕ ครูส่วนหนึ่งควรได้รับการเร่งรัดพัฒนา ดังนี้ 
 ๑. ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการด้านสังคม ควรจัดกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม ให้ครบและ
เน้นการส่งเสริมที่หลากหลาย ให้เด็กมีความประพฤติดี ได้แก่ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด 
สามัคคี มีน้ำใจ  
 ๒. ด้านสติปัญญาสมวัย ควรจัดกิจกรรมแบบบูรณาการเป็นรายบุคคล กลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ผ่าน
กิจกรรมแบบบูรณาการที่เน้นให้เด็กได้เล่นและลงมือกระทำด้วยตนเอง เพื่อพัฒนาความคิดรวบยอดและทักษะ
เกี่ยวกับคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา สังคม ดนตรี กีฬาที่เหมาะสมกับบริบทวัฒนธรรมของเด็กอย่าง
สม่ำเสมอ 

 



  

 

๒๒ 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย ๓  มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก   

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

บทสรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวมทั้ง ๓ มาตรฐาน 

 

 



  

 

๒๓ 

ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน เป้าหมายที่
สถานศึกษา
กำหนดไว้ 

ผลการ
ประเมิน

ที่ได้ 

หมายเหต ุ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดกระบวนการที่เนน้เด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

 
๑. ระดับคุณภาพ ๕ ยอดเยี่ยม 
๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

๒.๑ วิธีการพัฒนา 
  สถานศึกษามีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จัดโครงการ กิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อพัฒนา
เด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย ช่วยให้เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะ การ -
เคล่ือนไหวตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน หลีกเล่ียงต่อสภาวะที่เส่ียงต่อโรค อุบัติเหตุภัยและส่ิง
เสพติด มีจิตใจร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก ควบคุมอารมณ์
ตนเองได้เหมาะสมกับวัย รู้จักช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหวและรักธรรมชาติ เด็ก มีวินัย รับผิดชอบ เช่ือ
ฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
ตลอดจนประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคล้อง
กับพัฒนาการของเด็ก ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลายและสรุปรายงานผล
พัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 

พัฒนาการ ๔ ด้าน 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 
ดีมาก พอใช้ ควรส่งเสริม ร้อยละ 

ด้านร่างกาย ๒๔ ๒๓ ๑ - ๙๕.๘๓ 
ด้านอารมณ์ - 

จิตใจ 
๒๔ 

๒๓ ๑ 
- ๙๕.๘๓ 

ด้านสังคม ๒๔ ๒๔ - - ๑๐๐ 
ด้านสติปัญญา ๒๔ ๒๒ ๒ - ๙๑.๖๗ 



  

 

๒๔ 

  สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้เป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้เด็กได้เล่นและลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตัวเองจากสื่อของ
จริง ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์/จิตใจ ด้าน
สังคม และด้านสติปัญญา ดีข้ึน และมีการจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบมอนเตสซอรี่ ให้เด็กได้เรียนรู้จาก
รูปธรรมไปสู่นามธรรม เรียนรู้ผ่านการเล่น โดยใช้ส่ือที่เป็นธรรมชาติ ในท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการสอน
ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นประสาทสัมผัส และการเรียนรู้ที่ซ้ำไปซ้ำมา จนเกิดความชำนาญ 
สถานศึกษาได้มีการดำเนินการพัฒนาทักษะ ชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นสามารถอยู่
ร่วมกับคนในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกทั้งส่งเสริมการออกกำลังกาย เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี ทำให้มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ ในระดับยอดเยี่ยม 

๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
 ๑. กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม คือ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา 
 ๒. ภาพถ่ายการทำกิจกรรมต่างๆ 
 ๓. โครงการพัฒนาคุณภาพปฐมวัย  
 ๔. แผนการจัดประสบการณ์ 
 ๕. บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 
 ๖. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
 ๗. บันทึกน้ำหนัก ส่วนสูงของเด็ก 
 ๘. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 ๙. โครงการอาหารกลางวัน 
 ๑๐. แบบประเมินโครงการ  
 ๑๑. หน่วยการเรียนรู้เรือ่ง ผลไม้ชุ่มฉ่ำ และหน่วยการเรียนรู้เรือ่ง อาหารดีมีประโยชน์ 
 ๑๒. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

 ๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สงูขึ้น 
     ๓.๑ จุดเด่น 
      ๑. ผู้เรียนมีคุณภาพการเรียนรู้ที่ดีข้ึน เกิดความคิดรวบยอดในเรื่องที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ สามารถ
ตอบคำถามและอธิบายสรุปการทำกิจกรรมให้ผู้อื ่นเข้าใจได้ ผู ้เร ียนปฏิบัติกิจกรรมต่างๆได้ตาม
แผนการจัดประสบการณ์ที่วางไว้ และร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นขณะทำกิจกรรมได้ จากการเรียนรู้
ผู้เรียนมีการความใฝ่รู้ใฝ่เรียนมากขึ้น ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมดีมาก มีการสนทนาโต้ตอบ 
ช่วยเหลือแบ่งปันกันในห้องเรียน ส่งผลให้พัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของผู้เรียนสูงขึ้น ดังนี้ 

ด้านร่างกาย : ผู้เรียนว่ิงและเดินทรงตัวตามเส้นพื้นถนนได้ เด็กใช้ร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว 
ยืน เดิน วิ่ง กระโดดได้ มีประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับตาที่ดี เด็กปั้น นวด คลึงดินน้ำม ันได้ดี 
สามารถจับดินสอ และเขียนตัวหนังสือได้ถูกต้อง  



  

 

๒๕ 

ด้านอารมณ์/จิตใจ : ผู้เรียนแสดงอารมณ์ความรู้สึกตามวัยได้เหมาะสมตามสถานการณ์ เด็ก
สนุกสนาน ตื่นเต้น หัวเราะมีความสุข เมื่อได้ทำกิจกรรมทุกครั้ง   

ด้านสังคม : ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ สามารถช่วยเหลือ แบ่งปัน แก้ปัญหาขณะทำ
กิจกรรมได้ เด็กรู้จักการรอคอย การเป็นผู้นำ - ผู้ตามที่ดี 

ด้านสติปัญญา : ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง จากสื่อของจริง ผ่านการเล่น 
โดยใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ทำให้เด็กเกิดความสนใจ เกิดการตั้งคำถามเพื่อหาคำตอบ ต่อยอดการ
เรียนรู้ เด็กวางแผน และแก้ปัญหาในการทำกิจกรรมได้ดี 

          ๒. การจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบมอนเตสซอรี่ผสมผสานกับการจัดกิจกรรมหลัก ๖ 
 กิจกรรม ผ่านการเล่น ให้เด็กได้เรียนรู้จากรูปธรรมไปสู่นามธรรม โดยใช้สื่อที่เป็นธรรมชาติ สีสันไม่
 ฉูดฉาด เน้นความอบอุ่น ปลอดภัย มีในท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการสอนให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่
 หลากหลาย เน้นประสาทสัมผัสทั้ง ๕ และการเรียนรู้ซ้ำไปซ้ำมา จนเกิดความชำนาญและเข้าใจอย่าง
 แท้จริง 
       ๓. ผู ้บริหารสถานศึกษามีความรู ้ความสามารถ มีการดำเนินโครงการพิเศษเพื ่อส่งเสริม
 บทบาท ของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ
 และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

       ๔. สถานศึกษาให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูและสนับสนุนให้ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้
 ที่เน้นเด็กได้ปฏิบัติจริง และครูมีการพัฒนาตนเอง เข้าร่วมอบรม สัมมนาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 

  ๕. ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีการจัดเป็นระบบ และสถานศึกษามี
 การประกันคุณภาพภายในทุกปีการศึกษา มีการรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
      ๓.๒ จุดที่ควรพัฒนา 

  ๑. การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ของครู เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้นทั้ง ๔ ด้าน โดย
 เน้นพัฒนาการด้านสติปัญญาให้มากยิ่งขึ้น 
       ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 

     ๑. ด้านการจัดการศึกษา 
       สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อกระตุ้นให้เด็กเกิด
 ความกระตือรือร้นในการร่วมจัดกิจกรรมที่กระตุ้นความสนใจและตอบสนองความต้องการของเด็ก
 ทางด้านสติปัญญาให้มากขึ ้น การดำเนินงานจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ต่างๆ ควรจัดให้
 หลากหลายและครอบคลุมพัฒนาการเด็กโดยมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน นำผลไป
 ปรับปรุง พัฒนาร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
  ๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
      สถานศึกษาให้ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดย
 สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองเรื่องการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านสติปัญญาและ
 ความพร้อมในการศึกษาต่อขั้นต่อไป  



  

 

๒๖ 

  ๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ครูจัดบรรยากาศช้ันเรียนให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ให้หลากหลาย เช่น มุมบทบาท
 สมมติ มุมหนังสือ มุมเกมการศึกษา มุมวิทยาศาสตร์ และมุมของเล่น เป็นต้น เพื่อพัฒนาเด็กทางด้าน
 สติปัญญาและความพร้อม ในการศึกษาต่อขั้นต่อไปให้มากขึ้น จัดมุมประสบการณ์ต่างๆ เพื่อให้เด็กได้
 เล่นและเรียนรู้จากมุมประสบการณ์มากขึ้น 
  ๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
      สถานศึกษาให้ความสำคัญในการพัฒนาระบบคุณภาพภายใน โดยมีการดำเนินการทำ
 ความเข้าใจกับครูเรื่องการประกันคุณภาพภายในและพัฒนาการของเด็ก สนับสนุนให้ครูทำการ
 วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน นำผลการวิเคราะห์
 ไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

๒๗ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร และการจัดการ 

 ๑. ระดับคุณภาพ ๕ ยอดเยี่ยม 

๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
๒.๑ วิธีการพัฒนา 

สถานศึกษาได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา จากผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  โดย
การศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาและจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกัน ใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และสภาพแวดล้อม
รอบตัวเด็ก นอกจากนี ้สถานศึกษาได้จัดทำคู ่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ให้
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของเด็ก มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการออกแบบกิจกรรม และ
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ เด็กได้ลงมือทำกิจกรรมด้วย
ตนเองผ่านการเล่น โดยใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ให้เด็กได้เรียนรู้ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะทางสังคมและมีการปลูกฝังเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การทำความดี ช่วยเหลือ 
แบ่งปันส่ิงของให้แก่ผู้อื่นอยู่เสมอ นอกจากนี้กิจกรรมและสาระการเรียนรู้ต้องมีความทันสมัยเท่าทัน
เหตุการณ์ในปัจจุบัน และเป็นส่ิงใกล้ตัวเด็ก เพื่อให้เด็กนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันของตนเองได้  

      ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง  
   ๑. หลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
   ๒. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
   ๓. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๔. ภาพถ่ายการจัดโครงการ และกิจกรรมต่างๆ 
   ๕. มุมประสบการณ์ภายในห้องเรียน 
   ๖. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   ๗. รายงานการประชุมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (professional Learning Community) 
  ๘. รายงานการเข้าร่วมการอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร 
  ๙. คำส่ังมอบหมายงาน 
  ๑๐. โครงสร้างบริหารงานส่ีฝ่าย 
  ๑๑. แบบสรุปแบบรายงานผลการนิเทศติดตาม โครงการ/กิจกรรม 
  ๑๒. แบบประเมินมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
           ๓.๑ จุดเด่น 

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุม
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ



  

 

๒๘ 

กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที ่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวน 
วิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ ื ่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  หลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัยมีความครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของเด็กปฐมวัย สภาพแวดล้อม
ภายในห้องเรียน มีมุมประสบการณ์และนอกห้องเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย อากาศถ่ายเทดี และมี
แหล่งเรียนรู้ที่น่าสนใจ ส่งผลให้เด็กเกิดการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โดยเด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น 
การลงมือทำกิจกรรมต่างๆด้วยตัวเอง เมื่อเกิดปัญหา เด็กจะคิดวางแผน แก้ไขด้วยตนเอง ทำให้เด็ก
เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

      ๓.๒ จุดที่ควรพัฒนา 
๑. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการ ศึกษาเพื่อ

พัฒนาผู้เรียน  
๒. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ให้มีความเข้าใจ

และแข็งแรงมากขึ้น     
       ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 

๑. สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพ ปัญหาความ
ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของ ชุมชน ท้องถิ่นและ
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ     
 ๒. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับการพัฒนา
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตาม
มาตรฐานตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 

๓. สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้เสีย มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ และส่งเสริมครูให้เข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเอง และศึกษาดู
งานนอกสถานที่ เพื่อนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย    

๔. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีส่วนร่วมในการร่วม
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา   

๕. สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ที่
เหมาะสมเป็นระบบและต่อเนื่อง และมีการประชาสัมพันธ์ร่วมกับชุมชน เปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง มี



  

 

๒๙ 

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีความเข้าใจตรงกัน และร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยสูงขึ้น  

๖. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมยดึหลัก    
ธรรมาภิบาลและแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

๓๐ 

 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๑. ระดับคุณภาพ ๕ ยอดเยี่ยม  
๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

๒.๑ วิธีการพัฒนา 
       ครูมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล และประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง เพื่อนำ
 ข้อมูลที่ได้ไปพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่ดีข้ึน ครอบคลุมพัฒนาการ ทั้ง  
 ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์/จิตใจ สังคม และสติปัญญา การจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็ก
 เป็นสำคัญ ครูจัดกิจกรรมให้น่าสนใจ ท้าทายความสามารถของเด็ก และจัดการเรียนรู้จากสิ่งที่เด็ก
 สนใจให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ผ่านการเล่น โดยใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ การเรียนรู้ต่างๆ จะ
 เน้นให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม ทั้งการวางแผน ทำกิจกรรม แก้ปัญหา และอภิปรายสรุป
 การสนทนา ครูจะเป็นผู้ช่วยให้เด็กมีความกล้าแสดงออก อำนวยความสะดวกให้เด็กได้คิดด้วยตนเอง 
 และเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องที่เรียน 
  การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย และมีมุม
 ประสบการณ์อย่างน้อย ๕ มุม คือ มุมหนังสือ มุมบล็อก มุมเกมการศึกษา และมุมบทบาทสมมติ      
 มุมวิทยาศาสตร์ ให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น เพื่อกระตุ้นพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของเด็ก โดยใช้วิธีการ
 จัดประสบการณ์ที ่หลากหลาย มีการจัดกิจกรรมการทดลอง บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย การทำ
 โครงงาน มีการจัดประสบการณ์ที่เช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กได้เลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ  
 ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ เพื่อตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบคุคล  
 จากแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน  และนอกห้องเรียน ส่ือการเรียนรู้ทางเทคโนโลยี เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ 
 ลงมือกระทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้ช้ีแนะ   
      ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง  
   ๑. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
  ๒. แผนการจัดประสบการณ์ 
  ๓. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน 
  ๔. แบบประเมินพัฒนาการเด็กรายบุคคล 
  ๕. ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก 
  ๖. บันทึกผลการจัดประสบการณ์  
  ๗. ภาพถ่ายการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ 
  ๘. โครงการพัฒนาคุณภาพปฐมวัย 
  ๙. การประกันคุณภาพภายใน 
  ๑๐. กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม คือ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริม  
 ประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมเกมการศึกษา และกิจกรรมกลางแจ้ง 
  ๑๑. โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 



  

 

๓๑ 

  ๑๒. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
  ๑๓. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 ๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
           ๓.๑ จุดเด่น 
  โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
 และสติปัญญา ครูจัดกิจกรรมหลักประจำวัน ๖ กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ มี
 การประเมินผลเป็นรายบุคคล และจัดทำรายงานประจำปี โดยได้จัดโครงการ/กิจกรรมที ่สนอง
 มาตรฐาน ได้แก่ โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน จัดให้มีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงตามปฏิทิน ที่
 กำหนด อย่างต่อเนื่อง โครงการอาหารกลางวัน เด็กทุกคนได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อ
 ร่างกาย เด็กได้ นอนหลับพักผ่อนอย่างเพียงพอวันละ ๒ ชั่วโมง จัดโครงการบริการสุขภาพอนามัย 
 โดยมีกิจกรรมอาหารเสริม (นม) เด็กทุกคนได้ดื่มทุกวันอย่างเพียงพอ มีกิจกรรมแข่งขันกีฬาสีใน
 โรงเรียนจัดทำสนามเด็กเล่นให้เด็กได้เล่นได้ออกกำลังกาย เด็กได้รับการพัฒนาทักษะทั้ง ๔ ด้าน  ด้วย
 กิจกรรมที่หลากหลาย เด็กได้ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการแปรงฟัน การใช้ห้องน้ำ ห้องส้วม จัด ก ิจกรรมสุข
 นิสัย โดยส่งเสริมให้เด็กล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหาร มีการตรวจเยี่ ยมจากเจ้าหน้าที่
 สาธารณสุขอย่างสม่ำเสมอ จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนติดตามเฝ้าระวังให้หลีกเล่ียงต่อสภาวะที่
 เส่ียงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย  และส่ิงเสพติด มีการจัดกิจกรรมออกกำลังกาย กิจกรรมวันคริสมาสต์ และ
 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจที่ดี สามารถควบคุมอารมณ์ 
 มั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ครูผู้สอนจัด
 ประสบการณ์การเรียนรู ้ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา จัดโครงการนำนักเรียนไป
 ทัศนศึกษาแหล่ง เรียนรู้ต่างๆ โครงการพัฒนางานและการจัดการเรียนการสอนอนุบาล โครงการ
 พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ โครงการทักษะกระบวนการคิด โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
 ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการตามวัย        
      ๓.๒ จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ครูควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้นอกห้องเรียนให้มากขึ้น เพื่อให้เด็กได้ใกล้ชิดธรรมชาติ
และได้ว่ิงเล่นในพื้นที่กว้าง เพื่อผ่อนคลายความเครียดในการเรียน เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ ด้าน
อารมณ์และจิตใจช่วยให้เด็กร่าเริงแจ่มใส  

๒. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก ส่งเสริมให้เด็กมีความกล้าแสดงออกมากขึ้น 
ให้เด็กมีระเบียบวินัยมากขึ ้น มีน้ำใจ ช่วยเหลือ แบ่งปันกันในห้องเรียน มีความรับผิดชอบ เช่น 
กิจกรรมเล่านิทานยามเช้า กิจกรรมผู้นำ - ผู้ตาม กิจกรรมแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการทำกิจกรรม 
โดยการจัดแผนประสบการณ์การเรียนรู้และจัดโครงการและกิจกรรมอย่างหลากหลาย ช่วยพัฒนาเด็ก
ให้มีพัฒนาการด้านสังคมที่ดี 



  

 

๓๒ 

๓. จัดทำแผนประสบการณ์การเรียนรู ้และจัดโครงการและกิจกรรมการเร ียนร ู ้อย ่าง
หลากหลาย ช่วยให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรัก
การเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษา
ที่เหมาะสมกับวัย  

      ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
  โรงเรียนมีการวางแผนที่จะพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกายอย่างต่อเนื่อง โดยขอความ
 ร่วมมือและสนับสนุนจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล หน่วยงานราชการ เจ้าหน้าที่ภูมิ
 ปัญญาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้ปกครองและชุมชน รวมทั้งยังมีการดำเนินการพัฒนาการ
 ดูแลรักษาสุขภาพของเด็กโดยจัดกิจกรรมออกกำลังกายทุกด้าน ส่งเสริมความรู้และฝึกให้ปฏิบัติตน
 ตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ รวมทั้งการจัดทำข้อมูลด้านสุขภาพของเด็ก เพื่อติดตามพัฒนาการด้าน
 ร่างกายของเด็กในภาพรวมของโรงเรียน มีการวางแผนที่จะดำเนินการพัฒนาเด็ก เพื ่อให้เด็กมี
 พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ โดยส่งเสริมให้ครูผู ้สอนจัดกิจกรรมด้านดนตรี ศิลปะ กีฬา 
 นันทนาการและการส่งเสริมให้เด็กมีความมั ่นใจ กล้าออกแสดงออก เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
 อารมณ์ และจิตใจเหมาะสมตามวัย โรงเรียนมีการดำเนินการพัฒนาเด็ก เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
 สังคม โดยส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นถึงคุณธรรมจริยธรรม การประพฤติ
 ปฏิบัติตนเป็นคนดี โดยการเล่านิทาน การแสดงบทบาทสมมติ การสร้างสถานการณ์จำลอง เน้นการ
 สอดแทรกบูรณาการอย่างหลากหลาย เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมที่เหมาะสมตามวัย โรงเรียน
 วางแผนที่จะดำเนินการพัฒนาเด็ก ให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา โดยส่งเสริมสนับสนุนใ ห้
 ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่ช่วยให้นักเรียนได้ใช้ความคิดจินตนาการ การเล่าเรื่อง การ
 ลำดับเรื่อง การถ่ายถอดประสบการณ์ของเด็ก รวมทั้งจัดโครงการที่เสริมประสบการณ์ด้านความรู้
 ให้กับเด็กตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

๓๓ 

ส่วนที่ ๓ บทสรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวมทั้ง ๓ มาตรฐาน 
 

  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษา จะต้อง
นำไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จ กับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (๓ - ๕ ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควร
พัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้  
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ด้านคุณภาพของเด็ก 
    ๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์
และจิตใจ สังคม สติปัญญา ที่เหมาะสมตามวัยและมี
ความพร้อมในการศึกษาต่อช้ันต่อไป  
 
 

๑. ด้านคุณภาพของเด็ก 
    ๑. ผู้เรียนบางคนยังต้องไดร้ับการพัฒนาทางด้าน
สังคมและด้านสติปัญญา คือ ความกล้าแสดงออก 
การนำเสนอ อภิปราย และทางด้านการคิดแก้ปัญหา 
เพื่อให้ผู้เรียนวางแผนการทำกิจกรรมได้ดีข้ึน 
    ๒. การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ของครู เพื่อ 
พัฒนาเด็กให้พัฒนาการด้านสติปัญญาเพิ่มขึ้น 
 

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ๑. ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการ
บริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดี ในการบริหารงาน สามารถ
เป็นแบบ อย่างที่ดีในการทำงาน 
    ๒. หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีความ
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของเด็กปฐมวัย 
    ๓. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ มีการประชุมเพือ่ระดมสมอง ปรกึษากันทุกฝ่าย
ให้มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการ
ปฏิรูป การศึกษา ที่มุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างเต็มศกัยภาพ 

 

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ๑. การสร้างเครอืข่ายความร่วมมือเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีความเข้าใจและ
แข็งแรงมากขึ้น 
    ๒. ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้ มีส่วนร่วมใน
การเสนอความคิดเห็น ในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนา ผู้เรียนมากขึ้น 

 



  

 

๓๔ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๓. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เด็ก 
เป็นสำคัญ 
    ๑. ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจ มุ่งมั่น ใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลา และความสามารถ 
    ๒. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ๖ กิจกรรมหลักผ่าน
การเล่น โดยใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง 
     ๓. การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนสะอาด 
อากาศถ่ายเท ปลอดภัย และมีมุมประสบการณ์ ๕ มุม 
คือ มุมวิทยาศาสตร์ มุมหนังสือ มุมบล็อก มุมเกม
การศึกษา และมุมบทบาทสมมติ ให้เด็กได้เรียนรู้ผ่าน
การเล่น เพื่อกระตุ้นพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของเด็ก 
    ๔. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิดได้
ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
    ๕. ผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคนได้รับการ
ตรวจประเมินและได้รับคำแนะนำจากคณะกรรมการ 

๓. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เด็ก 
เป็นสำคัญ 
    ๑. จัดกิจกรรมพัฒนาทกัษะทางด้านสติปัญญา
ของเด็ก และการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ส่งเสริมให้
เด็กมีทักษะการคิด ทักษะทางวิทยาศาสตร์มากยิ่งขึ้น  
    ๒. ครูควรจัดประสบการณ์ ที่เน้นพัฒนาการณท์ั้ง 
๔ ด้าน โดยผ่านกิจกรรมหลักทั้ง ๖ กิจกรรม มีการ
สร้างส่ือและนวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัย                
  

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น                                     
 ๒. การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญการจัดทำการวิจัย
ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เตม็ศักยภาพ                                                           
 ๓. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมายติดตามผล
การนำไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง                                                                               
ความต้องการและการช่วยเหลือ  
 ๑. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑            
 ๒. โรงเรียนต้องการระดมทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อใช้ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 



  

 

๓๕ 

ส่วนที่ ๔  
ภาคผนวก 

 

 
 
 
 
 

 ๔.๑ คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 ๔.๒ บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 ๔.๓ ประกาศโรงเรียนวัดแค เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา                         
                 ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 ๔.๔ ประกาศโรงเรียนวัดแค เรื่อง การใช้มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย                
                เพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

 ๔.๕ ประกาศโรงเรียนวัดแค เรื่อง คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 
 

คำสั่งโรงเรียนวัดแค 
ท่ี ๐๐๖ /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

………………………………………………………….. 
     ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๖ มีสาระกำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง         

มีการประเมินคุณภาพ ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร ประกอบได้มีการ
ประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศใช้
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  และระดับการศึกษาพิ เศษ               
พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  สำหรับสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินการเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อให้การดำเนินการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของโรงเรียนวัดแคเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย  
จึงขอแต่งตั ้งคณะทำงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื ่อจัดทำรายงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ดังนี้ 
 ๑. นางปทุมพร สินสุข                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแค ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวกัลยกร   บุญญะวัตร          ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ    
 ๓. นางสาวธนัญญา  สกุลซ้ง  ครูชำนาญการ   กรรมการ    
 ๔. นายธีระศักดิ์  รวยอาร ี  ครู                                      กรรมการ    
 ๕. ว่าที่ รต.หญิงสุนทรียา   บุญตา  ครู                                      กรรมการ    
 ๖. นายเกรียงไกร  มีชัย                        ครู                                      กรรมการ     
 ๗. นายปวริศร์     เอื้อหยิ่งศักดิ์               ครู                                      กรรมการ                   
 ๘. นางสาวธัญญลักษณ์   นิลล้อม             ครู                                      กรรมการ 
 ๙. นางสาวมณฑกาญจน์   จินรักษ ์ ครู    กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวสรุตา  ถานอาจนา  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 ๑๑. นางสาวสุปรียา  บุญตา  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 ๑๒.นางสาวสุพิษา  รอดมา  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
 ๑๓. นางสาวชนิดา ทิพวารี  ครู                          กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ๑. จัดทำแนวทางออกแบบเครื่องมือประเมินมาตรฐาน และวิธีการประกันคุณภาพภายในด้านการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษา   
 



 

 

 ๒. กำหนดมาตรฐาน การพัฒนาคุณภาพ การตรวจสอบ และประเมินคุณภาพของสถานศึกษา       
เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 
 ๓. การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพื ่อใช้กำกับ ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใต้กรอบและนโยบาย 
 ๔. ดำเนินการให้มีการจัดทำมาตรฐาน ตัวบ่งชี้คุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพตามพันธกิจของโรงเรียน
ให้ครบถ้วน ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและจัดทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา        
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๑   ด้านคุณภาพการศึกษา 
๑. นางสาวธนัญญา   สกุลซ้ง  ครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ     
๒. นายธีระศักดิ์    รวยอารี  ครู   กรรมการ 
๓. นางสาวชนิดา  ทิพวาร ี  ครู   กรรมการและเลขานุการ              

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๒  ด้านการบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๑. นางสาวกัลยกร   บุญญะวัตร ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ                              
 ๒. นางสาวสุปรียา บุญตา  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ   
 ๓. นายเกรียงไกร     มีชัย   ครู                            กรรมการและเลขานุการ       

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มาตรฐานที่ ๓  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๑. ว่าที่ รต.หญิงสุนทรียา   บุญตา             ครู            ประธานกรรมการ                              
๒. นางสาวสรุตา  ถานอาจนา  ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
๓. นายปวริศร์  เอื้อหยิ่งศักดิ์  ครู  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ๑. จัดทำข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วนตามมาตรฐานประกันคุณภาพภายใน 
   ๒. รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน  เพื ่อจัดทำรายงานการประเมินผลตนเองของ
สถานศึกษา 
 ๓. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อให้มีข้อมูลรายงานผล
ย้อนกลับในการนำไปใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
๑. นางสาวธัญญลักษณ์  นิลล้อม         ครู                    ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสุพิษา  รอดมา  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
๓. นางสาวมณฑกาญจน์   จินรักษ์       ครู                   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่   ดำเนินการออกแบบเครื่องมือประเมิน และประเมินแต่ละมาตรฐาน เขียนรายงาน วิธีดำเนินงาน   
จุดอ่อน จุดแข็ง วิธีการพัฒนาสรุปรายงานส่งคณะกรรมการ จัดทำรายงานประเมินตนเองเพื่อรายงานต่อ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

คณะกรรมการจัดทำรายงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๑. นางสาวธนัญญา   สกุลซ้ง  ครูชำนาญการ             ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวธัญญลักษณ์   นิลล้อม            ครู                            กรรมการ 
๓. นางสาวชนิดา  ทิพวาร ี  ครู      กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่   รวบรวมรายงานมาตรฐานทุกด้าน  จัดทำรูปเล่มส่งรายงานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 
 ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  เพื่อให้งานบรรลุเสร็จส้ินไปด้วยดี
และมีประสิทธิภาพ 
   ส่ัง  ณ  วันที่  ๑๗  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

(นางปทุมพร  สินสุข) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ของโรงเรียนวัดแค สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

.......................................... 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดแค เมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖         
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ด้วยมติเป็นเอก
ฉันท์ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวนุจรี   พึ่งชื่น) 
ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานโรงเรียนวัดแค 

 
 
 
 

(นางปทุมพร สินสุข) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดแค 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
...................................................... 

 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา              
พ.ศ. ๒๕๕๓ ที ่ปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน               
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนด
เป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจน ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้ง           
อัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนวัดแคจึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระ ดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและได้กำหนดเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู ้ที ่เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเร ียน 
ผู้ปกครอง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวัดแค มีคุณภาพและได้มาตรฐาน      
โรงเรียนจึงได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้ เพื ่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน 
 
  ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

(นางปทุมพร สินสุข) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแค 

 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนวัดแค 

เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

...................................................... 
 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา             
พ. ศ. ๒๕๕๓ ที ่ปรับปรุงใหม่ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เรื ่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่าง
ชัดเจน ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัยระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่๖ สิงหาคม 
๒๕๖๑ สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางการดำเนินงาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
และเตร ียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก รวมทั ้งอ ัตลักษณ์และจุดเน้น ของสถานศึกษา               
โรงเรียนวัดแค จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู ้เกี ่ยวข้องทั ้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 โรงเรียนวัดแค จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                       
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้ เพื ่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและประเมินคุณภาพภายใน 
 
  ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

(นางปทุมพร สินสุข) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแค 

 
 



 

 

 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนวัดแค 
เรื่อง  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

....................................................................... 
 ตามที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา         
พ.ศ. ๒๕๕๓  และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง กำหนด  
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๔ และเพื่อให้  
การดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล โรงเรียนวัดแค จึงประกาศรายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังมีรายช่ือ
ต่อไปนี้ 

๑. นางปทุมพร  สินสุข                          ประธานกรรมการ 
๒. นางณัฐกานต์    แก้วประเสริฐ                    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓. นางสาวธนัญญา    สกุลซ้ง                        กรรมการ 
๔. นางสาวธัญญลักษณ์  นิลล้อม                     กรรมการ 
๕. นางสาวชนิดา ทิพวารี                       กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 
 
                    ประกาศ ณ  วันที่  ๑๗  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
 

(นางปทุมพร สินสุข) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแค 

 
 
 
 
 
 



 

 

 


