
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไมควรทํา(Do’s & Don’t) 
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โรงเรียนวัดแค 
------------------------------------------ 

   เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดแคมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น
สามารถน าไปใช้ ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานได้ อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ 
ผู้ปกครอง ประชาชน และผู้ มีส่วนเกี่ยวข้อง ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท า 
และไม่ควรท า ดังนี้

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
1. ยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

-  ตระหนักและยึดมั่น ในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน 
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย และน าความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือประกอบการพิจารณา
การพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่ โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าที่จ าเป็นต้องตัดสินใจ 
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญ 
แกค่วามส าคัญของเสียงส่วนน้อย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-  ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน
ได้ส่ วนเสีย หรือผู้ ปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภัคดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริตมีจิตส านึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ทั้งในหน้าที่ราชการที่ดีและข้าราชการ
ที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถ และ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็ น ว่ า มี ก า รกระท าที่ ข าดคว า ม
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องและชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค า
สอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา และให้
เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่ โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว โดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
-  ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4 .  คิ ด ถึ งป ร ะ โ ยชน์ ส่ วน รวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชาชน หรือประเทศชาติ
เป็นหลัก 
- ละเว้นการเรียกรับ หรือด าเนินการใด
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่มีอคติต่องาน ปฏิบัติตนต่อ
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ
ต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีกากรระท าที่น าความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกร้อง ยอมรับ 
หรื อด า เ นิ นการ อ่ืน เ พ่ื อแส ว งห า
ประโยชน์ส่วนตน 
- กระท าการอันเป็นการก่อให้ เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือ
บุคคลอื่น 
- ใช้อ านาจหน้าที่ ต าแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนให้
ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเอยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่า มีการกระท าที่น าต าแหน่ง
หน้าที่ ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์  
ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ 

และประสิทธิ ผล เ พ่ือให้ งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างาน  
ที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
ระเบียบงานหรือกฎหมายที่ ไม่ ได้
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
คว ามสามารถที่ มี อยู่  ห รื อต าม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงความเป็น
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ
และสร้างความประทับใจแก่ประชาชน 
ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตาม
ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระท าที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-  ปฏิบั ติหน้ าที่ โดยน าความเชื่ อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ 
โดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่ เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ ระเบียบ 
กระท าการอันเป็นการก่อให้ เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
ไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระท าการละเว้นหรือละเมิดทั้ง
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ 
และด าเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละ
เ ว้ นหรื อละ เมิ ดกา รปฏิบั ติ ต าม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
เป็นข้าราชการ ต้องด ารงตนให้ เป็น
แบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง ภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการ และส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่  
ของรัฐ หากพบว่าเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็น
การท าลายชื่อเสียง หรือภาพลักษณ์ 
ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่ที่ ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 




