
ค ำน ำ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (มีเจตนารมณ์เพื่ อ
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ี
จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 รายงานฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีท่ีผ่านมา ปี พ. ศ. ๒๕๖๐ – 2566 ประกอบด้วย ประเด็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 ในการนี้ โรงเรียนวัดแค หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้กบัหน่วยงาน และ
ส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนท่ีสูงขึ้นต่อไป 
 
 
 
                         โรงเรียนวัดแค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 โรงเรียนวัดแค ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment : ITA) ในปี 
พ.ศ.๒๕๖๖ ท่ีผ่านมา ซึ่งมีบางประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท า
มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น จึงมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 

มำตรกำร/แนวทำง ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ ผูรั้บผิดชอบ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำร ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ 

๑. ข้อมูลพื้นฐาน จัดท าข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่  
ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

นายเกรียงไกร  มีชัย ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่  
ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เพื่อเผยแพร่ให้
บุคคลภายนอกได้ทราบถึงข้อมูลพื้นฐาน
ของโรงเรียนวัดแค 

นักเรียน/ผู้ปกครอง/ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของโรงเรียนวัดแค 
ได้รับรู้ข้ันตอนและระยะเวลา
การด าเนินการของทุกเรื่อง 
เพื่อทราบข้อมูลพื้นฐานของ
โรงเรียน โดยการน าข้อมูลไป
เปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

๒. แผนด าเนินงาน  
แผนปฏิบัติงาน และ
คู่มือการให้บริการ 

จัดท าแผนด าเนินงาน  
แผนปฏิบัติงาน และคู่มือ
การให้บริการของกลุ่มงาน
ทุกกลุ่ม 

ว่าท่ีร.ต.หญิงสุนทรียา  
บุญตา 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. มีการจัดท าแผนด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการของ
กลุ่มงานทุกกลุ่ม 
๒. ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
จัดท าแผนด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว ส่ง
ข้อมูลให้กับฝ่ายประชาสัมพันธ์ เพื่อน า
ข้อมูลไปเปิดเผยบนเว็บไซต์ และ
ช่องทางของสถานศึกษา 

บุคลากรภายในโรงเรียนวัดแค
มีการจัดท าแผนด าเนินงาน
แผนปฏิบัติงาน และคู่มือการ
ให้บริการของกลุ่มงานแต่ละ
ฝ่าย เพื่อน าข้อมูลไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์ และช่องทางของ
สถานศึกษาให้บุคคลภายนอก 
ได้ทราบ ไม่ว่าจะเป็นด้าน
เอกสาร หรือข้อมูลต่างๆ 



มำตรกำร/แนวทำง ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ ผูรั้บผิดชอบ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำร ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ 

๓. แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ  

จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ และเปิดโอกาส
ให้มีการสอบถาม ทักท้วง
ในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ 

-ว่าท่ีร.ต.หญิงสุนทรียา  
บุญตา 
-นายธีระศักดิ์ รวยอารี 
-นางสาวกัลยกร  
บุญญะวัตร 
-นายเกรียงไกร  มีชัย 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. มีการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ โดยเปิดโอกาส
ให้มีการสอบถาม ทักท้วงในเรื่องการใช้
จ่ายงบประมาณได้ 
๒. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ให้บุคลากรทราบผ่านช่องทางส่ือสาร
ต่างๆ 

บุคลากรโรงเรียนวัดแคจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ และมีการ
จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
เปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา 

๔. นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล การด าเนิน 
การตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลและหลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 

ก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
จัดท าหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

-นายปวริศร์ เอื้อหยิ่ง
ศักดิ์ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. มีการก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จัดท าหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
โรงเรียนวัดแค  
๒. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้บุคคลภายนอก 
ได้ทราบผ่านช่องทางส่ือสารต่างๆ  

๑. บุคลากรโรงเรียนวัดแคได้
ก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน
วัดแค  
๒. บุคคลภายนอกเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร นโยบาย การ
ด าเนินงานของโรงเรียนวัดแค
ได้มากขึ้น อีกท้ังผู้เข้ารับ
บริการได้รับรู้และเข้าใจการ
ด าเนินงาน 



มำตรกำร/แนวทำง ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ ผูรั้บผิดชอบ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำร ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ 

๕. การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก ่การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

๑. จัดท ามาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
๒. จัดท าช่องทางการ
ติดต่อส่ือสาร การ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ช่อง
ทางการบริการผู้มาติดต่อ
ของรับบริการบนส่ือต่างๆ
ของสถานศึกษาผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 

-นายปวริศร์ เอื้อหยิ่ง
ศักดิ์ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. มีการก าหนดมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน  
๒. จัดท าช่องทางการติดต่อส่ือสาร 
ได้แก่  
- ช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์ ช่อง
ทางการบริการนักเรียน/ผู้ปกครอง  
(E-Service) 
- facebook : โรงเรียนวัดแค 
- เว็บไซต์ www.watkhae.com 
- e-mail : watkhae@๒hotmail.com 

๑. บุคลากรโรงเรียนวัดแคได้
ก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน
วัดแค  
๒. บุคคลภายนอกเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร นโยบาย การ
ด าเนินงานของโรงเรียนวัดแค
ได้มากขึ้น อีกท้ังผู้เข้ารับ
บริการได้รับรู้และเข้าใจการ
ด าเนินงาน 

๖. การด าเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต  

จัดท าเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร สร้างเครื่องมือ
การประเมินความเส่ียง
เพื่อการป้องกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และจัดแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 

-ว่าท่ีร.ต.หญิงสุนทรียา  
บุญตา 
-นายเกรียงไกร  มีชัย 
-นางสาวธนัญญา   
สกุลซ้ง 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. มีการจัดท าเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร สร้างเครื่องมือการประเมิน
ความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และจัด
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
โรงเรียนวัดแค 
 

๑. โรงเรียนวัดแคได้จัดท า
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
สร้างเครื่องมือการประเมิน
ความเส่ียง เพื่อการป้องกัน
การทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และจัด
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของโรงเรียนวัดแค 
เพื่อให้บุคคลภายนอกเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร นโยบาย 



มำตรกำร/แนวทำง ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ ผูรั้บผิดชอบ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำร ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต การด าเนินงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริตของโรงเรียน
วัดแคได้มากขึ้น  

๗. มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต  

จัดท ามาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก ่
-มาตรการเผยแผ่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
-มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
-มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
-มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
-มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ 

-นางสาวชนิดา ทิพวารี 
-นางสาวธัญญลักษณ์ 
นิลล้อม 
-นายเกรียงไกร  มีชัย 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. จัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ 
-มาตรการเผยแผ่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม 
-มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
-มาตรการป้องกันการรับสินบน 
-มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
-มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
๒. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริตของ
โรงเรียนวัดแคให้บุคคลภายนอกได้ทราบ
ผ่านช่องทางส่ือสารต่างๆ 

๑. โรงเรียนวัดแคได้จัดท า
มาตรการภายในต่างๆ เพื่อ
ป้องกันการทุจริตของ
สถานศึกษา และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
ให้นักเรียน/ผู้ปกครอง/ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน
วัดแค ได้รับรู้ข้ันตอนการ
ด าเนินการของโรงเรียน 
นโยบายแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  
การด าเนินงานเพื่อป้องกนั
การทุจริตของโรงเรียนวัดแค
ได้มากขึ้น  



กำรน ำมำตรกำรด้ำนข้อมูลพื้นฐำนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ภำยในสถำนศึกษำอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 

 โรงเรียนวัดแคได้มีการด าเนินงานจัดท าข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน ประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ 
ทางช่องทางเว็บไซต์โรงเรียน เพจเฟสบุ๊คโรงเรียน ไลน์ของครูประจ าช้ันกับผู้ปกครองเพื่อจ้างข่าวสารต่าง 
ๆ ของโรงเรียน และประชาสัมพันธ์ Obec Line และจัดข้อมูลบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน  
 

 
 

 
 
 



ภำพกำรประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ ของโรงเรียนวัดแค 
 

    
 

    
 

  



ภำพกำรประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ ของโรงเรียนวัดแค 
 

   
 

   
 
 



ภำพกำรประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ ของโรงเรียนวัดแค และกำรเก็บข้อมูลสำรสนเทศของบุคลำกร 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



กำรน ำมำตรกำรด้ำนแผนด ำเนินงำน แผนปฏิบติังำน และคู่มือกำรให้บริกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในสถำนศึกษำอย่ำงเปน็รูปธรรม 

มีการประชุมวางแผน การจัดท าแผนด าเนินงาน  แผนปฏิบัติงาน และคู่มือการให้บริการของกลุ่มงาน
ทุกกลุ่มโดยมีการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ทางออนไลน์ หรือเว็บไซต์โรงเรียน เพื่อให้บุคคลากรเข้าถึงได้ง่าย
และด าเนินงานไปในทางเดียวกัน  

  

       
 

    
 
 
 



มีกำรประชุมวำงแผน กำรจัดท ำแผนด ำเนินงำน  แผนปฏิบัติงำน 
 

    
 

    

    

  



กำรน ำมำตรกำรด้ำนแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี และกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในสถำนศึกษำอย่ำงเป็นรูปธรรม 

โรงเรียนมีการประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างแบบสารธารณะบนเว็บไซต์โรงเรียน และการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุต่าง ๆ ตามความต้องการใช้งานภายในหน่วยงาน 

   

 
 

 



กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุต่ำง ๆ ตำมควำมต้องกำรใช้งำนภำยในหน่วยงำน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



กำรน ำมำตรกำรด้ำนกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต  
และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำย 

 ในสถำนศึกษำอยำ่งเป็นรูปธรรม  

 

 
 

ประกาศโรงเรียนวัดแค 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 ................................................................................................... 

   โรงเรียนวัดแคให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้วยระบบคุณธรรม และความโปร่งใสภายใต้กรอบ 
การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ. ศ. ๒๕๔๖ แลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ. ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๖) ตลอดจนให้
ความส าคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสตามนโยบายนายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์  
จันทร์โอชา  เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตระยะท่ี ๓ (พ. ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๖) และตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ๒๕๖๖ 
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงานป. ป. ช.) และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงานป. ป. ท.) เพื่อให้กระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตเป็นไปด้วยความโปร่งใสรวดเร็วและเป็นธรรมสอดรับกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีจึงเป็นการสมควรจะได้มีการก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริตเพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและเป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ ให้แก่ประชาชนให้สามารถ
ใช้สิทธิได้โดยถูกต้องตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายจึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ขึ้นดังนี้  

๑. หลักเกณฑ์การร้องเรียนการทุจริต  
 (๑) เรื่องร้องเรียนการทุจริตจะต้องมีช่ือและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน (สามารถติดต่อกลับผู้เสียหายได้ / 

สามารถตรวจสอบตัวตนได้) 
 (๒) เรื่องท่ีร้องเรียนจะต้องเป็นเรื่องท่ีผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือเป็นผู้ท่ีพบเห็นการกระท าผิด 

เนื่องจากข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดแค 
 (๓) หนังสือร้องเรียนการทุจริตต้องระบุเรื่องอันเป็นเหตุให้ต้องร้องเรียนพร้อมท้ังข้อเท็จจริงหรือ 

พฤติการณ์พอสมควร  
(๔) ข้อเท็จจริงท่ีได้ยื่นร้องเรียนต้องเป็นเรื่องท่ีมีมูลเหตุเกิดขึ้นจริงหากผู้ใดน าความเท็จมา ร้องเรียนซึ่ง

ท า ให้ผู้อื่นได้รับความเสียหายผู้นั้นอาจต้องรับผิดชอบต่อข้อเท็จจริงดังกล่าวข้างต้นทุกประการ  



(๕) ข้อมูลท่ีได้ถือเป็นความลับจะไม่มีการเปิดเผยช่ือผู้ท่ีแจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนต่อ สาธารณชน
เว้นแต่การเปิดเผยในกรณีท่ีมีกฎหมายก าหนดให้เปิดเผยหรือต่อเจ้าหน้าท่ีผู้มีอ านาจส่ังให้เปิดเผยตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

เรื่องร้องเรียนท่ีอาจไม่รับพิจารณา 
(๑) ผู้ร้องเรียนไม่แจ้งช่ือและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน  
(๒) ค าร้องเรียนท่ีไม่ระบุพยานหรือหลักฐานเพียงพอท่ีจะสามารถด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงต่อไปได้     
(๓) ค าร้องเรียนท่ีมีลักษณะบัตรสนเท่ห์หมายเหตุเรื่องท่ีไม่ปรากฏตัวตนผู้ร้องเรียนหรือตรวจสอบ
ตัวตนของ 
ผู้ร้องไม่ได้หรือมีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์อาจรับไว้พิจารณาก็ได้ถ้าหากระบุหลักฐานกรณีแวดล้อม
ปรากฏชัดแจ้งตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนสามารถสืบสวนข้อเท็จจริงต่อไปได้และเป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณะ 

๒. การรับเรื่องร้องเรียน 
 (๑) กรณีการร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษรต้องมีลักษณะดังนี้ -มีวันเดือนปี -ช่ือและท่ีอยู่

ของผู้ร้องเรียน -ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ของเรื่องท่ีร้องเรียนได้อย่างชัดเจนว่าได้รับความเดือดร้อน
หรือ เสียหายอย่างไรต้องการให้แก้ไขหรือด าเนินการอย่างไร -ใช้ถ้อยค าสุภาพ 

 (๒) กรณีร้องเรียนด้วยวาจา เจ้าหน้าท่ีต้องบันทึกข้อมูลตามค าร้องเรียนและให้ผู้ร้องเรียนลง
ลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐานหากผู้ร้องเรียนไม่ยินยอมลงลายมือช่ือมิให้รับเรื่องร้องเรียนนั้นไว้พิจารณา
และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบพร้อมบันทึกเหตุ ดังกล่าวไว้ในค าร้องเว้นแต่กรณีท่ีผู้อ านวยการโรงเรียน
วัดแค 
เพื่อประโยชน์สาธารณะจะรับค าร้องนั้นไว้พิจารณาและแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบพร้อมบันทึกเหตุ
ดังกล่าวไว้ในค าร้องเว้นแต่กรณีท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแค  เพื่อประโยชน์สาธารณะจะรับค าร้องนั้น
ไว้พิจารณาก็ได้ 

                       (๓) กรณีร้องเรียนทางโทรศัพท์เจ้าหน้าท่ีกรอกแบบฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียนโดยมี
รายละเอียด 
           ช่ือ-สกุลและรายระเอียดเรื่องร้องเรียน 
 ๓. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต กรณีผู้รับบริการต้องการแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
กระท าของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดแค สามารถแจ้งผ่านช่องทางต่างๆดังนี้ 
                      (๑) ติดต่อด้วยตนเอง ณ โรงเรียนวัดแค 
                      (๒) ส่งหนังสือร้องเรียนทางไปรษณีย์มายังโรงเรียนวัดแค 
                      (๓) ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๒-๔๒๕๘๔๑๒ โทรสาร ๐๒-๔๒๕๘๔๑๒ 
                      (๔) ทางเว็บไซต์ www.watkhae.com 
                      (๕) ทาง e-mail : watkhae@๒hotmail.com 
                      (๖) ทาง facebook : โรงเรียนวัดแค 

http://www.watkhae.com/
mailto:watkhae@2hotmail.com


๔. ผู้มีหน้าท่ีด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผู้บริหารและคณะท่ีแต่งต้ังของโรงเรียน
ด าเนินการ และแจ้งกลุ่มกฎหมายและคดี   โรงเรียนวัดแคเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรีย นและ
ด าเนินการตามท่ีมีการ ร้องเรียน  

๕. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียนการทุจริตและผู้ให้ข้อมูลการทุจริต เพื่อเป็น
การคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลท่ีกระท าโดยเจตนาสุจริตหน่วยงานจะปกปิดช่ือท่ีอยู่หรือข้อมูล
ใดๆท่ีสามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลได้และเก็บรักษาข้อมูลผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ
โดยจ ากัดเฉพาะผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้นท่ีจะเข้าถึง ข้อมูลดังกล่าวได้ท้ังนี้
ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียนมีหน้าท่ีเก็บข้อมูลข้อร้องเรียน และเอกสาร
หลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นท่ีไม่มีหน้าท่ี เกี่ยวข้องเว้น
แต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนดหรือต่อเจ้าหน้าท่ีผู้มีอ านาจส่ังให้เปิดเผยตามท่ี กฎหมาย
ก าหนด  

๖.ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการร้องเรียนการทุจริต  
   (๑) เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตไม่ว่าด้วยวาจาหรือเป็นหนังสือจะตรวจสอบข้อเท็จจริงว่าผู้ถูก

กล่าวหาเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผู้ใดเป็นผู้บังคับบัญชาหากเป็นครูจะด าเนินการส่ง
เรื่องร้องเรียนให้ผู้อ านวยการโรงเรียนด าเนินการสืบสวนสอบสวนตามอ านาจหน้าท่ีสอบสวนตามอ านาจหน้าท่ี  

   (๒) เมื่อด าเนินการสืบสวนแล้วพบว่าเรื่องท่ีร้องเรียนไม่มีมูลความจริงผู้มีอ านาจด าเนินการสืบสวน
สอบสวนจะส่ังยุติเรื่อง 

 (๓) เมื่อด าเนินการสืบสวนแล้วพบว่าเรื่องท่ีร้องเรียนมีมูลความจริงผู้มีอ านาจด าเนินการสืบสวน
สอบสวนจะส่ังต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยโดยถ้าเป็นมูลความผิดวินัยไม่ร้ายแรงจะใช้เวลาในการ
ด าเนินการ สอบสวนภายในระยะเวลา ๙๐ วันถ้าเป็นมูลความผิดวินัยร้ายแรงจะใช้เวลาในการด าเนินการ
สอบสวนภายใน ระยะเวลา ๑๘๐ วัน  

 (๔) หากผลการสอบสวนพิจารณาพบว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยจะด าเนินการออกค าส่ังลงโทษ
ทางวินัยหากพบว่าพยานหลักฐานไม่เพียงพอว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยหรือผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิด 
วินัยจะส่ังยุติเรื่อง 

 (๕) รายงานผลการสอบสวนต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  
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       (นางปทุมพร  สินสุข) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแค 

 

 



ช่องกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



กำรน ำมำตรกำรภำยในเพื่อปอ้งกันกำรทุจริต เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำย 
 ในสถำนศึกษำอยำ่งเป็นรูปธรรม  

 

 

 

ประกำศโรงเรียนวัดแค 
เร่ือง มำตรกำรให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

ของโรงเรียนวัดแค 
-------------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนวัดแคได้จัดท ามาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมของโรงเรียนวัดแค 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมตามภารกิจงาน/ลักษณะงาน  โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
๕๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  ท่ีได้ก าหนดเรื่องการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนต่อนโยบายการพัฒนาของภาครัฐ ซึ่งรัฐต้อง ด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสอง
ปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็ก
เล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตาม วรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้า
มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ ประชาชนร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุน
ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้ มาตรฐานสากล และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ก าหนดให้หลักการจัดการศึกษาให้สังคมมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา โดยมีการกระจายอ านาจ สู่เขตพื้นท่ีการศึกษา  โดยให้ยึดหลักการมีส่วนร่วมหลายๆภาคส่วน 
ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมใน
การวางแผนตามนโยบาย  การจัดการศึกษา และขับเคล่ือนการด าเนินงานของโรงเรียนวัดแคให้เกิดประโยชน์
สูงสุด บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ ตามภารกิจงาน
หรือลักษณะงาน 

โรงเรียนวัดแคจึงได้มีการก าหนดมาตรการ แนวทาง ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน วิธีการด าเนินการ 
ขั้นตอน กระบวนการ ระยะเวลาในการมีส่วนร่วมของโรงเรียนวัดแคท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน มีกรอบแนว
ทางการเข้ามามีส่วนร่วม 
 



การวางแผน การด าเนินการ กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน การแสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ 
หรือการแสดงความคิดเห็นตามแบบสอบถามมีการให้ข้อเสนอแนะ การแก้ไขปัญหา และน าข้อเสนอแนะ 
ปัญหาเพื่อ 
น ามาปรับปรุง พัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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    (นางปทุมพร  สินสุข) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกำศโรงเรียนวัดแค 

เร่ือง  มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ  
 
 

   ด้วยรัฐบาลให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เป็นประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน และเกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment - ITA) ให้
โรงเรียนวัดแคก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ โรงเรียนวัดแค จึงมีมาตรการก าหนด
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
   ๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   ๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา ๗ พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๖๖ และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา ๑๔ และ ๑๕ พระราชบัญญัติ
ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
   ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยค านึงถึง
ความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 
  ๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  ๑.๔ ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบน
เว็บไซต์ 
   ๒. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  ๒.๑ ลักษณะ/ประเภทข้อมูลท่ีหน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่  
   (๑) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 
    (๒) สรุปอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญและวิธีด าเนินงาน 
   (๓) สถานท่ีติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงาน
ของรัฐ 
   (๔) กฎ ข้อบังคับ ค าส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย 
   (๕) แผนงาน โครงการ  ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
   (๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
    (๗) อื่นๆตามความเหมาะสม 
  ๒.๒ ระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินการและผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบใน
การเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 



  ๓. ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งต้ังคณะท างานหรือ
มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้มีการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็น
ปัจจุบัน รายงานผลการด าเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จ านวนข่าวที่เผยแพร่ 
จ านวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จ านวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์เป็นต้น 
 
       จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
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      (นางปทุมพร  สินสุข) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศโรงเรียนวัดแค 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
......................................................................................... 

เพื่อให้การบริหารการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนวัดแคเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ โรงเรียนวัดแค จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความ โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ดังต่อไปนี้  

๑. ให้เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนวัดแค ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการ
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. ให้เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนวัดแค ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการ
บันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐลงในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลาง ผ่านระบบจัดซื้ อ จัดจ้างภาครัฐ (Thai Government Procurement ) ตามวิ ธีการ ท่ี
กรมบัญชีกลาง ก าหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้  

๑.๑ จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้างและแต่งต้ังคณะกรรมการ  
๑.๒ จัดท าร่างเอกสารและหนังสือเชิญชวน  
๑.๓ รายช่ือผู้เสนอราคาและผลการพิจารณา  
๑.๔ จัดท าและประกาศ ผู้ชนะการเสนอราคา  
๑.๕ จัดท าร่างสัญญา  
๑.๖ ตรวจสอบหลักประกันสัญญาและจัดท าสัญญา  
๑.๗ ข้อมูลสาระส าคัญในสัญญา  
๑.๘ บริหารสัญญา  

๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีโรงเรียนวัดแค ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ไปมีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนวัดแค 

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีโรงเรียนวัดแค ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้ผู้อื่น
อาศัยอ านาจหน้าท่ีของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียนวัดแค 

๕. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีโรงเรียนวัดแค ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการตรวจรับ พัสดุ/ตรวจรับงาน
จ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนวัดแค 

๖. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ 
หน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการตรวจการจ้าง/การซื้อให้เป็นไปตามระเบียบ เรียบร้อย  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
ประกาศ ณ วันท่ี 4 เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

        (นางปทุมพร  สินสุข) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแค 



 
 

ประกาศโรงเรียนวัดแค 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 ................................................................................................... 

   โรงเรียนวัดแคให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้วยระบบคุณธรรม และความโปร่งใสภายใต้กรอบ 
การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ. ศ. ๒๕๔๖ แลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ. ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๖) ตลอดจนให้
ความส าคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสตามนโยบายนายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์  
จันทร์โอชา  เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตระยะท่ี ๓ (พ. ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๖) และตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ๒๕๖๑ 
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงานป. ป. ช.) และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงานป. ป. ท.) เพื่อให้กระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตเป็นไปด้วยความโปร่งใสรวดเร็วและเป็นธรรมสอดรับกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีจึงเป็นการสมควรจะได้มีการก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริตเพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและเป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ ให้แก่ประชาชนให้สามารถ
ใช้สิทธิได้โดยถูกต้องตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายจึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ขึ้นดังนี้  

๑. หลักเกณฑ์การร้องเรียนการทุจริต  
 (๑) เรื่องร้องเรียนการทุจริตจะต้องมีช่ือและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน (สามารถติดต่อกลับผู้เสียหายได้ / 

สามารถตรวจสอบตัวตนได้) 
 (๒) เรื่องท่ีร้องเรียนจะต้องเป็นเรื่องท่ีผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือเป็นผู้ท่ีพบเห็นการกระท าผิด 

เนื่องจากข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดแค 
 (๓) หนังสือร้องเรียนการทุจริตต้องระบุเรื่องอันเป็นเหตุให้ต้องร้องเรียนพร้อมท้ังข้อเท็จจริงหรือ 

พฤติการณ์พอสมควร  
(๔) ข้อเท็จจริงท่ีได้ยื่นร้องเรียนต้องเป็นเรื่องท่ีมีมูลเหตุเกิดขึ้นจริงหากผู้ใดน าความเท็จมา ร้องเรียนซึ่ง

ท า ให้ผู้อื่นได้รับความเสียหายผู้นั้นอาจต้องรับผิดชอบต่อข้อเท็จจริงดังกล่าวข้างต้นทุกประการ  
(๕) ข้อมูลท่ีได้ถือเป็นความลับจะไม่มีการเปิดเผยช่ือผู้ท่ีแจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนต่อ สาธารณชน

เว้นแต่การเปิดเผยในกรณีท่ีมีกฎหมายก าหนดให้เปิดเผยหรือต่อเจ้าหน้าท่ีผู้มีอ านาจส่ังให้เปิดเผยตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

เรื่องร้องเรียนท่ีอาจไม่รับพิจารณา 
(๑) ผู้ร้องเรียนไม่แจ้งช่ือและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน  
(๒) ค าร้องเรียนท่ีไม่ระบุพยานหรือหลักฐานเพียงพอท่ีจะสามารถด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงต่อไปได้     



(๓) ค าร้องเรียนท่ีมีลักษณะบัตรสนเท่ห์หมายเหตุเรื่องท่ีไม่ปรากฏตัวตนผู้ร้องเรียนหรือตรวจสอบ
ตัวตนของ 
ผู้ร้องไม่ได้หรือมีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์อาจรับไว้พิจารณาก็ได้ถ้าหากระบุหลักฐานกรณีแวดล้อม
ปรากฏชัดแจ้งตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนสามารถสืบสวนข้อเท็จจริงต่อไปได้และเป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณะ 

๒. การรับเรื่องร้องเรียน 
 (๑) กรณีการร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษรต้องมีลักษณะดังนี้ -มีวันเดือนปี -ช่ือและท่ีอยู่

ของผู้ร้องเรียน -ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ของเรื่องท่ีร้องเรียนได้อย่างชัดเจนว่าได้รับความเดือดร้อน
หรือ เสียหายอย่างไรต้องการให้แก้ไขหรือด าเนินการอย่างไร -ใช้ถ้อยค าสุภาพ 

 (๒) กรณีร้องเรียนด้วยวาจา เจ้าหน้าท่ีต้องบันทึกข้อมูลตามค าร้องเรียนและให้ผู้ร้องเรียนลง
ลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐานหากผู้ร้องเรียนไม่ยินยอมลงลายมือช่ือมิให้รับเรื่องร้องเรียนนั้นไว้พิจารณา
และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบพร้อมบันทึกเหตุ ดังกล่าวไว้ในค าร้องเว้นแต่กรณีท่ีผู้อ านวยการโรงเรียน
วัดแค 
เพื่อประโยชน์สาธารณะจะรับค าร้องนั้นไว้พิจารณาและแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบพร้อมบันทึกเห ตุ
ดังกล่าวไว้ในค าร้องเว้นแต่กรณีท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแค  เพื่อประโยชน์สาธารณะจะรับค าร้องนั้น
ไว้พิจารณาก็ได้ 

                       (๓) กรณีร้องเรียนทางโทรศัพท์เจ้าหน้าท่ีกรอกแบบฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียนโดยมี
รายละเอียด 
           ช่ือ-สกุลและรายระเอียดเรื่องร้องเรียน 
 ๓. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต กรณีผู้รับบริการต้องการแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
กระท าของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดแค สามารถแจ้งผ่านช่องทางต่างๆดังนี้ 
                      (๑) ติดต่อด้วยตนเอง ณ โรงเรียนวัดแค 
                      (๒) ส่งหนังสือร้องเรียนทางไปรษณีย์มายังโรงเรียนวัดแค 
                      (๓) ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๒-๔๒๕๘๔๑๒ โทรสาร ๐๒-๔๒๕๘๔๑๒ 
                      (๔) ทางเว็บไซต์ www.watkhae.com 
                      (๕) ทาง e-mail : watkhae@๒hotmail.com 
                      (๖) ทาง facebook : โรงเรียนวัดแค 

๔. ผู้มีหน้าท่ีด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผู้บริหารและคณะท่ีแต่งต้ังของโรงเรียน
ด าเนินการ และแจ้งกลุ่มกฎหมายและคดี   โรงเรียนวัดแคเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนและ
ด าเนินการตามท่ีมีการ ร้องเรียน  

๕. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียนการทุจริตและผู้ให้ข้อมูลการทุจริต เพื่อเป็น
การคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลท่ีกระท าโดยเจตนาสุจริตหน่วยงานจะปกปิดช่ือท่ีอยู่หรือข้อมูล
ใดๆท่ีสามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลได้และเก็บรักษาข้อมูลผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ
โดยจ ากัดเฉพาะผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้นท่ีจะเข้าถึง ข้อมูลดังกล่าวได้ท้ังนี้
ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียนมีหน้าท่ีเก็บข้อมูลข้อร้องเรียน และเอกสาร

http://www.watkhae.com/
mailto:watkhae@2hotmail.com


หลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นท่ีไม่มีหน้าท่ี เกี่ยวข้องเว้น
แต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนดหรือต่อเจ้าหน้าท่ีผู้มีอ านาจส่ังให้เปิดเผยตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด  

๖.ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการร้องเรียนการทุจริต  
   (๑) เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตไม่ว่าด้วยวาจาหรือเป็นหนังสือจะตรวจสอบข้อเท็จจริงว่าผู้ถูก

กล่าวหาเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผู้ใดเป็นผู้บังคับบัญชาหากเป็นครูจะด าเนินการส่ง
เรื่องร้องเรียนให้ผู้อ านวยการโรงเรียนด าเนินการสืบสวนสอบสวนตามอ านาจหน้าท่ีสอบสวนตามอ านาจหน้าท่ี  

   (๒) เมื่อด าเนินการสืบสวนแล้วพบว่าเรื่องท่ีร้องเรียนไม่มีมูลความจริงผู้มีอ านาจด าเนินการสืบสวน
สอบสวนจะส่ังยุติเรื่อง 

 (๓) เมื่อด าเนินการสืบสวนแล้วพบว่าเรื่องท่ีร้องเรียนมีมูลความจริงผู้มีอ านาจด าเนินการสืบสวน
สอบสวนจะส่ังต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยโดยถ้าเป็นมูลความผิดวินัยไม่ร้ายแรงจะใช้เวลาในการ
ด าเนินการ สอบสวนภายในระยะเวลา ๙๐ วันถ้าเป็นมูลความผิดวินัยร้ายแรงจะใช้เวลาในการด าเนินการ
สอบสวนภายใน ระยะเวลา ๑๘๐ วัน  

 (๔) หากผลการสอบสวนพิจารณาพบว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยจะด าเนินการออกค าส่ังลงโทษ
ทางวินัยหากพบว่าพยานหลักฐานไม่เพียงพอว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยหรือผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิด 
วินัยจะส่ังยุติเรื่อง 

 (๕) รายงานผลการสอบสวนต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  
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            (นางปทุมพร  สินสุข) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                  ประกาศโรงเรียนวัดแค 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

                                                  ----------------------------------- 
                    รัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ
และถือเป็นวาระแห่งชาติท่ีทุกส่วนราชการต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลท่ีเป็นรูปธรรม ดังนั้น โรงเรียนวัดแค 
จึงได้ก าหนดให้นโยบายต่อต้านการรับสินบนเป็นนโยบายส าคัญ ท้ังนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของ
โรงเรียนวัดแคเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ปลอดจากทุจริต  
โดยมีมาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                    ๑.  ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ทุกส่วนราชการของโรงเรียนวัดแคต้องไม่เรียกหรือรับสินบนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลหนึ่งบุคคลใด  เพื่อให้กระท าการหรือไม่กระท าการหรือประวิงเวลา
เพื่อการใดๆ อันมิชอบต่อหน้าท่ีและกฎหมาย  
                    ๒. ให้ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้าฝ่าย  หัวหน้างานทุกระดับช้ันเข้มงวด  กวดขัน  การปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อป้องกันมิให้มีช่องทางในการเรียกรับสินบน และต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดี  รวมท้ังหากพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เรียกหรือรับสินบนให้ด าเนินการทางวินัยและอาญา โดย
เคร่งครัดต่อไป 
                    ๓. ให้ทุกหน่วยงานจัดให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ ในการร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพื่อเป็น
การเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าท่ี ประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบเฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแสการเรียกหรือรับสินบนของหน่วยงาน 
                    ๔. ให้ทุกหน่วยงานด าเนินการรณรงค์ด้านวัฒนธรรม และส่งเสริมค่านิยมไม่เรียกหรือรับ
สินบน 
                    ๕. ให้ทุกหน่วยงานเร่งรัดการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการเรียกหรือรับสินบน และให้
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงานทุกส้ินปีงบประมาณ    
                       จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
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            (นางปทุมพร  สินสุข) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแค 

 
 
 
 
 
 



 
 

        ประกาศโรงเรียนวัดแค 
                 เรื่อง   มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
                                                  ----------------------------------- 
                        ด้วยโรงเรียนวัดแค ได้ให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบาย
รัฐบาลซึ่งได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและมีเจตนารมณ์
ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสียตามหลัก
ธรรมาภิบาลท่ีดี และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
                        ดังนั้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง โรงเรียนวัดแค จึงได้ประกาศมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
                        ๑. ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดแค ต้องมีความเข้าใจความหมายของการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interrest)   
                                   การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์
ทับซ้อน หมายถึง การีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนมีหลายรูปแบบไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆท่ีไม่ใช่รูปตัว
เงินหรือทรัพย์สินก็ได้ 
                          ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคล
โดยการละเมิดต่อกฎหมาย ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในกระบวนการ
ตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จนท าให้เกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีสาธารณะ ขาดความเป็น
อิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ผล
ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงานและสังคมต้องสูญเสียไป 
                          ๒. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interrest)   
                          การส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าท่ีเป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interrest) สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้  รวมถึงไม่มีพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interrest)   
                          ๓. พฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interrest)   
                          (๑) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
                                                                                                                               / 
(๒) การ... 



                          (๒) การเข้าเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือ
บุคคลอื่น ซึ่งเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
                          (๓) การก าหนดนโยบาย การเสนอหรือให้ความเห็นชอบกฎหมาย ระเบียบ กฎใดๆอัน
เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อกิจการของตน คู่สมรส บุตร หรือบิดามารดา 
                          (๔) การใช้ข้อมูลภายในของรัฐท่ียังเป็นความลับอยู่ซึ่งตนได้รับหรือรู้จากการปฏิบัติหน้าท่ี
หรือการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยทุจริต 
                          (๕) การริเริ่ม เสนอ จัดท า อนุมัติโครงการของหน่วยงาน เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
                          (๖) การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานท่ีตนสังกัดหรือท่ีตนปฏิบัติหน้าท่ีอยู่เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
                          (๗) การคับของขวัญ ของท่ีระลึก เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้ท่ีมีผู้มอบให้ในโอกาสท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าท่ีของตนหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
แม้ว่าผู้มอบจะระบุให้เป็นการส่วนตัวก็ตาม เว้นแต่เป็นส่ิงท่ีอาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นส่ิงท่ีได้รับ
ตามจ านวนท่ีสมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคล
ท่ัวไป                        
                            จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
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             (นางปทุมพร  สินสุข) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแค 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

                                                  ประกาศโรงเรียนวัดแค 
เร่ือง   มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ 

                                                  ----------------------------------- 
                        ด้วยโรงเรียนวัดแค มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการด าเนินงานขององค์กรให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆท่ีจะท าให้การพิจารณาใช้อ านาจขาดความเป็นกลาง  
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
รวมถึงมาตรการภายในต่างๆเพื่อป้องกันการทุจริต  สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลในการ
ใช้ดุลพินิจท่ีเหมาะสมตรวจสอบได้ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA)  ได้ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  
โดยให้หน่วยงานจัดให้มีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ “มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ” นั้น 
                        เพื่อให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าท่ีและอ านาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าส่ัง
ในเรื่องต่างๆเป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ โรงเรียนวัด
แค จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 
                       ๑. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 
                          ๑.๑ หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นจากพยานหลักฐานท่ีมีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
                          ๑.๒ หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง  
                          ๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้
หลักข้อเท็จจริงท่ีแสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเช่ือมโยง 
                        ๒. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ข้อ ๑.๑-๑.๓ แล้ว ให้ถือปฏิบัติ
ตามแนวทางดังต่อไปนี้อีก 
                           ๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
                           ๒.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้นเพื่อน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจในการด าเนินงาน 
                        ๓. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ มาตรฐาน  
คู่มือปฏิบัติงานและขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชา
ส่ังการให้ผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 
                        ๔. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่างๆเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงาน เช่น การ 
 



                                                                                                                            /
พิจารณา... 
พิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน เป็นต้น                                                                                                              
                            จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
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             (นางปทุมพร  สินสุข) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแค 

                      
 

 

 

 

 
 
 
 


