
ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

          โรงเรียนวัดแค      
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน การใช้ทรัพย์สินราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การไปปฏิบัติราชการนอกพื้นที่ โดยไม่ค านึกถึงระยะเวลาที่

เหมาะสม การใช้ทรัพย์สินราชการ เช่น การพิมพ์เอกสาร หรือ
ถ่ายเอกสารส่วนตัว การใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว การ
ใช้รถส่วนกลาง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
- ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน และ

เวลาราชการที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการด้านกฎหมาย 

- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

- ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งข้าราชและลูกจ้าง
ส านักงาน ต้องตระหนักในเรื่องการใช้ทรัพย์สิน 
มาตรการป้องกัน 

- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ - มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง

เคร่งครัด 
- มีการรายงานทุกครั้ง 
- สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ นายธีระศักดิ์  รวยอารี 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 5 มกราคม 2567 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนวัดแค 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับ

ภาคเอกชนท าให้เจ้าหน้าที่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญากับ
หน่วยงาน เช่น การรับเงินทอน สองตอบแทนจากการซื้อ - จ้าง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. มีขั้นตอนการตรวจสอบความพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดและก าชับให้เจ้าหน้าที่ท าตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3.จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี พ.ศ.
2566 
4.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ - มีการรายงานทุกครั้ง 
- สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ นายเกรียงไกร  มีชัย 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 5 มกราคม 2567 

 
  



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนวัดแค 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง มีการรับสมัครบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลคุ้นเคย หรือไม่

รับผลประโยชน์เข้าท างาน โดยไม่ได้พิจาณาความรู้ความสามารถ
เป็นหลัก 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ประกาศรับสมัครและด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสยุติธรรม 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ - มีการรายงานทุกครั้ง 

- สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ นายธีระศักดิ์  รวยอารี 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 5 มกราคม 2567 

 
 
 


