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โรงเรียนวัดแค อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  



ความน า 
 
หลักการและเหตุผล  
   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับ ความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลสําเร็จของการดําเนินตามแผนปฏิบัติก าร
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ
ของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และ ข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ท่ีไม่ได้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มี คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นท่ีต้ัง และไม่มีธรรมาภิบาลตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 การตรวจสอบและนํา เรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้ง
ตักเตือน ดําเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ข้อ กฎหมายท่ีกําหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดแค ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 นั้น โรงเรียนวัดแคได้ทําการ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกําหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทํา แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

 มุ่งมั่นอบรมส่ังสอนศิษย์ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีตามวิถีไทย มีความสมบูรณ์ พร้อมท้ัง
สุขภาพกาย สุขภาพจิต ใส่ใจส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมอาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่น รักษาความ สะอาด เป็นระเบียบ    
มีวินัยใฝ่เรียนรู้ มีบุคลากรครูเป็นกัลยาณมิตร ใกล้ชิดให้ศิษย์มีคุณภาพภายใต้การ บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน เพื่อระดมสรรพกําลัง พัฒนาการศึกษา โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ี ทันสมัยตามความเหมาะสม 

พันธกิจ 
 1. จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงามบูรณาการ 
ผ่านกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถโดยใช้กระบวนการนิเทศภายในการอบรมพัฒนาการ
แลกเปล่ียน 



ความรู้ส่งเสริมให้ครูแกนนํา ครูต้นแบบ ครูเครือข่าย เน้นการทํางานเป็น ทีม ยึดจรรยาบรรณและเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครูในการปฏิบัติงาน 
 3. พัฒนากระบวนการเรียนการสอน ให้ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์กับศิษย์อย่างกัลยาณมิตร เพื่อ 
ร่วมกันพัฒนาทักษะการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายภายใต้การดูแลของครูผู้เกี่ยวข้องท่ีมีส่วนร่วม จาก
ท้องถิ่น เน้นการเรียนการสอนแบบโครงงาน และกิจกรรมบูรณาการผ่าน กระบวนการเรียนรู้และ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 4. จัดหลักสูตรให้ยืดหยุ่นและหลากหลาย สนองความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
 5. บริหารจัดการและประสานงาน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม โดยระดมท้ังทรัพยากร บุคคลและ ปัจจัย
เกื้อหนุนให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ ดําเนินการของ
โรงเรียน โดยสนับสนุนเทคโนโลยีเพื่อการบริหารให้เหมาะสมและประหยัด และร่วมมือในการ สนองนโยบายท่ีทํา
ให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างเข้มแข็ง 
 6. สนับสนุนปัจจัยโดยเตรียมความพร้อมด้านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม เทคโนโลยีและส่ิงอํานวย ความ
สะดวก เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็วเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการ 
 7. สนับสนุนให้ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน 
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรม  
 2. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากร นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
 3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง
มาใช้ในการปฏิบัติงาน  
 4. เพื่อสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์  
 มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมท้ัง
การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเป็น กลไกในการ
แก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ 
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.2 ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
  1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  



 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลัก ธรรมาภิ
บาล  
  2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ ฝึกอบรม
เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
  2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม  
  2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ ศึกษา 
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
 3. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  
  3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา  
  3.2 กําหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  
  3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  
 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
  4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
  4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
  4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา  
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง หลักประกันความปลอดภัยใน
การแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
 
 



มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึกการ
เป็นพลเมืองดี  
  1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
องค์กรทุกภาคส่วน  
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ เป็น
อิสระในการทําหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
  1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน  
  1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
  2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี ความ
ต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
  2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
  2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
  2.4 กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
  2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา  
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ สถานศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อ พัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ หน่วยงานทุกภาค
ส่วน  
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
  1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ  
หน่วยงาน อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ 
รับผิดชอบ  
  1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ด้วย
กันเอง  
  1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อํานาจในการปฏิบัติงานด้าน การ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต  
  2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
ในสถานศึกษา  
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม  
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ เส่ียง  
  4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
  4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี  
ประสิทธิภาพ 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการ ทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ องค์กรทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต  
  1.1 กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ  
  1.2 กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
  2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  2.2 กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร การ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน้าท่ี 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้ เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา  
  4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
  4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

  



ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. โรงเรียนวัดแค ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย 
และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น  
 4. โรงเรียนวัดแค ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
แนวทางปฏิบัติ  
 5. โรงเรียนวัดแค มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา  
 6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป  
 
บทสรุป  
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดแค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทํา
ขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา ปฏิบัติงาน
ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิด ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว้ ทําให้การ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีมี ความรับผิดชอบ ทําให้ผู้ปกครอง ขุมขน 
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการคํานึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึด มั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบัง
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  
 ดังนั้น ในการดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ อาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ ความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไว้ ส่วนราชการและ
สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่อง
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสํานึกในการเป็น พลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้ 
อีกด้วย 

 



โครงการตามแผนปฏบิตักิาร การป้องกนัการทุจรติประจ าปี 2567 

ยุทธศาสตร์ มาตรการ/ แนวทางการ 
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

1. ปลูกและปลุก จิตสํานึกการ
ต่อต้านการทุจริต เน้นการ 
ปรับเปล่ียนฐาน ความคิดของคน 
ในทุกภาคส่วนในการรักษา 
ผลประโยชน์ สาธารณะ  

ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล  

1. พัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ  2,000 
บาท 

นักเรียน กันยายน 
2567 

2. โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2,000 
บาท 

นักเรียน ตลอดปี
การศึกษา 

3. กิจกรรมอบรมสภานักเรียน 
 

300 บาท นักเรียน พฤษภาคม 
2567 

4. กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี  - นักเรียน ตลอดปี
การศึกษา 



ยุทธศาสตร์ มาตรการ/ แนวทางการ 
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

  5. กิจกรรมสภานักเรียนรัก 
ประชาธิปไตย 

500 บาท นักเรียน ตลอดปี
การศึกษา 

2.บุรณาการทํางานของ
หน่วยงานในการต่อต้านการ
ทุจริตและพัฒนาเครือข่าย  

บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความ
ตระหนักและปลูกจิตสํานึกการเป็น
พลเมืองดี  

สํานึกรักพลเมือง  5,000 
บาท 

นักเรียน สิงหาคม-
ตุลาคม 
2567 

3.พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบควบคุมพร้อมท้ังสร้าง
ความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

บริษัทสร้างการดี  - ครูและนักเรียน ตลอดปี
การศึกษา 

4. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา  
 

พัฒนาสมรรถนะและขีดวามสามารถ
ของครูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต 

การอบรมพัฒนาศักยภาพการ
ดําเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรงและ
ความรู้เกี่ยวกับการขัดกันของ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมให้บุคลากรในสถานศึกษา 

2,000 
บาท 

ผู้บริหารคณะ
ครู 

สิงหาคม 

 


