
 
 

แผนพัฒนาบุคลากร 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) 

 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคลากร 
 
 

โรงเรียนวัดแค 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 



ค าน า 
 

แผนพัฒนาบุคลากร 5 ปี (พ.ศ.2566–2570) ของโรงเรียนวัดแค ฉบับนี้จัดท าขึ้นภายใต้
กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน โดยรวบรวมข้อมูลจากทุกแผนงาน
โครงการของ 8 กลุ่มสาระ มาใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ได้แก่ การวิเคราะห์อัตราก าลัง
ของครู การพัฒนาต าแหน่งวิชาการของครูตลอดจนสรุปเป็นข้อมูลที่ จ าเป็นต่อการพัฒนาบุคลากร
ของโรงเรียน  

 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคลากร 
      โรงเรียนวัดแค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลบุคลากร โรงเรียนวัดแค 
 
1. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนวัดแค  
 

1.1 สถานภาพปัจจุบัน  
โรงเรียนวัดแค เป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง เปิดสอนระดับอนุบาล และระดับประถมศึกษา

แบบสหศึกษา รับนักเรียนไป-กลับ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 1 
กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยู่ เลขท่ี 1 หมู่ท่ี 2 ต าบลปากคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัด
สมุทรปราการ มีพื้นท่ีเป็นธรณีสงฆ์ จ านวน 3 ไร่ 2 งาน 9 ตารางวา โดยความยินยอมของเจ้าอาวาสให้สร้าง 
โรงเรียน เมื่อ พ.ศ. 2476 โรงเรียนวัดแคเดิมซื่อโรงเรียนประชาบาลบางปลากด (วัดแค) เปิดท าการสอน เมื่อ
วันท่ี 2 กันยายน 2476 มีครูท าการสอน 2 คน โดยมีเรือโทโต๊ะ ลวพันธุ์ เป็นครูใหญ่ และมีครูฝึกสอนอีก 1 คน
คือ นายสนั่น สังขตะทธิ ใช้ศาลาการเปรียญของวัดแคเป็นท่ีท าการสอน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนท่ีอยู่ใน
เขตพื้นท่ี 2 หมู่ คือ หมู่ท่ี 2 และหมู่ท่ี 4 ต าบลปากคลองบางปลากด ปัจจุบันมี ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีจ านวน 12 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาหญิง จ านวน 1 คน ครูชาย 
จ านวน 3 คน ครูหญิง จ านวน 7 คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ จ านวน 1 คน มี อาคารเรียน 2 หลัง อาคารประกอบ 
(หอประชุม) 1 หลัง และโครงหลังคาอเนกประสงค์ 1 หลัง ทิศเหนือ จดโรงงานผลิต อาหารสัตว์ ทิศใต้ จด
ชุมชนและโรงงานผลิตเหล็ก ทิศตะวันออก จดโรงงานอื่นๆอีกมากมาย ทิศตะวันตก จดบริเวณวัดแค  

ในปัจจุบัน (พ.ศ. 2566) โรงเรียนวัดแค เปิดสอน ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 รวมทั้งส้ิน 8 ห้องเรียน 
 

1.2 โครงสร้างการบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารวิชาการ 



1.3 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนในปัจจุบัน (พ.ศ.2566-2570)  
- ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 และ 3  
-ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
  
1.4 จ านวนครูจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ คุณวุฒิการศึกษา 
 
ปีการศึกษา 2566 

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ คุณวุฒิทางการศึกษา 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 

1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย - 1 1 2 
2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ - - - - 
3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
- 1 2 3 

4 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

- - 1 1 

5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

- 1 1 2 

6 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ - - - - 
7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ดนตรี 

นาฏศิลป์ 
- - - - 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

- - 1 1 

9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ปฐมวัย - - 1 1 
10 อื่นๆ - 1 1 2 

รวม (คน) 0 4 8 12 

 
 
 
 
 
 
 



ปีการศึกษา 2567 
ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ คุณวุฒทิางการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 
1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย - - 1 1 
2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ - - 1 1 
3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
- - 1 1 

4 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

- - 1 1 

5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

- - 1 1 

6 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ - - - - 
7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ดนตรี 

นาฏศิลป์ 
- - 1 1 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

- - 1 1 

9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ปฐมวัย - - 2 2 
10 อื่นๆ - 2 2 4 

รวม (คน) 0 2 11 13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ านวนครูจ าแนกตามต าแหน่งวิทยฐานะ ปีการศึกษา 2566 
 

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยฐานะ 
ครูอัตราจ้าง ครูผู้ช่วย ครู ช านาญการ ช านาญการพิเศษ รวม 

1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย - - 1 - 1 2 
2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ - - 1 - - 1 
3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
- - 2 - - 2 

4 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

- - 1 - - 1 

5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

- - - 1 - 1 

6 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 1 - - - - 1 
7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ดนตรี 

นาฏศิลป์ 
- - - - - 0 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

1 - - - - 1 

9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ปฐมวัย - - 1 - - 2 
10 อื่นๆ 1 - - - 1 2 

รวม 3 0 6 1 2 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ านวนครูจ าแนกตามต าแหน่งวิทยฐานะ ปีการศึกษา 2567 
 

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยฐานะ 
ครูอัตราจ้าง ครูผู้ช่วย ครู ช านาญการ ช านาญการพิเศษ รวม 

1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย - - 1 - - 1 
2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ - 1 - - - 1 
3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
- - - 1 - 1 

4 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

- 1 - - - 1 

5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

1 - - - - 1 

6 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ - - - - - - 
7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ดนตรี 

นาฏศิลป์ 
- 1 - - - 1 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

1 - - - - 1 

9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ปฐมวัย - 1 1 - - 2 
10 อื่นๆ 1 - - 2 1 4 

รวม 3 4 2 3 1 13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ านวนครูที่จะเกษียณปีการศึกษา 2566-2570 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คุณวุฒิการศึกษา วิทยฐานะ ปีการศึกษาที่จะเกษียณ 
- - - - 
- - - - 

 
 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาบุคลากร  
 
1. หลักการและเหตุผล  

เนื่องจากทรัพยากรบุคคลถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาองค์กรหรือกล่าวได้ว่าอัตราก าลังเป็น
ปัจจัย หนึ่งท่ีส าคัญในการช้ีขาดความส าเร็จในการท างานทุกองค์กร ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเป็นกลไก
ส าคัญท่ีจะขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจหลักให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อก้าวศตวรรษท่ี 21 
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) โรงเรียนจัดท าขึ้นโดยค านึงถึงแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคคล ผลการส ารวจข้อมูลและความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน ซึ่งแผนพัฒนาบุคลากรของ
โรงเรียนจะถูกน ามาใช้เป็นกรอบทิศทางท่ีจะท าให้การด าเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลได้ตามพันธกิจ 
 
2. วิสัยทัศน์และพันธกิจ การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวัดแค 
วิสัยทัศน์โรงเรียนวัดแค (Vision)  

โรงเรียนดี มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพมาตรฐาน เชิดชูคุณธรรม น าเทคโนโลยี 
ครูดีมีมาตรฐาน บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเล่ียงอบายมุข  

 
พันธกิจโรงเรียนวัดแค (Mission)  

1. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2. จัดสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่เอื้อต่อการเรียนรู้  
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยไปพร้อมกับการก้าวทันเทคโนโลยี  
5. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมพร้อมเป็นคนดีในสังคม  
6. ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็งและสอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
 
 
 



เป้าประสงค์โรงเรียนวัดแค (Objective)  
1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2. สภาพแวดล้อมสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่น่าเรียน  
3. นักเรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. นักเรียนรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและก้าวทันเทคโนโลยี  
5. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
6. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างท่ัวถึง  
 

จุดเน้น  
1. การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ระบบกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน  
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากลเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
3. โรงเรียนใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
4. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางการแข่งขัน มุ่งสู่มาตรฐานสากล 

 
ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาบุคลากร 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  
 

เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 5 ปี (พ.ศ.2566–2570) บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล โรงเรียนวัดแค ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาบุคลากรไว้ 6 ด้าน คือ  

1. การวางแผนอัตราก าลังและสรรหาบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจและทิศทางการพัฒนา
สถานศึกษา  

2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทุกระดับให้สามารถเป็นผู้น าการขับเคล่ือนนโยบาย
และน าพาสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพ  

3. สร้างและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างองค์กรท้ังภายในและภายนอกเพื่อให้องค์กรสามารถแข่งขัน
ได้ในระดับภูมิภาค  

4. พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศด้านบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการพัฒนา
บุคลากรให้มีสมรรถนะและทักษะวิชาชีพ และมีความมั่นคงก้าวหน้าในสายอาชีพ  

5. พัฒนาการบริหารจัดการในโรงเรียนด้วยหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาการเป็นโรงเรียนน่าอยู่ 
สะอาด ร่มรื่น สวยงามและปลอดภัย  

6. การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
แผนงาน   กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
หน่วยงาน   โรงเรียนวัดแค 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายธีระศักด์ิ  รวยอารี 
สอดคล้องกับมฐ.สพฐ.  มฐ.2  
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 
ระยะเวลา   เริ่มต้น 17  พฤษภาคม  2566   ส้ินสุด  31  มีนาคม  2567 

………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีโรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการ
เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน การใช้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ด้านประสบการณ์ท างาน ด้านสังคม  

ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน 
การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากร
ของโรงเรียนซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
ได้รับความรู้ท่ีทันสมัยเพิ่มขึ้น ซึ่งจะน าความรู้ต่าง ๆ ท่ีได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือ
พัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
2. เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้าง 

และยอมรับการเปล่ียนแปลง 
3. เพื่อให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
4. เพื่อให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
5. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่คณะครู 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  
ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดแค  จ านวน  13 คน  
3.2 ด้านคุณภาพ 

1. ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  

2. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 

3. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจเพิ่มมากขึ้น 

โครงการ ปีการศึกษา 2566 



4. ขั้นตอนการด าเนินการ 
ล าดับที่ ขั้นตอนด าเนินงาน ระยะเวลาการด าเนินการ 

1 ประชุมช้ีแจง/เสนอแผนงาน/ขออนุมัติโครงการ  พ.ค.66 
2 จัดประชุมช้ีแจง/แต่งต้ังคณะท างานประสาน 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/เตรียมเอกสาร 
ติดต่อสถานท่ี  ทีขอศึกษาดูงาน 

 พ.ค.66 
 

3 ด าเนินงานตามแผน  พ.ค.66 - มี.ค.67 

4 ประเมินผลโครงการและสรุปผลโครงการ  มี.ค.67 
 
5. งบประมาณ   20,391.11  บาท 
6. การวัดและประเมินผล    

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและบคุลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้  ความเข้าใจและสามารถน าหลัก  และศึกษาดูงาน  
เพื่อพัฒนาตนเอง น าผลท่ีได้จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนให้สูงขึ้น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1.ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงาน ท่ีรับผิดชอบหมั่นพัฒนาตนเอง  
2.ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
3.ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
4.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจเพิ่มมากขึ้น 

สังเกต/ทดสอบ 
ตรวจสอบ 

สังเกต 
สังเกต 

แบบบันทึก/
แบบประเมิน 
แบบบันทึก 
แบบบันทึก 



 
โครงการ   การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
แผนงาน   กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
หน่วยงาน   โรงเรียนวัดแค 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายธีระศักด์ิ  รวยอารี 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4  
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 
………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีโรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการ
เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน การใช้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ด้านประสบการณ์ท างาน ด้านสังคม  

ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน 
การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากร
ของโรงเรียนซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
ได้รับความรู้ท่ีทันสมัยเพิ่มขึ้น ซึ่งจะน าความรู้ต่าง ๆ ท่ีได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือ
พัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค ์

6. เพื่อให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
7. เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้าง 

และยอมรับการเปล่ียนแปลง 
8. เพื่อให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
9. เพื่อให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
10. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่คณะครู 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  
ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดแค   
3.3 ด้านคุณภาพ 

5. ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  

6. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 

7. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจเพิ่มมากขึ้น 

โครงการ ปีการศึกษา 2567 



4. ขั้นตอนการด าเนินการ 
ล าดบัที่ ขั้นตอนด าเนินงาน ระยะเวลาการด าเนินการ 

1 ประชุมช้ีแจง/เสนอแผนงาน/ขออนุมัติโครงการ (plan)  พ.ค.67 
2 จัดประชุมช้ีแจง/แต่งต้ังคณะท างานประสาน 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/เตรียมเอกสาร 
ติดต่อสถานท่ี  ทีขอศึกษาดูงาน (Do) 

 พ.ค.67 
 

3 ด าเนินงานตามแผน (Do)  พ.ค.67 - มี.ค.68 

4 ตรวจสอบ (Check)  มี.ค.68 

5 ประเมินผลโครงการและสรุปผลโครงการ (Do)  มี.ค.68 
6 ปรับปรุง แก้ไข และวางแผนใหม่ (Action) เม.ย.68 

 
5. งบประมาณ   จ านวน      27,365     บาท 
6. การวัดและประเมินผล    

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้  ความเข้าใจและสามารถน าหลัก  และศึกษาดูงาน  
เพื่อพัฒนาตนเอง น าผลท่ีได้จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนให้สูงขึ้น   
 
 
  
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1.ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงาน ท่ีรับผิดชอบหมั่นพัฒนาตนเอง  
2.ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
3.ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
4.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจเพิ่มมากขึ้น 

สังเกต/ทดสอบ 
ตรวจสอบ 

สังเกต 
สังเกต 

แบบบันทึก/
แบบประเมิน 
แบบบันทึก 
แบบบันทึก 



 
ชื่อโครงการ                    จัดจ้างบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน                        บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ                    นายธีระศักด์ิ   รวยอารี  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 4  
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. หลักการและเหตุผล  

      ด้วยโรงเรียนวัดแค ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เปิดท าการสอนต้ังแต่
ระดับ 
ช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ปัจจุบันโรงเรียนขาดครูผู้สอนในสาระการเรียนรู้ต่างๆ โรงเรียนวัดแค
จึงต้องสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนในการจัดกระบวนการศึกษา โดยจัดจ้างบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ  
เพื่อมาสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน  โดยมุ่งเน้นเกี่ยวกับทักษะต่างๆเพื่อเตรียมความพร้อมใน
การศึกษาต่อท่ีจ าเป็นต่อชีวิตประจ าวัน  ตลอดจนน าเทคโนโลยี และส่ือท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน   
2. วัตถุประสงค์  

 1. เพื่อจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 3. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงานของบุคลากร  

3. เป้าหมาย 
           ด้านปริมาณ  

1. จัดจ้างครูบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2 อัตรา  
 ด้านคุณภาพ 

1. สามารถจัดหาครูผู้สอนบุคลากร ท่ีก าลังขาดแคลนได้เพียงพอต่อการบริหาร และจัดการ
จัดเรียนการสอนของโรงเรียน  

2. ครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. การด าเนินงาน  

1. ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของโครงการ (Plan) 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ (Do) 
3. ประชุมคณะท างาน (Do) 
4. ด าเนินงานตามแผนโครงการ /จัดจ้างตามข้ันตอนระเบียบข้าราชการ (Do) 

โครงการ ปีการศึกษา 2567 



5. นิเทศ ก ากับ ติดตาม มอบหมายงาน (Do) 
6. ตรวจสอบ (Check) 
7. ประเมินผล สรุป และเขียนรายงาน (Do)  
7 น าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาในปีต่อไป (Action) 
 

5. ระยะเวลาในการด าเนินการ   
     5.1 ตารางแสดงระยะเวลาด าเนินโครงการ 

 

ท่ี กิจกรรม ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. ประชุมช้ีแจงรายลเอียด 
ของโครงการ 

√           ครูธีระศักดิ ์

2. แต่งต้ังคณะกรรมการ √           ครูธีระศักดิ ์
3. ประชุมคณะท างาน √           ครูธีระศักดิ ์
4. ด าเนินงานตามแผน 

โครงการ 
  -จัดจ้างตาม 
ขั้นตอนระเบียบข้าราชการ 

√           ครูธีระศักดิ ์

5. นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม 
มอบหมายงาน 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ผู้อ านวยการ 

6. ประเมินผล สรุป  และ
เขียนรายงาน 

          √ ครูธีระศักดิ ์

7. น าผลการประเมินไปใช้ 
วางแผนพัฒนาในปีต่อไป 

          √ ครูธีระศักดิ ์

 
6. สถานที่ด าเนินการ  
       โรงเรียนวัดแค  เลขท่ี 1 หมู่ 2  ต าบลปากคลองบางปลากด  อ าเภอพระสมุทรเจดีย์  จังหวัด
สมุทรปราการ  
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     นายธีระศักดิ์  รวยอารี 
8. งบประมาณ 
 เงินรายได้สถานศึกษา 106,800 บาท ดังนี้ 
         8.1 ขอรับเงินสนับสนุนจาก  บริษัท เคอรี่ ฟลาวมิลล์ จ ากัด (จัดจ้างครูผู้สอน) จ านวน 120,000 บาท 



 8.2 เงินรายได้สถานศึกษา (งบทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา) จ านวน 96,000 บาท 
 8.3 การช าระเงินค่าประกันสังคม (เงินรายได้สถานศึกษา) 
  8.3.1 ประกันสังคมของครูต าแหน่งครูผู้สอน (งบ บริษัท เคอรี่ฯ) จ านวน 500x12เดือน เป็น
เงิน 6,000 บาท 
  8.3.2 ประกันสังคมของครูต าแหน่งครูผู้สอน (งบสถานศึกษา) จ านวน 400x12เดือน เป็นเงิน 
4,800 บาท 
  
9. การวัดและประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 
1. มีบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถใน

สาขาสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
2. บุคลากรปฏฺิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับ 

มอบหมายมีความรับผิดชอบ   
ผลสัมฤทธิ์ 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับดี  
ส่งผลให้การจัดการศึกษามี 
ประสิทธิภาพคุ้มค่า 

 

 
-ตรวจสอบ 
-ประเมินผล 
-นิเทศติดตาม 
 
 
-ทดสอบ 

 
-แบบรวบรวมข้อมูล 
-แบบประเมิน 
-แบบนิเทศ 
 
 
-แบบทดสอบ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2. บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

 


