
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต  
โรงเรียนวัดแค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
  ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  ปลูกและปลุก 
จิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ 
ปรับเปลี่ยนฐาน ความคิดของคน ในทุก
ภาคส่วนในการรักษา ผลประโยชน์ 
สาธารณะ 

1. พัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ   ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาระบบ
และจัดการองค์ความรู้การ
ป้องกันการทุจริตตามแนวหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
นักเรียนได้รับการกล่อมเกลา
ทางสังคมในทุกช่วงวัย  ตั้งแต่
ปฐมวัย เพ่ือสร้างพลเมืองที่ดี 
มีจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต 

2. โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ   

3. กิจกรรมอบรมสภานักเรียน 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

 4. กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี   ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ   

 5. กิจกรรมสภานักเรียนรัก 

ประชาธิปไตย 
 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2:  บุรณาการทำงานของ
หน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาเครือข่าย  
 
 

สำนึกรักพลเมือง   ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 
  
 

นักเรียนได้รับการพัฒนาระบบ
และจัดการองค์ความรู้การ
ป้องกันการทุจริตได้รับการ
กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วง
วัย  ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง
พลเมืองทีดี่ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

บริษัทสร้างการดี  
 

 ดำเนินการ    
 ไม่ได้ดำเนินการ 

นักเรียนเป็นคนสุจริตตาม
คุณลักษณะ 5 ประการ ของ
โรงเรียนสุจริต คือมีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิต 
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา 

1. การอบรมพัฒนาศักยภาพการดำเนินการทางวินัยไม่
ร้ายแรงและความรู้เกี่ยวกับการขัดกันของผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ดำเนินการ    
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพนักงานและ
ลูกจ้างในสถานศึกษาทุกคน
ปลอดการทุจริต 



 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติ การป้ องกันปราบปรามการทุ จริต  และประพฤติมิ ชอบ                  
ของโรงเรียนวัดแค ประจำปีงบประมาณ 2566 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผน
สำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง  ภาพลักษณะของโรงเรียน
วัดแค ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหารของโรงเรียนวัดแค ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ

ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. ข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมี
ความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ             
ให้เป็นรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรที่ใช้สำหรับการดำเนินงานตามแผนฯ  

ข้อเสนอแนะ  
ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนวัดแค 

ประจำปีงบประมาณ 2566 เพ่ือนำมาใช้ในการปรับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของโรงเรียนวัดแค ประจำปีงบประมาณ 2566 เห็นควรดำเนินการดังนี้ 

1. กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร สำหรับการดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นเพิ่มข้ึน 
3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/โครงการ  
เพ่ือให้ความรู้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์กร 

     
 


