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โรงเรียนวัดแค 



คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่     
(2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต    
(6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผย
ข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) 
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

โรงเรียนวัดแค หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุก
หน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perception 
Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

    
 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ 2564 

********************** 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)      
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็น
กลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-
2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง ดำเนินการโดย
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

ITA เป็นการประเมินเกี ่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐหน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่
การพัฒนาตนเอง เพื่อให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ ่งขึ ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักงาน ป.ป.ช ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้ วัดการใช้อำนาจตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบว ั ดการร ั บร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วน ได ้ส ่ วน เส ี ยภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3 .แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้ 
ผลคะแนน 95 – 100 คะแนน ระดับ AA  
ผลคะแนน 85 – 94 คะแนน ระดับ A  
ผลคะแนน 75 – 84 คะแนน ระดับ B  
ผลคะแนน 65 – 74 คะแนน ระดับ C  
ผลคะแนน 55 – 64 คะแนน ระดับ D  
ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน ระดับ E  
ผลคะแนน 0 – 49 คะแนน ระดับ F  

 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดแค ปีงบประมาณ 2564 
 

๒.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน      
ในภาพรวมระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 84.66 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงานอยูในระดับ B โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนสูงสุด รอยละเฉลี่ย 
97.89 

๒.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดแค ประจำปี
งบประมาณ 2564 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.85 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการเนินงาน ระดับ A  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากที่สุดคือ ตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อย
ละ 100.00 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดการ
ใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.68 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.24 
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.92 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 97.47 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.93 ตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 70.42 และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 62.50 
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2.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนวัดแค ที่ผ่านมา 

(พ.ศ. 2562 – 2564) สรุปได้ดังนี้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2562 - - - 
2563 54.81 - - 
2564 85.85 +31.04 31.04 

   
2.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดแค เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่ง

ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานโรงเรียนวัดแค ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของโรงเรียนวัดแค และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดแค 
เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
  

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 99.24 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 99.68 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.92 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.93 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 97.47 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 70.42 C ไม่ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 62.50 D ไม่ผ่าน 
หมายเหตุ : คะแนนผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 



-4- 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดแค ประจำปี
งบประมาณ 2564 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปนี้ 

3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100) จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

  (2) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่
ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า หน่วยงานควรจะมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

(3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงาน
มีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม 

3.2 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 70.42 เป็นคะแนน
จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหาร
เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) การส่งเสริมความ 
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โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 62.50 เป็น
คะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริการ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายาม
ของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 

4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

4.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) ได้
คะแนนเฉลี่ย 29.94 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 99.78 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่
เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่ นและ
แสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู ้บริหารที่มุ ่งสู ่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิผลโดยสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน  

  4.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) ได้
คะแนนเฉลี่ย 29.33 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 97.78 บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความ
เชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดย
มีการให้ข้อมูลทีช่ัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์
สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็น
เงินได้ อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน  

(1) การปฏิบัติงาน/การให้บริการ
แก่ผู้รับบริการเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 
(2) การปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่
ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ อย่าง
เท่าเทียมกัน 

(1) มีข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
(2) สร้างจิตสำนึกให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มา
ติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

(1) การเผยแพร่ข้อมูล 

ของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน  
(2) ผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบ  
(3) การจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคำติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ  
(4) ช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

(1) เผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน  
(2) แจ้งผลการดำเนินงานข้อ
ร้องเรียนต่อสาธารณชน 
(3) จัดช่องทางให้ผู้รับบริการ
แสดงความคิดเห็น / ร้องเรียน
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ อย่างหลากหลาย 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน    

1) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน 
(2) การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงการดำเนินงาน
การบริการให้เกิดความโปร่งใสมี
วิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ดี
ขึ้น 

4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 
26.58 จาก 40.00 เท่ากับร้อยละ 66.46 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานควรมีการปรับปรุงในเรื่องเปิดเผยข้อมูล
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ โดยรวมคะแนนที่ได้ใสส่วนนี้ค่อนข้างน้อย
จึงทำให้สถานศึกษาจะต้องพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ดีขึ้นประเด็นในการพัฒนาสำหรับ
หน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (1) ข้อมูลพื้นฐาน 
 -การเปิดเพ่ือสอบทานของข้อมูล
การติดต่อ  
(2) การบริหารงาน 
- การเปิดเผยข้อมูล E-service ไม่
สอดคล้องตามรายละเอียดที่
กำหนด 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ 
    - การเปิดเผยข้อมูล แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุไม่สอดคล้องตามรายละเอียด
ทีก่ำหนด 
(4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
    - นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลยังไม่มีความ
ชัดเจน 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใส 
    - ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น ร้องเรียน มีน้อยเกินไป 

(1) พัฒนาระบบให้มีช่องทางเพ่ือ
สอบถามของข้อมูลการติดต่อ 
 
(2) ปรับปรุงข้อมูลระบบ  
E-service ให้สอดคล้องตาม
รายละเอียดที่กำหนด 
 
(3) ปรับปรุงข้อมูล แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุให้สอดคล้องตามรายละเอียด
ทีก่ำหนด 
 
(4) ปรับปรุงนโยบายของ
สถานศึกษาให้มีความชัดเจน ให้
เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม 
และเป็นธรรม 
 
(5) เพ่ิมช่องทางการติดต่อ การ
รับฟังความคิดเห็น หรือการ
ร้องเรียนจากบุคคลภายนอกให้
มากขึ้น 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

(1) การดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

(1) วางแผนและดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตอย่างจริงจัง 
(2) สร้างมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

 

5. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 70.42 และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 66.46 ซึ่งประเมินจาก
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว 

ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่แผนดำเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ 
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 
 

 
 

70.42 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการ
ทุจริต  

(1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน 
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

 
 
 

62.50 

 

ผลการประเมินข้างต้นชี้ให้เห็นว่า สิ่งทีควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น และหน่วยงาน
ควรให้ความสำคัญมากขึ้นคือการเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล(2) การบริหารงาน ได้แก่แผนดำเนินงานการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) 
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วมการป้องกันการทุจริตประกอบด้วย (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต
ของผู ้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื ่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
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6. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(1) ข้อมูลพ้ืนฐาน  
 

จัดทำข้อมูลพื้นฐานได้แก่  
ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

-นายเกรียงไกร  มีชัย รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผลภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2565 
และวันที่ 30 กันยายน 
2565 

(2) แผนดำเนินงาน  
แผนปฏิบัติงาน และคู่มือการ
ให้บริการ 

จัดทำแผนดำเนินงาน  
แผนปฏิบัติงาน และคู่มือ
การให้บริการของกลุ่มงาน
ทุกกลุ่ม 

-ว่าที่ร.ต.หญิงสุนทรียา  
บุญตา 

รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผลภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2565 
และวันที่ 30 กันยายน 
2565 

(3) แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ  

จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

-ว่าที่ร.ต.หญิงสุนทรียา  
บุญตา 
-นายธีระศักดิ์  รวยอารี 
-นางสาวกัลยกร  
บุญญะวัตร 
-นายเกรียงไกร  มีชัย 

รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผลภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2565 
และวันที่ 30 กันยายน 
2565 

(4) นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การ 
ดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จัดทำ
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

-นางสาวปวิตรา  
สุวรรณฉิม 
-นายปวริศร์ เอื้อหยิ่ง
ศักดิ์ 

รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผลภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2565 
และวันที่ 30 กันยายน 
2565 

(5) การส่งเสริมความโปร่งใส
ในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

จัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

-นางสาวปวิตรา  
สุวรรณฉิม 
 

รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผลภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2565 
และวันที่ 30 กันยายน 
2565 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
6) การดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต  

จัดทำเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร สร้างเครื่องมือการ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และจัดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

-นางรัชดาวัลย์  ศรี
สวัสดิ ์
-ว่าที่ร.ต.หญิงสุนทรียา  
บุญตา 
-นางสาวปวิตรา  
สุวรรณฉิม 
-นายเกรียงไกร  มีชัย 
-นางสาวธนัญญา  สกุล
ซ้ง 

รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผลภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2565 
และวันที่ 30 กันยายน 
2565 

(7) มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต  

จัดทำมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริตได้แก่ 
-มาตรการเผยแผ่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
-มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
-มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
-มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
-มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
-มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

-นางรัชดาวัลย์  ศรี
สวัสดิ ์
-นางสาวมณฑกาญจน์ 
จินรักษ์ 
-นางสาวชนิดา ทิพวารี 
-นางสาวธัญญลักษณ์ 
นิลล้อม 
-นางสาวปวิตรา  
สุวรรณฉิม 
-นายเกรียงไกร  มีชัย 
 

รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผลภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2565 
และวันที่ 30 กันยายน 
2565 

 

 

 

 
 
 

http://samutprakan1.go.th/2020/07/06/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b9%88%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad/
http://samutprakan1.go.th/2020/07/06/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b9%88%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad/
http://samutprakan1.go.th/2020/07/06/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%a1%e0%b8%b5%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%a1%e0%b8%b5%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%84/
http://samutprakan1.go.th/2020/07/06/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%a1%e0%b8%b5%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%a1%e0%b8%b5%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%84/
http://samutprakan1.go.th/2020/07/06/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3/
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คำสั่งโรงเรียนวัดแค 
ที่   062  /  2564     

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 2564 

........................................................ 
 

 ด้วย มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใชแนวทางและ
เครื ่องมือการประเมินตามที่ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ในปงบประมาณ 2564 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และไดแจงผลการประเมินโดยโรงเรียนวัดแค ไดคะแนน 85.85 
(100.00) ระดับ A นั้น 
 เพื่อใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานในปงบประมาณ 2564 ดําเนินการแกไขและปองกนั
ดัชนีชี้วัดที่มีผลการประเมินนอย (ต่ำกวารอยละ 90.00) จึงขอแตงตั้งบุคลากรดังตอไปนี้เปนคณะ
กรรมการจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการ
ของหนวยงานภาครัฐปงบประมาณ 2564 

1) นางรัชดาวัลย์  ศรีสวัสดิ์   ประธานกรรมการ 
2) นางสาวธนัญญา  สกุลซ้ง   กรรมการ 
3) นางสาวกัลยกร  บุญญะวัตร   กรรมการ 
4) ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุนทรียา บุญตา  กรรมการ 
5) นางสาวปวิตรา  สุวรรณฉิม   กรรมการ 
6) นางสาวชนิดา  ทิพวารี    กรรมการ 
7) นายธีระศักดิ์ รวยอารี    กรรมการ 
8) นางสมพร พรหมมายนต์   กรรมการ 
9) นางสาวมณฑกาญจน์  จินรักษ์   กรรมการ 
10) นางสาวธัญญลักษณ์  นิลล้อม   กรรมการ 
11) นายปวริศร์  เอ้ือหยิ่งศักดิ์   กรรมการ 
12) นางสาวสุพิษา  รอดมา   กรรมการ 

  13) นายเกรียงไกร  มีชัย    กรรมการและเลขานุการ 



 ใหคณะกรรมการมีหนาที่วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ 2564 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2565 และวันที่ 
30 กันยายน 2565 เพื่อนําผลการวิเคราะหที่ไดมาปรับปรุงในการดําเนินการในปงบประมาณ   
ตอไป 
  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
     

   สั่ง ณ วันที่ 6  มกราคม พ.ศ. 2564 
 
 
 
                            (นางรัชดาวัลย์  ศรีสวัสดิ์)  
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์   
(Integrity and TransparencyAssessment Online : ITA Online)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด 
คะแนนท่ี

ได ้
เครื่องมือ 

คะแนน
เครื่องมือ 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนหลังถ่วง
น้ำหนัก 

1 การปฏิบัตหิน้าท่ี 100.00 

IIT 99.78 30 29.94 

2 การใช้งบประมาณ 99.24 
3 การใช้อำนาจ 99.68 

4 
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

100.00 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.92 

EIT 97.78 30 29.33 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.93 
8 การปรับปรุงการทำงาน 97.47 
9 การเปิดเผยข้อมลู 70.42 

OIT 66.46 40 26.58 
10 การป้องกันการทุจริต 62.50 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  85.85 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score)  A 

 Score -โรงเรียนวัดแค      
 

 

 
 
 
 
 


