
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค ำน ำ 

การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงานของโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ซึ่งผล
การด าเนินงานท่ีเกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีจุดท่ีต้องพัฒนา ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ ๙๐ คือตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล (๑) 
ข้อมูลพื้นฐาน (๒) การบริหารงาน (๓) การจัดซื้อจัดจ้าง (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๕) การส่งเสริมความ
โปร่งใส และตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต (๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (๒) มาตรการ ภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต  

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ซึ่งการประเมินสะท้อนให้เห็น 
ถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรก็ดหีน่วยงานควรให้ความส าคัญ 
ในการก าหนดมาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการการก ากับติดตามการด าเนินงานตามมาตรการ พร้อมท้ังสร้างการรับรู้อย่าง 
ต่อเนื่องและยั่งยืน  

โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ได้ก าหนดแนวทางการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานใน ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
โดยได้ด าเนินการขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริตมีรายละเอียดตามเอกสารการด าเนินงาน  

โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน  
ของโรงเรียนชุมชนวัดสำขลำ  
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖8  

.....................................  
การขับเคล่ือนโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ซึ่งจากการ วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖7 มีตัวชี้วัดท่ีควรยกระดับและพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน คือ  ตัวชี้วัดที่ ๙ ก ำรเปิดเผยข้อมูล โดยรวมคะแนน
เท่ ำกับร้อยละ 77.86เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บ ไซด์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน (๒) การบริหารงาน (๓) การบริหารงบประมาณ (๔) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสใน หน่วยงาน และตัวชี้วัดที่ ๑๐ ก ำรป้องกันก ำรทุจริต 
โดยรวมได้คะแนนเท่ ำกับร้อยละ 80.56 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ ข้อมูลเป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน เพื่อ
เปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ๒  ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
(๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โรงเรียนคลองนาเกลือน้อย (กล่ินอยู่อุปถัมภ์) จึงได้ก าหนดแนวทางการน าผลจาก
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  ประจ าปีงประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ไปสู่การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ดังนี้ 

ตัวชี้วัด  ประเด็นกำรประเมิน  ประเด็นที่ควรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล  (๑) ข้อมูลพื้นฐาน  
- การเปิดเพื่อสอบทานของ
ข้อมูล การติดต่อ   
(๒) การบริหารงาน  
- การเปิดเผยข้อมูล E-service 
ไม่ สอดคล้องตามรายละเอียด
ท่ี ก าหนด  
(๓) การบริหารเงิน
งบประมาณ  - การเปิดเผย
ข้อมูล แผนการ จัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหา  
พัสดุไม่สอดคล้องตาม
รายละเอียด ท่ีก าหนด 

(๑) พัฒนาระบบให้มีช่องทาง
เพื่อ สอบทานของข้อมูลการ
ติดต่อ (๒) ปรับปรุงข้อมูล
ระบบ   
E-service ให้สอดคล้อง
ตาม รายละเอียดท่ี
ก าหนด  
(๓) ปรับปรุงข้อมูล แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหา พัสดุให้สอดคล้องตาม
รายละเอียด ท่ีก าหนด 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกัน
การทุจริต 

(๑) การด าเนินการเพื่อ
ป้องกัน การทุจริต  
(๒) มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกัน การทุจริต 

(๑) วางแผนและด าเนินการ
เพื่อ ป้องกันการทุจริตอย่าง
จริงจัง (๒) สร้างมาตรการ
ภายในเพื่อ ป้องกันการ
ทุจริต 

 



 

ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖8 

โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ได้ขับเคล่ือนการพัฒนาองค์กรด้านการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖8 
โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา ดังนี ้

๑. การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบโดยประกาศเจตจ านงสุจริต  และการ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift Pollcy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยได้จัดท าส่ือสัญลักษณ์  บาย 
No Gift Pollcy เผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์ ผ่านเว็บ โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 

๒. การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๓. การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเส่ียงการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับ ซ้อน 
การปรับฐานความคิดของบุคลากร ให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการประชุม 
ปฏิบัติการ “การกระท าท่ีถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและความเส่ียงในการทุจริต” 

๔. การประชุมปฏิบัติการขับเคล่ือนเขตสุจริตและเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

๕. สร้างส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตส านึกให้ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ  โปร่งใส 
ถูกต้องและตรวจสอบได้ท้ัง On line และ Off line 

๖. การจัดท ามาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์กร มาตรการภายใน มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ 
สาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ซึ่งหน่วยงานได้ให้ความส าคัญในการก าหนดมาตรการ แต่งต้ัง 
คณะกรรมการก ากับ ติดตาม 

 
 



มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และ คว ำมโปร่งใส 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำร  ระยะเวลำด ำเนินกำร  สรุปผลกำรดำเนินกำร  ผลลัพธ์ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 

จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านง 
สุจริตและแนวทางการ
ด าเนินงาน  พร้อมนโยบายไม่
รับของขวัญ  โดยมอบส่ือ
สัญลักษณ์ในการ ป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต 

๑.ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ  
บริหารงานและต่อต้านการทุจริต
ทุก รูปแบบ และการประกาศโย
บายไม่รับ ของขวัญของรางวัล No 
Gift Policy  ประจ าปี ๒๕๖8 โดย
จัดท าส่ือสัญลักษณ์  ป้าย No Gift 
Policy เพื่อมอบให้กับ ผู้บริหารใน
การน าไปติดบริเวณอาคาร สถานท่ี
ปฏิบัติงาน และส่ือออนไลน์ ผ่าน 
เว็บไซต์ โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา  

 
จัดประชุมอบรมเรื่องการปรับฐาน 
ความคิดของบุคลากรและการประชุม 
อบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความเส่ียง 
ของ โรงเรียนชุมชนวัดสาขลาให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และความ
เส่ียงท่ีก่อให้เกิดการทุจริตใน การปฏิบัติ
หน้าท่ีและนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจาก 

ธันวาคม ๒๕๖7 -  
มิถุนายน ๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมษายน - มิถุนายน  
๒๕๖8 

รายงานผลการ  
ด าเนินการตาม  
มาตรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  รายงานผลการ  
ด าเนินการตาม  
มาตรการ 

๑.ผู้บริหารและบุคลากรสามารถปฏิบัติตาม
แนวทางการด าเนินงานตามประกาศ
เจตจ านงสุจริต และนโยบาย No Gift Policy  
๒.ผู้บริหารและบุคลากรได้รับทราบการ 
ด าเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
๑.ผู้บริหารและบุคลากรได้มีส่วนร่วมใน
การ ประเมินตนเอง ตามภารกิจงาน 
เพื่อประเมิน ความเส่ียงการทุจริตและมี
ส่วนร่วมในการก าหนด แผนการลด
ความเส่ียงการทุจริตในองค์กร 
 ๒.ผู้บริหารและบุคลากรได้รับองค์
ความรู้และ แนวทางในการจัดการความ
เส่ียงของโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 



 
 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และ ควำมโปร่งใส 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำร  ระยะเวลำด ำเนินกำร  สรุปผลกำรดำเนินกำร  ผลลัพธ์ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 

การขับเคล่ือนโครงการ
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลของโรงเรียน
ชุมชนวัดสาขลา 

ผลการด าเนินงาน  
จัดการประชุมปฏิบัติการทบทวน
การ ขับเคลือนเขตสุจริต และ
วิเคราะห์ผล การด าเนินการประเมิน 
ITA Online  ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8  ก าหนดแผน  
กิจกรรมในการด าเนินงานใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

พฤศจิกายน 
 ๒๕๖7 - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖8 

รายงานผลการ  
ด าเนินการตาม  
มาตรการ 

ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าท่ี
ตาม ภารกิจของโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา
เป็นไปตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใส 

 



ประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำน ของโรงเรียนชุมชนวัดสำขลำ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกำศเจตจ ำนงสุจรติในกำรบริหำรงำน ของโรงเรยีนชุมชนวดัสำขลำ  

กำรประชุม วำงแผน รำยงำนผล และวเิครำะห์ผล โรงเรียนสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



กำรจัดกิจกรรมสง่เสรมิคณุธรรม  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรสนบัสนนุกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
ในด้ำนกำร ต้ำนทุจรติทกุรปูแบบ  

ครภููษณศิำ  สำยบัว 
เร่ือง จิตพอเพียงต้านทุจริตระดับหมู่บ้านเก่ียวกับขยะ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



กำรสนบัสนนุกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
ในด้ำนกำร ต้ำนทุจรติทกุรปูแบบ  

ชื่อผู้สอน นำยกิติพล มุ่งงำม 
กิจกรรม ควำมพอเพียง 
รำยวิชำ หน้ำที่พลเมือง 

 
 
 

  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรสนบัสนนุกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
ในด้ำนกำร ต้ำนทุจรติทกุรปูแบบ  

ชื่อผู้สอน นำงสำวสุรัชฎำ  แก้วดี 
กิจกรรม ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

รำยวิชำ ภำษำไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรสนบัสนนุกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
ในด้ำนกำร ต้ำนทุจรติทกุรปูแบบ  

ชื่อผู้สอน ว่ำที่ร.ต.หญิงธนวรรณ  มีสุธำ 
กิจกรรม กำรจ ำแนกของใช้ส่วนตัวและของใช่ส่วนรวม 

รำยวิชำ ปฐมวัย 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรสนบัสนนุกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
ในด้ำนกำร ต้ำนทุจรติทกุรปูแบบ  
ชื่อผู้สอน นำงสำวอรทัย วงศ์วรรณ 

กิจกรรม ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
รำยวิชำ กำรงำนอำชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กำรสนบัสนนุกำรจดักำรเรียนกำรสอน 

ในด้ำนกำร ต้ำนทุจรติทกุรปูแบบ  
ชื่อผู้สอน นำงสำวสุทธิดำ  มุ่งก้ันกลำง 

กิจกรรม ระบำยสีต่อต้ำนทุจริต 
รำยวิชำ ปฐมวัย   ระดับปฐมวัยชั้นปีที่ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรสนบัสนนุกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
ในด้ำนกำร ต้ำนทุจรติทกุรปูแบบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรสนบัสนนุกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
ในด้ำนกำร ต้ำนทุจรติทกุรปูแบบ  
ชื่อผู้สอน นำงสำวจิรำพร  วอนรัมย์ 

กิจกรรม กำรคิดแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รำยวิชำ เสริมอ่ำนเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรสนบัสนนุกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
ในด้ำนกำร ต้ำนทุจรติทกุรปูแบบ  
ชื่อผู้สอน นำงสำวมณฑำทิพย์  สมสีมี 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



กำรสนบัสนนุกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
ในด้ำนกำร ต้ำนทุจรติทกุรปูแบบ  

นำยนรศิพงษ์  นวลพลบั 
เร่ือง เกมการต้านทุจริต วิชาคอมพิวเตอร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 


