
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

แผนบริหารงานของฝายบริหารงานบุคคล เปนแผนการบริหารงานที่เปนขอบขายการ

ทำงานที่ทาใหบุคลากรที่ทำหนาที่ในการปฏิบัติงาน และบุคลากรในโรงเรียนไดศึกษากฎระเบียบ 

ขอบังคับ ตลอดจนแนวปฏิบัติงานของกลุมงานบริหารงานบุคคล เพ่ือท่ีจะไดนาไปปฏิบัติใหถูกตอง 

และสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียนและกลุมงานบริหารบุคคล เพื่อใหการ

ดำเนินงานเปนไปอยางราบรื่น  

 

โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา หวังเปนอยางยิ่งวาแผนบริหารงานของกลุมงานบุคคลเลมนี้จะ

เปนประโยชนในการปฏิบัติการของคุณครูตอไป  

 

 

 

 

ฝ่ายบรหิารงานบคุคล 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



สวนท่ี 1 
 

ขอมูลท่ัวไป 
โรงเร ียนชุมชนวัดสาขลา ต ั ้งอย ู  เลขที ่  19 หมู   3 ตำบลนาเกลือ อำเภอพระสมุทรเจด ีย                 

จังหวัดสมุทรปราการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 รหัสไปรษณีย 
10290 โทรศัพท 02-8484112 โทรสาร 02-8484112 e-mail Chumchonwatsakhla@gmail.com        
เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เนื้อที่ 5 ไร 1 ตารางวา มีเขตพื้นที่บริการ    
5  หมูบาน ไดแก หมู 3,4,5,7,8  
 
ประวัติโรงเรียน 
  โรงเรียนวัดสาขลา (ประชาอุทิศ) เดิมเปนโรงเรียนรัฐบาล เปดทำการสอนตั ้งแต พ.ศ. 2458                         
โดยอาศัยศาลาการเปรียญของวัดสาขลาเปนสถานที ่ทำการสอน ตอมาในป พ.ศ.2462 ไดสรางอาคาร       

แบบ ป.1 ขนาด 24 × 8 เมตร หลังคามุงกระเบื้องซีเมนต ขุนทำนุกสาขลา (ไปล  สุวรรณปาล) กำนันตำบล  
สาขลา และประชาชนไดรวมกันสรางข้ึนสิ้นเงินคากอสราง 2,465 บาท โดยในวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2470  
ทางราชการไดยุบเลิกโรงเรียนรัฐบาลตำบลนี้และเปดเปนโรงเรียนประชาบาล โดยมีนายขันธ  อมะลัษเฐียร 
เปนครูใหญ 
   พ.ศ. 2485 นายขันธ  อมะลัษเฐียร ครูใหญออกจากราชการเพราะเกษียณอายุ นายเปยน  ผลัดรื่น 
ดำรงตำแหนงครูใหญ ไดติดตอพระครูเฉลิม สุขวัณโณ เจาอาวาสวัดสาขลา ขยายสนามออกไปทางทิศตะวันตก  
และเนื่องจากนักเรียนมีจำนวนเพิ่มมากขึ้นทุกปจึงไดติดตอกับนายกัน  สุวรรณปาล  กำนันตำบลนาเกลือ     
ชวยหาเงินสมทบสรางอาคารเรียนสิ้นคากอสรางจำนวนเงิน 111,108.54 บาท  ชื่อ “ เรือนประชาอุทิศ ” 
   พ.ศ. 2499 ทางโรงเรียนไดร ับอนุญาตใหเปดโรงเรียนมัธยมสามัญ ชื ่อวา “โรงเรียนเมือง
สมุทรปราการ” ทำการสอนตั้งแตชั้นมัธยมปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 อยูในความรับผิดชอบของครูใหญ     
คนเดียวกัน “ โรงเรียนวัดสาขลา (ประชาอุทิศ )” หลังจากเปลี่ยนชื่อแลวไดงบประมาณและการบริจาค    
จากผูมีจิตศรัทธากอสรางอาคารเรียนโรงฝกงาน บานพักครูและสวม 
   พ.ศ. 2504 เนื่องจากสถานที่เรียนไมเพียงพอทางโรงเรียนไดติดตอ น.ส.บุญธรรม  บุญทู ใหสราง
อาคารแบบ ป.2 พิเศษ เปนเรือนไม 2 ชั้น  ชื่อ “ เรือนบุญธรรม  บุญทู อุทิศ ” สิ้นเงินทั้งสิ้น  109,000 
บาท 
            พ.ศ. 2509  นางหยาด  กิจแกว ไดมีจิตศรัทธาสรางอาคารเรียนให 1 หลัง  เปนอาคารเรือนไม       

2  ชั้น ขนาด 8.50 เมตร × 28.00 เมตร แบงเปน 6 หองชื่อ “เรือนอู หยาด กิจแกว อุทิศ”  สิ้นคากอสราง  
140,830 บาท 
 
   พ.ศ. 2512  นายเปยน  ผลัดรื่น ครูใหญออกจากราชการเพราะเกษียณอายุทางราชการ แตงตั้ง   
นายบุญสง พลอยขาว ดำรงตำแหนงครูใหญและไดมีการจัดงาน มุทิตาหรรษาขึ้นผลจากการจัดงานไดมผีูมีจิต
ศรัทธาบริจาคเงินและสิ่งของตาง ๆ ใหแกโรงเรียนคือ สรางรั้ว  เสาธง และสนามคอนกรีตไดรับงบประมาณ 
350,000 บาท สรางอาคารเรียนแบบ 017 ใตถุนสูงหลังคามุงกระเบื้อง 6 หองเรียน (อาคาร 5) ชั้นลางเท
พื้นคอนกรีต 
   พ.ศ. 2514 นายบุญสง  พลอยขาว ไดรับคำสั่งไปรักษาการหัวหนาหมวดการศึกษาอำเภอเมือง
สมุทรปราการ  
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   1 ตุลาคม 2514 ทางราชการได แต งตั ้ง นายกมล  พ ิมพร ัตน  มาดำรงตำแหนงคร ูใหญ                         
ไดงบประมาณจำนวน 240,000 บาท สรางอาคารเรียนแบบ 017 ขนาด 4 หองเรียน (อาคาร 6) 
   1 ตุลาคม 2517 นายกมล  พิมพรัตน ยายไปโรงเรียนวัดใหญ ทางราชการไดแตงตั้งนายชำนาญ  
เรืองจำเนียร มาดำรงตำแหนงครูใหญ 
           30 มกราคม 2519 นายชำนาญ  เรืองจำเนียร ไดรับคำสั่งไปรักษาการตำแหนงผูชวยหัวหนาสวน
การศึกษา สมุทรปราการ ทางราชการแตงตั้ง นายประพันธ  ผลัดรื่นผูชวยครูใหญ รักษาราชการแทน ไดมีการ
เคลื่อนไหวทางการศึกษาของโรงเรียนในหลายดาน ตามโครงการที่ไดปฏิบัติไปแลวคือ จัดตั้งคณะกรรมการ
ศึกษา ถมสนาม สรางบานพักครู 2 หลังรื้อยายปรับปรุงอาคาร เทพื้นคอนกรีตชั้นลาง ตอเติมอาคารชั้นลาง  
จัดทำประปาโรงเรียน สรางโรงอาหาร และไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติดังน้ี 
    ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติการประกวดโรงเรียนประถม ศึกษาระดับจังหวัด ประเภทนักเรียนสูงกวา  
300 คน ขององคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรปราการ พ.ศ. 2520 ไดรับรางวัลที่ 2 ในการประกวดโรงเรียน
ชุมชน พ.ศ. 2521 
     1 เมษายน 2522 นายประพันธ  ผลัดรื่น ไดรับคำสั่งแตงตั้งไปดำรงตำแหนงครูใหญโรงเรียน
อินทรัมพรรยอนุสรณ และทางราชการไดแตงตั้ง นายประยูร  เผื่อนดวง มาดำรงตำแหนงอาจารยใหญ จนถึง 
วันที่ 1 ธันวาคม 2522 ทางราชการจึงไดแตงตั้งให นายประพันธ ผลัดรื่น กลับมารักษาราชการในตำแหนง
อาจารยใหญ ในชวงนี้โรงเรียนไดปรับปรุงพัฒนาหลายรายการคือ ไดรื ้อยายโรงฝกงานจัดทำโปะทาเรือ        
ของโรงเรียน รื้อยายบานพักครู ถมทรายและเทพื้น คสล. ชั้นลางอาคารแบบ 017 สรางศาลาประชาคม   
จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดตั้งมูลนิธิโรงเรียนวัดสาขลาประชาอุทิศ จัดสรางถังน้ำ ฝ. 33 และ ฝ. 33  พิเศษ    
ไดรับมอบเครื่องดนตรี สรางบานพักภารโรง รื้อยายปรับปรุงโรงฝกงานเดิม จัดทำโตะอาหาร ถมทรายสนาม
หนาโรงเรียน สรางศาลาทรงไทย 3 หลัง จัดระบบเสียงตามสาย สรางเรือนเพาะชำ สนามวอลเลยบอล       
สวมแบบ สปช. และสรางพระพุทธรูปประจำโรงเรียน (ผูบริจาค นายเปยน  นางสงบ  ผลัดรื่น)  
 นอกจากน้ีโรงเรียนไดรับรางวัลดีเดนตาง ๆ มากมายดังน้ี 

1. ไดรับรางวัลโรงเรียนดีเดนของกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2522 
2. รางวัลระดับดีเดนในการประกวดโรงเรียนสะอาด  พ.ศ. 2523 
3. ไดรับรางวัลที่3ในการประกวดดนตรีนักเรียนประถมศึกษาในงานนมัสการ องคพระสมุทรเจดีย

ประจำป พ.ศ 2542 
 5 มีนาคม 2525 นายประพันธ  ผลัดรื่น ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงอาจารยใหญโรงเรียน
ชุมชนวัดสาขลา โรงเรียนครบรอบ 72 ป วันสถาปนาโรงเรียน คณะกรรมการศึกษา คณะครู ศิษยเกา
ผูปกครอง      ไดรวมกันจัดงาน ในวันที่ 10 ตุลาคม 2530 มีรายไดสมทบทุนมูลนิธิ โรงเรียนวัดสาขลา 
(ประชาอุทิศ)       และในการน้ีไดทำพิธีเปดปายศาลาประชาคม ตำบลนาเกลือดวย 
 พ.ศ. 2531 คณะกรรมการศึกษา ประชาชนรวมบริจาคสรางรั้วคอนกรีตดานทิศตะวนัตก 
เปนเงิน  80,000 บาท 
 15 สิงหาคม 2532 นายประพันธ  ผลัดรื่น ยายไปดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดอุทัยทาราม  
กรุงเทพมหานคร นายสำราญ  เพียรพานิช อาจารยใหญโรงเรียนบานขุนสมุทรไทย ยายมาดำรงตำแหนง
อาจารยใหญแทน และไดพัฒนางานดังนี้ ถมสนามโรงเรียน สรางโรงอาหาร ทำสนามคอนกรีต ทาสีอาคาร
เรียน 2 หลัง ทำพื้นหองสมุด (งบ ส.ส. นายแพทยวัลลภ  ยังตรง) 



 30 กันยายน 2537 นายสำราญ  เพียรพานิช เกษียณอายุราชการ  นางสาววรีวรรณ  สิงหทอง   
(ปจจุบันเปน นางวรีวรรณ  นาคออน) อาจารยใหญโรงเรียนคลองหลวงศุภนัย ยายมาดำรงตำแหนงอาจารย
ใหญแทน เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2537 
 5 ธันวาคม 2537 นายณรงค  รอดเปย และนายเสนห  ผลอินทร ผูรับเหมากอสรางจัดสรางถนน
คอนกรีต ขนาดกวาง 1.5 เมตร ยาว 16 เมตร และ 20 เมตร จำนวน 2 สาย มอบใหเปนทางเดินเทา           
ในโรงเรียน 
 31 ธันวาคม 2537 คณะครู กรรมการศึกษา ประชาชน บริจาคดินถมบริเวณที ่มีน้ำทวมขัง                        
เปนเงิน  25,000 บาท 
 1 มกราคม 2538 จัดทำถนนคอนกรีตขนาดกวาง 2 เมตร ยาว 20 เมตร เปนทางเดินเชื่อมโยงไป    
โรงอาหาร เปนเงิน 10,000 บาท (งบบริจาค) 
 3 มกราคม 2538 เจาอาวาสวัดสาขลา มอบตูทำน้ำเย็นจำนวน 2 เครื่อง และเลี้ยงอาหารกลางวัน
นักเรียน เปนเงิน 10,000 บาท 
 พฤษภาคม 2538 จัดทำบอรดกระดาษชานออยและซอมกระจกเปนเงิน 20,000 บาท 
 มิถุนายน 2538 ไดรับจัดสรรงบประมาณถมบอหนาโรงเรียน งบ ส.ส. วัฒนา อัศวเหมเปนเงิน 
108,000 บาท 
 กรกฎาคม 2538 ไดรับจัดสรรงบประมาณสนามคอนกรีต ขนาดกวาง 15 เมตร ยาว 20 เมตร         
สูง 0.50 เมตร จากสภาตำบลเปนเงิน 250,000 บาท 
 สิงหาคม 2538 ไดรับจัดสรรงบประมาณ ทำพื้นไมรางลิ้น หองพักครู หองวิชาการ หองพัสดุ  งบส.ส. 
นายแพทยวัลลภ  ยังตรง  เปนเงิน 170,000 บาท 
 28 ตุลาคม 2538 คณะครู กรรมการศึกษา ประชาชน รวมรื้อถอนอาคาร  บุญธรรม บุญทู เน่ืองจาก
มีสภาพชำรุดทรุดโทรมมาก พื้นฐานไมมั่นคงเน่ืองจากพื้นใตถุนอาคาร มีสภาพเปนบอน้ำขังตลอดป และมีอายุ
การใชงานมากกกวา 30 ป 
 สิงหาคม 2539 ไดรับจัดสรรงบประมาณจัดทำถนนคอนกรีต ขนาดกวาง 1.50 เมตร ยาว 29.00 
เมตร    สงู 0.05 เมตร  งบ ส.ส. นายแพทยวัลลภ  ยังตรง  เปนเงิน  190,000  บาท 
 มีนาคม  -  พฤษภาคม 2540 ไดรับคัดเลือกจากสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ    
เปนโรงเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษา และไดรับงบประมาณจัดทำโรงเรียนใหเปนปจจุบันและโรงเรียน
ปฏิรูปดังน้ี 

• งบจัดซ้ือวัสดุ  98,770  บาท 

• งบบริจาคจากมูลนิธิโรงเรียนชุมชนวัดสาขลาเปนคาจางชางรับเหมา 400,000  บาท 

• งบบริจาคจาก คุณชุลี  หลักเพ็ชร เปนคาวัสดุซอมแซมหองสหกรณ - โรงเรียน         
และหองการงานพื้นฐานอาชีพ เปนเงิน 10,000 บาท 

• งบปรับปรุงหองคอมพิวเตอร 45,540 บาท 

• งบครุภัณฑหองคอมพิวเตอร  365,400  บาท 

• งบปรับปรุงหองปฏิบัติการทางภาษา และงบครุภัณฑหองปฏิบัติการทางภาษา 
329,950 บาท 

• งบซอมแซมเสาอาคารเรียน 20,000 บาท 
 กรกฎาคม 2540 ไดจัดสรรงบประมาณติดตั้งน้ำประปาชนบท เปนเงิน 18,548 บาท 



 สิงหาคม 2540 ไดรับบริจาคจัดทำเสาธง จากคุณปาคำฝอย  ริมปรังษี เปนเงิน 60,000 บาท      
ไดรับจัดสรรงบประมาณ จัดทำสนามคอนกรีต ขนาดกวาง 15.00 เมตร ยาว 29.00 เมตร สูง 0.05 เมตร     
งบสภาตำบลเปนเงิน 300,000 บาท 

 พฤศจิกายน 2540 รื้อสะพานไมเชื่อมอาคารที่ชำรุด และจัดสรางใหม งบประมาณ 10,000 บาท  
กุมภาพันธ 2541 โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ไดร ับอนุมัติจาก กค. กำหนดตำแหนงผู บริหาร             

เปนผูอำนวยการโรงเรียนและตำแหนงผูชวยอาจารยใหญ เปนผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน (เฉพาะตัว) 
พฤษภาคม 2541 ทุบรั้วโรงเรียนเดิม 2 ดาน จัดสรางรั้วคอนกรีตใหม งบบริจาค 300,000  บาท  
ตุลาคม 2542 คุณปาสวาท  สินธุสะอาด บริจาคเงิน 300,000 บาท ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน    

อู-หยาด กิจแกว โดยการดีดยกพื้นใหสูงข้ึนพรอมทาสี 
16 มีนาคม 2543 นางวรีวรรณ  นาคออน ผูอำนวยการโรงเรียนยายไปดำรงตำแหนงที่โรงเรียนบาน

คลองหลวง สปอ.เมืองสมุทรปราการ 
17 มีนาคม 2543 นายโกศล  ออนสัมพันธ อาจารยใหญโรงเรียนบานขุนสมุทรไทย ยายมาดำรง

ตำแหนงอาจารยใหญโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 
11 พฤษภาคม 2543  ไดรับงบประมาณ 100,000 บาท กอสรางลานกีฬาอเนกประสงค แบบกรม

พลศึกษา  
23 ธันวาคม 2543 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานรวมกับคณะครู - ภารโรงจัดงานรำลึก 85 

ป โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ไดเงิน 78,754 บาท นำไปปรับปรุงโรงอาหารโดยการปูตัวหนอน 
12 สิงหาคม 2544 ไดรับงบประมาณจากองคการบริหารสวนตำบลนาเกลือถมดิน หนาอาคารเรียน    

อู - หยาด เปนเงิน 300,000 บาท 
20 มกราคม 2547 สำนักงานประปาชนบทตำบลนาเกลือปรับปรุงสนามกีฬาตานยาเสพติด เปนเงิน 

10,200 บาท 
3 มีนาคม 2547 กองทุนหมูบานสาขลา หมู 3 กอสรางกอกน้ำ เปนเงิน 10,000 บาท 
30 เมษายน 2548 จัดทำหองคอมพิวเตอร เปนเงิน 70,000 บาท 
5 มิถุนายน 2548 ไดรับงบประมาณสรางสวม แบบ 603/29 เปนเงิน 230,000 บาท 
พฤศจิกายน 2549 ประปาชนบทตำบลนาเกลือปรับปรุงสนามเด็กเลน 
1 พฤศจิกายน 2550 นายธีรพลโพธิ ์เมือง ผู อำนวยการโรงเรียนวัดคลองมอญ ยายมาดำรง       

ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 
มีนาคม 2552  ไดรับงบประมาณ 859,000 บาท ปรับปรุงโรงอาหารโดยการถมทรายเทพื้น

คอนกรีต 
29 ธันวาคม 2552 นายกำจัด  สุวรรณปาล  ผูอำนวยการโรงเรียนบานขุนสมุทรไทย ยายมาดำรง

ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 
6 มกราคม 2553 พระปลัดสันทาน ธมฺสนฺทโน  เจาอาวาสวัดสาขลา มอบทุนการศึกษานักเรียน

ยากจน 50 ทุน  
29 มีนาคม 2553  ทาสีอาคารเรียนเรือนอูหยาด  กิจแกว  โดยผูปกครอง ชุมชน ดวยเงินบริจาค    

เปนเงิน 50,000 บาท  
12  มิถุนายน  2553 คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ศิษยเกา ทอดผาปาเพื่อการศึกษา ได

เงิน 1,780,000  บาท 



9 มิถุนายน 2554  คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ศิษยเกา ชุมชน รวมกันรื้ออาคารเรียน   
แบบ ป.1 ก หลังที่ 2  

12 สิงหาคม 2553  นางสาวชมัยพร  อมะลัษเฐียร  มอบอุปกรณเครื่องเลน  เปนเงิน  120,000  
บาท28 กรกฎาคม 2554  สส. ประชา  ประสพดี  สมาชิกสภาผูแทนราษฏรจังหวัดสมุทรปราการ 
จัดสรรงบประมาณ 350,000  บาท  ปรับปรุงหองอนุบาล  2 หองเรียน  
15 กันยายน 2554 ไดรับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

กอสรางสนามกีฬา เปนเงิน 1,358,700 บาท โดยบริษัทเวลท็อป  คอฟเวอรเรจ จำกัด 
22 ธันวาคม 2554 ไดรับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

ซอมแซมสนาม เปนเงิน 3,246,500 บาท โดยบริษัทศรีพัฒนกิจ จำกัด 
6 มกราคม 2554 พระปลัดสันทาน ธมฺสนฺทโน  เจาอาวาสวัดสาขลา มอบทุนการศึกษานักเรียน

ยากจน  82 ทุน  
31 มีนาคม 2555  ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน ประชาอุทิศ  ดวยเงินงบประมาณ จากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) 906,500 บาท  และเงินจากการทอดผาปา 1,700,000 บาท      
โดยคุณพิชติ  จักหงสสุวรรณ ดำเนินการกอสราง 

6 พฤศจิกายน 2555  คุณสมัคร  เทียนสุวรรณ มอบเงินปรับปรุงซอมและพัฒนาโรงเรียน เปนเงิน 
100,000  บาท  

6 มกราคม 2556 พระปลัดสันทาน ธมฺมสนฺทโน เจาอาวาสวัดสาขลา มอบทุนการศึกษานักเรียน
ยากจน 90 ทุน 

15 ธันวาคม 2557 ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียน แบบ สปช.2/28 ขนาด 3 ชั้น 15 
หองเรียน จาก สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 7,623,000 บาท  

12 พฤษภาคม 2558 กระทรวงศึกษาธิการประกาศใหโรงเรียนชุมชนวัดสาขลาไดรับรางวัล
พระราชทาน ระดับประถมศึกษา (ขนาดกลาง) ปการศึกษา 2557  
  11 ธันวาคม 2558 ไดรับงบประมาณบริจาคจากชุมชนสรางโดมอเนกประสงค ปงบประมาณ 
2558จำนวน 150,000 บาท  
 20 มิถุนายน 2559 ไดรับงบประมาณจาก สพฐ. ในปงบประมาณ 2558 ในการกอสรางอาคาร
เรียน แบบ สปช.2/28 จำนวน 7,623,000 บาท  
 24 เมษายน 2561 ไดรับงบประมาณในการกอสรางรั ้ว มาตรฐานแบบทึบ (รากฐานตอกเข็ม)       
ความยาว 83 เมตร เปนจำนวนเงิน 276,700 บาท 
 23 พฤษภาคม 2561 ไดรับเงินงบประมาณการกอสรางสวม อาคาร สพฐ.4 (หองสวม 4 ที่นั่ง)   
จำนวน 1 หลัง เปนจำนวนเงิน 389,000 บาท   
 ป พ.ศ.2563 – 2565 นายวรสิทธิ ์ ญวณพลอย ดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวดัสาขลา   

ไดงบปรับปรุงซอมแซมลานอเนกประสงคหนาโรงเรียนเน่ืองจากน้ำทวมขัง งบสพฐ.จำนวน 335,750 บาท 

 ป พ.ศ. 2566  นางจันทรา   ประภัศร  ดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา  

ปรับปรุงซอมแซมระบบทอน้ำประปาทั้งระบบของโรงเรียน  ปรับปรุงระบบแอรปรับอากาศในอาคารเรียนใหมี

สภาพใชการได  โดยใชงบสนับสนุนสวัสดิการโรงเรียน    ผูอำนวยการโรงเรียนบริจาคเงินเขาบัญชีเงินบริจาค

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา จำนวน 10,000 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถวน) 

 



วิสัยทัศน 
    โรงเรียนไดมาตรฐานการศกึษาข้ันพื้นฐาน สืบสานวัฒนธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ  
1.  สถานศึกษาบริหารจดัการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School based  Management :SBM) /PDCA   
๒.  สถานศึกษาจัดการเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ( Active  Learning) 
3.  สถานศึกษามีการพฒันาหลักสูตรและมีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายและตอเน่ือง 
4.  สถานศึกษาพัฒนา สือ่ อุปกรณ แหลงการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนอยางเพียงพอเหมาะสม 
5.  นักเรียนมีคุณภาพ มคีุณธรรมนำความรู คุณลกัษณะที่พึงประสงค นอมนำเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  นักเรียน มีสุขภาพอนามัยที่ดี ตามเกณฑมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
7.  สถานศึกษาสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ินมามีสวนรวม 
    ในการจดัการศึกษา 
 

เปาหมาย  
มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมาตรฐานตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
อัตลักษณ 

    ไหวงามตามวัย  แตงกายสะอาด 
 

เอกลักษณ 
    เรียนดี  รักษวิถีไทย  ใฝธรรมะ 
 

ปรัชญา 
    นตฺ ถิ  ปฺญา  สมาอาภา  
    แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี 
 
 

คติพจน 
    ความรูดี  มีวินัย  ใฝคุณธรรม 
 
           สีประจำโรงเรียน 
    สีเหลือง – สีฟาน้ำทะเล 

 
 
 
 
 
 



คุณลักษณะอันพึงประสงค  

1. รักชาต ิศาสน กษัตรยิ  

2. ซ่ือสัตยสุจริต  

3. มีวินัย  

4. ใฝเรียนรู  

5. อยูอยางพอเพียง  

6. มุงมั่นในการทางาน  

7. รักความเปนไทย  

8. มีจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครือขายผูปกครอง 
รองผูอำนวยการโรงเรียน 



แผนการบริหารงานบุคคล  

การบริหารงานบุคคล หมายถึง การหาทางใชคนที่อยูรวมกันในองคการน้ันๆ ใหทางานไดผลดีที่สุดสิ้นเปลือง

คาใชจายนอยที่สุด ในขณะเดียวกันก็สามารถทาใหผูรวมงานมีความสุขมีความพอใจที่จะใหความรวมมือและทางาน

รวมกับผูบริหาร เพื่อใหงานขององคกรน้ันๆ สำเร็จลุลวงไปดวยดี  

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เปนภารกิจสำคัญที่มุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อ

ตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดาเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัว อิสระภายใต

กฎหมาย ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา มีความรู 

ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ  

 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคล ถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลสนองตอบ

ความตองการของหนวยงานในเขตพื้นที่การศึกษา  

2. เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถและมีจิตสานึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบใหเกิดผล

สำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  

3. เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 

จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ  

4. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรีบการยกยองเชิดชูเกียรติ          

มีความมั่นคงและมีความกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ  

5. สงเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร  

6. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาหาความรูเพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ  

7. ดูแลและดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร  

8. ดำเนินการประเมินผลเปนระยะๆ ตามลักษณะของงาน  

งานบุคลากร เปนงานสำคัญงานหนึ่ง ที่จะทำใหโรงเรียน ประสบความสำเร็จในการดาเนินงาน เพราะงานบุคลากร

เปนกำลังสำคัญในการบริหารงานดานอื่นๆ ใหบรรลุ เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพได โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา         

จึงกำหนดขอบขายและภาระงานไวดังน้ี  

 
 



แผนการบริการทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

ท่ี กิจกรรม/งาน กลุมเปาหมาย จำนวน 
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑.งานวางแผนอัตรากำลัง และการกำหนดตำแหนง 
๑.๑ งานวางแผนอัตรากำลัง ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
๑๕ คน ต.ค.๖๗-ก.ย.๖๘ - นางสาวสทุธิดา 

มุงก้ันกลาง 

๑.2 งานสรรหา บรรจ ุแต งต ั ้ ง โยกย าย 
ลาออก 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑๕ คน ต.ค.๖๗-ก.ย.๖๘ - นางสาวสทุธิดา 
มุงก้ันกลาง 

๑.๓ งานสรรหาครูและบุคลากรในตำแหนง
ครูอัตราจาง/ลูกจางช่ัวคราว 

บุคลากรตำแหนงครูอัตรา
จาง/ลูกจางช่ัวคราว 

๑ คน ต.ค.๖๗-ก.ย.๖๘ - นางสาวสทุธิดา 
มุงก้ันกลาง 

๑.๔ งานทะเบ ียนประว ัต ิข อม ูลคร ูและ
บุคลากร 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑๖ คน ต.ค.๖๗-ก.ย.๖๘ - นางสาวสทุธิดา 
มุงก้ันกลาง 

๒. กิจกรรม “การเสริมสรางประสิทธิภาพการทำงาน  

๒.๑  งานอบรมพัฒนาขาราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

๑๕ คน  ต.ค.๖๗-ก.ย.๖๘  ๕,๐๐๐-  นางสาวสทุธิดา 
มุงก้ันกลาง 

๒.๒  งานขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ  ขาราชการครู  ๑๓ คน  ต.ค.๖๗-ก.ย.๖๘  -  นางสาวสทุธิดา 
มุงก้ันกลาง 

๒.๓  งานศึกษาดูงาน  ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

๑๕ คน ต.ค.๖๗-ก.ย.๖๘  ๑๐,๐๐๐  นางสาวสทุธิดา 
มุงก้ันกลาง 

๒.๔  งานเสริมสรางขวัญและกำลังใจ  ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

๑๖ คน ต.ค.๖๗-ก.ย.๖๘  ๕,๐๐๐  นางสาวสทุธิดา 
มุงก้ันกลาง 

๒.๕  ง า น ท ะ เ บ ี ย น ป ร ะ ว ั ต ิ แ ล ะ
เครื่องราชอิสริยาภรณ  

ขาราชการครู  ๑๖ คน ต.ค.๖๗-ก.ย.๖๘  -  นางสาวสทุธิดา 
มุงก้ันกลาง 

๒.๖ งานขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

๑๔ คน ต.ค.๖๗-ก.ย.๖๘ - นางสาวสทุธิดา 
มุงก้ันกลาง 

๓. กิจกรรม “การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ” 

๓.๑ งานขอมูลการปฏิบัติราชการ ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑๕ คน ต.ค.๖๗-ก.ย.๖๘  -  นางสาวสทุธิดา 
มุงก้ันกลาง 

๓.๒ งานติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑๕ คน ต.ค.๖๗-ก.ย.๖๘  - นางสาวสทุธิดา 
มุงก้ันกลาง 

๓.๓ งานการดำเนินเรื ่องเกี ่ยวกับวินัยและ
การลงโทษ 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑๕ คน ต.ค.๖๗-ก.ย.๖๘  -  นางสาวสทุธิดา 
มุงก้ันกลาง 

๓.๓ งานส  ง เส ร ิ มมาตร ฐานว ิ ช าช ี พ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑๕ คน ต.ค.๖๗-ก.ย.๖๘  - นางสาวสุทธิดา 
มุงก้ันกลาง 

๓.๔ งานสงเสร ิมว ิน ัย ค ุณธรรมและจริยธรรม
สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑๕ คน ต.ค.๖๗-ก.ย.๖๘  -  นางสาวสุทธิดา 
มุงก้ันกลาง 

 

 

 



บทบาทและหนาท่ีของผูอำนวยการโรงเรียน 

มีหนาที่รับผิดชอบในขอบขายตอไปน้ี 

1. วางแผนการปฏิบัติงาน กำหนดระบบงาน บทบาทวิธีดำเนินงาน ตัวชี้วัดความสำเร็จของการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรทุกฝาย ตลอดจนใหการสนับสนุน สงเสริมใหทุกหนวยงานในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดแกทางราชการ และนักเรียนผูรับบริการ 

2. ควบคุม ดูแล ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานการบรหิารทั่วไป 

3. ควบคุม ดูแล ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานการบรหิารบุคคล 

4. ควบคุม ดูแล ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานการบรหิารงบประมาณ 

5. ควบคุม ดูแล ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานการบรหิารวิชาการ 

6. มอบหมายงานใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากร ติดตามใหคำปรึกษา และใหการนิเทศ 

7. บังคับบัญชาครู นักการภารโรง ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่อื่น ๆ และนักเรียนใหสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ของตนเองไดอยางถูกตองและครบถวน ตามระเบียบของราชการ 

8. ดูแลสวัสดิภาพและความเปนอยูของนักเรียน ครู นักการภารโรง ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว บุคลากร

ทางการศึกษาอื่น ๆ 

9. จัดสวัสดิการตาง ๆ อำนวยความสะดวกแกนักเรียน ครู นักการภารโรง ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราวและ

บุคลากรทางการศึกษาอื่น ๆ 

10. สรางขวัญกำลังใจและบรรยากาศที่ดีใหเกิดข้ึนในโรงเรียน 

11. ควบคุมดูแลระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน ใหสามารถนำมาใชประโยชนในดานการบริหารจัดการ

เพื่อพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน และเผยแพรผลงานของโรงเรียนสูชุมชนอยางตอเน่ือง 

12. สรางเสริมความสัมพันธกับผูปกครองนักเรียน และชุมชนในทองถ่ิน 

13. สงเสริมการบริหารงานแบบมีสวนรวม และใชขอมูลเปนฐาน 

14. นำนวัตกรรม เทคนิค วิธกีารใหม ๆ ทางการศึกษามาใช และเผยแพรเพื่อพัฒนาการบริหารวิชาการของ

สถานศึกษา 

15. พัฒนาสถานศึกษาไปสูความเปนเลิศ เปนสถานศึกษาที่นาดู นาอยู นาเรียน เปนที่นิยมของประชาชน 

ชุมชน และทองถ่ิน 

16. เปนผูนำทางความคิด มีวิสัยทัศนในการบริหารจัดการ สอดคลองกับนโยบายการบริหารงานของ

หนวยงานตนสังกัด 

17. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 



บทบาทและหนาท่ีของรองผูอำนวยการโรงเรียน 

มีหนาที่รับผิดชอบในขอบขายตอไปน้ี 

1. ควบคุมดูแลหนวยงานตาง ๆ ที่ขึ้นกับกลุมบริหารบุคคล ใหปฏิบัติงานไปตามหนาที่รับผิดชอบไดอยาง

ถูกตองครบถวนมีประสิทธิภาพ 

 2. วางแผนดำเนินงานดานบริหารบุคคล กำหนดวิธีการดำเนินการ และติดตามผลการดำเนินงาน ใหเกิดผล

ตอสวนรวม 

3. ใหคำปรึกษา ชวยแกปญหาในการดำเนินงานดานบริหารบุคคลอยางจริงจัง เกิดผลดีตอสวนรวม 

4. จัดใหมีการดูแลสวัสดิภาพครู ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว นักเรียน และความเปนอยูของนักเรียนให

เกิดความสงบ และปลอดภัยจากสิ่งเลวรายทั้งปวง 

5. เปนที่ปรึกษาใหคำแนะนำแกหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหผลดานการบริหารบุคคลมีประสิทธิภาพ 

6.วางแผนและจัดใหมีการรวบรวมขอมูล สถิติ เกี่ยวกับงานบริหารบุคคล ปองกัน แกปญหาและนำขอมูลไป

ใชในการพัฒนางานตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. จัดใหมีการประสานงานกับผูปกครองและรวมกันแกปญหาของนักเรียนใหเกิดผลดี 

8. ดำเนินการจัดใหมีการอยูเวรยามประจำโรงเรียนตามระเบียบทางราชการอยางตอเน่ือง 

9. ดำเนินการจัดใหมีครูเวรประจำวันเพื่อดูแลนักเรียนประจำวัน 

10. พิจารณาใหความเห็นในการขออนุญาตของครูนำนักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ 

11. ประสานงานกับฝายตาง ๆ ในการรวมกันปฏิบัติงานของโรงเรียนใหเกิดผลดีมีประสิทธิภาพ 

12. รักษาราชการแทนผูอำนวยการในกรณีผูอำนวยการไมมาปฏิบัติหนาที่หรือไมอยูโรงเรียน 

13. วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง 

- การวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลังคน 

- การกำหนดตำแหนง 

- การขอเลื่อนตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะขาราชการคร ู

14. การสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ดำเนินการโดยผูอำนวยการ 

- ดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา กรณีไดรับมอบหมายจาก อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นการศึกษา 

- การจางลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราว 

- การแตงตั้ง ยาย โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- การบรรจุกลับเขารับราชการ 

- การรักษาราชการแทนและรักษาการในตำแหนง 

15. ดูแลเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

16. การออกจากราชการ ดำเนินการโดยผูอำนวยการสถานศึกษา 

- การลาออกจากราชการ 

- การใหออกจากราชการ กรณีไมพนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไมผานการเตรียมความพรอม

และพัฒนาอยางเขมต่ำกวาเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

- การออกจากราชการไวกอน 



- การออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการนานหรือเหตุทดแทน 

➢ กรณีเจ็บปวยโดยไมสามารถปฏิบัติหนาที่โดยสม่ำเสมอ 

➢ กรณีไมปฏิบัติงานตามความประสงคของทางราชการ 

➢ กรณีสั่งใหออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทัว่ไป ตามมาตรา 30 แหง 

กฎระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีเปนผูไมมีสัญชาติไทย 

กรณีเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 

กรณีเปนคนไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคที่ 

กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. กรณีเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี กรณีเปนกรรมการ 

บริหารพรรคการเมืองหรือเปนเจาหนาที่ในพรรคการเมือง หรือกรณีเปนบุคคลลมละลาย 

➢ กรณีขาดคุณสมบัติทั ่วไป กรณีมีเหตุสงสัยวาเปนผู ไมเลื ่อมใสในการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

➢ กรณีมีเหตุอันสงสัยวาหยอนความสามารถบกพรองในหนาที ่ราชการหรือประพฤติตนไม

เหมาะสม 

- กรณีมีมลทินมัว 

- กรณีไดรับโทษจำคุก โดยคำสั่งของศาล หรือรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก ใน

ความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

17. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

งานหัวหนากลุมงานบรหิารงานบุคคล 
1. รับแนวปฏิบัติจากกลุมบริหาร เพื่อกำกับ ดูแล ติดตามในสายงานที่รับผิดชอบ 
2. กำหนดนโยบาย วางแผนงาน โครงการ กิจกรรม ของกลุมงานบริหารงานบุคคล 
3. วางแผนงาน/โครงการ และจัดทรัพยากรที่ใชในงานบริหารงานบุคคล มอบหมาย ควบคุม ดูแล ใหดำเนินไปดวย
ความเรียบรอย 
4. ประสานงาน ตรวจสอบ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานกลุมงานบริหารงานบุคคลใหดำเนินไปอยาง มีประสิทธิภาพ 
5. รับผิดชอบดูแล งานวินัย และจรรยาบรรณของครูใหเปนไปอยางถูกตองและเหมาะสม 
6. กำกับติดตาม นิเทศติดตาม ใหคำปรึกษาแกบุคลากรกลุมงานบริหารงานบุคคลในการปฏิบัติหนาที่ ในงานตางๆ 
และกับกลุมงานอื่นที่เกี่ยวของในการดำเนินงานตางๆ 
7. สงเสริมงานสวัสดิการ สรางขวัญกำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคลากรของสถานศึกษา 
งานคณะกรรมการกลุมบริหารงานบุคคล 
1. ดูแลรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ตามขอบขายภาระงานที่ไดรับ 
2. ประสานงานและดำเนินงานในกลุมงานบริหารงานบุคคลรวมกับหัวหนากลุมงานเพื่อใหงานสำเร็จ ลุลวงและมี
ประสิทธิภาพ 
การสรรหาบุคลากรเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพงาน  

แนวทางทางปฏิบัติงาน  
1. วิเคราะหภารกิจและประเมินสภาพความตองการกำลังคนกับภารกิจของโรงเรียน  



2. จัดทาแผนอัตรากาลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน ตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

3. นำเสนอแผนอัตรากาลัง เพื่อขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
4. นำแผนอัตรากาลังของสถานศึกษาสูการปฏิบัติใหเกิดคุณภาพ 
5. ดำเนินการในการกาหนดตำแหนงและการขอเลื่อนตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะของ

ขาราชการคร ู
6. ดำเนินการจางลูกจางประจำและลูกจางชั ่วคราวดวยเงินงบประมาณใหดำเนินการตามเกณฑของ

กระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑวิธีการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 
7. ดำเนินการจางลูกจางชั ่วคราวดวยเงินรายไดสถานศึกษา ใหดำเนินการตามหลักเกณฑวิธีการของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และโรงเรียนกำหนด 
8. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

การเสรมิสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
แนวทางทางปฏิบัติงาน  
1. งานทะเบียนประวัติ  
    1.1 การจัดทำและเก็บรักษาทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจาง  

สถานศึกษาจัดทาทะเบียนประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดเก็บเอกสารในรูปแบบของแฟม
และจัดเก็บในไฟลขอมูล โดยมีบุคลากรที่รับผิดชอบเปนผูรวบรวมขอมูลดูแลเอกสาร  

2. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ แนวทางการปฏิบัติ  
    2.1 ตรวจสอบผูมีคุณสมบัติครบ สมควรไดรับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  
    2.2 ดำเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลาแก

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกาหนด  
    2.3 จัดทะเบียนผูไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา เครื่องราชอิสริยาภรณดิเรก

คุณาภรณและผูคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ  
3. การตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
    3.1 กรอกขอมูลในแบบคาขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา (คส.02.20) 

สำหรับผูบริหารสถานศึกษา แบบคำขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (คส.02.10) สำหรับครู  
    3.2 รวบรวมเอกสารสำคัญที่ใชในการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
    3.3 บุคลากรผูรับผิดชอบกรอกขอมูลของผูที่ขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพลงในระบบ KSP 

School  
    3.4 ติดตามตรวจสอบขอมูลของผูที่ขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจนกวาจะไดรับใบประกอบ

วิชาชีพ 

การสงเสริมวินัย  
แนวทางการปฏิบัติ  
1. ดูแลเรื่องวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางดำเนินการโดย

ผูอำนวยการโรงเรียน ในกรณีตอไปน้ี  
   1.1 กรณีความผิดวินัยไมรายแรง  
   1.2 กรณีความผิดวินัยรายแรง  



   1.3 การอทุธรณ  
   1.4 การรองทุกข  
2. การเสริมสรางละปองกันการกระทาผดิวินัย ดำเนินการโดยผูอำนวยการสถานศึกษา  
   2.1 ผูบริหารแตละระดับ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตอผูใตบังคับบัญชา  
   2.2 ดำเนินการใหความรู ฝกอบรม การสรางขวัญและกาลังใจ การจูงใจฯลฯ ในอันที่จะเสริมสรางและ

พัฒนาเจตคต ิจติสานึก และพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชา  
   2.3 สังเกต ตรวจสอบ ดูแล เอาใจใส ปองกันและขจัดเหตุเพื่อมิใหผูใตบังคับบัญชากระทาผิดวนัิยตาม

ควรแกกรณี  
3. ดูแลการออกจากราชการ ดาเนินการโดยผูอานวยการสถานศกึษา  

     3.1 การออกจากราชการ  
   3.2 การใหออกจากราชการ กรณีไมพนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหรอืไมผานการเตรียมความพรอม

และการพัฒนาอยางเขมต่ำกวาเกณฑที ่ก.ค.ศ. กาหนด  
   3.3 การออกจากราชการไวกอน  
   3.4 การออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการนานหรือเหตุทดแทน  

3.4.1 กรณีเจ็บปวยโดยไมสามารถปฏิบัติหนาที่โดยสม่ำเสมอ  
3.4.2 กรณีไมปฏิบัติงานตามความประสงคของทางราชการ  
3.4.3 กรณีสั่งใหออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แหง กฎระเบียบ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีเปนผูไมมีสัญชาติไทย กรณีเปนผูดารงตาแหนงทางการเมือง สมาชิก
สภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรณีเปนคนไรความสามารถหรือจติฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคที่ กาหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. กรณีเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันด ีกรณีเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเปนเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง หรือกรณีเปนบุคคลลมละลาย  

3.4.4 กรณีขาดคณุสมบัติทั่วไป กรณีมีเหตุสงสัยวาเปนผูที่ไมเสื่อมใสในการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

3.4.5 กรณีมีเหตุอันสงสัยวาหยอยความสามารถบกพรองในหนาที่ราชการหรือประพฤติตนไม 
เหมาะสม  

   3.5 กรณีมีมลทินมัวหมอง 

   3.6 กรณีไดรับโทษจาคุก โดยคาสั่งศาล หรือรบัโทษจาคุกโดยคาพพิากษาถึงที่สุดใหจาคกุในความผิดที่ได
กระทำโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ  

4. ตรวจการปฏิบัติงาน ตรวจการแตงกายของบุคลากร จัดรวบรวมสารสนเทศ ขอมูลตางๆที่เกี่ยวของกับ
งานวินัยและการรักษาวนัิย ทั้งดาเนินการแกไขปญหาบุคลากรที่ไมปฏิบัตติามวินัย  

5. จัดทาตารางเวรยาม เวรประจาวัน และตรวจสอบการีปฏิบัติงานของบุคลากร  
6. ติดตามรวบรวมขอมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำป 

การพัฒนาบุคลากร  
แนวทางการปฏิบัติ  
1. จัดทำแผนหรือโครงการสาหรับกลุมงานพัฒนาบุคลากร  
2. วางแผนและดาเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรรวมกับหนวยงานอื่นๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษาและ

โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ตามที่ สพฐ. กำหนด  



3. วางแผน กำกับ ติดตาม สงเสริม การพัฒนาบุคลากรดานการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาดูงาน 
เพื่อใหสอดคลองตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4. ติดตามรวบรวมขอมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำป  
งานศึกษาดูงาน 

1. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรบุคลากรในสถานศึกษาเขาศึกษาดูงานสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติ และ
วิธีการดำเนินงานที่ดีในดานตาง ๆ 

2. รวบรวมและนำขอมูลจากการเขาศึกษาดูงานของบุคลากรในสถานศึกษา มาสรุปแนวทางของ การปฏิบัติ
หรือแนวทางการดำเนินงานที่ด ี

3. นำเสนอขอมูลตอผูบริหารสถานศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา 
การสรางขวัญและกาลังใจ  

แนวทางการปฏิบัติ  
1. มอบของขวัญแสดงความยินดีในโอกาสตางๆ  
2. มอบบัตรอวยพรและรองเพลงอวยพรเน่ืองในวันเกิด  
3. ชวยเหลือตามวาระโอกาสตางๆ  
4. มอบสิ่งของใหกาลังใจในยามเจ็บปวย  
5.สวัสดิการอื่นๆ ที่ผูบริหารพิจารณาให  
6.ติดตามรวบรวมขอมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำป  
 

กระประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  
แนวทางการปฏิบัติ  
การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม สาหรับตาแหนงครูผูชวยเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่    

ก.ค.ศ. กำหนด (หนังสือสานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 26 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561) ดังน้ี  
ดานการปฏิบัติตน  
1. วินัยและการรักษาวินัย  
2. คุณธรรม จริยธรรม  
3. จรรยาบรรณวิชาชีพ  
4. การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5. จิตวิญญาณความเปนครู  
6. จิตสานึกความรับผิดชอบในวิชาชพี  
ดานการปฏิบัติงาน  
1. การจดัการเรียนการสอน  
2. การบริหารจัดการชั้นเรียน  
3. การพัฒนาตนเอง  
4. การทำงานเปนทีม  
5. งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา  
6. การใชภาษาและเทคโนโลยี  
ผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตาแหนงครูผูชวย ตองเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนเวลา

สองปในสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  



องคประกอบของคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 3 คน ประกอบดวย ผูอำนวยการ
สถานศึกษา เปนประธานกรรมการ ผูดำรงตาแหนงครูในสถานศึกษา และผูทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา 
เปนกรรมการ ใหมีการประเมินเปนเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่องทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งเปนเวลาสองป ใหมีผลการ
ประเมินจากกรรมการทุกคนเฉลี่ยในครั้งที ่ 1 - ครั้งที่ 2 ไมต่ำกวารอยละ 60 และครั้งที่ 3 - ครั้งที่ 4  ไมต่ำ                        
กวารอยละ 70 กรณีผลการประเมินในแตละครั้งต่ำกวาเกณฑที่กาหนด สามารถทบทวนผลการประเมินไดอีกครั้ง
หน่ึง กาหนดใหครูผูชวยที่ลาคลอดบุตร ลาปวย ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลสามารถนับเปน
ระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมไดไมเกินเกาสิบวัน หากลาเกินเกาสิบวันใหเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขมตามจำนวนวันที่ลาเกินใหครบสองป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการและงบประมาณ แผนงานบริหารงานบุคคล 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุม/ฝาย ผูรับผิดชอบ 

งบอุดหนุน รายได เทศบาล อื่นๆ 

๑ ระบบประกนั
คุณภาพการศกึษา 

๑๐,๐๐๐ - - - บริหาร
วิชาการ 

นางสาวอรทัย 
วงศวรรณ 

๒ พัฒนาบุคลากร ๒๐,๐๐๐ - - - บริหารงาน
บุคคล 

นางสาวสุทธิดา 
มุงกั้นกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เพื ่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลทั้งองคกรรวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา จึงกาหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใชเปนแนวทางในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากาลัง ดังน้ี 

๑. จัดทาแผนอัตรากาลังเพื่อเปนเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทางานและกาหนดกรอบอัตรา

กาลังใหสอดคลองกับภารกิจ อานาจหนาที่ของสถานศึกษาใหเปนไปอยางคุมคามีประสิทธิภาพ 

๒. การกาหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและกาหนดหนาที่ตามความรบัผิดชอบ 

ในสวนราชการของสถานศึกษาใหเปนไปตามเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทาขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซดพรอมติดปาย 

ประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน 

๔. การยายของผู บร ิหารสถานศึกษา และขาราชาการครู โดยทาตามขั ้นตอนและหลักเกณฑที่

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

๕. จัดทาแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดมีการพัฒนา

ความรู ความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนาความรูในดานตางๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติ

ราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงานไดรับความรูในหลักสูตรตามสาย

งาน เพื่อมุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกาหนดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่

เปนไปตาม ตำแหนงแตละประเภท 

๗. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุงสูความเปนองคแหงการเรียนรูและเปนไปตามวิสัยทัศนของ

สถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษา 

๙. การประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดารงตำแหนงที่สูงขึ้นในตำแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรูความสามารถ

เปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสานักงาน ก.ค.ศ. กาหนด 

๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการ 

ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสานักงาน ก.ค.ศ. กาหนด 

๑๑. การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได 

ขอบขายงานกลุมบริหารงานบุคคล 

การบริหารงานบุคคล 

การบริหารงานบุคคลโรงเรียนอูทอง เปนภารกิจสาคัญที่มุ งสงเสริมใหโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานเพื่อ

ตอบสนองภารกิจของโรงเรียน ดาเนินการดานการบริหารงานบุคคล ใหเกิดความคลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย 



ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนามีความรูความสามารถ 

มีขวัญกาลังใจ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติมีความมั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการดาเนินงานตามการบริหารงานบุคคลถูกตอง รวดเร็วเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถและมีจิตสานึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบใหเกิดผล

สำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

3. เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยืดมั่นใน ระเบียบวินัย 

จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

4. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวชิาชีพไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรติ มี

ความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสาคัญ 

5. เพื่อเปนการวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม กากับดูแลเกี่ยวกับฝายบริหารงานบุคคล 

ขอบขายงานบุคลากรในโรงเรียนจะประกอบดวยภาระงานหลัก 4 ประการ คือ 

1. การจัดบุคลากรเขาปฏิบัติงาน 

2. การพัฒนาและธารงรักษาบุคลากร 

3. การรักษาระเบียบวินัย 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

บทบาทหนาท่ีโดยท่ัวไปของงานบุคลากรมีดังตอไปน้ี 

1. จัดโครงสราง การบริหารบุคลากรใหเปนระบบ 

2. ปฐมนิเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานในโรงเรียน 

3. กาหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรแตละคนใหชัดเจน 

4. มอบหมายงานตามความรูความสามารถของบุคลากร 

5. ควบคุม กากับ ติดตามและนิเทศบุคลากรใหปฏิบัติงานเต็มความสามารถและ เปนไปตามเปาหมาย 

จุดประสงคของโรงเรียน 

1. สงเสริมขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาหาความรูเพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
3. ดูแลและดาเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร 
4. ดาเนินการประเมินผลเปนระยะ ๆ ตามลักษณะของงาน 
5. ดาเนินการเกี่ยวกับการเขารับราชการและออกจากราชการของบุคลากรในโรงเรียน 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
ทั้งน้ี ตั้งแต วันที่  ๑๓  พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘  เปนตนไป 

 

.............. ..................... 
(นางจันทรา  ประภัศร) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


