
 

 

ประกาศโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 
เร่ือง แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพือ่ลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เพื่อให้เป็นไปตามค าส่ังโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ท่ี ๒๙ /๒๕๖๘ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน
และตอบค าถามเรื่องจริยธรรม โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ลงวันท่ี ๑๓  พฤษภาคม ๒๕๖๘  

เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานและใช้
เป็นแนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา  จึงประกาศแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื่อ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ส าหรับใช้เป็นแนว 
ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างช่ัวคราว ผู้ปฏิบัติงานอื่นๆ และคณะกรรมการต่างๆ 
ในโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๓  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

................................... 
(นางจันทรา  ประภัศร) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ส่งมาพร้อมประกาศโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ลงวันที่ ๑๓  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา  ได้จัดท าแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ให้เป็นปตามมาตรฐานทางจริยธรรมในทางท่ี                       
ควรปฏิบัติ (Do's) และส่ิง ท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don'ts) ส าหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างช่ัวคราว ผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ และคณะกรรมการต่าง ๆ ในโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า(Do’s) ไม่ควรท า(Don’ts) 

1. ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2 .รับฟั งความคิดเห็นของ เพื่ อน 
ร่วมงานหรือผู้ท่ีมีส่วนได้เสียและน า 
ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ ใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ / ห รื อ 
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ  
ท างานให้ดียิ่งขึ้น  
3.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลท่ี 
จ าเป็นให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
4.การปฏิบั ติหน้าท่ี ท่ีจ าเป็น ต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ 
ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง 
ส่วนน้อยด้วย  

1.แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า 
เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือ ผู้อื่น 
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีไม่จงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึก
ท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีและมี 
ความรับผิดชอบในหน้าท่ีราชการท่ีดี 
2.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี 
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ัง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรื อหน่ วยงาน ท่ีมีหน้า ท่ี ในการ 
ตรวจสอบ 
3.เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

1.ประพฤติปฏิบั ติตน และปฏิบั ติ  
หน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงความเสียหายท่ี 
อาจจะเกิดขึ้นต่องานท่ีอยู่ในความ 
รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือ ต่อ 
ประชาชน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี หรือปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 



หลักการ/ค่านิยม ควรท า(Do’s) ไม่ควรท า(Don’ts) 

3.กล้าตัดสินใจและกระท า 
ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง 
กับค าสอน หลักปฏิบัติของศาสนา 
และกฎ ระเบียบของราชการและ 
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมในฐานะเป็น 
ข้าราชการ 
2.ปฏิบั ติหน้าท่ีโดยยึดหลักความ 
ถู ก ต้องตามหลักกฎหมาย ห ลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีถูกต้อง 3.
ปฏิบั ติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี การ
กระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบั ติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ 
เป็นข้าราชการท่ีดี 
2.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ ามีการกระท าใน ส่ิง ท่ี ไม่  
ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และมีจิตสาธารณะ จิตอาสา 

1.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือ 
ประโยชน์ของทางราชการ 
ประ โยชน์ ขอ งประชาชน  และ
ประโยชน์ของประเทศ 
ชาติเป็นหลัก 
2.ละเว้นการเรียก รับหรือ 
ด า เนินการใดๆท่ีประสง ค์จะ ให้  
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ 
แทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบั ติ
หน้าท่ี มีอคติต่องานในหน้าท่ี หรือ 
งานท่ีต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพื่อน 
ร่ วมงาน อง ค์กร รั ฐบาล หรือ ต่อ
ประชาชน 
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวม 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น 
ว่ ามีการกระท า ท่ีน าความคิดเห็น
ส่วนตัว 
มาใช้ปะปนกับการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
4.ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี เรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 
5.ใช้อ านาจหน้าท่ีในต าแหน่ งก ล่ัน 
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล 
อื่นให้ได้รับความเสียหาย 
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีน าต าแหน่ง 
หน้าท่ีไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 
 

1 . ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีท่ีสุด 

1.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงานท่ีกฎหมายหรือระเบียบ 
ไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึงผล 



หลักการ/ค่านิยม ควรท า(Do’s) ไม่ควรท า(Don’ts) 

 2.รักษาและพัฒนามาตรฐาน 
การท างานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักย 
ภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็ม
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าท่ีตาม 
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6.ปฏิบั ติหน้าท่ีอย่างเป็น 
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความเป็น 
ธรรม 
2.ให้บริการและอ านวยความสะดวก 
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยท่ี
ดี สุภาพ และสร้างความประทับใจ
แก่ ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
4 . ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีก าหนด
ไว้ และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท า
ท่ีไม่ตรง ตามระเบียบ กฎหมาย 

1 .ปฏิบั ติหน้ า ท่ี โดยน าคว าม เ ช่ื อ 
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ 
ปฏิบัติราชการ 
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย 
ไม่ค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบใน 
ฐานะท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้องมีความ 
เป็นกลางทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระท าการ 
อันเป็นการก่อให้ เกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีเป็นการละ
เ ว้ น ห รื อ ล ะ เ มิ ด ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ี 
ดีและรั กษษภาพ ลักษณ์
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.ประพฤติปฏิบั ติตนและปฏิบั ติ  
หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม 
2.ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน า
ความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิด
แก่ ส่วนราชการ 
3.ด ารงตนให้ เป็นแบบอย่าง ท่ีดี  
รั กษา  ช่ือ เ สียงภาพ ลักษ ณ์ขอ ง
ราชการ 

1.ประพฤติปฏิบั ติตน และปฏิบั ติ  
หน้ า ท่ี ไ ม่ สอดค ล้อ งกั บ ปร ะ ม ว ล 
จริยธรรม 

๘.เคารพในศักด์ิศรีความ
เป็นมนุษย์ค านึง สิทธิ เ ด็ก 
และยอมรับความแตกต่าง
ของบุคคล 

๑.ประพฤติ ปฏิบัติเคารพในศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์ค านึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

๑.ละเมิดความเป็นมนุษย์หรือด้อยค่า
จากความแตกต่างของบุคคล 

 


