
    

 

 
 

คำส่ังโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 
ท่ี   ๒๙ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรม 
โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 

…………………………………………………………….. 
 

ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบและ                  
ถือปฏิบัติรวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา เป็นไปตามเจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่อง
จริยธรรมของโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ประกอบด้วย  

 ๑) นางจันทรา      ประภัศร  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒) นายประวิทย์           หวังรุ่งเจริญ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๓) นายนริศพงษ์      นวลพลับ  ครู ค.ศ.๒  กรรมการ 
๔) นางสาวภูษณิศา     สายบัว  ครู ค.ศ.๒  กรรมการ 
๕) นางสาวจิราพร     วอนรัมย์  ครู ค.ศ.๒  กรรมการ 

  ๖) ว่าท่ีร้อยตรีหญิงธนวรรณ  มีสุธา  ครู ค.ศ.๑  กรรมการ  
  ๗) นางสาวพรรณิการ์      แก้วสะอาด  ครู ค.ศ.๑  กรรมการ  
  ๘) นายกิติพล        มุ่งงาม  ครู ค.ศ.๑  กรรมการ 

๙) นางมณฑาทิพย์       สมสีมี  ครู ค.ศ.๑  กรรมการ 
๑๐) นางสาวณดากมล      ธรรมเกียรติ  ครู ค.ศ.๑  กรรมการ 
๑๑) นางสาวอรทัย       วงศ์วรรณ  ครู ค.ศ.๑  กรรมการ 
๑๒) นางสาวสุรัชฎา     แก้วดี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๑๓) นางสาวภัทรานิษฐ์       เข่งสมุทร  อัตราจ้าง  กรรมการ 
๑๔) นายชนะลักษณ์      สุวรรณปาล   เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กรรมการ 
๑๕) นางสาวสุทธิดา     มุ่งกั้นกลาง  ครู ค.ศ.๑         กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรรมการมีหน้าท่ี ดังนี้ 
 ๑. ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา                      
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของโรงเรียน
ชุมชนวัดสาขลา 



    

 

 ๒. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 
 ๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 
 ๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียนชุมชน
วัดสาขลา ให้รายงานผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ทราบโดยเร็ว 

 
ท้ังนี้ ต้ังแต่ วันท่ี  ๑๓  พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘  เป็นต้นไป 

 

 

.............. ..................... 
(นางจันทรา  ประภัศร) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑ 

 



    

 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
กิจกรรมประมวลจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรง ไม่ซับซ้ อน                 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิง
นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายใน การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่าง
เคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่อง
โอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้
เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่ าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560 - 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย 
และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้
ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ
กลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ 
ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนท่ีได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงาน 

โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา เห็นความส าคัญของด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว จึงได้ก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการด าเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                        
และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ



    

 

ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้
แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต และการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ต้ังแต่การบริหารงานของผู้บริหาร
และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน 
ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก มีกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 5 ดัชนี คือ 1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - 
Free Index) 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 5) ดัชนีคุณธรรมการท างานใน
หน่วยงาน (Work Integrity Index) โดยใช้เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ 1) แบบส ารวจหลักฐาน
เชิงประจักษ์ (แบบส ารวจ Evidence – Based) 2) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ 
Internal) และ 3) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบส ารวจ External) จึงน ามาสู่การจัด
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต
๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน                         
ใหล้ดน้อยลง 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ให้มีผลการประเมินเชิง
บวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนชุมชนวัดสาขลาทุกมิติ 

2.3 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ท่ีเกี่ยวข้องใน 

การปฏิบัติหน้าท่ี ให้ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัดโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ทุกมิติ มีระดับคุณภาพ “ร้อยละ 80” ขึ้นไป 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา  มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติ
ท่ีดี มีความตระหนักในการด าเนินงานและพัฒนางานในหน้าท่ีด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส่ 

2) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันและยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 



    

 

3) โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา  มีระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการศึกษา 

3. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

4. สถานที่ด าเนินการ 

ณ โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 

5. งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

6. ตัวชี้วัด 

ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ในเนื้อหาวิชาท่ีได้รับการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

7. ผลการด าเนินงาน 

7.1 สร้างจิตส านึกท่ีดีให้บุคลากรในโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้
ในการด าเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และน าไปใช้ในการปฏิบัติงานและร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

7.2 บุคลากรในโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา  รู้จักการท างานเป็นทีม มีทัศนคติท่ีดีต่องาน ผู้บริหาร หน่วยงาน 
รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 

7.3 บุคลากรในโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา  ได้รับความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องการปลูกจิตส านึกจริยธรรมและ
คุณธรรมส าหรับข้าราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงานตามประมวลกฎหมายจริยธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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