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ค าน า 
 
 
 โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘  
เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง และ แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในอนาคต และ
สอดคล้องกับนโยบายของชาติ   ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา                
และของสถานศึกษา  โดยทั้งนี้ต้องให้สอดรับกับความต้องการและบริบทของชุมชน   ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา ทั้งนี้ทางสถานศึกษาได้มีการปรับแผนเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมโดยน าผลการ
พัฒนาที่ผ่านมา มาปรับปรุงแก้ไขให้การจัดการศึกษาดีขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ ฉบับนี้              
จะเป็นกรอบทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างเป็น
รูปธรรม สามารถน าไปสู่เป้าหมายความส าเร็จตามที่มุ่งหวังทุกประการ 
                                                                                                                   
 
 
 
                                                                                     (นางจันทรา  ประภัศร)  

                                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 
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      ค าเห็นชอบ 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนชุมชนวัดสาขลาได้พิจารณา 
และ  มีมติเห็นชอบ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘   
โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา               
จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 
 
 

   
  ลงชื่อ ....................... ..................................... ประธานกรรมการ 
               (นายก าจัด   สุวรรณปาล) 
 
 

 
ลงชื่อ ............................................................ กรรมการและเลขานุการ 
              (นางจันทรา  ประภัศร) 
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สารบัญ 

 
หัวข้อ เรื่อง หน้า 
 ค าน า ๒ 
 ค าเห็นชอบ ๓ 
ส่วนที่ 1 บทน า ๕ 
 1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ ๕ 
  ๑.๒ ข้อมูลทั่วไป ๖ 
  ๑.๓  แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ๑๒ 
ส่วนที่ ๒ สถานภาพสถานศึกษา ๑๓ 
 ๒.๑ สภาพป๎ญหาและความต้องการในการจัดการศึกษาของโรงเรียน             

ชุมชนวัดสาขลา 
๑๓ 

 ๒.๒ สรุปผลการวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ๑๔ 
 ๒.๓ การประเมินสถานภาพของโรงเรียน ๑๕ 
 ๒.๔ ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน ๑๖ 
ส่วนที่ ๓ ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา ๑๘ 
 วิสัยทัศน์  อัตลักษณ์  พันธกิจ  กลยุทธ์  ๑๘ 
ส่วนที่ ๔ 1.การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ๒๒ 
 2.การแปลงกลยุทธ์ระดับโรงเรียนสู่ระดับบุคคล ๒๘ 
 ๓.กลยุทธ์เสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  ภาคเอกชน และ

ท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
๓๙ 

ส่วนที่ ๕ รายละเอียดการวางแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และประมาณการใช้
งบประมาณ  

๔๕ 

ส่วนที่ ๖ การก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน ๔๙ 
 ภาคผนวก ๕๐ 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
  คุณภาพผู้เรียนที่สังคมต้องการ ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไป 
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ (หมายถึง สุขกาย สุขใจ) สติป๎ญญา ความรู้  
(หมายถึง เป็นคนเก่ง) และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ อย่างมีความสุข(หมายถึงเป็นคนดีของคนรอบข้างและสังคม)” และในมาตรา 7 ที่ว่า                     
“ในกระบวนการ เรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝ๎งจิตสานึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริม สิทธิหน้าที่ เสรีภาพ เคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์มีความภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษา
ผลประโยชน์ ส่วนรวมและของประเทศชาติรวมทั้ง ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติการกีฬา 
ภูมิป๎ญญา ท้องถิ่น ภูมิป๎ญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่รู้และ
เรียนรู้ด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่อง” และกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ส าหรับเป็นเครื่องมือในการก ากับทิศทางการ
ปฏิบัติงานของ กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัด โดยได้น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน เพ่ือสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ให้เกิดกับ
ผู้เรียนได้อย่างมี ความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ซึ่งได้ระบุ
สาระส าคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถ
ตอบสนองต่อเป้าหมายของ การพัฒนาประเทศได้ทั้งมิติความมั่นคง มติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการ
บริหารจัดการภาครัฐ ได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา                  
เป็นการรวบรวมป๎จจัยพ้ืนฐานของโรงเรียนที่มีใน ป๎จจุบันทุกด้านเพ่ือน าไปสู่การเชื่อมโยงและสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ โรงเรียนเพ่ือเกิดผลโดยองค์รวมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา โดยสอดรับกับแผนพัฒนาประเทศ ตามแนวนโยบายของรัฐที่ได้ด าเนินการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาสังคม โครงสร้างทางการเมืองและจริยธรรม และ
นโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา มีภารกิจที่จะต้อง
ด าเนินการจัดการและบริหารการศึกษาให้เป็นไปตามเจตนา ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม และ สนองนโยบาย
ของรัฐในการจัดการศึกษาตามแนวการปฏิรูปที่ได้ประกาศไว้อย่าง  ชัดเจนและเป็นรูปธรรม                     
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545             
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา โรงเรียนได้ด าเนินการตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ใน แผนพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน จนประสบผลส าเร็จ และสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันศิลปะหัตกรรมนักเรียน   
มีครู และบุคลากร ทางการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ดังนั้น โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา โดยคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกัน 
ทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาโรงเรียนให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นและให้เกิดผลต่อการ
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พัฒนา และบูรณาการ กระบวนการเรียนการสอนของครูและของนักเรียนให้ก้าวหน้าไปสู่อนาคต และ
หวังว่าแผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้ (พ.ศ.256๖ – 256๘) จะเป็นเข็มทิศ เป็นนโยบายของแผนงาน
หลัก เพ่ือการบริหารจัดการ แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการและพัฒนาผู้เรียน              
ให้บรรลุ เต็มตามศักยภาพ อีกทั้งเป็นแนวทางการจัดกระบวนการเรียนการสอน การบูรณาการ                 
ตามหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพทุกมิติของบุคลากรไปสู่เป้าหมายและความส าเร็จที่พึงประสงค์ร่วมกัน 
๑.๒ ข้อมลูทั่วไป 
 1.๒.๑ ข้อมูลทั่วไป 
1. ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ตั้งอยู่ เลขที่ 19 หมู่ 3 ต าบลนาเกลือ อ าเภอพระสมุทรเจดีย์                
จังหวัดสมุทรปราการ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
รหั ส ไปรษณีย์  10290 โทรศัพท์  02 -8484112 โทรสาร  02 -8484112                                         
e-mail:  Chumchonwatsakhla@gmail.com เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  เนื้อท่ี 5 ไร่ 1 ตารางวา มีเขตพ้ืนที่บริการ   5  หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 3,4,5,7,8  

หัสโรงเรียน 10 หลัก :   1011570119 
รหัส Smis 8 หลัก :   11010059 

รหัส Obec 6 หลัก :   570119 
   ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
   โรงเรียนวัดสาขลา (ประชาอุทิศ) เดิมเป็นโรงเรียนรัฐบาล เปิดท าการสอนตั้งแต่ พ.ศ. 2458          
โดยอาศัยศาลาการเปรียญของวัดสาขลาเป็นสถานที่ท าการสอน ต่อมาในปี พ.ศ.2462 ได้สร้างอาคาร       
แบบ ป.1 ขนาด 24  8 เมตร หลังคามุงกระเบื้องซีเมนต์ ขุนท านุกสาขลา (ไปล่  สุวรรณปาล) ก านัน
ต าบล  สาขลา และประชาชนได้ร่วมกันสร้างขึ้นสิ้นเงินค่าก่อสร้าง 2,465 บาท โดยในวันที่ 7 
มิถุนายน พ.ศ. 2470  ทางราชการได้ยุบเลิกโรงเรียนรัฐบาลต าบลนี้และเปิดเป็นโรงเรียนประชาบาล 
โดยมีนายขันธ์  อมะลัษเฐียร เป็นครูใหญ่ 
   พ.ศ. 2485 นายขันธ์  อมะลัษเฐียร ครูใหญ่ออกจากราชการเพราะเกษียณอายุ นายเปี๊ยน  
ผลัดรื่น ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ ได้ติดต่อพระครูเฉลิม สุขวัณโณ เจ้าอาวาสวัดสาขลา ขยายสนามออกไป
ทางทิศตะวันตก  และเนื่องจากนักเรียนมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นทุกปีจึงได้ติดต่อกับนายกัน  สุวรรณปาล  
ก านันต าบลนาเกลือ     ช่วยหาเงินสมทบสร้างอาคารเรียนสิ้นค่าก่อสร้างจ านวนเงิน 111,108.54 
บาท  ชื่อ “ เรือนประชาอุทิศ ” 
   พ.ศ. 2499 ทางโรงเรียนได้รับอนุญาตให้เปิดโรงเรียนมัธยมสามัญ ชื่อว่า “โรงเรียนเมือง
สมุทรปราการ” ท าการสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในความรับผิดชอบของ
ครูใหญ่     คนเดียวกัน “ โรงเรียนวัดสาขลา (ประชาอุทิศ )” หลังจากเปลี่ยนชื่อแล้วได้งบประมาณ
และการบริจาค    จากผู้มีจิตศรัทธาก่อสร้างอาคารเรียนโรงฝึกงาน บ้านพักครูและส้วม 
   พ.ศ. 2504 เนื่องจากสถานที่เรียนไม่เพียงพอทางโรงเรียนได้ติดต่อ น.ส.บุญธรรม  บุญทู้ ให้
สร้างอาคารแบบ ป.2 พิเศษ เป็นเรือนไม้ 2 ชั้น  ชื่อ “ เรือนบุญธรรม  บุญทู้ อุทิศ ” สิ้นเงินทั้งสิ้น  
109,000 บาท 
            พ.ศ. 2509  นางหยาด  กิจแก้ว ได้มีจิตศรัทธาสร้างอาคารเรียนให้ 1 หลัง  เป็นอาคารเรือน
ไม้ 2  ชั้น ขนาด 8.50 เมตร  28.00 เมตร แบ่งเป็น 6 ห้องชื่อ “เรือนอู๋หยาด กิจแก้วอุทิศ”            
สิ้นค่าก่อสร้าง  140,830 บาท 

mailto:Chumchonwatsakhla@gmail.com
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   พ.ศ. 2512  นายเปี๊ยน  ผลัดรื่น ครูใหญ่ออกจากราชการเพราะเกษียณอายุทางราชการ 
แต่งตั้ง   นายบุญส่ง พลอยขาว ด ารงต าแหน่งครูใหญ่และได้มีการจัดงาน มุทิตาหรรษาขึ้นผลจากการ
จัดงานได้มีผู้มีจิตศรัทธาบริจาคเงินและสิ่งของต่าง ๆ ให้แก่โรงเรียนคือ สร้างรั้ว  เสาธง และสนาม
คอนกรีตได้รับงบประมาณ 350,000 บาท สร้างอาคารเรียนแบบ 017 ใต้ถุนสูงหลังคามุงกระเบื้อง 6 
ห้องเรียน (อาคาร 5) ชั้นล่างเทพ้ืนคอนกรีต 
   พ.ศ. 2514 นายบุญส่ง  พลอยขาว ได้รับค าสั่งไปรักษาการหัวหน้าหมวดการศึกษาอ าเภอ
เมืองสมุทรปราการ  
   1 ตุลาคม 2514 ทางราชการได้แต่งตั้ง นายกมล  พิมพ์รัตน์  มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่           
ได้งบประมาณจ านวน 240,000 บาท สร้างอาคารเรียนแบบ 017 ขนาด 4 ห้องเรียน (อาคาร 6) 
   1 ตุลาคม 2517 นายกมล  พิมพ์รัตน์ ย้ายไปโรงเรียนวัดใหญ่ ทางราชการได้แต่งตั้งนาย
ช านาญ  เรืองจ าเนียร มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 
           30 มกราคม 2519 นายช านาญ  เรืองจ าเนียร ได้รับค าสั่งไปรักษาการต าแหน่งผู้ช่วย
หัวหน้าส่วนการศึกษา สมุทรปราการ ทางราชการแต่งตั้ง นายประพันธ์  ผลัดรื่นผู้ช่วยครูใหญ่ รักษา
ราชการแทน ได้มีการเคลื่อนไหวทางการศึกษาของโรงเรียนในหลายด้าน ตามโครงการที่ได้ปฏิบัติไปแล้ว
คือ จัดตั้งคณะกรรมการศึกษา ถมสนาม สร้างบ้านพักครู 2 หลังรื้อย้ายปรับปรุงอาคาร เทพ้ืนคอนกรีต
ชั้นล่าง ต่อเติมอาคารชั้นล่าง  จัดท าประปาโรงเรียน สร้างโรงอาหาร และได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติดังนี้ 
    ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติการประกวดโรงเรียนประถม ศึกษาระดับจังหวัด ประเภทนักเรียนสูง
กว่า  300 คน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ พ.ศ. 2520 ได้รับรางวัลที่ 2 ในการ
ประกวดโรงเรียนชุมชน พ.ศ. 2521 
     1 เมษายน 2522 นายประพันธ์  ผลัดรื่น ได้รับค าสั่งแต่งตั้งไปด ารงต าแหน่งครูใหญ่
โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ และทางราชการได้แต่งตั้ง นายประยูร  เผื่อนด้วง มาด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ใหญ่ จนถึง วันที่ 1 ธันวาคม 2522 ทางราชการจึงได้แต่งตั้งให้ นายประพันธ์ ผลัดรื่น กลับมา
รักษาราชการในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ ในช่วงนี้โรงเรียนได้ปรับปรุงพัฒนาหลายรายการคือ ได้รื้อย้ายโรง
ฝึกงานจัดท าโป๊ะท่าเรือ ของโรงเรียน รื้อย้ายบ้านพักครู ถมทรายและเทพ้ืน คสล. ชั้นล่างอาคารแบบ 
017 สร้างศาลาประชาคม   จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดตั้งมูลนิธิโรงเรียนวัดสาขลาประชาอุทิศ 
จัดสร้างถังน้ า ฝ. 33 และ ฝ. 33  พิเศษ    ได้รับมอบเครื่องดนตรี สร้างบ้านพักภารโรง รื้อย้าย
ปรับปรุงโรงฝึกงานเดิม จัดท าโต๊ะอาหาร ถมทรายสนามหน้าโรงเรียน สร้างศาลาทรงไทย 3 หลัง 
จัดระบบเสียงตามสาย สร้างเรือนเพาะช า สนามวอลเลย์บอล       ส้วมแบบ สปช . และสร้าง
พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน (ผู้บริจาค นายเปี๊ยน  นางสงบ  ผลัดรื่น)  
 นอกจากนี้โรงเรียนได้รับรางวัลดีเด่นต่าง ๆ มากมายดังนี้ 

1. ได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่นของกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2522 
2. รางวัลระดับดีเด่นในการประกวดโรงเรียนสะอาด  พ.ศ. 2523 
3. ได้รับรางวัลที่3ในการประกวดดนตรีนักเรียนประถมศึกษาในงานนมัสการ องค์พระสมุทร

เจดีย์ประจ าปี พ.ศ 2542 
 5 มีนาคม 2525 นายประพันธ์  ผลัดรื่น ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่
โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา โรงเรียนครบรอบ 72 ปี วันสถาปนาโรงเรียน คณะกรรมการศึกษา คณะครู 
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ศิษย์เก่าผู้ปกครอง  ได้ร่วมกันจัดงาน ในวันที่ 10 ตุลาคม 2530 มีรายได้สมทบทุนมูลนิธิ โรงเรียนวัด
สาขลา (ประชาอุทิศ) และในการนี้ได้ท าพิธีเปิดป้ายศาลาประชาคม ต าบลนาเกลือด้วย 
 พ.ศ. 2531 คณะกรรมการศึกษา ประชาชนร่วมบริจาคสร้างรั้วคอนกรีตด้านทิศตะวันตก 
เป็นเงิน  80,000 บาท 
 15 สิงหาคม 2532 นายประพันธ์  ผลัดรื่น ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทัย
ทาราม  กรุงเทพมหานคร นายส าราญ  เพียรพานิช อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านขุนสมุทรไทย ย้ายมา
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน และได้พัฒนางานดังนี้ ถมสนามโรงเรียน สร้างโรงอาหาร ท าสนาม
คอนกรีต ทาสีอาคารเรียน 2 หลัง ท าพ้ืนห้องสมุด (งบ ส.ส. นายแพทย์วัลลภ  ยังตรง) 
 30 กันยายน 2537 นายส าราญ   เพียรพานิช เกษียณอายุราชการ  นางสาววรีวรรณ               
สิงห์ทอง   (ป๎จจุบันเป็น นางวรีวรรณ  นาคอ่อน) อาจารย์ใหญ่โรงเรียนคลองหลวงศุภนัย ย้ายมาด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2537 
 5 ธันวาคม 2537 นายณรงค์  รอดเปีย และนายเสน่ห์  ผลอินทร์ ผู้รับเหมาก่อสร้างจัดสร้าง
ถนนคอนกรีต ขนาดกว้าง 1.5 เมตร ยาว 16 เมตร และ 20 เมตร จ านวน 2 สาย มอบให้เป็นทางเดิน
เท้า           ในโรงเรียน 
 31 ธันวาคม 2537 คณะครู กรรมการศึกษา ประชาชน บริจาคดินถมบริเวณที่มีน้ าท่วมขัง 
เป็นเงิน  25,000 บาท 
 1 มกราคม 2538 จัดท าถนนคอนกรีตขนาดกว้าง 2 เมตร ยาว 20 เมตร เป็นทางเดิน
เชื่อมโยงไป    โรงอาหาร เป็นเงิน 10,000 บาท (งบบริจาค) 
 3 มกราคม 2538 เจ้าอาวาสวัดสาขลา มอบตู้ท าน้ าเย็นจ านวน 2 เครื่อง และเลี้ยงอาหาร
กลางวันนักเรียน เป็นเงิน 10,000 บาท 
 พฤษภาคม 2538 จัดท าบอร์ดกระดาษชานอ้อยและซ่อมกระจกเป็นเงิน 20,000 บาท 
 มิถุนายน 2538 ได้รับจัดสรรงบประมาณถมบ่อหน้าโรงเรียน งบ ส.ส. วัฒนา อัศวเหมเป็นเงิน 
108,000 บาท 
 กรกฎาคม 2538 ได้รับจัดสรรงบประมาณสนามคอนกรีต ขนาดกว้าง 15 เมตร ยาว 20 
เมตร         สูง 0.50 เมตร จากสภาต าบลเป็นเงิน 250,000 บาท 
 สิงหาคม 2538 ได้รับจัดสรรงบประมาณ ท าพ้ืนไม้รางลิ้น ห้องพักครู ห้องวิชาการ ห้องพัสดุ  
งบส.ส. นายแพทย์วัลลภ  ยังตรง  เป็นเงิน 170,000 บาท 
 28 ตุลาคม 2538 คณะครู กรรมการศึกษา ประชาชน ร่วมรื้อถอนอาคารบุญธรรม บุญทู้ 
เนื่องจากมีสภาพช ารุดทรุดโทรมมาก พ้ืนฐานไม่มั่นคงเนื่องจากพ้ืนใต้ถุนอาคาร มีสภาพเป็นบ่อน้ าขัง
ตลอดปี และมีอายุการใช้งานมากกว่า 30 ปี 
 สิงหาคม 2539 ได้รับจัดสรรงบประมาณจัดท าถนนคอนกรีต ขนาดกว้าง 1.50 เมตร ยาว 
29.00 เมตร    สูง 0.05 เมตร  งบ ส.ส. นายแพทย์วัลลภ  ยังตรง  เป็นเงิน  190,000  บาท 
 มีนาคม  -  พฤษภาคม 2540 ได้รับคัดเลือกจากส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการ    เป็นโรงเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษา และได้รับงบประมาณจัดท าโรงเรียนให้เป็น
ป๎จจุบันและโรงเรียนปฏิรูปดังนี้ 

 งบจัดซื้อวัสดุ  98,770  บาท 
 งบบริจาคจากมูลนิธิโรงเรียนชุมชนวัดสาขลาเป็นค่าจ้างช่างรับเหมา 400,000  บาท 
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 งบบริจาคจาก คุณชุลี  หลักเพ็ชร เป็นค่าวัสดุซ่อมแซมห้องสหกรณ์ - โรงเรียน         
และห้องการงานพื้นฐานอาชีพ เป็นเงิน 10,000 บาท 

 งบปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 45,540 บาท 
 งบครุภัณฑ์ห้องคอมพิวเตอร์  365,400  บาท 
 งบปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางภาษา และงบครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการทางภาษา 329,950 

บาท 
 งบซ่อมแซมเสาอาคารเรียน 20,000 บาท 

 กรกฎาคม 2540 ได้จัดสรรงบประมาณติดตั้งน้ าประปาชนบท เป็นเงิน 18,548 บาท 
 สิงหาคม 2540 ได้รับบริจาคจัดท าเสาธง จากคุณป้าค าฝอย  ริมปิรังษี เป็นเงิน 60,000 
บาท      ได้รับจัดสรรงบประมาณ จัดท าสนามคอนกรีต ขนาดกว้าง 15.00 เมตร ยาว 29.00 เมตร 
สูง 0.05 เมตร     งบสภาต าบลเป็นเงิน 300,000 บาท 

 พฤศจิกายน 2540 รื้อสะพานไม้เชื่อมอาคารที่ช ารุด และจัดสร้างใหม่ งบประมาณ 10,000 
บาท  

กุมภาพันธ์ 2541 โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ได้รับอนุมัติจาก กค. ก าหนดต าแหน่งผู้บริหาร             
เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนและต าแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ เป็นผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน (เฉพาะตัว) 

พฤษภาคม 2541 ทุบรั้วโรงเรียนเดิม 2 ด้าน จัดสร้างรั้วคอนกรีตใหม่ งบบริจาค 300,000  
บาท  

ตุลาคม 2542 คุณป้าสวาท  สินธุสะอาด บริจาคเงิน 300,000 บาท ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียน    อู๋-หยาด กิจแก้ว โดยการดีดยกพ้ืนให้สูงขึ้นพร้อมทาสี 

16 มีนาคม 2543 นางวรีวรรณ  นาคอ่อน ผู้อ านวยการโรงเรียนย้ายไปด ารงต าแหน่งที่
โรงเรียนบ้านคลองหลวง สปอ.เมืองสมุทรปราการ 

17 มีนาคม 2543 นายโกศล  อ่อนสัมพันธ์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านขุนสมุทรไทย ย้ายมา
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 

11 พฤษภาคม 2543  ได้รับงบประมาณ 100,000 บาท ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ 
แบบกรมพลศึกษา  

23 ธันวาคม 2543 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับคณะครู - ภารโรงจัดงาน
ร าลึก 85 ปี โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ได้เงิน 78,754 บาท น าไปปรับปรุงโรงอาหารโดยการปูตัว
หนอน 

12 สิงหาคม 2544 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือถมดิน หน้า
อาคารเรียน    อู๋ - หยาด เป็นเงิน 300,000 บาท 

20 มกราคม 2547 ส านักงานประปาชนบทต าบลนาเกลือปรับปรุงสนามกีฬาต้านยาเสพติด 
เป็นเงิน 10,200 บาท 

3 มีนาคม 2547 กองทุนหมู่บ้านสาขลา หมู่ 3 ก่อสร้างก๊อกน้ า เป็นเงิน 10,000 บาท 
30 เมษายน 2548 จัดท าห้องคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน 70,000 บาท 
5 มิถุนายน 2548 ได้รับงบประมาณสร้างส้วม แบบ 603/29 เป็นเงิน 230,000 บาท 
พฤศจิกายน 2549 ประปาชนบทต าบลนาเกลือปรับปรุงสนามเด็กเล่น 
1 พฤศจิกายน 2550 นายธีรพล  โพธิ์เมือง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคลองมอญ ย้ายมาด ารง       

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 
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มีนาคม 2552  ได้รับงบประมาณ 859,000 บาท ปรับปรุงโรงอาหารโดยการถมทรายเทพ้ืน
คอนกรีต 

29 ธันวาคม 2552 นายก าจัด  สุวรรณปาล  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขุนสมุทรไทย ย้ายมา
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 

6 มกราคม 2553 พระปลัดสันทาน ธมฺสนฺทโน  เจ้าอาวาสวัดสาขลา มอบทุนการศึกษา
นักเรียนยากจน 50 ทุน  

29 มีนาคม 2553  ทาสีอาคารเรียนเรือนอู๋หยาด  กิจแก้ว  โดยผู้ปกครอง ชุมชน ด้วยเงิน
บริจาค    เป็นเงิน 50,000 บาท  

12  มิถุนายน  2553 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ทอดผ้าป่าเพ่ือ
การศึกษา ได้เงิน 1,780,000  บาท 

9 มิถุนายน 2554  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน ร่วมกันรื้ออาคาร
เรียน   แบบ ป.1 ก หลังที่ 2  

12 สิงหาคม 2553  นางสาวชมัยพร  อมะลัษเฐียร  มอบอุปกรณ์เครื่องเล่น  เป็นเงิน  
120,000  บาท28 กรกฎาคม 2554  สส. ประชา  ประสพดี  สมาชิกสภาผู้แทนราษฏรจังหวัด
สมุทรปราการ จัดสรรงบประมาณ 350,000  บาท  ปรับปรุงห้องอนุบาล  2 ห้องเรียน  

15 กันยายน 2554 ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ก่อสร้างสนามกีฬา เป็นเงิน 1,358,700 บาท โดยบริษัทเวลท็อป  คอฟเวอร์เรจ จ ากัด 

22 ธันวาคม 2554 ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ซ่อมแซมสนาม เป็นเงิน 3,246,500 บาท โดยบริษัทศรีพัฒนกิจ จ ากัด 

6 มกราคม 2554 พระปลัดสันทาน ธมฺสนฺทโน  เจ้าอาวาสวัดสาขลา มอบทุนการศึกษา
นักเรียนยากจน  82 ทุน  

31 มีนาคม 2555  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ประชาอุทิศ  ด้วยเงินงบประมาณ จาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) 906,500 บาท  และเงินจากการทอดผ้าป่า 
1,700,000 บาท      โดยคุณพิชิต  จักหงส์สุวรรณ ด าเนินการก่อสร้าง 

6 พฤศจิกายน 2555  คุณสมัคร  เทียนสุวรรณ มอบเงินปรับปรุงซ่อมและพัฒนาโรงเรียน 
เป็นเงิน 100,000  บาท  

6 มกราคม 2556 พระปลัดสันทาน ธมฺมสนฺทโน เจ้าอาวาสวัดสาขลา มอบทุนการศึกษา
นักเรียนยากจน 90 ทุน 

15 ธันวาคม 2557 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.2/28 ขนาด 3 ชั้น 15 
ห้องเรียน จาก สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 7,623,000 บาท  

12 พฤษภาคม 2558 กระทรวงศึกษาธิการประกาศให้โรงเรียนชุมชนวัดสาขลาได้รับรางวัล
พระราชทาน ระดับประถมศึกษา (ขนาดกลาง) ปีการศึกษา 2557  
  11 ธันวาคม 2558 ได้รับงบประมาณบริจาคจากชุมชนสร้างโดมอเนกประสงค์ 
ปีงบประมาณ 2558จ านวน 150,000 บาท  
 20 มิถุนายน 2559 ได้รับงบประมาณจาก สพฐ. ในปีงบประมาณ 2558 ในการก่อสร้าง
อาคารเรียน แบบ สปช.2/28 จ านวน 7,623,000 บาท  
 24 เมษายน 2561 ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างรั้ว มาตรฐานแบบทึบ (รากฐานตอกเข็ม)       
ความยาว 83 เมตร เป็นจ านวนเงิน 276,700 บาท 
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 23 พฤษภาคม 2561 ได้รับเงินงบประมาณการก่อสร้างส้วม อาคาร สพฐ.4 (ห้องส้วม 4          
ที่นั่ง)   จ านวน 1 หลัง เป็นจ านวนเงิน 389,000 บาท   
 ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ นายวรสิทธิ์  ญวณพลอย  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน
ชุมชนวัดสาขลา   ได้งบปรับปรุงซ่อมแซมลานอเนกประสงค์หน้าโรงเรียนเนื่องจากน้ าท่วมขัง งบสพฐ.
จ านวน ๓๓๕,๗๕๐ บาท 
 ปี พ.ศ. ๒๕๖๖   นางจันทรา   ประภัศร  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา  
ปรับปรุงซ่อมแซมระบบท่อน้ าประปาทั้งระบบของโรงเรียน  ปรับปรุงระบบแอร์ปรับอากาศในอาคาร
เรียนให้มีสภาพใช้การได้  โดยใช้งบสนับสนุนสวัสดิการโรงเรียน   
  
 1.๒.๒  สภาพชุมชน 
 โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ต าบลนาเกลือ  อ าเภอพระสมุทรเจดีย์  จังหวัดสมุทรปราการ                       
เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ ๑ ถึงประถมศึกษาปีที่ ๖   เป็นชุมชนขนาด
ใหญ่ที่อยู่ใกล้ทะเล  สภาพชุมชนมีอาชีพท าประมง ค้าขายและรับจ้างทั่วไป     

สภาพเศรษฐกิจ  ประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะปานกลาง  และค่อนไปทางมีความเป็นอยู่ที่ดี 
เนื่องจากวัดสาขลาเป็นแหล่งท่องเที่ยวและศูนย์รวมน้ าใจส าหรับพุทธศาสนิกชน ในช่วงวันหยุดและวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนาจะมีนักท่องเที่ยวมาสักการะบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่วัดสาขลาจ านวนมาก               
ท าให้ชุมชนและคนนอกพ้ืนที่ท าการค้าขายได้อย่างต่อเนื่อง   สภาพความเป็นอยู่โดยรวมค่อนข้าง         
สงบสุข  ชุมชนมีความร่วมมือกันช่วยเหลือกัน  

สภาพคมนาคม นักเรียนส่วนหนึ่งเดินมาโรงเรียน  บางส่วนโดยรถจักรยาน  และผู้ปกครองมา
ส่งด้วยรถจักรยานยนต์  ช่วงเดือนธันวาคมถึงเดือนมกราคมพ้ืนที่ต าบลนาเกลือจะมีน้ าท่วมทางเดินถนน
ภายนอกแต่น้ าไม่ท่วมขัง ขึ้นลงตามระดับน้ าทะแล  

ความร่วมมือของชุมชน   ประชาชนให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดี    องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเกลือ   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาเกลือ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นากลือ และ 
วัดสาขลา ให้การสนับสนุนกับทางโรงเรียนเป็นอย่างดี 
 ลักษณะอาคารสถานที่ 
 ตั้งอยู่เลขท่ี 19   หมู่ที ่ 3  ต าบลนาเกลือ    อ าเภอพระสมุทรเจดีย์     จังหวัดสมุทรปราการ    
อยู่ห่างจากอ าเภอพระสมุทรเจดีย์ประมาณ  8  กิโลเมตร  อยู่ใกล้เคียงกับวัดสาขลาเป็นที่ประดิษฐาน
ของหลวงพ่อโตวัดสาขลาที่ชาวสาขลานาเกลือเคารพนับถือ มีโบราณวัตถุที่ส าคัญ คือ พระปรางค์        
วัดสาขลา  ซึ่งเป็นพระปรางค์เอียงและเก่าแก่มาก   โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา มีพ้ืนที่  5  ไร่  1 งาน 
สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มน้ าท่วมถึง       อาคารเรียน จ านวน  ๓  หลัง           สุขาจ านวน  ๑  หลัง  
สนามเด็กเล่น จ านวน 1 สนาม    สนามใต้โดมอเนกประสงค์ จ านวน 1 สนาม   โรงอาหาร  1  หลัง  
บ้านพักครู  ๑  หลัง  ๔ ห้องพัก 
 ห้องปฏิบัติการ/แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
 1) ห้องสมุด      จ านวน  1  ห้อง  
 ๒) ห้องเรียนประจ าชั้นประถมศึกษา   จ านวน ๖  ห้อง 
 ๓) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จ านวน  1  ห้อง 
 ๔) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จ านวน  ๑  ห้อง 
 ๕) ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   จ านวน  1  ห้อง 
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 ๖) ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ    จ านวน  1  ห้อง 
 ๗) ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   จ านวน  1  ห้อง 
 ๙) ห้องพยาบาล      จ านวน  1 ห้อง 
 ๑๐) ห้องประชุมอเนกประสงค์    จ านวน   1 ห้อง 
 1๑) สหกรณ ์      จ านวน   1 ห้อง 
 1๒) ห้องศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปฐมวัย    จ านวน   ๓ ห้อง 
 1๓) ห้องดนตรีนาฏศิลป์     จ านวน   1 ห้อง 
 1๔) โรงอาหาร      จ านวน   1 ห้อง 
 1๕) ห้องพลศึกษา      จ านวน   1 ห้อง 
 1๖) ห้องประชุมเล็ก     จ านวน   ๑ ห้อง 
 ๑๗) ห้องส านักงานผู้อ านวยการ จ านวน ๑ ห้อง 
 ๑๘) ห้องธุรการ จ านวน ๑ ห้อง 
 ๑๙) ห้องส านักงานวิชาการ จ านวน ๑ ห้อง  
 ๒๐) ลานเอนกประสงค์ใต้โดมหลังคา   จ านวน   1 โดม 
 ๒๑) สนามกีฬากลางแจ้ง     จ านวน  ๑ สนาม 
 ๒๒) สนามเด็กเล่น     จ านวน  ๑ สนาม 
 ๒๔) ลานปลูกผัก      จ านวน  ๑ สนาม 
 ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน 
 1) ขนาดประชากร: โรงเรียนมีเขตพ้ืนที่บริการ หมู่ ๓,๕,๗,๘   ต าบลนาเกลือ  
                อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 
                ศาสนาประจ าท้องถิ่น :  ศาสนาพุทธ 
          2) อาชีพของผู้ปกครอง 
                ค้าขาย  ๓0 %       รับจ้างทั่วไป  ๔๐%     ประมง  ๑๐ %    อ่ืนๆ  ๒๐ % 
                ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองส่วนใหญ่  ค่อนข้างยากจน 
                รายได้เฉลี่ยต่อหัวต่อปี    ประมาณ   40,000  บาท 
         3)   สภาพสังคม  สภาพชุมชนเป็นชุมชนในท้องถิ่น   มีฐานะปานกลางถึงค่อนข้างดี    
 พิกัดแผนที่ทางอากาศ GGW2+94  โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ต าบล นาเกลือ อ าเภอพระ
สมุทรเจดีย์ สมุทรปราการ  https://goo.gl/maps/fSDbxenNMdJH8d4A8 
 
                               

 
   

 
 
 
 
 
 

https://goo.gl/maps/fSDbxenNMdJH8d4A8
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 ๑.๒.๓  ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ต าแหน่ง 

ไม่มีวุฒิ
ทางครู 

มีวุฒิทางครู 

รวม
ทั้งสิ้น 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไป 
 ต่ ากว่า

อนุปริญญา 
(คน) 

อนุปริญญา 
(คน) 

ตรี 
(คน) 

โท 
(คน) 

เอก 
(คน) 

ผู้อ านวยการ - - - - ๑ - ๑ 
ข้าราชการครู - - - ๙ - - ๙ 
ครูอัตราจ้าง ๒ - - ๑ - - ๓ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - - ๑ - - - ๑ 

รวม ๒ - ๑ ๑๐ ๑ - 1๔ 
 
 
 ๑.๒.๔  ข้อมูลนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๖ 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 

เพศ 
รวม 

เพศ 
รวม ชาย หญิง ชาย หญิง 

อนุบาล ๑ ๑ ๓ ๖ ๙ ๖ ๑๐ ๑๖ 
อนุบาล 2 1 ๕ ๕ ๑๐ ๓ ๑๔ ๑๗ 
อนุบาล 3 1 ๑๒ ๑๒ ๒๔ ๕ ๗ ๑๒ 

รวม 2 ๒๐ ๒๓ ๔๓ ๑๔ ๓๑ ๔๕ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 ๑๓ ๙ ๒๒ ๑๑ ๑๐ ๒๑ 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 ๑๓ ๑๔ ๒๗ ๑๓ ๙ ๒๒ 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 ๑๒ ๑๓ ๒๕ ๑๒ ๑๔ ๒๖ 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 ๑๐ ๘ ๑๘ ๑๓ ๑๓ ๒๖ 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 ๑๒ ๑๑ ๒๓ ๑๐ ๘ ๑๘ 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 ๑๑ ๖ ๑๗ ๑๑ ๑๑ ๒๒ 

รวม 6 ๗๑ ๖๑ ๑๓๒ ๗๐ ๖๕ ๑๓๕ 

รวมทั้งหมด ๘ ๙๑ ๘๔ ๑๗๕ ๘๔ ๙๓ ๑๘๐ 
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๑.๒.๕ รายนามผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา    
  

ล าดับ ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง ปีพุทธศักราช 
๑ รองอ ามาตย์ตรีดิศ มณีวงศ์ ครูใหญ่ ๒๔๕๘ - ๒๔๗๐ 
๒ นายขันธ์ อมะสัษเฐียร ครูใหญ่ ๒๔๗๐ – ๒๔๘๕ 
๓ นายเปี๊ยน ผลัดรื่น ครูใหญ่ ๒๔๘๕ – ๒๕๑๒ 
๔ นายบุญส่ง พลอยขาว ครูใหญ่ ๒๕๑๒ – ๒๕๑๖ 
๕ นายกมล พิมพ์รัตน์ ครูใหญ่ ๒๕๑๖ – ๒๕๑๗ 
๖ นายช านาญ เรืองจ าเนียร ครูใหญ่ ๒๕๑๗ – ๒๕๑๙ 
๗ นายประพันธ์ ผลัดรื่น ผช.ครูใหญ่รักษาการฯ ๒๕๑๙ – ๒๕๒๒ 
๘ นายประยูร เผื่อนด้วง อาจารย์ใหญ่ ๒๕๒๒  
๙ นายประพันธ์ ผลัดรื่น อาจารย์ใหญ่ ๒๕๒๒ – ๒๕๓๓ 

๑๐ นายส าราญ เพียรพาณิช อาจารย์ใหญ่ ๒๕๓๓ – ๒๕๓๗ 
๑๑ นางรวีวรรณ นาคอ่อน อาจารย์ใหญ่ ๒๕๓๗ – ๒๕๔๓ 
๑๒ นายโกศล อ่อนสัมพันธ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน ๒๕๔๓ – ๒๕๕๐ 
๑๓ นายธีรพล โพธิ์เมือง ผู้อ านวยการโรงเรียน ๒๕๕๐ – ๒๕๕๒ 
๑๔ นายก าจัด สุวรรณปาล ผู้อ านวยการโรงเรียน ๒๕๕๒ – ๒๕๖๓ 
๑๕ นายวรสิทธิ์ ญวณพลอย ผู้อ านวยการโรงเรียน ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
๑๖ นางอรัญญา จักหงส์สุวรรณ ครูรักษาการฯ ๒๕๖๕ 
๑๗ นางจันทรา ประภัศร ผู้อ านวยการโรงเรียน ๒๕๖๖ – ป๎จจุบัน 
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๑.๓  แผนภูมโิครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนชุมชนวัดสาขลา 
 
 
 
 
 
 

                                     
                                  
 

 
 

                                                                                                                                                
 
                                                                                                                                           

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

กลุ่มบริหาร 
ทั่วไป 

-งานจัดการเรียนการสอน 
-งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
-งานวัดผล ประเมินผล และ 
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
-งานวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

-งานพัฒนาและส่งเสริมให้มี 
  แหล่งเรียนรู ้
-งานนิเทศการศึกษา 
-งานแนะแนว 
-งานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(PLC) 

-งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

-งานส่งเสริมและสนับสนุนความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

-งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 

-งานพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

-งานห้องสมุดโรงเรียน 
 
 

-งานวางแผนอัตราก าลัง/             
การก าหนดต าแหน่ง 

-งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
-งานพัฒนาบุคลากร 
-งานเล่ือนขั้นเงินเดือน 
-งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
-งานวินัยและการรักษาวินัย 
-งานสวัสดิการคร ู
-งานส ามะโนนกัเรียน/           
รับนักเรียน 

-งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

-งานคณะกรรมการสภานกัเรียน 
-งานคุณธรรม 
-งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-งานคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

-งานการเงินและสินทรัพย ์
-งานพัสดุ 
-งานบัญช ี
-งานค่ารักษาพยาบาล 
-งานค่าศึกษาบุตร 
-งานค่าเช่าบ้าน 
-งานกองทุนบ าเหนจ็บ านาญ
ข้าราชการ (กบข.) 
-งานส่งเสริมสวัสดิการและ
สวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-งานเงินออมนักเรียน 

-งานอาคารสถานทีแ่ละ
สภาพแวดล้อม 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานธุรการและสารบรรณ 
-งานยานพาหนะ 
-งานประชาสัมพันธ ์
-งานพยาบาลและอนามยั 
-งานชุมชนสัมพันธ์และบริการ
สาธารณะ 
-งานป้องกันอุบัติเหตุและ
อัคคีภัย 
-งานธนาคารขยะ 
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ส่วนที ่2 
สถานภาพของสถานศึกษา 

๒.๑ สภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 
 จากการศึกษาวิเคราะห์การด าเนินงานที่ผ่านมา  ยุทธ์ศาสตร์การจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และยุทธ์ศาสตร์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาสมุทรสงครามสรุปประเด็นป๎ญหา
และความต้องการในการจัดการศึกษา ดังนี้ 

1. ประชากรในวัยเรียนได้รับการศึกษาจบหลักสูตรในระดับประถมศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและจบการศึกษา
ระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคน  โรงเรียนสามารถเกณฑ์เด็กเข้าเรียนในเขตบริการ เข้าเรียนทั้งในโรงเรียน 
และสถานศึกษาอ่ืนทั้งในสังกัด และนอกสังกัด ครบ  100  % 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามหลักสูตรก าหนด และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  
ปรากฏว่า 
2.1 ผลสัมฤทธิ์อยู่ในเกณฑ์ดี  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและ                

พละศึกษา ศิลปะ  การงานอาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี    และภาษาอังกฤษ มีนักเรียนส่วนหนึ่งมีป๎ญหาการอ่านไม่คล่อง   

2.2 ด้านสุขภาพอนามัย มีนักเรียนที่มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ ๙๕  ของนักเรียน
ทั้งหมด  

2.3 ด้ านคุณธรรมจริ ยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์   นั ก เรี ยนมีคุณธรรมจริ ยธรรม                          
ด้านความซื่อสัตย์   มีระเบียบวินัย  มีมารยาท  มีความกตัญํูกตเวที  แต่นักเรียนส่วนหนึ่งยังขาด                 
ความรับผิดชอบ  ความใฝ่รู้ ใฝ่ เรียน  ทักษะการสื่อสารและการแสวงห าความรู้ด้วยตนเอง
นอกเหนือจากการสอนในห้องเรียน 

3. การพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการประเมินตนเองอยู่ในเกณฑ์ดี 
แต่ยังต้องแก้ไขปรับปรุงในด้านทักษะกระบวนการคิด  การส่งเสริมการอ่าน  การใช้ทักษะการสื่อสาร              
การใช้แหล่งเรียนรู้ 

4. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยพัฒนาแนวความคิด  ความรู้  และทักษะให้แก่ครูผู้สอนให้มีความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอน   การนิเทศติดตาม 

5. การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  ทั้งข้าราชการครูและอัตราจ้าง ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง และต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับความต้องการ  และเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน ตลอดจนยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีผลงาน
ดีเด่นในรูปแบบต่างๆ 

6. การพัฒนาด้านอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน  อุปกรณ์เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้                  
ภายในโรงเรียน  ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

7. โรงเรียนกระจายอ านาจการบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษาได้ร่วมคิด  ร่วมตัดสินใจ และปฏิบัติงาน
ร่วมกันเพื่อบรรลุเป้าหมายในการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
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๒.๒ สรุปผลการวิเคราะห์สถานการณ์ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (SWOT) 
จุดแข็ง (Strengths) 
 1.  โรงเรียนมีกิจกรรมที่กลากหลายที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง 
 2.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 
 3.   ครใูช้สื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 
 ๔.   ครูมีทักษะการเรียนรู้ในการพัฒนานักเรียนมุ่งสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๕.  กิจกรรมการเรียนการสอนสนับสนุนส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ปฏิบัติจริง 
 ๖. ครูส่วนใหญ่เป็นวัยหนุ่มสาวมีความสามารถและศักยภาพในการท างานได้เต็มที่ 
 ๗.  นักเรียนอยู่ในชุมชนและบริเวณใกล้เคียงท าให้สะดวกในการเดินทางมาโรงเรียน 
 ๘.  เป็นโรงเรียนคุณภาพในชุมชนท าให้ผู้ปกครองส่งบุตรหลานมาเรียน 
 ๙.  ผู้บริหารป๎จจุบันมีประสบการณ์การบริหารงานทางวิชาการ แผนงาน ระบบงานประกันคุณภาพ 
 ๑๐.  มีบุคลากรในการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๑.  มีการวางแผนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และ มีงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อ              
การจัดการเรียนการสอน 

๑๒.  มีการประชุมวางแผนการบริหารงาน การมอบหมายงานอย่างเป็นระบบ     
๑๓.  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างดี ท าการค้าขาย จึงสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
   กับทางโรงเรียน 

 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1.  การสัญจรค่อนข้างสะดวกท าให้ผู้ปกครองบางส่วนส่งบุตรหลานไปเรียนที่อ่ืนที่มีความพร้อมกว่า   
 2.  โรงเรียนไม่มีรั้วกั้น ไม่มีนักการภารโรง  การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมต้องอาศัยครูและนักเรียน  
 
โอกาส (Opportunities) 
 1.  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ เป็นประจ าทุกปี 
 2.  มีนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพของรัฐท าให้นักเรียนทุกคนเรียนฟรี 

๓.  องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) อยู่ใกล้โรงเรียนให้การสนับสนุนช่วยเหลือการบริหารจัดการ              
ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๔.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) อยู่ใกล้กับโรงเรียนให้การสนับสนุนทางด้านสาธารณสุข
อย่างต่อเนื่องและทันท่วงที 

๕.  โรงเรียนอยู่ติดพ้ืนที่วัดสาขลา สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาได้ 
๖. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนช่วยเป็นที่ปรึกษาให้กับโรงเรียนมาอย่างต่อเนื่อง 
๗. เป็นโรงเรียนประจ าต าบลการเดินทางมาเรียนสะดวก 

 
อุปสรรค (Threats) 

๑. ประสบป๎ญหาน้ าทะเลท่วม ในช่วงภาคเรียนที่  2 
๒. ในช่วงสถานการณ์โควิด Covid-๑๙  ท าให้มีนักเรียนบางส่วนมีพัฒนาการเรียนรู้ไม่เต็มที่ 
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๒.๓ การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

การประเม ินสถานภาพของหน่วยงาน 4 ลักษณะ คือ 
1.  เอ้ือและแข ็ง ค ือ ป๎จจัยภายในมีความเข้มแข ็ง และป๎จจ ัยภายนอกสร ้างโอกาส เอ้ือต ่อการดำเน ินการ 
2.  เอ้ือแต ่อ่อน ค ือ ป๎จจัยภายในมีความอ่อนแอ แต ่ป ัจจ ัยภายนอกสร ้างโอกาส เอ้ือต ่อการดำเนินการ 
3.  ไม่เอ้ือแต่แข ็ง ค ือ ป๎จจัยภายในมีความเข้มแข็ง แต ่ป๎จจ ัยภายนอกไม่สร ้างโอกาส เป ็นอุปสรรคต ่อการ

ด าเนินการ 
4.  ไม่เอ้ือและอ่อน ค ือป๎จจ ัยภายในมีความอ่อนแอ และป๎จจ ัยภายนอกไม่สร้างโอกาส เป็นอุปสรรคต ่อการ

ดำเนินการ 

การหาค่าน้ าหนักปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

รายการป๎จจัย 
สภาพแวดล้อมภายใน 

น้ าหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ าหนัก×คะแนน

เฉลี่ย สรุป 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

โครงสร้างองค์กร (Structure) 0.13 4 3 0.52 0.39 +0.13 
กลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) 0.14 3 2 0.42 0.28 +0.14 
ระบบการปฏิบัติงาน (System) 0.16 5 1 0.8 0.16 +0.64 
รูปแบบการบริหารจัดการ 
(Style) 

0.15 
3 3 

0.45 0.45 0 
บุคลากร )Staff) 0.13 3 1 0.39 0.13 +0.26 
ทักษะ ความรู้ความสามารถ 
(Skill) 

0.13 
8 2 

1.04 0.26 +0.78 
ค่านิยมร่วม )Shared values) 0.16 1 1 0.16 0.16 0 

สรุปปัจจัยภายใน 3.78 1.83 
+1.95 

เฉลี่ยปัจจัยภายใน +1.95 
การหาค่าน้ าหนักปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

รายการป๎จจัย 
สภาพแวดล้อมภายใน 

น้ าหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ าหนัก×คะแนน

เฉลี่ย สรุป 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

C พฤติกรรมลูกค้า(Customer 
Behaviors) 0.18 3 1 0.54 0.18 +0.36 

Pด้านการเมืองและกฎหมาย 
 (Political and legal) 

0.18 3 2 0.54 0.36 +0.18 

E เศรษฐกิจ(Economic) 0.21 3 1 0.63 0.21 +0.42 
S สังคม วัฒนธรรม(Social-
cultural  0.23 2 3 0.46 0.69 -0.23 

T เทคโนโลยี(Technological) 0.2 1 1 0.2 0.2 0 
สรุปปัจจัยภายนอก 2.37 1.64 

+0.73 
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก +0.73 
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+1.95 

๒.๔ ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 
 

เอื้อและแข ็ง ค ือ ปัจจัยภายในมีความเข้มแข ็ง และปจัจ ัยภายนอกสร ้างโอกาส  
เอือ้ต ่อการดำเน ินการ 

 
 
 
 

 
 

 
 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  พบว่า สภาพชุมชน สังคมอยู่กันอย่างสงบสุข การคมนาคม
สะดวก มีระบบสาธารณูปโภค สถานศึกษาตั้งอยู่ใกล้กับสถานที่ส าคัญ  คือ วัด  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
(รพ.สต.)   องค์การบริหารส่วนต าบล (อบ.ต.)  สภาพแวดล้อมในชุมชนยังคงความอุดมสมบูรณ์ ชีวิตความเป็นอยู่
ของชุมชน อยู่ในลักษณะเกื้อกูล มีการพ่ึงพาอาศัยกัน มีแหล่งธรรมชาติ วัฒนธรรมที่สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้               
ได้เป็นอย่างด ี
 มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  วัดสาขลา  ชุมชน และผู้ปกครอง ให้การสนับสนุนงบประมาณการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนกับโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ ให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนรวมทั้งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้การสนับสนุนค่อนข้างดี 
 

+0.73 

3.78 
1.83 

2.37 

1.64 

O 
โอกาส 

 

W 
จุดอ่อน 
 

S 
จุดแข็ง 
 

เอื้อและแข็ง 

T 
อุปสรรค 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน พบว่า คณะครูมีความสามัคคี ท างานเป็นหมู่คณะ ทุกคนร่วมคิด                  
ร่วมท า และช่วยเหลือกัน ส่งผลให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความราบรื่น   บุคลากรครูส่วนใหญ่อยู่ในวัยหนุ่มสาว            
มีทักษะความรู้ความสามารถ และ มีความทุ่มเทในการท างาน  
 สื่อการเรียนการสอนทางเทคโนโลยีได้รับการสนับสนุนจากงบพัฒนาชุมชน เนื่องจากเป็นโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล 
 ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุน สร้างขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติงาน รับฟ๎งความคิดเห็น   มีความเป็น
ประชาธิปไตย ผู้บริหารมีประสบการณ์ในการบริหารงานวิชาการ แผนงาน ระบบงานประกันคุณภาพ และ มีมุมมอง
การบริหารงานได้อย่างหลากหลายมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
 ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ มีกระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียน
ได้ฝึกปฏิบัติจริงเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง Active Learning  ท าให้นักเรียนมีความสุข สนุกสนาน  กล้าแสดงออก  

โรงเรียนส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  
โรงเรียนปลูกฝ๎งคุณธรรมจริยธรรม มีคาบอบรมคุณธรรมทุกระดับชั้น  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์              
และมีค่านิยมท่ีดี   มีความขยัน มีความเพียร รักครอบครัว  และ มีการออม 
 
 
สรุป 
 สภาพการศึกษาเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล มีสถานที่สภาพบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ได้รับการ
สนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มที่   บุคลากรครูมีทักษะความรู้ความสามารถ และ ผู้บริหาร         
มีประสบการณ์ทางด้านวิชาการ แผนงาน งานประกันคุณภาพการศึกษา และ บริหารงานได้อย่างหลากหลาย  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้ปกครอง มีความตระหนัก มีความพยายาม มีความเข้มแข็ง  และ บุคลากร
ในองค์กรมีก าลังใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีองค์การบริหารส่วนต าบล องค์กรท้องถิ่น ภาคเอกชน พร้อม
ให้การสนับสนุน   

  โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา อยู่ในสภาพ มีกระบวนการส่วนร่วมที่เข้มแข็ง  มีการท างานเป็นทีม มีความเป็น
เอกภาพ บุคลากรโรงเรียนมีทักษะความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ ๒๑   ผู้บริหาร
มีความเป็นผู้น า มีอุดมการณ์ ความท้าทายต่อการพัฒนาโรงเรียน มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

ผู้น าที่มีความรู้มีประสบการณ์การบริหารงานที่เชี่ยวชาญ   มีการวางแผนการด าเนินงาน โรงเรียนมีงบประมาณ           
ในการบริหารจัดการทีเ่อ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม   ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และ ภาคเอกชน   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนช่วยและเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุน
การจัดการศึกษา  นักเรียนมีพัฒนาการทั้งทักษะการพูด คิด สื่อสาร  กล้าแสดงออก  มีความตระหนักรับรู้ในการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
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ส่วนที่  3 

ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 
 

๓.๑  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์  

         โรงเรียนได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สืบสานวัฒนธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ  

1.  สถานศึกษาบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based  Management :SBM) /PDCA   
๒.  สถานศึกษาจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ( Active  Learning) 
๓. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและมีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายและต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษาพัฒนา สื่อ อุปกรณ์ แหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนอย่างเพียงพอเหมาะสม 
5. นักเรียนมีคุณภาพ มีคุณธรรมน าความรู้ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
6. นักเรียน มีสุขภาพอนามัยที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
7. สถานศึกษาสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนและภูมิป๎ญญาท้องถิ่นมามีส่วนร่วม 
    ในการจัดการศึกษา 

 
เป้าหมาย  
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

อัตลักษณ์ 
    ไหว้งามตามวัย  แต่งกายสะอาด 

เอกลักษณ์ 
    เรียนดี  รักษ์วิถไีทย  ใฝ่ธรรมะ 

ปรัชญา 
    นตฺ ถ ิ  ปํฺญา  สมาอาภา  
    แสงสว่างเสมอด้วยป๎ญญาไม่มี 

คติพจน์ 
    ความรู้ดี   มีวินัย   ใฝ่คุณธรรม 
           สีประจ าโรงเรียน 
    สีเหลือง – สีฟ้าน้ าทะเล 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
    2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
    3. ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
    4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ในการจัดการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพเด็ก ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสานึกความเป็นไทย  
                                        มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาด้วยระบบประกันคุณภาพภายใน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ใช้สื่อ เทคโนโลยี และสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่น 
                                        ในการจัดการศึกษาเพ่ือการดารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดประสบการณ์ให้กับเด็กและจัดการเรียนรู้  
                                        การวัดและประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งประกอบด้วย 
กลยุทธ์ที่ 1 คุณธรรมน าความรู้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงในเขตบริการ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและภาคบังคับและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
   เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 1 คุณธรรมน าความรู้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

1.1 จัดกิจกรรมคุณธรรมน าความรู้สู่การเรียนการสอนตามกลุ่มสาระโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ    

1.2. โครงการอนุรักษ์วันส าคัญและสืบสานประเพณี วัฒนธรรม 
 ปลูกฝ๎งคุณธรรมผ่านกิจกรรมวันส าคัญทางชาติ ศาสนาและประเพณีในท้องถิ่น 
1.3. โครงการโรงเรียนสีขาว สภานักเรียนเพื่อส่งเสริมการใช้หลักประชาธิปไตยในการปกครองห้องเรียน

โดยนักเรียนและเพ่ือนักเรียน 
 1.4 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเป็นกลไกในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ 

 1.4.1  จัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี เน้นการส่งเสริมการมีวินัย และ   การบ าเพ็ญประโยชน์ 
 1.4.2  จัดค่ายคุณธรรมที่เน้นการปฏิบัติจริง 
 1.4.3  ปลูกฝ๎งคุณธรรมผ่านกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๘               23 
 

1.5  กิจกรรมคุณธรรม น าความรู้ส่งเสริมและให้ความรู้ในหลักศาสนาและการปฏิบัติตนตามหลัก                   
ศาสนาตามแนวทางโรงเรียนรักษาศีล ๕ 

1.6   กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมส่งเสริมคุณธรรมความประพฤติของนักเรียนให้มีคุณลักษณะ                       
อันพึงประสงค์  

1.7  กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนให้ป้องกันตนเอง และหลีกเลี่ยงจากยาเสพติด 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงในเขตบริการ 
 2.1. โครงการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา 
                   ด าเนินการให้เด็กในเขตบริการที่อยู่ในวัยเรียน ได้รับการศึกษาภาคบังคับทุกคน 
 2.2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2.2.1 จัดหาทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนที่ขาดแคลน 
2.2.2 จัดท าอาหารกลางวันที่มีคุณภาพตามหลักโภชนาการให้นักเรียนอย่างครบถ้วน   
2.2.๓ จัดระบบส่งเสริมความประพฤติและควบคุมพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน 

 2.3.  โครงการระบบงานธุรการ 
2.3.1 เพ่ือพัฒนาระบบงานสารบรรณให้เป็นป๎จจุบันสามารถค้นหา ข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว          

เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียน การสอน และ สถานศึกษา 
2.3.2  จัดท างานธุรการชั้นเรียนให้เป็นป๎จจุบัน 

 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและภาคบังคับ และส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 3.1.  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  3.1.1.เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง สุขภาพจิตดีตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
    3.1.2.เพ่ือให้รู้จักป้องกันตนเองจากภาวะเสี่ยงและยาเสพติดได้ 
 3.2.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยและภาคบังคับ  
    3.2.1.เพ่ือพัฒนาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
  3.2.2.เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนของนักเรียนระดับขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 3.3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระ 
  3.3.1.เพ่ือพัฒนาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
  3.3.2.เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนของนักเรียนระดับขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานที่ก าหนด   
 3.4. โครงการห้องสมุด 
      3.4.1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเองทั้งจากหนังสือและอินเทอร์เน็ต 
      3.4.2. ส่งเสริมพัฒนาการอ่านให้นักเรียนอ่านได้ อ่านคล่องตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 3.5. โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
  เพ่ือส่งเสริมจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการดูแลสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 
 3.6.โครงการประกันคุณภาพภายใน  
  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ ตรวจสอบระบบ  บริหารระบบ การจัดการศึกษา และ คุณภาพผู้เรียนตาม

เกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 
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 3.7.กิจกรรมนันทนาการ  
  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน รักศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์นันทนาการและสามารถร่วมกิจกรรมได้อย่างมี

ความสุข 
 3.8.โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิดวิทยาศาสตร์  
  3.8.1  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสรุปความรู้จากการอ่าน การฟ๎ง การคิด และ สามารถ 
   สื่อสารเป็นความคิดของตนเองได้ 
  3.8.2  ส่งเสริมให้มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบสามารถตัดสินใจ แก้ป๎ญหาได้ 
 3.9. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ 
  3.9.1  เพื่อพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ต่างๆในโรงเรียน ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.10  โครงการพัฒนาบุคลากร 
  3.10.1 เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนการสอนให้ได้ผลตามมาตรฐานที่ 
   ก าหนด 
  3.10.2  เพ่ือยกระดับคุณภาพของครูให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
  3.10.3  เพ่ือให้ครูประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู สามารถเป็นแบบอย่างได้  
 3.11  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
  เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมินระดับชาติที่สูงขึ้น 
 3.12 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์    
  เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และ แสวงหาความรู้ด้วยกระบวนการ  Active  Learning  
 3.13. โครงการค่ายวิชาการ 
  3.13.1 เพื่อให้ผู้เรียนรับความรู้จากการศึกษาด้วยตนเองตามกระบวนการเรียนรู้ศตวรรษท่ี ๒๑ 
  3.13.2 ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์จริง จากการปฏิบัติด้วยกระบวนการ Active   
  Learning 
  3.13.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความใฝ่รู้  มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ 
 3.14  โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 
  เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้รับบูรณาการการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระต่างๆ 
 3.15  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย    
  เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการคิด การสังเกต  สรุปองค์ความรู้ แก้ป๎ญหาเป็น 
 3.16 โครงการพัฒนาผู้เรียนด้าน ICT   
  เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีค้นหาความรู้ด้วยตนเอง 
 3.17  กิจกรรมกีฬาสี  
  3.17.1 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 
  3.17.2 เพื่อให้นักเรียนรักการออกก าลังกาย  มีวินัย  เคารพกติกา 
 3.18 กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
  เพ่ือให้นักเรียนรักการอ่านมีผลการเรียนดีขึ้นมีความสุขในการอ่านและเขียนและสร้างหนังสือ 
 3.19  โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
  เพ่ือให้นักเรียนรักการอ่านมีความสุขกับการอ่านมีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น 
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 3.20 กิจกรรมพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนให้ได้ผลตามมาตรฐาน 
  3.20.1 สนับสนุนการเข้าอบรมตามความต้องการและน ามาใช้ได้จริง 
  3.20.2 ส่งเสริมการพัฒนาทางวิชาชีพ 
  3.20.3 ศึกษา ดูงาน และน ากระบวนการคิดมาใช้พัฒนางาน 

 
 กลยุทธ์ที่ 4 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
 4.1 จัดระบบการประชาสัมพันธ์ 
 4.2 จัดแสดงผลงานนักเรียน 
 4.3 ให้ความร่วมมือกับชุมชนและองค์กรภาครัฐและท้องถิ่น 
        4.4  เผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน 
        4.5 การมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและร่วมจัดกิจกรรมของของโรงเรียนจากชุมชนและองค์กรท้องถิ่น 
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ส่วนที่  4 
 

1.   การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
 เพ่ือให้การด าเนินการของสถานศึกษาและบุคลากรเป็นไปในทิศทางเดียวกันพร้อมกับขับเคลื่อนให้องค์กร
ด าเนินงานสู่วิสัยทัศน์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ โรงเรียนชุมชนวดัสาขลาจึงสร้างกระบวนการน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ  
ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 คุณธรรมน าความรู้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
1.โครงการเรียนรูเ้พื่อชีวิตทีพ่อเพียง 
 
 
 
 
 
2. โครงการสืบสานอนุรักษ์วันส าคัญ
ประเพณีและ วัฒนธรรม 

 
 

 
 
3. กิจกรรมรณรงคต์้านยาเสพตดิ 
 
 
4.กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน(ชุมนมุ) 
 
 
 
 
 

 
 
5.กิจกรรมคณุธรรมน าความรู ้
 
 
6.กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรม 

1.เพื่อจัดกิจกรรมคุณธรรมน า
ความรูสู้่การเรียนการสอนตามกลุม่
สาระโดยใหค้วามส าคัญแก่การน้อม
น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัต ิ
 
1.เพื่อปลูกฝ๎งให้นักเรียนอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามสืบต่อไป 
2.เพื่อให้ประพฤติตนเป็นแบบอยา่ง
ที่ดีแก่สังคมและชุมชน 

 
เพื่อใหผู้้เรียนมีวินัยและห่างไกลยา
เสพติด 
 
1.ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีวินยั ความ
รับผิดชอบ มีคณุธรรมตามกฎของ
ลูกเสือ 
2.มุ่งเน้นให้มีความรู้ทักษะในการ
ท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
 

 
 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักธรรมสามารน าไปใช้ 
 
 เพื่อให้นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรมตามหลักสูตร 

-  นักเรียนร้อยละ85มีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีและน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
-  จ านวนครูร้อยละ 100จดัท าแผน
บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
 
-  นักเรียนร้อยละ90 ร่วมกิจกรรม
วันส าคัญและสืบสานประเพณีไทย 
-  นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีลักษณะอัน
พึงประสงค ์
 
 
- ร้อยละ ๑๐0ของ ผู้เรียนห่างไกล
สิ่งเสพตดิ 
 
-  ร้อยละ 90 ผูเ้รียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
-  ร้อยละ 90 นักเรยีนมี
ความสามารถในการท างานอย่าง
เป็นระบบ มีการวางแผน มานะ 
พากเพียร มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพ
สุจรติ หาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตน
สนใจได ้
 
 

-   ร้อยละ90 ผูเ้รียนมีความ 
ประพฤติและคณุลักษณะตาม
หลักสตูร 
  ร้อยละ  100  ของผู้เรียน              
มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักสูตร 
 

7.กิจกรรมต้นกล้าความดีมีจติอาสา เพื่อให้นักเรียนหลีกเลีย่งตนเองจาก
ยาเสพตดิ 

-  ร้อยละ  100  ของผู้เรียน
ปลอดภัยจากภาวะเสีย่งและสารเสพ
ติด 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงในเขตบริการ 
 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
1.โครงการส่งเสรมิโอกาสทางการ
ศึกษา 
 
 
 
2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.โครงการระบบงานธุรการ 
 
 
 
 
 

1.นักเรยีนในเขตบริการที่อยู่ในวัย
เรียนได้รับการศึกษาจนจบภาคบังคับ
ทุกคน 
 
 
1.เพื่อดูแลให้นักเรยีนไดเ้รียนจบ 
  การศึกษาภาคบังคับ 
2.เพื่อดูแลจัดหาทุนการศึกษา        
3.เพื่อดูแลสุขภาพให้ไดร้ับประทาน   
   อาหารเช้ากลางวันฟรีทุกคน 
4.เพื่อดูแลแนะน าให้นักเรียนสามารถ
แก้ไขป๎ญหาไดด้้วยตนเองอย่างถูกต้อง 
 
 
 
.เพื่อพัฒนาระบบงานสารบรรณให้
เป็นป๎จจุบันสามารถค้นหาข้อมูลได้
สะดวก รวดเร็ว เป็นประโยชน์ต่อการ
จัดการเรียนการสอน และสถานศกึษา 

-  นักเรียนร้อยละ 90 เข้าเรียนในวัย
เรียน 
-  นักเรียนร้อยละ95จบหลักสูตรภาค
บังคับ 
 
-  นั ก เ รี ยนร้ อยละ  100  ได้ รั บ
ทุนการศึกษา 
-  นักเรียนร้อยละ100 ได้รบัประทาน
อาหารเช้า กลางวันฟรีทุกคน 
-  นักเรียนร้อยละ 95มีน้ าหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์ 
-  ร้อยละ 80ของผู้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษามีความพึง
พอใจ 
 
-  ระบบงานสารบรรณสารสนเทศ 
ร้อยละ 90ได้รับการพัฒนาระบบ
สะดวกต่อการสืบค้น 
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กลยุทธ์ที่ 3 
       พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและภาคบังคับและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ 
 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
1.โครงการส่งเสรมิสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 8 
กลุ่มสาระ 
 
 
 
3.โครงการห้องสมดุโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย
แข็งแรง สุขภาพจิตดตีามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
2.เพื่อให้รู้จักป้องกันตนเองจาก
ภาวะเสี่ยงและยาเสพติดได ้
 
 
 
 
 
1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเรยีนทั้ง
ระดับโรงเรยีนและระดับชาติให้
สูงขึ้น 
 
 
1.เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนค้นคว้าหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองทั้งจากหนังสอื
และอินเทอร์เนต็ 
2.ส่งเสรมิพัฒนาการอ่านให้นักเรยีน
อ่านได้ อ่านคล่องตามมาตรฐานการ
เรียนรู ้
 
 

-  นักเรียนร้อยละ90  มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงมีสุขภาพจิต 
-  นักเรียนร้อยละ 90ออกก าลังกาย
ตอนเช้า 
-  นั ก เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ 1 0 0  ไ ด้
รับประทานอาหารกลางวันอย่างมี
คุณภาพตามหลักโภชนาการทุกคน 
-  นักเรียนร้อยละ100 ป้องกัน
ตนเองจากภาวะเสี่ยงและยาเสพติด 
 
-  นักเรียนร้อยละ60 มีผลสัมฤทธิ์ 
เพิ่มขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
-  นัก เ รี ยนร้อยละ40มีผลการ
ประเมินระดับชาติเพิ่มขึ้น 
 
-  ร้อยละ80 ผู้เรียนมีนิสัยรักการ
อ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
เรียนรู้ เป็นกลุ่มและเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างกัน 
-  ร้อยละ80ผู้ เรี ยนสามารถใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอ
งาน 
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กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
4.โครงการประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 
 
 
 
5.กิจกรรมนาฎศิลป ์
  กิจกรรมดนตรี กวีศิลป ์
 
 
 
 
6.โครงการส่งเสรมิพัฒนาทักษะการ
คิดและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
 
 
  
 
 
 
7.โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
 
 
 
 
8.โครงการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อใช้เป็นเครื่องมือตรวจสอบ
ระบบบรหิาร ระบบการจัด
การศึกษาและคุณภาพผูเ้รียนตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ      สมศ. 
 
 
 
1.เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนรักศลิปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ นันทนาการและ
สามารถร่วมกิจกรรมได้อยา่งมี
ความสุข 
 
1.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนสามารถสรุป
ความรู้จากการอ่าน ฟ๎ง ดูและ
สามารถสื่อสารเป็นความคิดของ
ตนเองได ้
2.ส่งเสรมิให้มีทักษะการคิดอย่าง
เป็นระบบสามารถตดัสินใจแก้ป๎ญหา
ได ้
 
1.เพื่อพัฒนา ปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีและแหล่งเรียนรูต้่างๆใน
โรงเรียนใหเ้อื้อต่อการเรียนการสอน 
 
1.เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้
ความสามารถจดัการเรียนการสอน
ให้ได้ผลตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
2.เพื่อยกระดับคณุภาพของครูใหม้ี
วิทยฐานะที่สูงข้ึน 
3.เพื่อให้ครูประพฤติปฏิบัตตินตาม
จรรยาบรรณครูสามารถเป็น
แบบอย่างแก่ศิษย์ได ้
 
 

-  ร้ อยละ 90 ของการบริหาร
จัดการงานทั้ง4ด้านบรรลุเป้าหมาย
ตามที่ก าหนดไว้ในแผนโดยมีการ
ประกันคุณภาพภายใน 
-  ร้อยละ 80ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ 
 
-  ร้อยละ95ผู้เรียน รักศิลปะ ดนตรี
นาฏศิลปะ นันทนาการและร่วม
กิจกรรมอย่างมีความสุข 
 
 
- ร้อยละ 80 ผู้เรียนสรุปความรู้จาก
การอ่าน ฟ๎งดูและเขียนได้ 
- ร้อยละ 80 ผู้เรียนสามารถ คิด
และแก้ไขป๎ญหา ตัดสินใจได้ 
 
 
 
 
- นักเรียนร้อยละ 90 ร่วมพัฒนา
ปรับปรุงอาคารสถานที่และใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 
 
-  ร้อยละ 90 ครูสามารถจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายของ
หลักสูตร 
-  ร้อยละ90  ของนักเรียนที่ผ่าน
การประเมินจบระดับช้ันอย่างมี
คุณภาพ 
ร้อยละ 80  ของผู้ปกครองมีความ
พึงพอใจ 
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กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
9.โครงการยกระดับคณุภาพ              
การเรยีนรู้ 8 กลุ่มสาระ  
 
 
 
 
10.กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
 
 
 
11.โครงการค่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
12.โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
 
 
13.กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
 
 
15.กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลย ี
 
 
14.โครงการพัฒนาเด็กปฐมวยั 
 
 
 
15.กิจกรรมกีฬาส ี
     (Sport Day) 
 
 
1๖.กิจกรรมรักการอ่าน 
 

1.เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ ๘ กลุ่มสาระ  
 
 
 
 
  
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และ
แสวงหาความรูด้้วยตนเอง 
 
 
1.เพื่อให้ผูเ้รียนไดร้ับความรู้จาก
การศึกษาด้วยตนเอง 
2.ผู้เรียนไดร้ับความรู้ประสบการ
ตรงจากการปฏิบัต ิ
3.ส่งเสรมิลักษณะใฝรู่้มีวินัย 
 
เพื่อให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้รับ
บูรณาการการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ 
 
เพื่อส่งเสริมการคิด การสังเกต สรปุ
แก้ป๎ญหา 
 
 
เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
ค้นหาความรูด้้วยตนเอง 
 
เพื่อให้จัดสื่อวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ
กับการจัดการเรยีนรู้และเอื้ออ านวย
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
 
1.เพื่อให้นักเรยีนมสีุขภาพแข็งแรง 
2.เพื่อให้นักเรยีนรักการออกก าลัง
กายมีวินัย เคารพกติกา 
 
เพื่อให้นักเรียนทุกคนใช้เวลาว่างใน
การอ่านหนังสือและมผีลสัมฤทธ์ิดี
ขึ้น 

- ร้ อยละ  ๘0  ของผู้ เ รี ยนมี ผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน๘กลุ่มสาระ
สูงขึ้น 
 
 
 
- ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีการคิด
วิเคราะห์และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
 
- ร้อยละ 90 นักเรียนมีความพึง
พอใจต่อกิจกรรม 
- ร้อยละ 90 นักเรียนบันทึกความรู้
จากการเข้าค่าย 
 
 
- ร้อยละ90นักเรียนมีความพึงพอใจ
และบันทึกความรู้ 
 
- ร้อยละ80 นักเรียนมีพัฒนาด้าน
สติป๎ญญาเพิ่มขึ้น 
 
 
- ร้อยละ 90ผู้เรียนใช้เทคโนโลยี
ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง 
 
-ร้อยละ 90ผู้เรียนมีสื่อการเรียน
การสอนที่พัฒนาการเรียนรู้ทั้ง 4 
ด้าน 
 
- ร้อยละ100นักเรียนร่วมแข่งขันมี
สุขภาพกายและจิตที่ดี 
 
 
นักเรียนร้อยละ  100  ใช้เวลาว่าง
อ่านหนังสือและมีผลสัมฤทธ์ิดีขึ้น 
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กลยุทธ์ที่ 4 
       การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน ภาคเอกชนและท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
โครงการชุมชนสมัพันธ์ 
1.กิจกรรมก่อเจดีย์ทราย 
 
 
2.กิจกรรมปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า 
 
 
 
3.กิจกรรมปลูกป่าชายเลน 
 
 
4.กิจกรรมพลังงานทดแทน 
 
 
5.กิจกรรมความภูมิใจในชุมชนสา
ขลา 
 
6.กิจกรรมอนุรักษส์ืบสานวัฒนธรรม
ไทย 
 
7.กิจกรรมร่วมประเพณีงาน
สงกรานต ์
 
 
   8.  กิจกรรมชุมชนมสี่วนร่วมใน
การบริหารสถานศึกษา 
 

เพื่อร่วมอนุรักษ์ประเพณไีทยร่วมกับ
ชุมชน 
 
 
เพือ่อนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ า 
 
 
 
เพื่ออนุรักษ์ป่าชายเลน 
 
 
เพื่อน าแสงแดดมาเป็นพลังงาน
ทดแทน 
 
เพื่อให้เกิดความภูมิใจและรักท้องถิ่น 
 
 
เพื่ออนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมไทย 
 
 
เพื่อร่วมอนุรักษ์ประเพณไีทย  
 
 
 
เพื่อร่วมด าเนินการสถานศึกษา 

ร้อยละ100ร่วมกิจกรรมประเพณี        
มีความพึงพอใจระดับมาก 
 
 
ร้อยละ ๑๐0 ของนักเรียนที่ร่วม 
กิจกรรมปล่อยพันธ์สัตว์น้ ามีความ
พึงพอใจระดับมาก  
 
ร้อยละ ๑๐0ของนักเรียนที่ร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจระดับมาก 
 
ร้อยละ 100ของนักเรียนที่ร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจระดับมาก 
 
ร้อยละ ๑๐๐ของนักเรียนที่ร่วมท า
กิจกรรมมีความพึงพอใจระดับมาก 
 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ร่วมท า
กิจกรรมมีความพึงพอใจระดับมาก 
 
ร้อยละ๑๐0ของนักเรี ยนที่ ร่ วม
ประเพณีมีความพึงพอใจระดับมาก  
 
 
ร้ อ ยล ะ  ๑๐ 0  ขอ ง ชุมชนแล ะ
กรรมการสถานศึ กษาให้ความ
ร่วมมือในการบริหารสถานศึกษา            
มีความพึงพอใจระดับมาก 
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2.   การแปลงกลยุทธ์ระดับโรงเรียนสู่ระดับบุคคล 
กลยุทธ์ที่  1   กลยุทธ์คุณธรรมน าความรู้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าประสงค ์

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

256๖ 256๗ 256๘  
 1เพื่อจัดกจิกรรม
คุณธรรมน าความรู้สู่การ
เรียนการสอนตามกลุ่ม
สาระโดยให้ความส าคัญ
แก่การนอ้มน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัต ิ
 
 
๒.เพื่อปลูกฝ๎งให้นักเรียน
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามสืบต่อไป 
๓.เพื่อให้ประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดีแก่สังคม
และชุมชน 
 

1.กลยุทธ์คุณธรรมน าความรู้
น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัต ิ

ร้อยละของผู้เรียน  มีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีและน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัต ิ
 
ร้อยละของจ านวนครู  จัดท าแผน
บูรณาการเศรษฐกิจพอเพยีง 
 
 
 
ร้อยละของผู้เรียน ร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญและสืบสานประเพณีไทย 
 
ร้อยละของผู้เรียน มีลักษณะ อันพึง
ประสงค์ 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 

1.โครงการเรียนรูเ้พื่อ
ชีวิตที่พอเพียง 
 
 
 
 
 
2. โครงการอนุรักษ์วัน
ส าคัญและสืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรม 

 
 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าประสงค ์

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

256๖ 256๗ 256๘  
เพื่อให้มีวินัยและหา่งไกล
ยาเสพติด 
เพื่อ 
 
 
1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัย 
ความรับผิดชอบ                
มีคุณธรรมตามกฎของ
ลูกเสือ 
2.มุ่งเน้นให้มีความรู้
ทักษะในการท างาน รัก
การท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
  
 
 
๓.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรม
สามารน าไปใช้ 

1.กลยุทธ์คุณธรรมน าความรู้
น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัต ิ

ร้อยละของผู้เรียนปลอดจากติดส่ิง
เสพติด 
 
 
 
ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ      
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 
ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถ
ในการท างานอย่างเป็นระบบ                
มีการวางแผน มานะ พากเพียร        
มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชพีสุจริต          
หาความรู้เกีย่วกับอาชพีที่ตนสนใจ
ได้ 
 
 
ร้อยละของผู้เรียนมีความ ประพฤติ
และคุณลักษณะตามหลักสูตร 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 

3..โครงการโรงเรียนสี
ขาว 
 
 
4.กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน (ชุมนุม) 
 
 
 
 
 
 
 
5.กิจกรรมคณุธรรมน า
ความรู ้
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กลยุทธ์ที ่2.   กลยทุธ์ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ทั่วถึงในเขตบริการ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าประสงค ์

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 

1.นักเรียนไนเขตบริการที่อยู่ใน
วัยเรียนได้รับการศึกษาจนจบ
ภาคบังคับทุกคน 
 
 
1.เพื่อดูแลให้นักเรียนได้เรียนจบ 
  การศึกษาภาคบังคับ 
2.เพื่อดูแลจัดหาทุนการศึกษา        
3.เพื่อดูแลสุขภาพให้ได้รับ
ประทาน อาหารกลางวันที่มี
คุณภาพตามหลักโภชนาการ 
4.เพื่อดูแลแนะน าให้นกัเรียน
สามารถแก้ไขป๎ญหาได้ด้วย
ตนเองอย่างถูกต้อง 

2.กลยุทธ์ส่งเสริม
โอกาสทางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงใน
เขตบริการ 
 

ร้อยละของนักเรียนเขา้เรียนในวัย
เรียน 
ร้อยละของนักเรียนจบหลักสูตรภาค
บังคับ 
 
ร้อยละของนักเรียนได้รับ
ทุนการศึกษา 
ร้อยละของนักเรียน                         
ได้รับประทานอาหาร กลางวันที่มี
คุณภาพตามหลักโภชนาการ 
ร้อยละของนักเรียนมีน้ าหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ ์
ร้อยละของนักเรียนของผู้มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษามี
ความพึงพอใจ 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 

1.โครงการส่งเสรมิ
โอกาสทางการศึกษา 
 
 
2. โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
 
 

 

เพื่อพัฒนาระบบงานสารบรรณ
ให้เป็นป๎จจุบันสามารถค้นหา
ข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว เป็น
ประโยชน์ต่อการจัดการเรียน
การสอน และสถานศึกษา 
 
 
 
 

2.กลยุทธ์ส่งเสริม
โอกาสทางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงใน
เขตบริการ 
 

ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในระบบงานสารบรรณ           
ระบบสารสนเทศ  ได้รับการพัฒนา
ระบบสะดวกตอ่การสืบค้นในระดับ
ดีขึ้นไป 
 

100 100 100 โครงการพัฒนา
ระบบงานธุรการ 
 

เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
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กลยุทธ์ที่  3      กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงในเขตบริการ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าประสงค ์

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 

1.เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย
แข็งแรง สุขภาพจิตดีตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
2.เพื่อให้รู้จักป้องกันตนเองจาก
ภาวะเส่ียงและยาเสพติดได้ 
 
 
 
 
 

3..   กลยุทธ์พัฒนา
คุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัยและภาค
บังคับ 
 

ร้อยละของผู้เรียน  มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ด ี
 
ร้อยละของผู้เรียน  ออกก าลัง
กายตอนเชา้ 
 
ร้อยละของผู้เรียน ได้
รับประทานอาหารเช้ากลางวัน
ฟรีทกุคน 
 
ร้อยละของผู้เรียน รู้จกัป้องกัน
ตนเองจากภาวะเส่ียงและ
หลีกเล่ียงจากยาเสพติด 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

98 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 

โครงการโรงเรยีน 
ส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกิติพล มุ่งงาม 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าประสงค ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

   256๖ 256๗ 256๘   
1.เพื่อพัฒนาความพร้อมของเด็ก
ปฐมวัย 
2.เพื่อพัฒนาคุณภาพดา้นการเรียน
ของนักเรียนระดับขั้นพื้นฐานตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิก์ารเรียน
ทั้งระดับโรงเรียนและระดับชาติให้
สูงขึ้น 

3..   กลยุทธ์พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับ
ปฐมวัยและภาคบังคับ 
 

ร้อยละของผูเ้รียนปฐมวยัได้รับ
การพัฒนาความพร้อมในทุกๆ
ด้านและผ่านเกณฑ ์
 
ร้อยละของผูเ้รียนระดับขั้น
พื้นฐาน ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ด้านการเรียนตามมาตรฐานที่
ก าหนด 
 
 
 
ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์
เพิ่มขึ้นทุกกลุ่มสาระฯ 
 
ร้อยละของผู้เรียนมีผลการ
ประเมินระดับชาติเพิ่มขึ้น 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 

๖0 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 

๖๕ 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 

๗0 

2.โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ปฐมวัยและ 
ภาคบังคับ  
 
 
 
 
 
3. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าที่ ร.ต.หญิง ธนวรรณ มีสุธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวพรรณิการ์  แกว้สะอาด 
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เป้าประสงค ์
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

เป้าประสงค ์
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

256๖ 256๗ 256๘ 
1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองทั้งจากหนังสือและ
อินเทอร์เน็ต 
2.ส่งเสริมพัฒนาการอ่านให้นักเรียน
อ่านได้ อ่านคล่องตามมาตรฐานการ
เรียนรู ้
 
 
 
 
เพื่อส่งเสริมจิตส านึกการมีส่วนร่วมใน
การดูแลสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

3..   กลยุทธ์พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับ
ปฐมวัยและภาคบังคับ 
 

ร้อยละของผู้เรียนมีนิสัยรักการ
อ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง เรียนรู้เป็นกลุ่มและ
เปลี่ยนความคิดเห็นระหวา่งกัน 
 
ร้อยละของผู้เรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
น าเสนองาน 
 
 
ร้อยละของผู้เรียนร่วมอนุรกัษ์
สิ่งแวดล้อม 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

100 

๑๐๐ 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

4.โครงการห้องสมดุ
โรงเรียน 
 กิจกรรมส่งเสริม
อ่านออก เขียนได้ 
ลายมือสวย 
 
 
 
5.กิจกรรมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 

นางสาวพรรณิการ์  แกว้สะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวอรัญญา  จักหงษ์สุวรรณ 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าประสงค ์

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 

1.เพื่อใช้เป็นเครื่องมือตรวจสอบระบบ
บริหาร ระบบการจัดการศึกษาและ
คุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของ  สมศ. 
 
 
 
 
1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรักศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ นันทนาการและ
สามารถร่วมกจิกรรมได้อย่างมี
ความสุข 
 
 

3..   กลยุทธ์พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับ
ปฐมวัยและภาคบังคับ 
 

ร้อยละของการบริหารจัดการงาน
ทั้ง4ด้านบรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนดไว้ในแผนโดยมีการประกัน
คุณภาพภายใน 
 
ร้อยละของผู้มีส่วนเกีย่วขอ้งมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
 
ร้อยละของผู้เรียน รักศิลปะ ดนตรี
นาฏศิลปะ นันทนาการและร่วม
กิจกรรมอยา่งมีความสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

90 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

100 

6.โครงการประกัน
คุณภาพภายใน 
 
 
 
 
 
7.พัฒนา
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์
นักเรียน 
 
 

หัวหน้างานประกันคณุภาพฯ 
(นางสาวณดากมล ธรรมเกยีรติ) 
 
 
 
 
 
นางสาวณดากมล  ธรรมเกยีรต ิ
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าประสงค ์

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 

1.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสรุป
ความรู้จากการอา่น ฟ๎ง ดแูละสามารถ
สื่อสารเป็นความคิดของตนเองได้ 
2.ส่งเสริมให้มีทักษะการคิดอย่างเป็น
ระบบสามารถตัดสินใจแก้ป๎ญหาได้ 
 
 
 
 
1.เพื่อพัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานที่
และแหล่งเรียนรู้ต่างๆในโรงเรียนให้
เอื้อต่อการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

3..   กลยุทธ์พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับ
ปฐมวัยและภาคบังคับ 
 

ร้อยละของผู้เรียนสรุปความรู้จาก
การอ่าน ฟ๎งดูและเขียนได ้
 
ร้อยละของผู้เรียนสามารถ  คิด
และแก้ไขป๎ญหา ตัดสินใจได ้

 
 
 
ร้อยละของผู้เรียน ร่วมพัฒนา
ปรับปรุงอาคารสถานที่และใช้เป็น
แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน 
 
 

๙5 
 
 

๙5 
 
 
 
 
 
 

100 

๑๐0 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 

100 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 

100 

8.โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ด้วย 
โครงงาน 
 
 
 
9.โครงการ
ปรับปรุงอาคาร
สถานท่ี 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
นางสาวพรรณิการ์  แก้วสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นางสาวอรัญญา  จักหงษ์สุวรรณ 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าประสงค ์

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 

1.เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้
ความสามารถจัดการเรียนการสอนให้
ได้ผลตามมาตรฐานที่ก าหนด 
2.เพื่อยกระดับคุณภาพของครูให้มี
วิทยฐานะที่สูงขึ้น 
3.เพื่อให้ครูประพฤติปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณครูสามารถเป็นแบบอย่าง
แก่ศิษย์ได ้
 
 
 
 
 
 
 
1.เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ ๘ กลุ่มสาระ 
 
 
 
 
 

3. กลยุทธ์พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับ
ปฐมวัยและภาคบังคับ 
 

ร้อยละของจ านวนครูสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายของ
หลักสูตร 
ร้อยละของผูเ้รียนที่ผ่านการ
ประเมินจบระดับชั้นอยา่งมี
คุณภาพ 
ร้อยละของผู้ปกครองมีความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนการสอน
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
ร้อยละของ ผู้เรียนมีคะแนน  
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 

๑๐๐ 
 
 
 

100 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 

๗๕ 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 

10.โครงการ
พัฒนาบุคลากร 
-๑)อบรมพัฒนาครู
ยุคดิจิทัลใหเ้ตรยีม
ยกระดับวิทยฐานะ
รูปแบบ IPA 
-๒)แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ชุมชนทาง
วิชาชีพPLC 
๓)-อบรมรูร้อบ
กฎหมายการศึกษา 
 
 
11.กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิ RT         
N-T และ O-NET 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล 
นางสาวสุทธิดา  มุ่งกั้นกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
นางสาวพรรณิการ์  แก้วสะอาด 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าประสงค ์

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 

เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 
1.เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้จาก
การศึกษาดว้ยตนเอง 
2.ผู้เรียนได้รับความรู้ประสบการตรง
จากการปฏบิัติ 
3.ส่งเสริมลักษณะใฝ่รู้มีวินัย 
 
 
เพื่อให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้รับ         
บูรณาการการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ 
 
 
เพื่อส่งเสริมการคิด การสังเกต สรุป
แก้ป๎ญหา 
 
 
เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง 
 
 
 
 
 

3..   กลยุทธ์พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับ
ปฐมวัยและภาคบังคับ 
 

ร้อยละของผู้เรียนมีการคิด
วิเคราะห์และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
 
ร้อยละของผู้เรียนมีความ         
พึงพอใจต่อกิจกรรม 
ร้อยละของผู้เรียนบันทึกความรู้
จากการเข้าค่าย 
 
 
ร้อยละของนักเรียนมีความ         
พึงพอใจและบันทกึความรู ้
 
 
ร้อยละของผู้เรียนมีพัฒนาดา้น
สติป๎ญญาเพิ่มขึ้น 
 
 
ร้อยละของผู้เรียนใช้เทคโนโลยี
ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง 
 
 
ร้อยละของผู้เรียนมีสื่อการเรียน
การสอนที่พัฒนาการเรียนรู้ทั้ง 4 
ด้าน 
 

9๕ 
 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 

12.โครงการ
สัปดาห์
วิทยาศาสตร ์
13.โครงการค่าย
วิชาการ 
 
 
 
14.โครงการ       
ทัศนศึกษา  
 
 
15.โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 
16.โครงการ
พัฒนาผู้เรียนด้าน 
ICT 
 
17.โครงการ
ปรับปรุงห้อง
อนุบาลและภูมิ
ทัศน์หน้าอาคาร  

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
นางสาวพรรณิการ์  แก้วสะอาด 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าประสงค ์

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 

เพื่อให้จัดสื่อวัสดุอปุกรณ์ให้เพียงพอ
กับการจัดการเรียนรู้และเอือ้อ านวย
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
1.เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 
2.เพื่อให้นักเรียนรักการออกก าลังกาย
มีวินัย เคารพกติกา 
 
 
 
 
เพื่อให้นักเรียนทุกคนใช้เวลาว่างอ่าน
หนังสือและมีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

3..   กลยุทธ์พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับ
ปฐมวัยและภาคบังคับ 
 

ร้อยละของนักเรียนที่เขา้ร่วม
กิจกรรมกีฬา 
ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาพ
กายและจิตที่ด ี
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของนักเรียนที่ใช้เวลาว่าง
อ่านหนังสือและมีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

18.กิจกรรมแข่งขัน
กีฬาสี 
 
 
 
 
 
 
 
 
19.โครงการส่งเสริม
นิสัยรักการอา่น 
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๓.   กลยุทธ์เสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชมุชน  ภาคเอกชนและท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าประสงค ์

โครงการ ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
เพื่อร่วมอนุรักษ์ประเพณีไทย
ร่วมกับชุมชน 
 
 
เพื่ออนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ า 
 
 
 
เพื่ออนุรักษ์ปา่ชายเลน 
 
 
เพื่อน าแสงแดดมาเป็นพลังงาน
ทดแทน 
 
 
เพื่อให้เกิดความภูมิใจและรัก
ท้องถิ่น 
 
 

4.กลยุทธก์ารมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครอง  
ชุมชน  ภาคเอกชน
และท้องถิ่นในการ   
จัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมประเพณมีีความพึงพอใจ
ระดับมาก 
 
 
ร้อยละของนักเรียนพึงพอใจต่อ
การร่วมท ากิจกรรมมีความพึง
พอใจระดับมาก 
 
  
 

100 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

๑๐0 
 
 
 
 

100 
 
 
 

๑๐0 
 
 
 
 

โครงการชุมชนสัมพันธ ์
1.กิจกรรมก่อเจดยี์ทราย 
 
 
2.กิจกรรมปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า 
 
 
 
3.กิจกรรมปลูกปา่ชายเลน 
 
 
 
4.กิจกรรมพลังงานทดแทน 
 
 
5.กิจกรรมความภูมิใจใน
ชุมชนสาขลา 
 
 
 

หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นางสาวอรัญญา จักหงษ์สุวรรณ 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าประสงค ์

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

เพื่ออนุรักษ์ศิลปะร าวง
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
เพื่อร่วมอนุรักษ์ประเพณีไทย  
 
 
 
 
 
เพื่อร่วมด าเนินการสถานศึกษา 
 
 
 
 

4.กลยุทธก์ารมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครอง  
ชุมชน  ภาคเอกชน
และท้องถิ่นในการ   
จัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียนทีร่ว่มกิจกรรม
มีความพึงพอใจระดับมาก 
 
 
 
 
 
ร้อยละของนักเรียนทีร่ว่มกิจกรรม
มีความพึงพอใจระดับมาก 
 
 
 
 
ร้อยละของความพึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรมของชุมชนและ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีความพึงพอใจระดับมาก 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 

6.กิจกรรมอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรม  
 
 
 
 
 
7.กิจกรรมร่วมประเพณ ี
 
 
 
 
8.  กิจกรรมชุมชนมีส่วน
ร่วมในการบริหาร
สถานศึกษา 
- การประชุมคณะกรรการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ส่วนที่ ๕ 
รายละเอียดการวางแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และประมาณการใช้งบประมาณ  

 
กลุ่มงานวิชาการ 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผดิชอบโครงการ งบประมาณ 

1 พัฒนาเด็กปฐมวัย ว่าที่ร้อยตรีหญิงธนวรรณ  มีสุธา 2,000 
2 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้  

8 กลุ่มสาระ  
นางสาวพรรณิการ์  แก้วสะอาด 

5,000 

3 พัฒนาห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมคุณภาพ 
การเรียนรู้ 

นางสาวพรรณิการ์  แก้วสะอาด 
1,000 

4 กีฬาภายในโรงเรียนและส่งเสริม
กิจกรรมกีฬา 

นายกิติพล  มุ่งงาม 
2,000 

5 พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
นักเรียน 

นางสาวณดากมล  ธรรมเกียรติ 
- 

6 วันส าคัญเพ่ือการเรียนรู้ นางสาวสุทธิดา  มุ่งก้ันกลาง 2,000 
7 ระบบประกันคุณภาพการศึกษา นางสาวอรทัย  วงศ์วรรณ 2,000 
  รวม 14,000 
กลุ่มงานงบประมาณ 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งบประมาณ 

1 สาธารณูปโภค และนโยบายเร่งด่วน 
(ร้อยละ 20) 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงธนวรรณ  มีสุธา 20,000 

2 จัดซื้อวัสดุทางการศึกษาและวัสดุ
ส านักงาน 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงธนวรรณ  มีสุธา 30,000 

  รวม 50,000 
กลุ่มงานบุคคล 
ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งบประมาณ 
1 พัฒนาบุคลากร นางสาวสุทธิดา  มุ่งก้ันกลาง 4,000 
2 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางสาวณดากมล  ธรรมเกียรติ 1,000 
3 ส่งเสริมประชาธิปไตยและสร้างวินัย

นักเรียน 
นายกิติพล  มุ่งงาม 1,000 

  รวม 6,000 
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กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งบประมาณ 

1 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
ในสถานศึกษา 

นายกิติพล  มุ่งงาม 1,000 

2 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม นางอรัญญา จักหงษ์สุวรรณ 20,000 
3 สหกรณ์โรงเรียน นางสาวมณฑาทิพย์  สมสีมี - 
4 อาหารกลางวันเพ่ือสุขภาพ นางสาวสุทธิดา  มุ่งก้ันกลาง - 
  รวม 21,000 
 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเรียนฟรี 15 ปี 
ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งบประมาณ 
1 ค่ายลูกเสือเนตรนารี นายกิติพล  มุ่งงาม 

50,000 
2 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ นางสาวสุทธิดา  มุ่งก้ันกลาง 
3 ค่ายวิชาการ นางสาวพรรณิการ์  แก้วสะอาด 50,000 
  รวม 100,000 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๘               47 
 

 
ส่วนที่ ๖ 

การก ากับ ติดตาม ประเมนิและรายงาน 
การบริหารแผน 
 โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา  ใชห้ลักธรรมาภิบาล (Good Governance)   ในการบริหาร
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 6 ประการดังนี้ 
1. หลักนิติธรรม คือการด าเนินการ จะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องเป็นหลักในการด าเนินการในทุกข้ันตอน 
2. หลักคุณธรรม คือการด าเนินการ จะต้องค านึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ท าให้ผู้ที่ มีส่วน

เกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน 
3. หลักความโปร่งใส คือการด าเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
4. หลักความมีส่วนร่วม คือการด าเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ ส่วนเสีย

เข้ามามีส่วนร่วมในการดาเนินการ 
5. หลักความรับผิดชอบ คือการด าเนินการจะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบ พร้อมที่จะ

ปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป 
6. หลักความคุ้มค่า คือการด าเนินการตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจากัดดังนั้นในการบริหารจัดการ

จาเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระบบการติดตาม ประเมินผล 
 โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา  ได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
แผนพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษา ดังนี้ 
1. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
3. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
4. ด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
6. น าข้อมูลที่ได้จากการรายงานมาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือนาผลการศึกษาวิเคราะห์ ดังกล่าวไปพัฒนา  
    การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
การรายงานผล 
1. รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/ กิจกรรม  
2. เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง และหน่วยงาน
ต้นสังกัด น าผลจากการสรุปการไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในปี
การศึกษาต่อไป 
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ภาคผนวก 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   
 มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕61 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก   
  ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   
  ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้    
  ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม     
  ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติป๎ญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้   
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
  ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔  ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   
  ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน     
  ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   
  ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ   
  ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์   
  ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   
 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   
  ๓.๑. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ     
  ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข   
  ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย   
  ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง                          
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก      
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การก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 

 ระดับการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๙ 
 

มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก   ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยีย่ม ยอดเยี่ยม 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติป๎ญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔  ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการจัด  
      ประสบการณ ์

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๓.๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕61 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
   ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
   ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
       ความคิดเห็น และแก้ป๎ญหา   
   ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม    
   ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
   ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา    
   ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
   ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
   ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
   ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
   ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนก ารบริหารและการจัดการ   
  ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
  ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ   
                ทุกกลุ่มเป้าหมาย   
  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
  ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้    
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
  ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
  ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๙ 
มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     ๑) มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ป๎ญหา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

     ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนก ารบริหารและการจัดการ   ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา  และ ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ       
การจัดการเรียนรู้    

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
      การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 

 
การแปลผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามเกณฑ์ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ คือ 
ระดับ ๕ แปลว่า คุณภาพระดับ ยอดยี่ยม    (ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
ระดับ ๔ แปลว่า คุณภาพระดับ ดีเลิศ        (ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ๘๐-๕๙) 
ระดับ ๓ แปลว่า คุณภาพระดับ ดี             (ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ๖๐-๗๙) 
ระดับ ๒ แปลว่า คุณภาพระดับ ปานกลาง   (ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ๔๐-๕๙) 
ระดับ ๑ แปลว่า คุณภาพระดับ ก าลังพัฒนา (ค่าเฉลี่ย ร้อยละ น้อยกว่า ๔๐) 
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