
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  

 

หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที ่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป ็นเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนโยบาย               
ของรัฐเครื่องมือหน่ึงโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการ ไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่ง
จับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทัว่
ประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการ ดำเนินงานด้านคุณธรรรมและความโปร่งใสขององค์กรผลการ
ประเมินที่ได้ จะช่วยให้หน่วยงาน ภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน การ ให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสบสนองต่อประชาชนได้ดีย่ิงข้ึน ซ่ึงถือ
เป็นการ ยกระดับ มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังน้ันการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส เพียงเท่าน้ัน แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชน เพื่อให้ทราบถึง ช่องว่างของความไม่เป็นธรรรมและความด้อย ประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำ
แนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการ ป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเร ียนวัดบางหญ้าแพรก                     
อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ที่ 96.94 คะแนนอยู่ใน
ระดับ A รายละเอียดดังน้ี 

รายช่ือสถานศึกษา IIT EIT OIT คะแนนรวม ระดับ 
โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 29.43 27.79 39.71 96.94 AA 
 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวม ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 96.94 ผลการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดยผลการประเมินด้านแบบสำรวจ การรับรู้ของบุคลากร
ภายใน (แบบ IT) ร้อยละ 98.11 ผลการประเมินด้านแบบสำรวจการรับรู้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย (แบบ EIT)                           
ร้อยละ 99.26 และผลการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร (แบบ OIT) ร้อยละ 99.29 

 

 

 

 

 

 



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ที่ผ่านมา  (พ.ศ. 2567) สรุปได้ดังน้ี 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก เป็นรา ย
ตัวช้ีวัด ซ่ึงได้จากการสำรวจความคิดของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบตัิงานในสถานศกึษา ผู้รับบริการหรอืผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสถานศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา ดังน้ี  

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.22 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 98.89 AA ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 98.89 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.72 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.83 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.56 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 96.00 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 86.34 A ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 98.57 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2565 74.54 - - 

2566 92.44 เพิ่มข้ึน +17.90 

2567 96.94 เพิ่มข้ึน +4.50 



หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00-100 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 
B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.0054.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0.49.99 ไม่ผ่าน 

 
การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน      

วัดบางหญ้าแพรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อนำไปสู ่การแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการ 
ดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแยกเป็นรายตัวช้ีวัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดที่ แสดงให้
เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังน้ี 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ภาพรวมมีคะแมนร้อยละ 97.22 เป็นจุดแข็ง 
เป็นผลคะแนนจากการประเมินการรบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร  

ในหน่วย งานของตนเองใน ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส
ปฏิบ ัติงานหรือ ดำเนินการตามขั ้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้ม                  
การดำเนินงาน ที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ให้ความสำคัญใน เรื่อง
การปฏิบัติงานของบุคลากร ในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อ ที่รู้จักกันเป็นส่วน ตัวอย่าง     
เท่าเทียมกัน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 98.89 เป็นจุดแข็ง 
เป็นผลคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของ

หน่วยงาน ในประเด็น ที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งไส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่ า เป็นไป
ตาม วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร ภายในเรื่องต่างๆ
เช่น ค ่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างและการ ตรวจรับพัสดุด้วย                 
จะเห็นได้ว่า หน่วยงาน ได้ให้ความสำคัญ และมีการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี ส่วนร่วมในการ ตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบุประมาณของหน่วยงานตนเอง 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 98.89 เป็นจุดแข็ง 
เป ็นผลคะแนน จากการประเมินการรับร ู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจ ของ

ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น ที่เก่ียวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การ



คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้ สิทธิ ประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติเห็นได้ว่า
บุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเช่ือมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน  

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 99.72 เป็นจุดแข็ง  
เป็นผลคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์ สินของทาง

ราชการใน ประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการภายในหน่วย
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายใน
หน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซ่ึงหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่
ชัดเจนและสะดวก จะเห็นได้ว่าบุคลากรอาจได้รับทราบและปฏิบัติรวมทั้งมีการ ตรวจสอบการ ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการค่อนข้างน้อย 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ภาพรวมมีคะแนนเท่ากับร้อยละ 95.83 เป็นจุดแข็ง  
เป ็นผลคะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตของ
หน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บรหิารสูงสุดในการตอ่ต้านการทจุริต อย่างจริงจงั 
โดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้ เกิด การ แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม มีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริต โดยสร้างความรู้ สร้างความตระหนักและ
ร่วมกันกำหนดแผนงานการป้องกันการทุจริต มีผู้รับผิดชอบกิจกรรม โครงการ มีการดำเนินการตามแผนอย่าง
จริงจังและต่อเน่ือง 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ภาพรวมมีคะแนนเท่ากับร้อยละ 95.56 เป็นจุดแข็ง 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัตหิน้าที่ของเจ้าหน้าที ่โดยยึดหลักตาม มาตรฐาน 
ข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด จะเห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการ มีความเช่ือมั่นใน
คุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลา ที่กำหนดไว้มีการให้
ข้อมูล ที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามี
การเรียกรับสินบน มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่าง ชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้ง มี
ช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรงุ วิธีการข้ันตอนให้ดีย่ิงข้ึน และเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วน ร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ  

 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ภาพรวมมีคะแนนเท่ากับร้อยละ 96.00 เป็นจุดแข็ง 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาตดิต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

ต ่อประสิทธิภาพการสื ่อสารในประเด ็นที ่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่างๆต่อ
สาธารณชนที ่ควรรับทราบ รวมทั ้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติ ดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ สร้างการรับรู้ เก่ียวกับการจัดใหม้ี ช่องทางให้
ผู ้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถามให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของ เจ้าหน้าที ่ ใน
หน่วยงาน ซ่ึงได้สะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 



ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ภาพรวมมีคะแนนเท่ากับร้อยละ 86.34 เป็นจุดอ่อน 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบรกิาร ผู้มาติดต่อหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ หน่วยงาน  

ต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดย่ิีงข้ึน รวมไปถึงการนำ เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วและเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการ ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ หน่วยงานอย่างต่อเน่ือง 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ภาพรวมมีคะแนนเท่ากับร้อยละ 98.57 เป็นจุดแข็ง  
เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ

หน่วยงานให้ สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการ ปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การ บริหารงประมาณ
ได้แก่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ(4) การบริหารงาน บุคคล
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการ และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใส่ในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารและการดำเนินงานของหน่วยงาน ซ่ึงผู้รับผิดชอบได้มีการวางแผน และพัฒนาการดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ 

 

ตัวช้ีวัดที่10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นจุดแข็ง  
เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการ 

ต่าง ๆ  ของ หน่วยงานให้สาธารณชนได้รบัทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการ ทุจริตไดแ้ก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทจุริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต และการขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะหแ์ละการดำเนินการตามมาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเร ียน              
วัดบางหญ้าแพรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะเห็นได้ว่าการดำเนินงานการประเมินตามมาตรการ
ภายใน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตเป็นจุดแข็ง 9 ตัวช้ีวัด โดยมีประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน จำนวน 1 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 8 และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึนจำนวน 1 
ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 6 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องเร่งปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ  
ตัวช้ีวัดที่ 8 ปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.34 จากการประเมินเอกสารหลักฐาน 

ตามแบบตรวจการปรบัปรุงการทำงานในการดำเนินงานของโรงเรียน จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าทีแ่ละกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดย่ิีงข้ึน 
รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน  

เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรกได้ดำเนินการจัดทำมาตรการภายในเพื่อขับเคล่ือน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน และพัฒนาตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงานของ
บุคลากรภายในโรงเรียน ดังน้ี 

1) เปิดโอกาสผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน การ
บริการให้เกิดความโปร่งใสมีวิธีการและข้ันตอนการทำงานให้ดีข้ึน 

2) นำผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา มาวางแผนปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป  
3) สร้างช่องทางการติดต่อส่ือสารและมีส่วนร่วมของผู้บริการ 

 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวชี ้วัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.56  จากการประเมินเอกสาร
หลักฐานตามแบบตรวจคุณภาพการดำเนินงาน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า 
ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน 
ข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่
เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งน้ี ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้
หน่วยงานได้คะแนนดีข้ึน ซ่ึงควรเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งควรมี
ช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการ และข้ันตอนการทำงานให้ดีย่ิงข้ึน และ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส มีตัวช้ีวัดที่แสดงให้เหน็ถึงจุดทีต่้องพัฒนา  
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and TransparencyAssessment :  
IIT) แบบ วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) โดยนำผลจากการวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์ประเด็นการพัฒนาเพื่อดำเนินการจดัทำมาตรการการส่งเสรมิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียน ดังน้ี 
 

 

 

 



รายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ข้ันตอน แนวทางและวิธีปฏิบัติกำหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 

 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

สู่การปฏิบัติ 
การกำหนดข้ันตอน/แนวทาง 

และวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที่  
(97.22) 

   1. จัดทำคู่มือและมาตรฐานการปฏิบัตงิานตาม
ข้ันตอนการทำงาน  
   2. จัดทำบันทึกการปฏิบัติงานเสนอให้หัวหน้า
กลุ่ม/งานรวมถึงฝ่ายบริหารรับทราบ 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 

   1. ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก
สมุทรปราการมีความรู้ความ เข้าใจในการจัดทำคู่มือและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้ันตอนการทำงาน 

ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร 
ทุกคน                 
ในโรงเรียน 

2. การใช้งบประมาณ 
(98.89) 

   1. จ ัดทำแผนการดำ เน ินงานและการใช้
งบประมาณ 
   2. รายงานการใช้งบประมาณตรวจสอบ กำกับ 
ติดตาม 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 

   1. ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 
สมุทรปราการ มีความรู้ความ เข้าใจในการจัดทำแผนปฏิบตัิ
การประจำปีตรงตามวัตถุประสงค์สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ
บุคคลและ
แผนงาน 

3. การใช้อำนาจ (98.89)    1. จัดทำประกาศเร ื ่องมาตรการและแนว
ทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
และประพฤต ิม ิชอบของข ้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 

   1. ผู้บริหารและครู มีความเข้าใจเก่ียวกับการดำเนินงาน
ตามประกาศ 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ
บุคคลและ
แผนงาน 

4. การใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ (99.72) 

   1. จัดทำรายละเอียดการขอใช้รถยนต์ของทาง
ราชการ  
   2. จัดทำรายละเอียดการขอให้หอ้งประชุมและ
สถานที ่ต ่างๆของโรงเร ียนวัดบางหญ้าแพรก 
สมุทรปราการ 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 

   1. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน มีความรู้ความ 
เข้าใจในการกระทำที่ถือว่าเป็นประโยชน์ทับซ้อนและการ
นำทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน          
ไม่กระทำการอันก่อให้เกิดการทุจริตในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ
บุคคลและ
แผนงานกลุ่ม
บริหารทั่วไป 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
สู่การปฏิบัติ 

การกำหนดข้ันตอน/แนวทาง 
และวิธีการ ปฏิบัติ 

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

 

5. การแก้ไขปัญหาทุจริต 
(95.83) 

 

   1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
   2. จัดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 

 

   1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนมีความตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริตและร่วมกันป้องกันเหตุทุจริต 
 

 

ทุกฝ่าย 

 

6.คุณภาพการ ดำเนินงาน 
(95.56) 

 

   1. ประชุม ช้ีแจงทำความเข้าใจกับบุคลากร 
   2. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้มี ส่วน
ร่วมผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 
สมุทรปราการ 
 
 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 

   1. ผู ้เข้าร ่วมประชุมมีความรู้ความ เข้าใจเกี ่ยวกบัการ
จัดการข้อร ้องเร ียนการทุจร ิตและการเปิดโอกาสให้มี       
ส่วนร่วม  
   2. มีคณะทำงานขับเคลื ่อนการจัดการข้อร้องเรียนการ
ทุจริตและการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมผ่าน 
 

 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
และบุคคล 

 

7. ประสิทธิภาพการ ส่ือสาร 
(96.00) 

 

   1. ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจร ิตและการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมรวมถึง
เผยแพร่ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการดำเนินงาน
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเร ียนวัดบางหญ้าแพรก 
สมุทรปราการ 
   2. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ถึงช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้มี ส่วน
ร่วมให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ส่ือโซเชียลมีเดีย 
ส่ืออินโฟกราฟิก 
 
 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 

   1. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วมและช่องทางการเผยแพร่ประกาศต่าง  ๆ  
เกี ่ยวกับการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดบาง
หญ้าแพรกสมุทรปราการ 
   2. ผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียรับร ู้ถึงช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม  
   3. มีส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ตามช่องทางต่าง ๆ 

 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ  
บุคคลและ 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์  
 
 
 
 
 
 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
สู่การปฏิบัติ 

การกำหนดข้ันตอน/แนวทาง 
และวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

 

8. การปรับปรุงการ ทำงาน 
(86.34) 

 

   1. จัดทำคู่มือ/มาตรฐานแนวทางปฏิบัติงาน
และการให้บริการในแต่ละฝ่ายและกลุ่มงานให้ 
ครอบคลุมสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  
   2. ติดตามและประเมินการทำงานของแต่ละ
ฝ่ายอย่างสม่ำเสมอจากรายงานผลการปฏิบัตงิาน 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 

   1. ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 
สมุทรปราการ มีความรู้ความ เข้าใจเก่ียวกับการปรับปรุง
พัฒนากระบวนการทำงานนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อความ
รวดเร็วในการทำงานเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องมามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนางาน 
 

ทุกฝ่ายบริหาร 

 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
(98.57) 

 

   1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน  
   2. ติดตามการนำคู่มือไปใช้และเผยแพร่บน
เว็บไซต์โรงเรียน 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 

   1. ผู้บริหาร ครูและบุคลาทางการศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดทำคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

 

ทุกฝ่าย 

 

10. การป้องกันการทุจริต 
(100.00) 

 

   1. ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจกับบุคลากร  
   2. จัดทำประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนวัดบาง
หญ้าแพรกสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
   3. ประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับ ของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที  
(No Gift Policy) 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 

   1. ผู ้เข้าร ่วมประชุมมีความรู้ความ เข้าใจเกี ่ยวกบัการ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
   2. มีประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)   
ของโรงเร ียนวัดบางหญ้าแพรกสมุทรปราการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
    3. บุคลากรเกิดการรับร ู ้เกี ่ยวกับนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่  
(No Gift Policy) 
 

 

ทุกฝ่าย 

 



การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 

โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาจนถึง
ปัจจุบันมีการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดำเนินการต่าง ๆ เพื่อให้โรงเรียน  
มีคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง แต่ทั้งน้ีมีประเด็นที่ต้องการสะท้อข้อจำกัด
ของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียน ดังน้ี 

ข้อจำกัดด้านงบประมาณ การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ
โรงเรียนเป็นการดำเนินกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ ทั้งปีงบประมาณ ซ่ึงในการดำเนินการขับเคล่ือนตามแผนงาน 
ป้องกันการทุจริต ในการประเมิน ITA ตามตัวชีวัด บางตัวชีวัด มีการดำเนินการตั้งแต่ตน้ปึงบประมาณ แต่การ
จัดสรรงบประมาณจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในแต่ละปีทีผ่่านมาจะอยู่ในช่วงเดือนกรกฎาคม จึงทำใหม้ี
ข้อจำกัดของหน่วยงานในการขับเคล่ือนการดำเนินตามแผนงานตามตัวช้ีวัด และการใช้งบประมาณในการ
บริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำรายละเอียดข้อมูลเชิงประจักษ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


