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คำนำ 

 โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรกได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐาน   
ในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใส ความสุจริตบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร ข้าราชการครู และนักเรียน ในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน    
ของสถานศึกษา ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมันและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 
 โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรกจะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วย
ขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในภาพรวม 
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บทนำ 
หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม    
คำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจาก
ผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียน เรื่อง 
การทุจริต การปฏิบัติ  หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่โดยมิชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และข้อกล่าวหาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มี   
ธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ และแบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 การตรวจสอบและนำเรื ่องร้องเรียนเข้าสู ่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน 
ดำเนินคดีหรืออื่น ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรกได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื ่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสรา้งจิตสำนึก คา่นิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที ่2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและ ปราบปรามการทจุรติ  
                    สถานศกึษา 
ยุทธศาสตร์ที ่3 เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาศกัยภาพครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 

         การทจุรติสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

"ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเร ียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู ้ปกครอง ชุมชน
คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต" 
 

พันธกิจ 
1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื ่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 
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4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใสและ

เป็นธรรม  
2. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ

รับผิดชอบต่อประชาชน 
3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 
4. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม             

การทุจริต 
 
ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก ได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า "ประเทศไทย              
ใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต ( Zero Tolerance & Clear Thailand)" มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบแบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการ
ป้องกันและปราบปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์คือ 
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 นอกจากนี้ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยังมี
ความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ
เพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง    
“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย 
 ทั้งนี ้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงาน และโครงการสำคัญที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและ    
ธรรมาภิบาลในภาครัฐแผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการ
ทุจริตที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  ภายใต้กรอบแนวคิด 
“โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริตและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีแนวทางหลักการ
ดำเนินงาน 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 



3 
 

2) ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 3) ปราบปรามการทุจริตการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน     
การทุจริต โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอน ดังต่อไปน้ี 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และแผนงานบูรณาการต่อต้าน               
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในการถือปฏิบัติ 
 4. จัดทำแนวทางการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

    4.1 แนวทางที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต 
    4.2 แนวทางที่ 2 ส่งเสริมพฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริตผ่านการทำกิจกรรมภายใต้โครงการต่าง ๆ 

 
ข้อมูลและบริบทส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 - 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
    1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
    2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
    2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริ ม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิธีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
    3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสรรมถนะสำคัญ
ชองผู้เรียน 
    3.2 พัฒนาศักยภาพ และคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
    3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึ ่งประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
    4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนร่วม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
    5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อื่น ๆ 
    5.3. ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็น
พลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
    6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
    6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา
กับทีมสหวิชาชีพ 
    6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
    7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
    7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 
ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
    7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
    8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นฐานที่ปลอดภัย อบอุ่นมี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
    8.2 สร้างเครือข่าย และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 
    8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
    8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ 
OBEC Safety Center 
9. เพิ่มโอกาส และสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน เฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสียง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน
เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นธุรกันดาร และพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุด
จากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษาแหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิตสามารถพึ่งตนเองได้ 
10. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     10.1 พัฒนาผู ้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 
     10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศและการชี้แนะ (Coachline) 
     10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณ
ความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 
     10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
    1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้งตั ้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อน                
วิทยฐานะ 
    1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูลดและบุคลากรทางการศึกษา 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
    2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
    2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
    3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรสายสนับสนุน 
    3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
    3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการในโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
    4.1 สำรวจจการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
    4.2 จัดทำรูปแบบ และแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
    4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
    5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่ก ารศึกษาและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    5.2 สรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
    5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพ และถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องทางการศึกษา 
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
    6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
    6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
    6.3 ผลิจและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
    6.4 สร้างเครือข่ายและประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียบรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโยลียติลิดิจิทัล 
    1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
    1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
    1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่
ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
    2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
    2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำและพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
    2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยก็ต (Credit Bank) 
    3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียนของ
ผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
    3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
    3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   4.1 จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการเพื่อการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
    5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
    5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
    5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
    5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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โครงการท่ีส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล 
โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

1. เหตุผลความจำเป็น 
 รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริม                
การสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตของสถานศึกษา เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและต่อด้านการทุจริต และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความ
เป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึก และค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกใน                
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
 

2. วัตถุประสงค ์
    2.1 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรกมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างทั้งใน
สถานศึกษาและชุมชน 
    2.2 เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 
    2.3 เพื่อพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนที่มีวัฒนธรรมยับยั้งการทุจริตของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรกให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
 โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรกมีนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 5 ประการ คือ ทักษะกระบวนการคิด
ระเบียบวินัย ชื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ครู และบุคลากรของโรงเรียนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมที ่ช ื ่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที ่ด ีต ่อการปฏิบัติหน้าที ่ในเรื ่องคุณธรรม และความโปร่งใสใน              
การดำเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงาน               
อย่างต่อเน่ือง 
 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
    4.1 นักเรียนโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก ชั้นอนุบาลปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 412 คน 
    4.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก จำนวน 28 คน 
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5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 68) 
1. โรงเรียน
สุจริต 

 
 

  1. โรงเรียนวดับางหญ้าแพรก
มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA Online) 
ระดับ A ขึ้นไป 
   2. ผ ู ้ เร ียนท ุกระด ับช ั ้นมี
ค ุณลักษณะ 5 ประการตาม
รูปแบบของโรงเรียนสุจริต 
  3. ผู้เรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วม
โครงการโรงเรียนสุจริต 
  4. ผู ้เรียนและครูมีจิตสำนึก
และร ่วมสร ้างเคร ือข ่ายใน
ชุมชน สังคม ในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ  

ร้อยละ 80 25,000     นางสาวทตัชญา  
วัชรปิติดล 

 

2. โรงเรียน
คุณธรรม   

 

  1. ผู ้เร ียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
  2. ผู ้เร ียน ครูและบุคลากร
ทางการศ ึ กษ เข ้ า ร ่ วมการ
เลือกตั้งสภานักเรียน 
3. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาส่งผลงาน 10000 คุรุชน
คนคุณธรรม 

ร้อยละ 70 10,000     นางสาวนิราวรรณ     
มนัยนิลก์ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 68) 
4. ผ ู ้ เร ียนช ่วยเหล ืองานใน
ครอบคร ั วของตนเองและ
ร ่วมกันทำความดีมาสมารถ
แบ่งเบาภาระผู้ปกครอง 

3. โรงเรียน            
วิถีพุทธ
พระราชทาน 

  

  1. ผู ้เร ียนทุกระดับชั ้นผ่าน
การ เข ้ า ร ่ วมก ิ จกรรมการ
ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย 
  2. ผู ้ เร ียนทุกคนได้ร ับการ
ส ่ง เสร ิมความเป ็นเล ิศทาง
วิชาการ 
  3. ผู้เรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู ้ตามแนว
ทางการดำเนินการโรงเรียนวิถี
พุทธทุกคน 
  4. ผ ู ้ เร ียนและบ ุคลากรมี
คุณธรรมตามกรอบอัตลักษณ์
คุณธรรมของโรงเรียน 
 

ร้อยละ 70 100,000     นางสาวกมลพร
ดำรงชาติ 
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6. รายละเอียดกิจกรรม 

โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ งบประมาณ เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนสุจริต 
 

   1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะ 5 ประการตาม
รูปแบบของโรงเรียนสุจริต คือ             
มีทักษะกระบวนการคิดมีวินัย  
มีความซื่อสัตย ์มีความพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ 
   2. เพื่อให้ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
จิตสำนึกและรว่มสรา้งเครือข่าย
ในชุมชน สังคม ในการตอ่ต้าน
การทจุรติทุกรูปแบบ 
   3. เพื่อให้ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นำ
คุณลักษณะ 5 ประการตาม
รูปแบบของโรงเรียนสุจริตไป 
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

25,000 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ   
    1) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะ 
5 ประการตามรูปแบบของโรงเรียน
สุจริต คือ มีทักษะกระบวนการคิด              
มีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ 
    2) ผู ้เร ียนและครูร ้อยละ 80 มี
จิตสำนึกและร่วมสร้างเครือข่ายใน
ชุมชน สังคม ในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ  
    3) ผู ้ เร ียนและคร ูร ้อยละ 100 
สามารถนำคุณลักษณะ 5 ประการ
ตามรูปแบบของโรงเรียนสุจริต           
ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
    1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ
ตามรูปแบบของโรงเรียนสุจริต คือ มี
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย มีความ
ซื ่อสัตย์ มีความพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 
    2) ผู ้เรียนและครูมีจิตสำนึกและ
ร่วมสร้างเครือข่ายในชุมชน สังคม ใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

ตลอดปี
การศกึษา 

2568 

วางแผนดำเนินการ (P) 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการ 
   2. ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์/
เป้าหมายของโครงการ  
   3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการทำงาน 
การดำเนินงาน (D) 
   1. กิจกรรมโรงเรียนสจุริต ได้แก่  
      1) ป.ป.ช.น้อย  
          - โรงเรียนแต่งตัง้ ป.ป.ช. สพฐ. 
น้อย จำนวน 6 คน  
          - กำหนดมาตรการและแนว
ทางการดำเนินการส่งเสริมป้องกันและ
พัฒนาคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  
          - ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจรติ 
สอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียนที่ไม่
พึงประสงค์ตามคณุลักษณะของโรงเรียน
สุจริต  
 
 

นางสาวทตัชญา 
วัชรปิติดล 

 



11 
 

โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ งบประมาณ เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3 )  ผ ู ้ เ ร ี ย นและค ร ู ส า ม า ร ถ น ำ
คุณลักษณะ 5 ประการตามรูปแบบ
ของโรงเรียนสุจริตไปปรับใช้ใน 
ชีวิตประจำวัน 
 

          - เป็นผู้นำในการสร้างเครือข่าย
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ในการ
ดำเนินการจดักิจกรรมเพือ่ ป้องกันการ
ทุจริตต่อโรงเรียนและชุมชน  
          - ประสานความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานระหว่างนักเรยีน โรงเรียน 
ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
          - สรรหา/คดัสรร ผู้ประพฤตติน
เป็นแบบอย่างที่ดีตามลักษณะของ
โรงเรียนสุจรติ  
          - ประชาสัมพันธก์ิจกรรม
โรงเรียนสุจรติในการป้องกันและต่อต้าน
การทจุรติ  
      2) บริษัทสรา้งการดี 
          - โรงเรียนแต่งตัง้บุคลากร
รับผิดชอบการดำเนินกิจกรรมบริษัท
สร้างการด ี
          - นำผลิตภัณฑใ์นท้องถิ่น มา
สร้างเป็นผลผลิตภายในโรงเรียน 
          - คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.
น้อย ดำเนินการติดตามตรวจสอบ การ
ดำเนินงานของคณะกรรมการ บริษัท
สร้างการด ี
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โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ งบประมาณ เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

      3) หลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
          - ครูผู้สอนที่นำหลักสูตรตา้น
ทุจริตศึกษา ไปปรับใช้ใน การจัดการ
เรียนการสอน 
   2. กิจกรรมคุณธรรมความโปร่งใส ITA 
สถานศึกษา 
       1) ประเมิน ITA สถานศึกษา 
       2 )  ร ายงานในระบบท ี ่  สพฐ . 
กำหนด 
การตรวจสอบ (C) 
   1. นิเทศ กำกับ ตดิตามการดำเนินงาน 
   2. สรุปปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนางาน     
การปรับปรุง (A) 
   1. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
   2. ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
   3. สรุปรายงานโครงการให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 
   4. นำผลการประเมินกิจกรรมไปเป็น
ข้อมูลในการจดัทำโครงการในปีต่อไป 
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โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ งบประมาณ เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียน
คุณธรรม 

 

   1. เพื ่อส่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนเกิด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกักระบวน
การพัฒนาตนเองผ ่านก ิจกรรม
โครงงานคุณธรรม 
    2. เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เร ียนเกิด
ความรู ้ ความเข้าใจ ความเป็ประ
ชาธิปไตยในโรงเรียนผ่านกิจกรรม
สภานักเรียน 
    3. เพื ่อยกย่องเชิดชูเกียรติครู 
และบุคลากรในการเป็นแบบอย่าง
ที่ดีด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
    4 .  เพ ื ่ อส ง เสร ิม ให ้ผ ู ้ เร ี ยน
ช่วยเหลืองานในครอบครัวของ
ตนเองและร่วมกันทำความดี 
 

10,000 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ   
    1) ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการ โรงเร ียน
คุณธรรม     
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
    1) นักเรียน ครู และบุคลากร
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

ตลอดปี
การศกึษา 

2568 

วางแผนดำเนินการ (Plan) 
    1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการ (Plan) 
    2. ประชุมชี้แจงวตัถุประสงค์/เป้าหมาย
ของโครงการ 
    3 .  ประช ุมคณะกรรมการเพ ื ่ อวาง
แผนการทำงาน 
การดำเนินงาน (Do) 
    1. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
    2. กิจกรรมสภานักเรยีน 
    3. กิจกรรม 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม 
    4. กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
การตรวจสอบ (Check) 
    1. นิเทศ ติดตามผล       
    2. ประเมินผลและสรุปรายงานโครงการ 
การปรับปรุง (Act) 
    1. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
    2 .  ประเม ินความพ ึงพอใจของผ ู ้ที่
เกี่ยวข้อง 
    3. สรุปรายงานโครงการให้ผู ้เกี ่ยวข้อง
ทราบ 
    4. นำผลการประเมินกิจกรรมไปเป็น
ข้อมูลในการจัดทำโครงการในปีต่อไป 
 
 

นางสาวนิราวร
รณ มนัยนิลก ์
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โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ งบประมาณ เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนวิถี
พุทธ
พระราชทาน 
  

    1. เพ ื ่อส ่งเสร ิมและอน ุร ักษ์
วัฒนธรรมไทย 
    2. เพื ่อส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการของผู้เรียน 
    3. เพื ่อให้ผู ้เร ียนแสดงตนเป็น
พ ุทธมามกะต ่ อศาสนา และมี
มารยาทชาวพุทธ 
    4. เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนและบุ
คลาการม ี ค ุณธรรมตามกรอบ       
อัตลักษณ์คุณธรรมของโรงเรียน 
 

100,000 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีการ
ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
    2) ผู้เรียนร้อยละ 70 ได้รับการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
    3) ผู้เรียนร้อยละ 70 เข้าร่วม
การแสดงตนเป็นพุทธมามกะต่อ
ศาสนา และมีมารยาทชาวพทุธ 
    4) บุคลากร ร้อยละ 70 มี
คุณธรรมตามกรอบอัตลกัษณ์
คุณธรรมของโรงเรียน 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
    1) ผู ้ เร ียนม ีการส ่งเสร ิมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
    2) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
    3) ผู้เรียนเข้าร่วมการแสดงตน
เป็นพุทธมามกะต่อศาสนา และมี
มารยาทชาวพุทธ 
    4)  ผ ู ้ เ ร ี ยนและบ ุ คล ากร มี
ค ุณธรรมตามกรอบอ ัตล ักษณ์
คุณธรรมของโรงเรียน 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

2568 

วางแผนดำเนินการ (Plan) 
   1. ประชุมชี้แจงคณะครูและบุคลากร  
   2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
การดำเนินงาน (Do) 
   1. กิจกรรม ธรรมศึกษา 
       1) คุณพระช่วย    
       2) สอบธรรมะ  
   2. กิจกรรมค่ายเยาวชน คนคุณธรรม 
   3. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  
       1) โครงงานคุณธรรม 
       2) สภานักเรียน 
       3) 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม  
       4) ครอบครัวคุณธรรม 
   4. กิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย   
       1 )  ว ั นคล ้ า ย ว ั นพระราชสมภพ     
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี 
       2) วันวิสาขบูชา  
       3) วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุธ ิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ   
พระบรมราชชินี  
 
 

นางสาวกมลพร 
ดำรงชาต ิ
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โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ งบประมาณ เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

      4) วันไหว้ครู  
      5) วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา  
      6 ) ว ั น พ ร ะ บ ร ม ร า ช ส ม ภ พ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี  
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
      7) วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ ้าส ิร ิก ิต ิ ์พระบรมราช ิน ีนาถ     
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่
แห่งชาติ 
      8) วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลเดช
มหาราชบรมนาถ 
      9)  ว ันคล ้ายว ันสถาปนาโรงเร ียน       
วัดบางหญ้าแพรก  
      10) วันปิยมหาราช  
      11) วันลอยกระทง 
      12 )  ว ั นคล ้ ายว ันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด ็จพระบรมชนกาธ ิ เบศร            
มหาภูมิพลอดุลเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ  
       13) วันมาฆบูชา 
การตรวจสอบ (Check) 
    1. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
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โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ งบประมาณ เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

    2. สรุปปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนางาน 
การปรับปรุง (Act) 

    1. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
    2.  ประเม ินความพ ึงพอใจของผ ู ้ที่
เกี่ยวข้อง 
    3. สรุปรายงานโครงการให้ผู้เกี ่ยวข้อง
ทราบ 
    4. นำผลการประเมินกิจกรรมไปเป็น
ข้อมูลในการจัดทำโครงการในปีต่อไป 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
    8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

- ระยะเวลาดำเนินการไม่ตรงตามแผนที่กำหนด 
    8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - เตรียมความพร้อมยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 
 - เพิ่มประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีเพื่อก้าวสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ( Impact ) 
    9.1 นักเรียนของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรกมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด         
มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
    9.2 ครู และบุคลากรโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรกมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
    9.3 โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรกมีการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและ     
มีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
10. การติดตามประเมินผล 
     10.1 การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียน 
     10.2 การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โครงการ
โรงเรียนสุจริต ( www.uprightschool.net) 
     10.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของโรงเร ียน ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
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บทสรุป 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษาปฏิบัติงาน ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามที่คาดหวังไว้ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ 
ทำให้ผู ้ปกครองชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื ่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม        
การปฏิบัติหน้าที ่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั ่นในหลัก          
ธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้ เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ
ความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเน่ืองแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 
ส่วนราชการ และ สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต โดยทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรม จริยธรรม                
และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม   
ในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
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แบบสรุปโครงการแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 
 

 
 
 
  ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ...............................................    ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ....................................................... 
          (นางสาวทัตชญา วัชรปิติดล)             (นางสาววรรณี ชูก้าน) 
                ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
 
 

แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมที่ซื่อสตัย์สุจรติ 
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมพฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริตผ่าน
การทำกิจกรรมภายใต้โครงการต่าง ๆ 

1. โครงการโรงเรียนสุจรติ 25,000 นางสาวทตัชญา วัชรปิตดิล 
2. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 10,000 นางสาวนิราวรรณ มนัยนิลก์ 
3. โครงการโรงเรียนวิถีพทุธพระราชทาน 100,000 นางสาวกมลพร ดำรงชาติ 
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