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คํานํา 
 

  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2567 -2569 ของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก  
เล่มน้ีจัดทำข้ึนเพื่อเป็นการกำหนดทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเช่ือมโยงบูรณาการตามยุทธศาสตร์
ชาต ิ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13    
(พ.ศ .  2566 - 2570) แผนการศ ึกษาแห ่งชาติ  พ.ศ . 2560 - 2579 นโยบายและจ ุด เน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ผู้เรียนทุกช่วงวัยเป็นสำคัญ 
  โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก มีพันธกิจด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคบั พ.ศ. 2545 โดยเกณฑ์เด็กที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในเขตบริการ
ของโรงเรียนได้เข้าเรียนทุกคน มีการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื ้นฐานทั ้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานด้านการจัดการศกึษา มาตรฐานดา้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ได้ตามเกณฑ์
ที่มาตรฐานกำหนด 
  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2567 - 2569 ให้สอดคล้อง 
ตามที่กำหนดไว้นําไปสู่ข้ันตอนการปฏิบัติ ในแผนปฏิบัติการประจำป ีโดยการขับเคล่ือนงานผ่านโครงการและ 
กิจกรรมตามภารกิจ เพื่อรองรับการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจำปี ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ 
โรงเรียนต่อไป การจัดทำทุกข้ันตอนเกิดจากการร่วมมือของบุคลากรทุกคนของโรงเรียน มีการแบ่งงานและ 
มอบหมายภารกิจไว้อย่างชัดเจน ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายเป็นอย่างดีย่ิง สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ 
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 ได้ต่อไป จึงขอขอบพระคุณทุกท่าน   
ไว้ ณ โอกาสน้ี 
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บทท่ี 1 
ความเป็นมา 

 

ความสำเร ็จในวัตถุประสงค์ขององค์กรใด  ๆ  ก็ตามย่อมขึ้นอยู่กับการวางแผน (Planning)  
เป็นหลักการสำคัญ ทั้งน้ีเพราะว่าการวางแผนเป็นวิธีการที่จะทำใหผู้้บรหิารองค์การไดร้ับความสำเร็จใน
วัตถุประสงค์ขององค์การได้อย่างมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ เพราะก่อนที ่จะกำหนดวิธกีาร
ดังกล่าวข้ึน ผู้บริหารองค์การจะตอ้งเตรียมการและวางแนวปฏิบัตกิารเอาไว้ล่วงหน้าเพื่อให้องค์การก้าว
ไปสู่องค์การที่มีประสิทธิภาพมีประสิทธิผล ดังน้ันแผนจึงเป็นการจัดส่ิงต่าง ๆ  ที่จะกระทำเพื่อที่จะบรรลุ
ความสำเร็จในวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ต้องการเป็นส่วนสำคัญของการบริหารจัดการเพื่อนำไปสู่
ความสำเร็จขององค์กร 
 แผนกลยุทธ์ (Strategic plan) เป็นแผนที่วางไว้เพื่อความสำเร็จในจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้   
กลยุทธ์จึงเป็นกระบวนการของการกำหนดแผนส่ิงใดส่ิงหน่ึงข้ึนมา หรือการทำให้แผนบรรลุความสำเร็จ
ในวิธีการอันเกิดจากปฏิญาณไหวพริบความชำนาญแต่ความสำเร็จของกลยุทธ์ (Strategy) จะต้องมี
ยุทธวิธี (Tactic) ตามมาด้วยโดยทัง้กลยุทธ์และกลวิธีจะต้องทำเป็นแผน (plan) กลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์
จึงเป็นทั้งศาสตร์ (Sciences) และศิลป์ (Art) 
 การบริหารเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management) เป็นเทคนิคและวิธีการหน่ึงในการบรหิาร
และการจัดการองค์กรภายใต้สถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงมาประเมินวิเคราะห์ ส่ิงแวดล้อม (Analyze  
Environment) ซ่ึงประกอบด้วยการวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อมภายนอกองค์การ (External Environment) 
และสิ ่งแวดล้อมภายในองค์การ( Internal Environment) เพื ่อค ้นหาจุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน 
(Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และวิกฤตหรืออุปสรรค (Threats) หรือที่เรียกกันว่า SWOT 
ANALYSIS 
 ตามเจตนารมณ์พระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2545 โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก ในฐานะที่เป็นหน่วยงานทางการศึกษามีอำนาจหน้าที่ในการจัดและ
พัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงถือเป็นหัวใจสำคัญ
ในการปฏิรูปการศึกษาอย่างแท้จริง จำเป็นจะต้องมีข้อมูลพื้นฐานสำคัญในการวิเคราะห์ศักยภาพที่
สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์การ เพื่อนำไปสู่การตัดสินใจในการบริหารและ
การจัดการ สามารถขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษาให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ตามพระราชบัญญั ติ
การศึกษาแห่งชาติได้อย่างสำฤทธิ์ผลโดยอาศัยตัวชี้วัด  (Key Performances Indicators) ท ี ่สะท้อน
ผลงานให้ออกมาให้เห็นเป็นรูปธรรม และเพื่อให้การปรับปรุงผลการดำเนินงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา    
มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิผลต่อผู้รับบริการทุกภาคส่วนต่อไป  

จุดม่งหมายการศึกษาวิเคราะห์ 
 1. เพื ่อให ้ทราบถึงสภาพแวดล้อมการดำเนินงาน ( Task Environment) ของโรงเร ียน          
วัดบางหญ้าแพรก 
 2. เพื ่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานและแนวทางในการจัดทำแผนกลยุทธ์  (Strategy) ของโรงเรยีน     
วัดบางหญ้าแพรก  
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ขอบเขตการศึกษาวิเคราะห์ 
 1. การศึกษาสภาพแวดล้อมภาพใน (Internal Environment) และสภาพแวดล้อมภาพนอก 
(External Environment) ของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 
 2. การศึกษาโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์สวอท (SWOT Analysis) และเทคนิคการวิเคราะห์
ทาวส์เมตริก (TOWS Matrix Analysis) 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. การบริหารเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management) คือการบริหารและการจัดการโดยใช้

แผนกลยุทธ์ (Strategy) ภายใต้สถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงมาประเมินวิเคราะห์เพื่อหาจุดเด่น จุดด้อย 
โอกาส หรืออุปสรรคที่เช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบและคาดการณ์อนาคตโดยหลักของการวิเคราะห์ทาวส์
เมตริก (TOWS Matrix) 

2. การวิเคราะห์สวอท (SWOT Analysis) คือการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และ
สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 
     2.1 สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) คือ ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคมุ
ได้แต่พอที่จะคาดการณ์แนวโน้มการเปล่ียนแปลงนำมาวิเคราะห์ประกอบการตัดสินใจได้ว่าปัจจัยใดที่
เป็นโอกาสที่ควรนำมาใช้ประโยชน์หรือเป็นอุปสรรคที่ควรหลบหลีก 
          2.1.1 โอกาส (Opportunities) คือปัจจัยและสถานการณ์ภายนอกที่เอ้ืออำนวยให้
การทำงานขององคก์ารณ์บรรลุวัตถุประสงค ์หรือหมายถึงสภาพแวดล้อมภายนอกทีเ่ป็นปัญหาต่อองค์การ 
          2.1.2 อุปสรรค (Threats) คือปัจจัยและสถานการณ์ภายนอกที่ขัดขวางการทำงาน
ขององค์การมาให้บรรลุวัตถุประสงค์ หรือหมายถึงสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นปัญหาต่อองค์การ  

    2.2 สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) คือปัจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อ
การดำเนินผลโดยตรงต่อการดำเนินงานขององค์การ การวิเคราะห์จะต้องพยามเลือกปัจจัยที่สำคัญมา
พิจารณาว่า มีจุดเด่นหรือจุดแข็งอะไรบ้างที่ควรเสริมสร้างและนำมาใช้ประโยชน์ และมีจุดด้อยหรือ
จุดอ่อนอะไรบ้างที่ควรปรับปรุงและกำจัดออกไป 
          2.2.1 จุดแข็ง (Strengths) คือ ความสามารถและสถานการณ์ภายในองค์การที่เป็น
ประโยชน์ในการทำงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์หรือหมายถึง การดำเนินงานภายในที่องค์การทำได้ดี  
          2.2.2 จุดอ่อน (Weaknesses) คือ สถานการณ์ภายในองค์กรที่มีความอ่อนแอในการ
ทำงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือการดำเนินงานภายในทำได้ไม่ดี 

3. การวิเคราะห์ทาวเมตริก (TOWS Matrix Analysis) คือ การวิเคราะห์ทางเลือกโดยการ
นำผลการวิเคราะห์สวอท (SWOT Analysis) มาเช่ือมโยงอย่างเป็นระบบนำไปสู่การกำหนดแผนกลยุทธ์ 
และกลยุทธ์การบริหารและการจัดการ 
     3.1 กลยุทธ์ SO หรือ กลยุทธ์จุดแข็งกับโอกาส ได้แก่ กลยุทธ์ที่องค์กรจะให้ความเข้มแข็ง
ภายในฉวยประโยชน์จากโอกาสภายนอกที่เปิดโอกาสให้ 
     3.2 กลยุทธ์ WO หรือ กลยุทธ์จุดอ่อนกับโอกาส ได้แก่ กลยุทธ์ที่องค์กรจะปรับปรุงแก้ไข
ความอ่อนแอภายในโดยอาศัยหรือฉวยประโยชน์จากโอกาสภายนอกที่เปิดโอกาสให้ 
     3.3 กลยุทธ์ ST หรือ กลยุทธ์จุดแข็งกับอุปสรรค ได้แก่ กลยุทธ์ที่ใช้ความเข้มแข็งภายใน
ขององค์กร หลีกเล่ียงหรือลดทอนอิทธิพลของอุปสรรคภายนอก 
     3.4 กลยุทธ์ WT หรือ กลยุทธ์จุดอ่อนกับอุปสรรค ได ้แก่ กลยุทธ์ท ี ่พยายามลดความ
อ่อนแอภายในให้ได้และพยายามหลีกเล่ียงสภาวะแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคให้ได้มากที่สุด  
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 4. O-Net คือ การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติข้ันพื้นฐาน เป็นการวัดผลการจัดการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6  จัดสอบ 4 กลุ ่มสาระการเรียนรู้  ได ้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)   
 5. NT (National Test) ค ือ การทดสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน  
ชั ้นประถมศึกษาปีท ี่ 3 เพื ่อการประกันคุณภาพผู ้เร ียน ตรวจสอบกำกับดูแล และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเร ียน จัดโดยสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 6. RT (Reading Test) ค ือ การประเม ินความสามารถทางการอ ่านของนักเร ียนช้ั น
ประถมศึกษาปีที่ 1 จัดโดยสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ความสำคัญของการศึกษาวิเคราะห์ 
 ผลการศึกษาวิเคราะห์ การบริหารเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management) ครั้งน้ี มีความสำคัญ
ต่อการบริหารและการจัดการโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก ดังน้ี 
 1. ทราบสภาพแวดล้อม บริบท และการจัดการเชิงสภาพความพร้อมทั้งภายในและภายนอก
และศักยภาพของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 
 2. เป ็นข้อมูลพื ้นฐานนำไปสู ่การตัดสินใจการจัดทำแผนกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ตลอดทั้ง     
การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 

ข้อมูลโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 
 โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก ก่อตั้งข้ึนเมื่อวันเสาร์ที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2476 ตั้งอยู่เลขที่ 20    
หมู่ที่ 16 ตำบลบางหญ้าแพรก อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ มีเน้ือที่ทั้งส้ิน 4 ไร่ 3 งาน 
13 ตารางวา ทั้งน้ีเป็นที่ดินธรณีสงฆ์วัดบางหญ้าแพรก เปิดทำการเรียนการสอนครั้งแรกใช้ศาลาการ
เปรียญเป็นสถานที่เรียน โดยทำการสอนตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 4 โดยมีนายเหลือ นนทวาทิตย์ 
เป็นครูใหญ่คนแรก และในปี พ.ศ.2511 ได้เปิดทำการสอนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5  - 6 
 ปัจจุบันโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 โทรศัพท์ 0 2385 9191 โทรสาร 0 2385 9191 E-mail : bpschool.20@gmail.com 
website : www.bangyapraek.ac.th เปิดสอนระดับช้ันอนุบาลปีที ่1 ถึง ระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 
มีเขตพื้นที่บริการ 8 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 9, 12, 16, 17, 18, 20, 21 และ 22 ปีการศึกษา 2567  
มีนักเรียนทั้งส้ิน 463 คน แยกเป็นระดับช้ันปฐมวัย จำนวน 81 คน ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 
จำนวน 382 คน มีผู้บริหาร 1 คน ข้าราชการครู 21 คน ครูอัตราจ้าง 4 คน พี่เล้ียงเด็ก 2 คน นักการ
ภารโรง 1 คน และลูกจ้างช่ัวคราว 3 คน รวมครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งส้ิน จำนวน 32 คน      
มีอาคารเรียน 3 หลัง เป็นอาคารเรียน 017 ก (อาคาร1) เป็นอาคารแบบ สปช. 2/28 (อาคาร 2  – 3) 
อาคารประกอบอเนกประสงค ์แบบ สปช. 205/26 จำนวน 1 หลัง  ลานอเนกประสงค์หลังคาเมทลัชีท 
สวนหย่อมไม้ดอกไม้ประดับ อาคารสุขา 2 หลัง ร้านค้าสภานักเรียน 1 หลัง และธนาคารโรงเรียน 1 
หลัง ทั้งหมดภายในเน้ือที่จำกัดของโรงเรียน จำนวน 4 ไร่ 3 งาน 13 ตารางวา ซ่ึงเป็นที่ธรณีสงฆ์วัด
บางหญ้าแพรก  
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะก่ึงเมือง ใกล้โรงงานอุตสาหกรรม เป็นชุมชนขนาด
ใหญ่ มีประชากรในตำบลประมาณ 19,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดบางหญ้า
แพรก โรงงานรูเบียอุตสาหกรรม โรงงานแก้ว เป็นต้น สภาพการคมนาคมใช้ถนนเทศบาลสำโรงใต้ 21 
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ซึ ่งเชื ่อมต่อจากถนนปู ่เจ้าสมิงพราย และสะพานภูมิพล 2 เชื ่อมระหว่างตำบลทรงคะนองกับตำบล    
บางหญ้าแพรก อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับต่ำกว่า
ระดับปริญญาตรี อาชีพหลัก ค ือ ร ับจ้าง ค ้าขาย (ค ิดเป็นร้อยละ 90) ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ     
(คิดเป็นร้อยละ 99) ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉล่ียต่อครอบครวัต่อปี 40,000 บาท จำนวนคนเฉล่ีย
ต่อครอบครัว 5 คน ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที ่เป็นที่รู ้จักโดยทั่วไป ค ือ งานสงกรานต์พระ
ประแดง งานแห่ยอดพระเจดีย์ทราย 
 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน จากสภาพแวดล้อมภายนอกผู้ปกครองส่วนใหญ่เห็นความสำคญั
ของสถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดี ช่วยอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน สนับสนุนให้ใช้เทคโนโลยี    
มาพัฒนากระบวนการเรียนของนักเรียน ให ้เกิดประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้านอุปสรรคผู้ปกครองส่วนใหญ่มีการศึกษาค่อนข้างต่ำ ส่วนใหญ่ย้าย
ภูมิลำเนามาจากต่างจังหวัด มีอาชีพไม่มั่นคง สภาพความเป็นอยู่ของครอบครัวยากจน ทำให้มี ข้อจำกัด
ในการสนับสนุนช่วยเหลือการจัดการศึกษาของโรงเรียน   
 - อักษรย่อของโรงเรียน บ.พ. 
 - สีประจำโรงเรียน น้ำตาล - เหลือง 
        - พุทธพจน์ประจำโรงเรียน “สิกขากาโม ภวํ โหติ” ซ่ึงแปลว่า “ผู้ใฝ่ในการศึกษาเป็นผู้เจริญ” 
 - คำขวัญประจำโรงเรียน “เพียรศึกษา มารยาทดี มีวินัย ใฝ่พอเพียง” 
 - ปรัชญาโรงเรียน “โรงเรียนทันสมัย สร้างวิสัยทัศน์ครู มุ่งสู่มาตรฐานสากล ประสานความ
ร่วมมือ ยึดความพอเพียง” 
 - วิสัยทัศน์ “องค์กรแห่งการเรียนรู ้ เชิดชูศาสตร์พระราชา พัฒนาตามแนววิถีพุทธ            
สู่สถานศึกษาปลอดภัย ใส่ใจในสิ่งแวดล้อม พร้อมระบบดูช่วยเหลือ เพื่อคุณภาพตามมาตรฐาน” 
 ปัจจุบันมีครูและบคุลากรทางการศึกษาทั้งส้ิน 32 คน ภายใต้การบริหารงานโดย นางสาววรรณี 
ชูก้าน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 

 1. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
     1.1 อาคารเรียน 3 อาคารเรียน ประกอบด้วย 
      1.1.1 อาคารที่ 1 อาคารเรียน 017 ก. แบบมาตรฐาน 2 ช้ัน สร้างข้ึนเมื่อปี พ.ศ. 
2526 มีจำนวน 2 ช้ัน 7 ห้อง เปิดสอนระดับปฐมวัย (อนุบาลปีที่ 1 ถึง อนุบาลปีที่ 3) เมื่อปี พ.ศ.  
2557 ได้แก่ 
   - ห้องเรียนช้ันอนุบาล 1 - 3      จำนวน 4 ห้อง 
   - ห้องเสริมสมรรถภาพปฐมวัย   จำนวน 1 ห้อง 
   - ห้องศูนย์การเรียนรู้ปฐมวัย     จำนวน 1 ห้อง 
   - ห้องรับประทานอาหารปฐมวัย จำนวน 1 ห้อง 
  1.1.2 อาคารที่ 2 อาคารเรียน สปช.2/28 แบบมาตรฐาน 4 ช้ัน สร้างข้ึนเมื่อปี พ.ศ.
2540 มีจำนวน 4 ช้ัน 14 ห้อง ได้แก่ 
   - ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 2 ห้อง 
   - ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 3 ห้อง 
   - ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 3 ห้อง 
   - ห้องเรียนพิเศษ    จำนวน 3 ห้อง 
   - ห้องสมุด   จำนวน 1 ห้อง 
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   - ห้องพลศึกษา   จำนวน 1 ห้อง 
   - ห้องบริหารทั่วไป  จำนวน 1 ห้อง 
      1.1.3 อาคารที่ 3 (อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ) อาคารเรียน สปช.2/28 สร้างข้ึนเมื่อปี 
พ.ศ. 2548 จำนวน 4 ช้ัน 19 ห้อง ได้แก่  
   - ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 3 ห้อง 
   - ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 2 ห้อง 
   - ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 3 ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติงานโครงการฯ จำนวน 1 ห้อง 
   - ห้องดนตรี   จำนวน 1 ห้อง 
   - ห้องนาฎศิลป์   จำนวน 1 ห้อง 
   - ห้องพระพุทธศาสนา  จำนวน 1 ห้อง 
   - ห้องภาษาต่างประเทศ  จำนวน 1 ห้อง   
   - ห้องประชุมเล็ก   จำนวน 1 ห้อง  
   - ห้องพยาบาล   จำนวน 1 ห้อง 
   - ห้องธุรการ   จำนวน 1 ห้อง 
   - ห้องประชุม   จำนวน 1 ห้อง 
     1.2 อาคารประกอบ จำนวน 4 หลัง ประกอบด้วย  
      1.2.1 อาคารโรงอาหาร   จำนวน 1 หลัง  
      1.2.2 อาคารร้านค้าสภานักเรียน  จำนวน 1 หลัง 
      1.2.3 อาคารคหกรรม   จำนวน 1 หลัง 
      1.2.4 อาคารธนาคารโรงเรียน  จำนวน 1 หลัง 
     1.3 ห้องสุขา ประกอบด้วย  
      1.3.1 ห้องสุขาอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ จำนวน 14 ห้อง  สร้างข้ึนเมื่อปี พ.ศ. 2548 
      1.3.2 ห้องสุขาไฟฟ้าพระนครใต้ สำหรับระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 จำนวน 10 
ห้อง สร้างข้ึนเมื่อปี พ.ศ. 2548 
      1.3.3 ห้องสุขาเทศบาล สำหรับระดับประถมศึกษาปีที ่1 - 3 จำนวน 12 ห้อง สร้าง
ข้ึนเมื่อปี พ.ศ. 2567 
     1.4 สนามกีฬา ประกอบด้วย  
      1.4.1 สนามแข่งขันฟุตซอล   จำนวน 1 สนาม 
      1.4.2 สนามแชร์บอล   จำนวน 1 สนาม 
      1.4.3 สนามวอลเลย์บอล   จำนวน 1 สนาม 
  1.4.4 สนามตะกร้อ   จำนวน 1 สนาม 
      1.4.5 สนามเปตอง   จำนวน 1 สนาม 
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 2. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 
     2.1 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
  2.1.1 ห้องสมุด มีขนาด 250 ตารางเมตร ให้บริการนักเรียนทุกระดับช้ันตั้งแต ่เวลา 
07.00 - 16.30 น. เป็นประจำทุกวัน 
  2.1.2 ห ้องคอมพิวเตอร์ มีเคร ื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จำนวน 40 
เครื่อง พร้อมติดตั้งอินเตอร์เน็ตเพื่อการสืบหาค้นคว้า จำนวน 1 ห้องเรียน 
  2.1.3 ห ้องปฏิบ ัต ิการและห้องจัดกิจกรรมพิเศษ  ได ้แก่ ห ้องวิทยาศาสตร์ ห ้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องพุทธศาสนา ห้องภาษาอังกฤษ ห้องดนตรี/นาฏศิลป์ ห้องประชุมแสงอิน ห้องพยาบาล 
ห้องธุรการ ห้องคหกรรม ธนาคารโรงเรียน ร้านค้าสภานักเรียน และโรงอาหาร  
  2.1.4 พื ้นที ่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ได ้แก่ สวนเศรษฐกิจพอเพียง ห ้องเรียน
ธรรมชาติ โดมอเนกประสงค์ 
     2.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรยีน ได้แก่ สะพานภูมิพล 1 - 2 วัดบางหญ้าแพรก สถาบัน
ราชประชาสมาสัย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลบางหญ้าแพรก สถานีตำรวจภูธรสำโรงใต้ 
เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย ท่าเรือปู่เจ้าสมิงพราย สวนสุขภาพลัดโพธ์ิ สวนนครเข่ือนขันธ์ ที่ว่าการ
อำเภอพระประแดง ตลาดพระประแดง ป้อมแผลงไฟฟ้า ประเพณีท้องถ่ิ น เช่น ประเพณีแห่ยอด      
พระเจดีย์ทราย ประเพณีสงกรานต์พระประแดง  

 3. แผนที่โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 
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1.6 ผลงานดีเด่นของครูและโรงเรียน  มีดังต่อไปนี้ 
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1.6 ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
ระดับประเทศ   

ปี พ.ศ. รางวัล 
พ.ศ. 2544 - สถานศึกษาส่งเสริมการสอนและครูผู้สอนจริยดีเด่นจากระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ. 2553 - การแข่งขันทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 60 เป็นตัวแทนเข้าร่วม  
  แข่งขันระดับภาค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
1. ชนะเลิศ การแข่งขันร้องเพลงลูกทุ่งเน้ือหาอยุธยา ชาย 
2. ชนะเลิศ การแข่งขันร้องเพลงลูกทุ่งเน้ือหาอยุธยา หญิง 
3. ชนะเลิศ การแข่งขันแต่งเพลงคุณธรรม ระดับ ช้ัน ป.4-ป.6 
4. เหรียญเงิน การแข่งขันแต่งเพลงคุณธรรม ระดับ ช้ัน ป.4-ป.6 ระดับภาค 
5. ชนะเลิศ การแข่งขัน Walk Rally ระดับ ช้ัน ป.4-6 

พ.ศ. 2554 - ผ่านการรับรองมาตรฐานจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
  (สมศ.) รอบสาม ในระดับดี 
- ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ จากมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พ.ศ. 2561 - การแข่งขันทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 68 
1. เหรียญทอง การแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่ง ประเภททีม ข ป.1-ม.3 
2. เหรียญทอง การแข่งขันทำอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ป.4-ป.6 

พ.ศ. 2562 
 

- บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  
  สยามบรมราชกุมารี (ปีการศึกษา 2560 - 2562) 
- การแข่งขันทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69 สพป.  
  สมุทรปราการ เขต 1   
1. เหรียญทอง ลำดับที่ 6 การแข่งขันประกวดวงดนตรีลูกทุ่ง ประเภททีม ก ป .1-ม.3 
2. เหรียญทอง ลำดับที่ 7 การสร้างภาพด้วยการ ฉีก ตัด ปะกระดาษ ระดับปฐมวัย 
- โรงเรียนส่งเสริม เผยแพร่และปลูกฝังมารยาทไทย ประจำปี พ .ศ. 2562 ระดับต้นแบบ 

พ.ศ. 2563 - รางวัลโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน กิจกรรมวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย 
  บ้านวิทยาศาสตรน้์อย รอบที่ 2 ปีการศึกษา 2563 - 2565 จากมูลนิธิสมเด็จพระเทพ 
  รัตนราชสุดดา 

พ.ศ. 2564 - รางวัล IQA Award ระดับชมเชย ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ระดับสำนักงาน 
  คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2564 จากสำนักงาน   
  คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย เกียรติบัตรดีเด่น ปีที่ 1 จากกรมสวัสดิการ และ   
  คุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
- รางวัลผลการประเมินองค์กร ระดับคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 2564  
  จากคณะกรรมการการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
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ระดับประเทศ (ต่อ) 

ปี พ.ศ. รางวัล 
พ.ศ. 2565 - รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว 

  ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ปีการศึกษา 2565 จากกระทรวงศึกษาธิการ  
- รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย เกียรติบัตรดีเด่น ปีที่ 2 ติดต่อกัน จากกรมสวัสดิการ และ   
  คุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
- รางวัลโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ปี 2565 ระดับดีมาก  
  จากกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม  
- รางวัลโรงเรียนอีโคสคูล (Eco - Scool) ระดับต้น (ปี 2565 - 2568) จากกรมส่งเสริม 
  คุณภาพส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

พ.ศ. 2566 - รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว 
  ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
- รางวัลโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย 
  บ้านวิทยาศาสตรน้์อย รอบที 3 ปีการศึกษา 2566 - 2568 จากมูลนิธิสมเด็จพระเทพ 
  รัตนราชสุดดา 
- รางวัลโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กประถมศึกษา  
  บ้านวิทยาศาสตรน้์อย รอบที 1 ปีการศึกษา 2566 - 2568 จากมูลนิธิสมเด็จพระเทพ 
  รัตนราชสุดดา 
- ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐษธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม  
  บรมราชกุมารี ครั้งที่ 4 ประจำปี 2566 ได้รับรางวัลผู้ฝึกฝึกสอน รางวัลรองชนะเลิศ   
  อันดับ 2 ระดับประถมศึกษา 
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ระดับภาค 

ปี พ.ศ. รางวัล 
พ.ศ. 2554 - รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง การแข่งขันร้องเพลงลูกทุ่งเน้ือหาอยุธยา ชาย  

- ชนะเลิศระดับเหรียญทอง การแข่งขันร้องเพลงลูกทุ่งเน้ือหาอยุธยา หญิง 
  การแข่งขันส้ินสุดที่ระดับภาค 

พ.ศ. 2558 - การแข่งขันทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 65 ภาคกลางและภาค 
  ตะวันออก โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรกได้รางวัล ดังน้ี 
1. ระดับเหรียญเงิน การประกวดมารยาทไทย ป.1-ป.3  
2. ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่งประเภททีม ก ป.1-ม.3 
3. ระดับเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุงหญิง ป.1-ป.6 หญิง 

พ.ศ. 2559 - การแข่งขันทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 66 ภาคกลางและภาค 
  ตะวันออก โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรกได้รางวัล ดังน้ี 
1. ระดับเหรียญทอง การแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่งประเภททีม ก ป.1-ม.3 
2. เหรียญเงิน การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่อง 
    ทางการเรียนรู้ ป.1-ป.6  
3. เหรียญเงิน การแข่งขันนักอ่านข่าวรุ่นเยาว์ ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง 
    ร่างกายฯ ป.1-ป.6  

พ.ศ. 2560 - การแข่งขันทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 67 ภาคกลางและ 
  ภาคตะวันออก โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรกได้รางวัล ดังน้ี 
1. เหรียญทอง (รองชนะเลิศอันดับ 1) การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ ป.4–ป.6  
    และเป็นตัวแทนแข่งขันระดับชาติ 
2. เหรียญทอง การแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่ง ประเภททีม ข ป.1-ม.3 
3. เหรียญเงิน การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง ป.4-ป.6 

พ.ศ. 2561 - การแข่งขันทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 68 ภาคกลางและ 
  ภาคตะวันออก โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรกได้รางวัล ดังน้ี 
1. เหรียญทอง การแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่ง ประเภททีม ข ป.1-ม.3 
2. เหรียญทอง การแข่งขันทำอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ป.4-ป.6 
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ระดับจังหวัด   

ปี พ.ศ. รางวัล 
พ.ศ. 2532 - โรงเรียนจัดสหกรณ์ดีเด่น 

พ.ศ. 2533 - โรงเรียนจัดส่ิงแวดล้อมดีเด่น 

พ.ศ. 2539 - ครูผู้สอนศิลปะดีเด่น/รางวัลครูเสมาทองคำ 

พ.ศ. 2540 - ครูผู้สอนศิลปะดีเด่น/รางวัลครูเสมาทองคำ 

พ.ศ. 2540 - โรงเรียนผู้นำหลักสูตรดีเด่น 

พ.ศ. 2540 - ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ดีเด่น 

พ.ศ. 2540 - ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศดีเด่น 

พ.ศ. 2545   - รองชนะเลิศโรงเรียนอนุรักษ์พลังงานในโรงเรียน 

พ.ศ. 2546 - ได้รับคัดเลือกเป็น “โรงเรียนสดใส  ปลอดภัยยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ” 

พ.ศ. 2547 - Teacher Award (ภาษาอังกฤษ)  ได้รับโล่รางวัลชนะเลิศการประกวดขยับกาย สบายชีวี 
  วิถีพุทธ ระดับจังหวัด 

พ.ศ. 2548 - ผ่านมาตรฐานระดับเหรียญทอง โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพดีเด่น 

พ.ศ. 2549 - ผ่านการรับรองมาตรฐานจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา   
  (สมศ.) 

พ.ศ. 2550 - ชนะเลิศประกวดร้องเพลงลูกทุ่งประกอบแดนเซอร์ 

พ.ศ. 2551 - 
2553 

- ชนะเลิศการแข่งขันเต้นแอโรบิค 3 ปีซ้อน จากเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 

พ.ศ. 2553 - การแข่งขันทางวิชาการงานมหกรรมศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 60 เป็นตัวแทนเข้าร่วม 
  แข่งขันระดับภาคจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2554  
1. ชนะเลิศ การแข่งขันร้องเพลงลูกทุ่งเน้ือหาอยุธยาชาย 
2. ชนะเลิศ การแข่งขันร้องเพลงลูกทุ่งเน้ือหาอยุธยาหญิง 
3. ชนะเลิศ การแข่งขันแต่งเพลงคุณธรรม ระดับ ช้ัน ป.4-ป.6 
4. ชนะเลิศ การแข่งขัน Walk Rally ระดับ ช้ัน ป.4-ป.6 
- รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันเต้นแอโรบิค เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 

พ.ศ. 2554 - รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง การแข่งขันเต้นแอโรบิค เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 

พ.ศ. 2558 - การแข่งขันทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 65 
1. ชนะเลิศ การประกวดมารยาทไทย ป.1-ป.3  
2. ชนะเลิศ การแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่งประเภททีมก ป.1-ม.3  
3. ชนะเลิศ การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุงหญิง ป.1-ป.6 หญิง  
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 ระดับจังหวัด (ต่อ) 

ปี พ.ศ. รางวัล 
พ.ศ. 2559 - ดีเย่ียม การนำเสนอผลงาน 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์โรงเรียนดีประจำตำบล 

- การแข่งขันทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 66 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
  โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก ได้รางวัล ดังน้ี 
1. เหรียญเงิน การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ป.1-ป.3   
2. เหรียญเงิน การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ป.4-ป.6 
3. เหรียญทองแดง การแข่งขันอ่านเอาเรื่องตามแนว PISA ป.4-ป.6 
4. เหรียญทอง การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ ป.4-ป.6  
5. เหรียญทองแดง การแข่งขันท่องอาขยานทำนองเสนาะ ป.1-ป.3    
6. เหรียญทองแดง การแข่งขันท่องอาขยานทำนองเสนาะ ป.4-ป.6 
7. เหรียญทอง การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กลอนส่ี ป.4-ป.6 
8. เหรียญเงิน การแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ประเภทสร้างทฤษฎี ป.4-ป.6 
9. เหรียญทองแดง การแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ประเภทบูรณาการความรู้ใน 
    คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ป.4-ป.6  
10. เหรียญเงิน การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภททดลอง ป.4-ป.6 
11. เหรียญเงิน (รองชนะเลิศ) การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภทส่ิงประดิษฐ์ 
      ป.4-ป.6 
12. เหรียญทอง การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ Science Show ป.4-ป.6 
13. เหรียญทองแดง การแข่งขันเครื่องร่อนประเภทร่อนไกล ป.4-ป.6 
14. เหรียญเงิน การประกวดเพลงคุณธรรม ป.1-ป.3  
15. เหรียญทองแดง การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ป.4-ป.6 
16. เหรียญเงิน การประกวดมารยาทไทย ป.1-ป.3 
17. เหรียญเงิน การประกวดมารยาทไทย ป.4-ป.6 
18. เหรียญเงิน การประกวดสวดมนต์แปลไทย ป.1-ม.3  
19. เหรียญทองแดง การแข่งขันศิลป์สร้างสรรค์ ป.1-ป.3  
20. เหรียญเงิน การแข่งขันประติมากรรม ป.1-ป.3 
21. เหรียญทองแดง การแข่งขันประติมากรรม ป.4-ป.6 
22. เหรียญทองแดง การแข่งขันเดี่ยวขลุ่ยเพียงออ ป.1-ป.6  
23. เหรียญทอง (ชนะเลิศ) การแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่ง ประเภททีม ข ป.1-ม.3 
24. เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ป.1-ป.6 
25. เหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ป.1-ป.6 
26. เหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ป.1-ป.6 
27. เหรียญทอง การแข่งขันรำวงมาตรฐาน ป.1-ป.6 
28. เหรียญเงิน การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ป.1-ป.6 
29. เหรียญเงิน การแข่งขันการทำหนังสือเล่มเล็ก ป.4-ป.6 
30. เหรียญทองแดง การแข่งขันการใช้โปรแกรมนำเสนอ ป.4-ป.6 
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ระดับจังหวัด (ต่อ) 

ปี พ.ศ. รางวัล 
พ.ศ. 2559 31. เหรียญเงิน การแข่งขันโครงงานอาชีพ ป.4-ป.6  

32. เหรียญทอง การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง ป.4-ป.6 
33. เหรียญทอง การแข่งขันแปรรูปอาหาร ป.4-ป.6 
34. เหรียญทอง การแข่งขันทำอาหารจานเดียวและอาหารหวาน ป.4-ป.6 
35. เหรียญทอง การปั้นดินน้ำมัน ปฐมวัย  
36. เหรียญเงิน การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ปฐมวัย  
37. ชนะเลิศ การแข่งขันนักอ่านข่าวรุ่นเยาว์ ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง 
      ร่างกายฯ ป.1-ป.6  
38. เหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย ป.1-ป.6  
39. ชนะเลิศ การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง 
      การเรียนรู้ ป.1-ป.6  

พ.ศ. 2560 - ดีเย่ียม ระดับเหรียญทอง การนำเสนอผลงาน 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์  
  ของโรงเรียนดีประจำตำบล 
- การแข่งขันทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 67 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
  โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรกได้รางวัล ดังน้ี 
1. เหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ป.1-ป.3  
2. เหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ป.4-ป.6 
3. เหรียญทองแดง การแข่งขันอ่านเอาเรื่องตามแนว PISA ป.1-ป.3 
4. เหรียญทองแดง การแข่งขันอ่านเอาเรื่องตามแนว PISA ป.4-ป.6 
5. ชนะเลิศ การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ ป.4-ป.6 
6. เหรียญทองแดง การแข่งขันท่องอาขยานทำนองเสนาะ ป.1-ป.3 
7. เหรียญทองแดง การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กลอนส่ี (4 บท) ป.4-ป.6 
8. เหรียญเงิน การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ป.1-ป.3 
9. เหรียญเงิน การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎี ป.4-ป.6 
10. เหรียญเงิน การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการความรู้ใน 
     คณิตศาสตร์ ไปประยุกต์ใช้ ป.4-ป.6 
11. เหรียญทองแดง การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ป.1-ป.6 
12. เหรียญเงิน การแข่งขันซูโดกุ ป.1-ป.6 
13. เหรียญเงิน การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ป.4-ป.6 
14. เหรียญเงิน การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทส่ิงประดิษฐ์ ป.4-ป.6 
15. เหรียญเงิน การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์(Science Show) ป.4-ป.6 
16. เหรียญเงิน การประกวดผลงานส่ิงประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ป.1-ป.6 
17. เหรียญทอง การประกวดเพลงคุณธรรม ป.1-ป.3 
18. เหรียญเงิน การประกวดเพลงคุณธรรม ป.4-ป.6 
19. เหรียญเงิน การประกวดโครงงานคุณธรรม ป.1-ป.3 
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 ระดับจังหวัด (ต่อ) 

ปี พ.ศ. รางวัล 
พ.ศ. 2560 20. เหรียญเงิน การประกวดโครงงานคุณธรรม ป.4-ป.6 

21. เหรียญเงิน การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ป.1-ป.3 
22. เหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย ป.1-ป.3 
23. เหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย ป.4-ป.6 
24. เหรียญเงิน การประกวดสวดมนต์แปลไทย ป.1-ม.3 
25. เหรียญเงิน การแข่งขันศิลป์สร้างสรรค์ ป.1-ป.3 
26. เหรียญทองแดง การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ป.1-ป.3 
27. เหรียญเงิน การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ป.4-ป.6 
28. เหรียญเงิน การแข่งขันการสร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติด ป.1-ป.3 
29. เหรียญทองแดง การแข่งขันการสร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติด ป.4-ป.6 
30. เหรียญเงิน การแข่งขันประติมากรรม ป.1-ป.3 
31. เหรียญเงิน การแข่งขันประติมากรรม ป.4-ป.6 
32. เหรียญทองแดง การแข่งขันเดี่ยวระนาดทุ้ม ป.1-ป.6 
33. เหรียญทองแดง การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงเล็ก ป.1-ป.6 
34. เหรียญเงิน การแข่งขันเดี่ยวขิม 7 หย่อง ป.1-ป.6 
35. เหรียญทอง (ชนะเลิศ) การแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่ง ประเภททีม ข ป.1-ม.3 
36. เหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ป.1-ป.6 
37. เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ป.1 - ป.6 
38. เหรียญทองแดง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ป.1 - ป.6 
39. เหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง ป.1-ป.6 
40. เหรียญทอง การแข่งขันรำวงมาตรฐาน ป.1-ป.6 
41. เหรียญเงิน การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ป.4-ป.6 
42. เหรียญทองแดง การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ป.4-ป.6 
43. เหรียญทองแดง การแข่งขัน Multi Skills Competition ป.4-ป.6 
44. เหรียญทอง การแข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล ป.1-ป.3 
45. เหรียญทองแดง การแข่งขันใช้เข็มทิศและการคาดคะเนและการสะกดรอย ป.4-ป.6 
46. เหรียญทอง การแข่งขันการทำหนังสือเล่มเล็ก ป.4-ป.6 
47. เหรียญทองแดง การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ป.1-ป.3 
48. เหรียญเงิน การแข่งขันการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ป.4-ป.6 
49. เหรียญทองแดง การแข่งขันการใช้โปรแกรมนำเสนอ (Presentation) ป.4-ป.6 
50. เหรียญทอง การประกวดโครงงานอาชีพ ป.4-ป.6 
51. เหรียญทอง (ชนะเลิศ) การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง ป.4-ป.6 
52. เหรียญทอง การประกวดแปรรูปอาหาร ป.4-ป.6 
53. เหรียญเงิน การแข่งขันทำน้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ป.4-ป.6 
54. เหรียญทอง การแข่งขันทำอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ป.4-ป.6 
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 ระดับจังหวัด (ต่อ) 

ปี พ.ศ. รางวัล 
พ.ศ. 2560 55. เหรียญทอง การปั้นดินน้ำมัน ปฐมวัย 

56. เหรียญเงิน การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ปฐมวัย 
57. เหรียญทอง การแข่งขันการเล่านิทาน ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง 
      การเรียนรู้ ป.1-ป.6 
58. เหรียญทอง (ชนะเลิศ) การแข่งขันนักอ่านข่าวรุ่นเยาว์ ประเภทนักเรียนที่มีความ  
      บกพร่องทางร่างกายฯ ป.1-ป.6 
59. เหรียญทอง การประกวดมารยาทงามอย่างไทย ประเภทนักเรียนที่มีความ  
      บกพร่องทางการเรียนรู้ ป.1-ป.6 

พ.ศ. 2561 - ครูดีของแผ่นดินข้ันพื้นฐาน 
- การแข่งขันทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 68 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
  โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรกได้รางวัล ดังน้ี 
1. เหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ป.4-ป.6 
2. เหรียญทอง การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) ป.4-ป.6 
3. เหรียญทอง การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กลอนส่ี (4 บท) ป.4-ป.6 
4. เหรียญทอง การประกวดเพลงคุณธรรม ป.4-ป.6 
5. เหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย ป.1-ป.3 
6. เหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย ป.4-ป.6 
7. เหรียญทอง การแข่งขันประติมากรรม ป.4-ป.6 
8. เหรียญทอง การแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่ง ประเภททีม ข ป.1-ม.3 
9. เหรียญทอง การแข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล ป.1-ป.3 
10. เหรียญทอง การแข่งขันการทำหนังสือเล่มเล็ก ป.4-ป.6 
11. เหรียญทอง การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง ป.4-ป.6 
12. เหรียญทอง การแข่งขันทำน้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ป.4-ป.6 
13. เหรียญทอง การแข่งขันทำอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ป.4-ป.6 
14. เหรียญทอง การปั้นดินน้ำมัน ปฐมวัย 
15. เหรียญทอง การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ปฐมวัย 
16. เหรียญทอง การแข่งขันนักอ่านข่าวรุ่นเยาว์ ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่อง 
      ทางร่างกายฯ ป.1-ป.6 
17. เหรียญทอง การประกวดมารยาทงามอย่างไทย ประเภทนักเรียนที่มีความ  
      บกพร่องทางการเรียนรู้ ป.1-ป.6 
18. เหรียญทอง การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภทนักเรียนที่มี 
      ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ป.1-ป.6 
19. เหรียญเงิน การแข่งขันท่องอาขยานทำนองเสนาะ ป.4-ป.6 
20. เหรียญเงิน การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือคำอธิบาย 
      ทางคณิตศาสตร์ ป.4-ป.6 
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 ระดับจังหวัด (ต่อ) 

ปี พ.ศ. รางวัล 
พ.ศ. 2561 21. เหรียญเงิน การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการความรู้ใน 

      คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ป.4-ป.6 
22. เหรียญเงิน การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ป.4-ป.6 
      ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ป.1-ป.3 
23. เหรียญเงิน การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ป.4-ป.6 
24. เหรียญเงิน การประกวดเพลงคุณธรรม ป.1-ป.3 
25. เหรียญเงิน การประกวดโครงงานคุณธรรม ป.1-ป.3 
26. เหรียญเงิน การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ป.1-ป.3 
27. เหรียญเงิน การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ป.4-ป.6 
28. เหรียญเงิน การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ป.1-ป.3 
29. เหรียญเงิน การแข่งขันการสร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติด ป.4-ป.6 
30. เหรียญเงิน การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ป.1-ป.3 
31. เหรียญเงิน การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ป.4-ป.6 
32. เหรียญเงิน การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่อง 
      ทางการเรียนรู้ ป.1-ป.6 
33. เหรียญทองแดง การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ป.1-ป.3 
34. เหรียญทองแดง การแข่งขันท่องอาขยานทำนองเสนาะ ป.1-ป.3 
35. เหรียญทองแดง การแข่งขันศิลป์สร้างสรรค์ ป.4-ป.6 
36. เหรียญทองแดง การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ป.4-ป.6 
37. เหรียญทองแดง การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก  
      ป.1-ป.3 
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ระดับจังหวัด (ต่อ) 

ปี พ.ศ. รางวัล 
พ.ศ. 2566 - การแข่งขันทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่    

  การศึกษาโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรกได้รางวัล ดังน้ี 
1. เหรียญทอง การแขงขันการสรางการตูนดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟก ระดับช้ัน  
    ป.1-ป.3 
2. เหรียญทอง การแขงขันการสรางการตูนเรื่องส้ัน (Comic Strip) ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
3. เหรียญทอง การแขงขันการใชโปรแกรมนำเสนอ (Presentation) ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
4. เหรียญทอง การแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร(Science Show) ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
5. เหรียญทอง การประกวดเพลงคุณธรรม ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
6. เหรียญทอง การแขงขันการเตนหางเครื่องประกอบเพลง ประเภทนักเรียนที่มี 
    ความบกพรองทางการเรียนรู ระดับช้ัน ป.1-ป.6 
7. เหรียญทอง การแขงขันเครื่องรอน ประเภทรอนนานยิงยาง ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
8. เหรียญทอง การแขงขันการเตนหางเครื่องประกอบเพลง ประเภทนักเรียนที่มี 
    ความบกพรองทางการเรียนรู ระดับช้ัน ป.1-ป.6 
9. เหรียญทอง การแขงขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียนเรียงความ) ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
10. เหรียญทอง การแขงขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
11. เหรียญทอง การประกวดสวดมนตบาลีแปลไทยระดับช้ัน ป.1-ม.3 
12. เหรียญทอง การแขงขันกิจกรรมการเตนประกอบเพลง Cover Dance Contest  
      ป.4-ป.6 
13. เหรียญทอง การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ระดับช้ัน ป.1-ป.3 
14. เหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน ป.1-ป.3 
15. เหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
16. เหรียญทอง การแข่งขันร้องเพลงลูกทุ่งประเภทหญิง ระดับช้ัน ป.1-ป.3 
17. เหรียญทอง การแข่งขันการเล่านิทาน ระดับช้ัน ป.1-ป.6 
18. เหรียญเงิน การแข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล ระดับช้ัน ป.1-ป.3 
19. เหรียญเงิน การแขงขันการแสดงตลก ระดับช้ัน ป.1-ม.3 
20. เหรียญเงิน การแขงขันขับรองเพลงสากล ประเภทชาย ระดับช้ัน ป.1-ป.6 
21. เหรียญเงิน การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย ระดับช้ัน ป.1-ป.6 
22. เหรียญเงิน การแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับช้ัน ป.1-ป.6 
23. เหรียญเงิน การแขงขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล ระดับช้ัน ป.1-ป.3 
24. เหรียญเงิน การแขงขันการสรางสรรคภาพดวยการปะติด ระดับช้ัน ป.1-ป.3 
25. เหรียญเงิน การแขงขันการสรงสรรคภาพดวยการปะติด ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
26. เหรียญเงิน การแขงขันเดี่ยวฆองวงใหญ่ระดับช้ัน ป.1-ป.6 
27. เหรียญเงิน การแขงขันการวาดภาพระบายสี ระดับช้ัน ป.1-ป.3 
28. เหรียญเงิน การแขงขันตอคำศัพทภาษาไทย (คำคมเดิม) ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
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 ระดับจังหวัด (ต่อ) 

ปี พ.ศ. รางวัล 
พ.ศ. 2566 29. เหรียญเงิน การแขงขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรื่องจากภาพ) ระดับช้ัน  

      ป.1-ป.3  
30. เหรียญเงิน การแขงขันการวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนที่มีความบกพรอง 
      ทางการเรียนรู ระดับช้ัน ป.1-ป.6 
31. เหรียญเงิน การแขงขันการวาดภาพระบายสี ระดับช้ัน ป.4-ป.6  
32. เหรียญเงิน การแขงขันขับรองเพลงสากล ประเภทหญิง ระดับช้ัน ป.1-ป.6 
33 เหรียญทองแดง การแข่งขันสืบครรลองท่องบทอาขยาน ระดับช้ัน ป.1-ป.3 
34. เหรียญทองแดง การแขงขันขับรองเพลงพระราชนิพนธ ประเภทชาย ระดับช้ัน  
      ป.1-ป.6 
35. เหรียญทองแดง การปนดินน้ำมัน ระดับช้ัน ปฐมวัย 
36. เหรียญทองแดง การแขงขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ระดับช้ัน ป.1-ป.3  
37. เหรียญทองแดง การแขงขันเครื่องรอนแบบเดินตาม ระดับช้ัน ป.1-ป.3 
38. เหรียญทองแดง การแข่งขันสืบครรลองท่องบทอาขยาน ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
39. เหรียญทองแดง การแขงขันเครื่องรอน ประเภทรอนนานปล่อยด้วยมือ ระดับช้ัน  
      ป.4-ป.6 
40. ชมเชย การแขงขันเล่านิทาน (Story Telling) ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
41. ชมเชย การแขงขันคณิตคิดเร็วระดับช้ัน ป.4-ป.6                                     
42. เขาร่วม การแขงขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
43. เขาร่วม การแขงขันประกวดเขียนเรื่องส้ันภาษาอังกฤษประกอบภาพ (Pictorial  
      Writing) ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
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เหตุการณ์ความเปลี่ยนแปลง 

19 กุมภาพันธ์ 2558 ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จัดการเรียนการสอนช้ันอนุบาลปีที่ 1 

1 เมษายน 2558 บรรจุครูผู้ช่วย 2 ตำแหน่ง 
   1. นางพรพรรณ ปิ่นเงิน  วิชาเอก วิทยาศาสตร์ 
   2. นางสาวนัฐรินทร์ สียางนอก วิชาเอก คอมพิวเตอร์ 

1 พฤษภาคม 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
   วิชาชีพ จำนวน 10 ราย ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ในปีการศึกษา 
   2558 

3 มิถุนายน 2558 บรรจุครูผู้ช่วย 3 ตำแหน่ง 
   1. นางสาวมัณฑนา บรรยง วิชาเอก เกษตร 
   2. นางสาวสุมาลี ชูบุญ  วิชาเอก ประถมศึกษา 
   3. นางสาวจริยาภรณ์ ขันอาสา วิชาเอก สังคมศึกษา 

28 สิงหาคม 2558  บรรจุครูผู้ช่วย 1 ตำแหน่ง 
   1. นายสมหวัง พูลแข  วิชาเอก พลศึกษา 

30 ตุลาคม 2558  บรรจุครูผู้ช่วย 1 ตำแหน่ง 
   1. นางสาวนริศรา จันทะคัด วิชาเอก ภาษาอังกฤษ 

16 พฤศจิกายน 2558 บรรจุครูผู้ช่วย 2 ตำแหน่ง 
   1. นางสาวสำเรือง สุ่มจันทร์ วิชาเอก คณิตศาสตร์ 
   2. นางสาวพฤติพร แก้วปินนะ วิชาเอก การศึกษาปฐมวัย 

14 ธันวาคม 2558 บรรจุครูผู้ช่วย 1 ตำแหน่ง 
   1. นางสาววิภาวี  ฟุ้งเฟื่องวงศ์ วิชาเอก การงานอาชีพ 

16 สิงหาคม 2559 บรรจุครูผู้ช่วย 1 ตำแหน่ง 
   1. นายกมลศักร ศรีอุทัย  วิชาเอก สังคมศึกษา 

20 เมษายน 2560 บรรจุครูผู้ช่วย 1 ตำแหน่ง 
   1. นายชุมพล พาทิพย์  วิชาเอก พลศึกษา 

8 พฤษภาคม 2560 บรรจุครูผู้ช่วย 1 ตำแหน่ง 
   1. นายทวีพงษ์ อุทัยรัมย์  วิชาเอก ภาษาไทย 

29 ธันวาคม 2560 บรรจุครูผู้ช่วย 1 ตำแหน่ง 
   1. นางสาวศรีสุดา ภูศรี  วิชาเอก ภาษาอังกฤษ 

29 กันยายน 2561      ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
สมุทรปราการ เขต 1 ตำแหน่ง ครู วิทยะฐานะ ชำนาญการ จำนวน 1 ราย 

             1. นางสาวชโลทร ขำมาก 



 

หน้า | 20  
 

1 มีนาคม 2562 บรรจุผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  1. นายวิสูตร ยอดสุข  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

26 ตุลาคม 2562        ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
สมุทรปราการ เขต 1 ตำแหน่ง ครู วิทยะฐานะ ชำนาญการ จำนวน 1 ราย 

  1. ว่าที่ร้อยตรีอรรถวิทย์ สิงหนสาย 

25 พฤศจิกายน 2562  รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 (สมศ.) 
 

31 มีนาคม 2563        ข้าราชการครูย้ายสถานศึกษา 
1. นางรมย์ชลี โสมะนันทน์    ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
2. นายสมหวัง พูลแข           ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
3. นางสาวมัณฑนา บรรยง    ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
4. นางพรพรรณ ปิ่นเงิน        ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
5. นางสาววิภาวี ฟุ่งเฟื่องวงศ์  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
6. นางสาวนัฐรินทร์ สียางนอก  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
7. นางสาวสุมาลี ชูบุญ          ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
8. นางสาวจริยาภรณ์ ขันอาษา   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 

1 เมษายน 2563         ข้าราชการครูย้ายมาดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 
1. นายสุรเชษฐ์ โพธ์ิอ่อน        ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ 
2. นางสาวสายฝน อ๊อตบำรุง   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 

26 มิถุนายน 2563 บรรจุครูผู้ช่วย 5 ตำแหน่ง 
   1. นางสาวพุทธรักษา ชลาลัย วิชาเอก การศึกษาปฐมวัย 
   2. นางสาวชฎาพร ข่าขันมะลี วิชาเอก สังคมศึกษา 
   3. นางสาววรรณา รักนาค  วิชาเอก วิทยาศาสตร์ (เคมี) 
   4. นายลีโอวัฒน์ ศินท์พิรัช วิชาเอก วิทยาศาสตร์ (เคมี) 
   5. นางอุมาพร นิยากาศ  วิชาเอก บรรณารักษ์ 

30 กันยายน 2563      ข้าราชการเกษียณอายุราชการ 
1. นางวงเดือน ก๋งเทมินทร์    ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
2. นางลักขณา เอ่ียมผ่อง      ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
3. นางจรี ปานทอง             ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
4. นางรัตนา บุญแจ่ม          ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
5. นางสมศรี เพ็ญสมบูรณ์     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

11 พฤศจิกายน 2563 ย้ายผู้บริหารไปดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนหลวงพ่อปานคลองด่านอนุสรณ์ 
  1. นายวิสูตร ยอดสุข  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

11 พฤศจิกายน 2563 ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 
  1. นางสาววรรณี ชูก้าน  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
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26 พฤศจิกายน 2563 บรรจุครูผู้ช่วย 1 ตำแหน่ง 
  1. นางสาวอภิญญา เดชโยธิน วิชาเอก ภาษาไทย 

๗  ธันวาคม  2563 บรรจุรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
   1. นางสาวนวพรรณ เนตรชนก ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการชำนาญการ 

30 กันยายน 2564 ข้าราชการเกษียณอายุราชการ 
   1. นางจารุจิตต์ ธีรพร  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
   2. นางอุไร ศรีเคลือบ  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

11 เมษายน 2565 ข้าราชการครูย้ายสถานศึกษาไปที่โรงเรียนหนองเรือ จังหวัดยโสธร 
   1. นางสาวศรีสุดา ภูศรี  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 

18 เมษายน 2565 ข้าราชการครูย้ายสถานศึกษาไปที่โรงเรียนบ้านแม่ประจัน จังหวัดเพชรบุรี 
   1. นายชุมพล พาทิพย์  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 

20 เมษายน 2565 บรรจุครูผู้ช่วย 2 ตำแหน่ง 
  1. นางสาวสุพรรณี ช่างเกวียนดี วิชาเอก ภาษาไทย 

   2. นางสาวพิจิตรา บุศราคำ วิชาเอก ภาษาอังกฤษ 

30 กันยายน 2565    ลูกจ้างประจำเกษียณอายุราชการ 
  1. นายวันชัย สมศรีรื่น 

1 มิถุนายน 2565 บรรจุครูผู้ช่วย 1 ตำแหน่ง 
  1. นางสาวปิยะวรรณ ทอหุน วิชาเอก ปฐมวัย 

1 พฤษภาคม 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพ จำนวน 2 ราย ระดับช้ันอนุบาลปีที่ 2 - 3 ในปีการศึกษา 2565 
1. นางสาวจารุวรรณ นัยนา 
2. นางสาวอภิญญา ดวงตา 

6 มกราคม 2565        ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
    สมุทรปราการ เขต 1 ตำแหน่ง ครู วิทยะฐานะ ชำนาญการ จำนวน 1 ราย 

  1. นางสาวสำเรือง สุ่มจันทร์ 

12 มกราคม 2565       ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
สมุทรปราการ เขต 1 ตำแหน่ง ครู วิทยะฐานะ ชำนาญการ จำนวน 1 ราย 
1. นางสาวสายฝน อ๊อตบำรุง 

26 มิถุนายน 2565      ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
สมุทรปราการ เขต 1 ตำแหน่ง ครู จำนวน 4 ราย 
1. นางสาวชฎาพร ข่าขันมะลี 
2. นางอุมาพร นิยากาศ 
3. นางสาววรรณา รักนาค 
4. นายลีโอวัฒน์ ศินท์พิรัช 
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26 พฤศจิกายน 2565   ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
สมุทรปราการ เขต 1 ตำแหน่ง ครู จำนวน 1 ราย 

          1. นางสาวอภิญญา เดชโยธิน 

4 เมษายน 2566        ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
สมุทรปราการ เขต 1 ตำแหน่ง ครู วิทยะฐานะ ชำนาญการ จำนวน 1 ราย 

  1. นางสาวพฤติพร แก้วปินนะ 
 

26 ตุลาคม 2566        ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
   สมุทรปราการ เขต 1 ตำแหน่งครูชำนาญการ 
   ๑. นายทวีพงษ์  อุทัยรัมย์  เอกภาษาไทย 
 

 
20 พฤศจิกายน 2566 ข้าราชการครูย้ายไปดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนอ่ืน 
   1. นางสาวสุจิตตรา  อุปนันท์ ตำแหน่งครูชำนาญการ (ประถมศึกษา) 
   2. นางอุมาพร  นิยากาศ  ตำแหน่งครู (บรรณารักษ์) 
   3. นางสาวชฏาพร  ข่าขันมะลี ตำแหน่งครู (สังคมศึกษา) 
 

27 ธันวาคม 2566 บรรจุครูผู้ช่วย 1 ตำแหน่ง 
   1. นางสาวกมลพร  ดำรงชาติ เอกสังคมศึกษา 
 

1 กุมภาพันธ์ 2567 ข้าราชการครูไปบรรจุแต่งตั ้งตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์แจ้ 
(มาลีราษฎร์บำรุง) 

   1. นางสาวเบญจวรรณ  คงมณี ตำแหน่งรองผู้อำนวยการชำนาญการ 
 

1 พฤษภาคม 2567     ข้าราชการครูย้ายมาดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนอ่ืน 
   1. นางสาวสายฝน  อ๊อตบำรุง ตำแหน่งครู (คอมพิวเตอร์) 
   2. นางสาวพุทธรักษา  ชลาลัย ตำแหน่งครู (การศึกษาปฐมวัย) 
 

7 พฤษภาคม 2567  ข้าราชการครูย้ายมาดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 
   1. นายนฤทธิ์ศร  อุบลพืช ตำแหน่งครู (คอมพิวเตอร์) 
   2. นางสาวณัทฐนิตา  เชยสุวรรณ ตำแหน่งครู (คณิตศาสตร์) 
                      3. นางสาวเบญจมาศ  ประวันตา ตำแหน่งครู (การศึกษาปฐมวัย) 
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ปัญหาและอุปสรรค 
สภาพแวดล้อมภายใน พบว่าโรงเร ียนมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ ด ้านบุคลากรมี  

วุฒิการศึกษาสูง ครูและบุคลากรร้อยละ 90 เป็นครูรุ่นใหม่ มีความรู้ความสามารถสูง โรงเรียนมีการ
ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการศกึษาใหทุ้กฝ่ายมส่ีวนร่วม มีโครงสร้างที่ชัดเจน มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และมีความตระหนักในภาระงานของตนเอง 
แต่ยังพบจุดอ่อน เช่น ประสบการณ์ในการทำงานของครูและบุคลากรมีน้อย ที่ตั้งโรงเรี ยนอยู่ใกล้กับ
โรงเรียนสังกัดเทศบาล จึงมีการเปรียบเทียบของผู้ปกครองในการเลือกนำนักเรียนเข้าเรียน วัสดุอุปกรณ์
ไม่เพียงพอ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อาคารสถานที่มีสภาพทรุดโทรม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ยังต่ำเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาตั้งไว้  

 
ตารางแสดงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 

ที่ ปัจจัยภายใน สภาพ 
1. ด้านโครงสร้าง นโยบาย (S1) จุดแข็ง 
2. ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) จุดแข็ง 
3. ด้านบุคลากร (M1) จุดแข็ง 
4. ด้านเงินทรัพยากร  (M2) จุดแข็ง 
5. ด้านวัสดุอุปกรณ์  (M3) จุดแข็ง 
6. ด้านการบริหารจัดการ (M4) จุดแข็ง 

 
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนดังกล่าวสามารถวิเคราะห์ศักยภาพโดยละเอียดได้ ดังนี้ 
จุดอ่อน (W: Weaknesses) 
1. ด้านโครงสร้าง นโยบาย (S1) 
    1.1 จำนวนนักเรียนลดลง เน่ืองจากประชากรมีจำนวนลดลง 
    1.2 โครงสร้างนโยบายของสถานศกึษามีการเปล่ียนแปลง เน่ืองจากต้องปฏิบัติตามหน่วยงาน

ต้นสังกัด 
2. ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) 
    2.1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เน่ืองจาก ครูสอนไม่ตรงเอก

และสอนหลายวิชา/หลายช้ันเรียน 
3. ด้านบุคลากร (M1) 
    3.1 นักเรียนขาดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ในบางกลุ่มสาระวิชา เน่ืองจากโรงเรียนมีครูสอนไม่

ครบตามกลุ่มสาระวิชา 
4. ดา้นการเงิน (M2) 
    4.1 โรงเรียนขาดความคล่องตัวในการเบิกจ่ายการเงิน เน่ืองจากงบประมาณบางส่วนมีจำกัด  
5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 
    5.1 นักเร ียนขาดการเร ียนรู ้อย่างเต ็มที ่ในบางกลุ ่มสาระวิชา เนื ่องจากการย้ายของ

ข้าราชการครู ทำให้การบริหารอัตรากำลังครูไม่ครบตามกลุ่มสาระวิชา 
    5.2 นักเรียนสมาธิส้ัน เน่ืองจากนักเรียนบางส่วนนำเทคโนโลยีไปใช้ในทางที่ไม่เหมาะสม  
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    5.3 วัสดุอุปกรณ์ของโรงเรียน เช่นโต๊ะ เก้าอ้ีชำรุดทรุดโทรม เน่ืองจาก ระยะเวลาการใช้งาน
นาน และนักเรียนไม่ดูแลรักษา 

    5.4 อุปกรณ์การเรียนการสอนเช่นคอมพิวเตอร์ ทีวีมีอายุการใช้งานที่ ส้ัน เน่ืองจากอุปกรณ์
บางชนิดไม่ได้มาตรฐาน 

6. ด้านการบริหารจัดการ (M4) 
    6.1 ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนน้อย เน่ืองจาก ผู้ปกครองมีอาชีพที่

แตกต่าง 

จุดแข็ง (S: Strengths)  
1. ด้านโครงสร้าง นโยบาย (S1) 
    1.1 โรงเรียนมีการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากโครงสร้างการบรหิารมคีวามชัดเจน  

ต่อเน่ือง เป็นระบบ สอดคล้องกับบริบท และตรงตามความสามารถของบุคลากร  
    1.2 โรงเรียนใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า เน่ืองจากมีระบบบริหารจัดการที่ เหมาะสมและเกิด

ประโยชน์สูงสุด 
    1.3 โรงเร ียนมีการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ เนื ่องจากได ้ร ับการสนับสนุนจาก

เครือข่ายทางการศึกษา 
2. ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) 
    2.1 ชุมชนมีความพอใจในสถานศึกษา เน่ืองจากโรงเรียนมีการให้บริการชุมชนอย่างเต็มใจ  
    2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน เน่ืองจากโรงเรียนมีครูครบทุกวิชาเอก 
    2.3 ผู ้ปกครองและนักเรียนได้รับข่าวสารต่างๆและบริการจากสถานศึกษาอย่างสะดวก

รวดเร็วและครบถ้วน เน่ืองจากโรงเรียนมีช่องทางการติดตอ่ประชาสัมพนัธ์ที่หลากหลาย และปรับปรงุให้
ทันเหตุการณ์สม่ำเสมอ 

3. ด้านบุคลากร (M1) 
    3.1 บุคลากรมีการวางแผนเป้าหมายความสำเร็จในการทำงานอย่างเป็นระบบ เน่ืองจาก

โรงเรียนมีระบบแบบแผนที่ชัดเจน 
    3.2 นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ เน่ืองจากโรงเรียนมีครูครบทุกกลุ่มสาระ  
    3.3 บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ เน่ืองจากครูเข้าอบรมพัฒนาตน พัฒนาวิชาชีพและ  

 แลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านทางชุมชนทางวิชาชีพอยู่เสมอ 
4. ด้านการเงิน (M2) 
    4.1 โรงเรียนใช้ทรัพยากรของโรงเรียนอย่างคุ้มค่าเน่ืองจากมีการบำรุงรักษา และซ่อมแซม  

อยู่เสมอ 
    4.2 โรงเรียนมีการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมครบถ้วนและบรรลุวัตถุประสงค์ได้  

เน่ืองจากมีงบประมาณที่เพียงพอ 
    4.3 โรงเรียนมีระบบการจัดการทางการเงินที่คล่องตัว เน่ืองจากมีข้ันตอนการจัดการที่เป็น  

ระบบ ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
    4.4 โรงเรียนมีการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เน่ืองจากการดำเนินงานที่ตรงตาม  

วัตถุประสงค์ 
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5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 
    5.1 นักเรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างครบถ้วน เน่ืองจากโรงเรียนมีการบริหารการ  

จัดซ้ือจัดจ้างอย่างเป็นระบบ และสม่ำเสมอ 
    5.2 นักเรียนมีความรู้ด้านทักษะชีวิต เน่ืองจากโรงเรียนใช้พื้นที่และบริหารทรัพยากรใน 

การเพาะปลูกผักครัวเรือน และส่งเสริมทักษะงานอาชีพ 
    5.3 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน เน่ืองจากโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ให้  

ชุมชนทราบผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการเรียนการสอน 
6. ด้านการบริหารจัดการ (M4) 
    6.1 โรงเรียนมีบุคลากรตามงานระบบบริหารสถานศกึษาครบ เน่ืองจากโรงเรียนมีการบรหิาร

จัดการย่างเป็นระบบ 
    6.2 ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนเน่ืองจากโรงเรียนมกีารประชาสัมพนัธ์

กับชุมชนในหลายช่องทางอย่างสม่ำเสมอ 
    6.3 บุคลากรของโรงเรียนมีความพร้อมในการทำงานในหน้าทีต่่างๆ เน่ืองจากโรงเรียนมีการ 

กระจายอำนาจที่ดี มีการประชาสัมพันธ์ที่รวดเร็วสม่ำเสมอ 
    6.4 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการเรียนการสอนเน่ืองจากครูมีการประชุม 

PLC เพื่อแก้ปัญหาในด้านต่างๆ ของนักเรียน 
 

ตารางแสดงสภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 

ที่ ปัจจัยภายนอก สภาพ 
1. ด้านสังคม ประชากร  (S) โอกาส 
2. ด้านเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  (T) โอกาส 
3. ด้านเศรษฐกิจ รายได้ (E) โอกาส 
4. ด้าน การเมือง/กฎหมาย/นโยบาย/หลักสูตร (P) โอกาส 

 
 สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนดังกล่าวสามารถวิเคราะห์ศักยภาพโดยละเอียดได้ดังนี้
 โอกาส (O: Opportunities) 

1. สถานที่ตั้งของโรงเรียนมีคมนาคมที่สะดวก ส่งผลให้การติดต่อส่ือสาร กับ ผู้ปกครองและ  
หน่วยงานต่าง ๆ มีความรวดเร็ว 

2. ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถ่ิน เช่น ขนมจาก ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ ทางด้านทักษะอาชีพ 
3. ชุมชนมีความเจริญก้าวหน้าทางดา้นเทคโนโลยี ส่งผลให้นักเรียนบางส่วนได้รับข้อมูลข่าวสาร

ด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว 
4. นักเร ียนมีค ่าใช้จ่ายในการดำเนินชีวิตประจำวันไม่สูง ส่งผลให้นักเรียนและผู ้ปกครอง

สามารถดำเนินชีวิตอยู่ได้อย่างพอเพียง 
5. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ ส่งผลให้มีแบบแผนในการจัดการ

เรียนการสอนเป็นไปตามกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
6. โรงเรียนมีการวิเคราะห์และจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาประจำปี ส่งผลให้การจัดการเรียน

การสอนมีคุณภาพและมีประสิทธิผล 
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7. โรงเร ียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู ้ปกครองของนัก เรียน หน่วยงานราชการ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาได้ตามวัตถุประสงค์ 

8. นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่มีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนครอบคลุม ส่งผลให้โรงเรียนสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมาย 

อุปสรรค (T: Threats) 
1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ในชุมชนมีอาชีพรับจ้างรายวัน ซ่ึงออกเดินทางไปทำงานแต่เช้า ไม่มีเวลา

ดูแลนักเรียน ส่งผลให้เกิดปัญหาทางครอบครัว และสังคม 
2. นักเร ียนส่วนใหญ่ขาดอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน

ออนไลน์ของนักเรียนลดลง 
3. นักเร ียนมีค ่าใช้จ่ายในการดำเนินชีวิตประจำวันไม่สูง ส่งผลให้นักเรียนและผู ้ปกครอง

สามารถดำเนินชีวิตอยู่ได้อย่างพอเพียง 
 

ตารางผลสรุป ค่าคะแนนวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา (ภายใน) 

ปัจจัยภายนอก น้ำหนักคะแนน (เต็ม 1) 
ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป 
จุดแข็ง จุดอ่อน เอื้อ ไม่เอื้อ 

S1 0.20 5 1 1.00 0.20 0.80 
S2 0.20 5 1 1.00 0.20 0.80 
M1 0.20 5 1 1.00 0.20 0.80 
M2 0.10 5 1 0.50 0.10 0.40 
M3 0.10 5 1 0.50 0.10 0.40 
M4 0.20 5 1 1.00 0.20 0.80 

รวม (สรุปน้ำหนักคะแนน) 5.00 1.00 4.00 
เฉลี่ย (ผลสรุปหารด้วย 2) 2.00   

 
ตารางผลสรุป ค่าคะแนนวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา (ภายนอก) 

ปัจจัยภายนอก น้ำหนักคะแนน (เต็ม 1) 
ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป 
โอกาส อุปสรรค เอื้อ ไม่เอื้อ 

S 0.40 5 1 2.00 0.40 1.60 
T 0.20 5 1 1.00 0.20 0.80 
E 0.30 5 1 1.50 0.30 1.20 
P 0.10 5 1 0.50 0.10 0.40 

รวม (สรุปน้ำหนักคะแนน) 5.00 1.00 4.00 
เฉลี่ย (ผลสรุปหารด้วย 2) 2.00   
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กราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา  
         โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 
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บทท่ี 2 
สภาพปัจจุบัน 

 

ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษาเปิดสอนตั้งแต่ระดับช้ัน
อนุบาล 1 ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่6 ตั้งอยู่ในเขตตำบลบางหญ้าแพรก เลขที่ 20 หมู่ 16 ตำบล
บางหญ้าแพรก อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ รหัสไปรษณีย์ 10130 มีนักเรยีนระดับ
ปฐมวัยจำนวน 94 คน ระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 1 - 6 จำนวน 416 คน รวมนักเรียนทั้งหมด 510 คน 
มีผู้บริหาร 1 คน ข้าราชการครู 19 คน ครูอัตราจ้าง 5 คน พี่เล้ียงเด็ก 2 คน รวมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งหมด 27 คน บริบทของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก การคมนาคมขนส่งสะดวกรวดเร็ว 
ผู้ปกครองในชุมชน ประกอบอาชีพรับจ้าง และพนักงานโรงงาน  
          วิสัยทัศน์โรงเรียน 
 โรงเร ียนวัดบางหญ้าแพรกเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ เชิดชูค ุณธรรม ก้าวล้ำเทคโนโลยี             
มีคุณภาพตามมาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรมไทย ใช้ชีวิตพอเพียง เคียงคู่ส่ิงแวดล้อม พร้อมนำสู่สากล  
 พันธกิจ 
 1. พัฒนาผู ้เร ียนให้มีค ุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล มีค ุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม 12 ประการสืบสานศาสตร์พระราชา/เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย
ทางการศึกษาของรัชกาลที่ 10  
 2. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีมาตรฐานวิชาชีพ  
 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ผู้ เรียนมีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานสากล สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 4. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  
 5. พัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 6. จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ เอ้ือต่อ
การพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 7. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยอย่างมีคุณภาพ 
 8. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายเพื่อสนับสนุน
การจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 
          1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข มีความรู้ ความสามารถ
ตามมาตรฐานสากล มีทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะในการส่ือสาร มีคุณธรรม ค่านิยม 12 ประการ มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม บนพื้นฐานความพอเพียงและน้อมนำศาสตร์พระราชา เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในชีวิตประจำวัน 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 
 3. โรงเร ียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ ส่งเสร ิมความเป็นเลิศทางวิชาการตาม
มาตรฐานสากล ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 
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 4. โรงเรียนจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดประเมินผลมีคุณภาพ เอ้ือต่อ การ
พัฒนาอย่างรอบด้าน 
 5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 6. พัฒนาส่ือเทคโนโลยี/นวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุนครู และผู้เรียนในการ
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 7. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8. ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
            “ย้ิมง่าย  ไหว้สวย  เดินอย่างสุภาพ รักษ์ความพอเพียง” 

สีประจำโรงเรียน 
น้ำตาล  เหลือง 

 
 
 
 
 
 

อักษรย่อของโรงเรียน    บ.พ. 
  ระยะห่างจากองค์กรและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ดังน้ี 
 -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ระยะทาง 5 กิโลเมตร 
 -  ที่ว่าการอำเภอพระประแดง  ระยะทาง  2  กิโลเมตร 

ประเภทและลักษณะของโรงเรียน 
 1. สถานศึกษาปลอดภัย 3 ปีต่อเน่ือง 

2. สถานศึกษาพอเพียง 
3. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน (3 ดาว) 
4. โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ 
5. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับทอง 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  

 
 
 

 
 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงานวิชาการ 

นางสาวอภิญญา เดชโยธิน 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงานบุคคล 

นางสาวพฤติพร แก้วปินนะ 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงานงบประมาณ 
นางสาวชโลทร ขำมาก 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงานทั่วไป 

นายสุรเชษฐ์ โพธ์ิอ่อน 
1. การพัฒนาหรือการ 
    ดำเนินการเกี่ยวกับการให้ 
    ความเห็นการพัฒนาสาระ 
    หลักสูตรท้องถิ่น 
2. การวางแผนด้านการวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนใน 
    สถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรใน 
    สถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดผล ประเมินผล และ 
    ดำเนินการเทียบโอนผล 
    การเรียน 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลัง 
    ข้าราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น  
    การย้ายข้าราชการครุและ 
    บุคลากรทางการศึกษา 
5. การดำเนินการเกี่ยวกับ 
    การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

1. การจัดทำแผนงบประมาณ 
    และคำขอตั้งงบประมาณ  
    เพื่อเสนอต่อกรรมการ 
    สถานศึกษา 
2. การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน  
    ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
    จากสำนักงานคณะกรรมการ 
    ศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 
 
 

1. การพัฒนาระบบเครือข่าย 
    ข้อมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนา 
    เครือข่ายสถานศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงาน  
    การศึกษา 
4. งานวิจัยเพื่อการพัฒนา 
5. การจัดระบบการบริหารและ 
    พัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการ 
    ปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
1. จำนวนบุคลากร 

ตำแหน่ง จำนวน 
วุฒิการศึกษา 

หมายเหตุ 
ต่ำกว่าปริญญาตร ี ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ผู้บริหาร 1 - - 1  
ข้าราชการครู 19 - 14 5  
ครูอัตราจ้าง 5 - 4 1  
พี่เล้ียงเด็ก 2 2 - -  

รวม 27 2 18 7  
ร้อยละ 100 7.41 66.67 25.93  

คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาววรรรณี ชูก้าน 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 
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2. ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ที่ 
เลขที่

ตำแหน่ง ช่ือ–นามสกุล ตำแหน่ง ระดับช้ันที่สอน 

1. 2583 นางสาววรรณี ชูก้าน 
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

 

3. 2619 นางสาวปิยะวรรณ ทอหุน 
คบ. (การศึกษาปฐมวัย) 

ครูผู้ช่วย อ.๑ 

4. 2615 นางสาวปราณิตา นะอิบรอเฮม 
คบ. (การศึกษาปฐมวัย)  

ครู อ.๒ 

5. 3319 นางสาวพฤติพร แก้วปินนะ 
ศษ.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 

ครูชำนาญการ อ.๓/1 

6. 2606 นางสาวพุทธรักษา  ชลาลัย 
คบ. (การศึกษาปฐมวัย) 

ครู อ.3/2 

7. - นางสาววรนุช คงสมัคร 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

พี่เล้ียงเด็กอนุบาล อ.๑ 

8. - นางนิภาภรณ์ สำราญ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

พี่เล้ียงเด็กพิการ อ.๒-๓ 

9. 154 นางสาวนวลอนงค์ อาสนาชัย 
คบ. (ภาษาไทย) 

ครู ป.1 

10. - นางสาวปนัฐดา บุญไธสง  
คบ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

ครูอัตราจ้าง ป.1 

11 2612 นายลีโอวัฒน์ ศินท์พิรัช 
คบ. (เคมี) 

ครู ป.2 

12. 2597 นางสาวสุพรรณี ช่างเกวียนดี 
คบ. (ภาษาไทย) 

ครู ป.2 

13. 2616 นางสาวทัตชญา วัชรปิติดล 
คบ. (คณิตศาตร์) 

ครูผู้ช่วย ป.2 

14. 102 นางสาวนิราวรรณ มนัยนิลก์ 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

ครูผู้ช่วย ป.3 

15. - นางโยษิตา เหียบขุนทด 
บธ.บ. (บริหารทรัพยากรมนุษย์) 

ครูอัตราจ้าง ป.3 

16. 2789 นางสาวกมลพร ดำรงชาติ 
คบ. (สังคมศึกษา) 

ครูผู้ช่วย ป.4 

17. 2620 นายทวีพงษ์ อุทัยรัมย์ 
ศษ.บ. (การสอนภาษาไทย) 

ครูชำนาญการ ป.4 

18. 327 ว่าที่ร้อยตรีนริศรา อุ่นจิตร 
ศษ.บ. (พลศึกษา) 

ครูผู้ช่วย ป.4 
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ที่ 
เลขที่

ตำแหน่ง ช่ือ–นามสกุล ตำแหน่ง ระดับช้ันที่สอน 

19. 932 นางสาวอภิญญา เดชโยธิน 
ศษ.บ. (การสอนภาษาไทย) 

ครู ป.5 

20. 2584 นางสาวสายฝน อ๊อตบำรุง 
คบ. (คอมพิวเตอร์) 

ครู ป.5 

21. 2933 นางสาวชโลทร ขำมาก 
ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) 

ครูชำนาญการพิเศษ ป.6 

22. 3313 นางสาวพิจิตรา บุศราคำ  
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

ครูผู้ช่วย ป.6 

23. 2589 นายเอกพงศ์ ปิ่นเงิน 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร) 

ครูผู้ช่วย ป.6 

24. 2587 นางสาวอภิรดี เกตุเงิน 
ศศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

ครูชำนาญการพิเศษ ป.1-2 

25. 2594 ว่าที่ร้อยตรีอรรถวิทย์ สิงหนสาย 
ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) 

ครูชำนาญการ ป.2 

26. 2617 นายสุรเชษฐ์ โพธ์ิอ่อน 
คม. (การบริหารการศึกษา) 

ครูชำนาญการ ป.5 

27. - นายนันทวัฒน์ เล็กสุวัฒน์ 
คบ. (ดนตรีสากล) 

ครูอัตราจ้าง ป.6 
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4) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา 
 

จำนวน 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

บริหารการศึกษา 4 25 ชม./สัปดาห์ 
การศึกษาปฐมวัย 4 20 ชม./สัปดาห์ 
ภาษาไทย 4 25 ชม./สัปดาห์ 
คณิตศาสตร์ 1 25 ชม./สัปดาห์ 
เทคโนโลยีการศึกษา 1 25 ชม./สัปดาห์ 
คอมพิวเตอร์ 1 25 ชม./สัปดาห์ 
ภาษาอังกฤษ 2 25 ชม./สัปดาห์ 
วิทยาศาสตร์ 3 25ชม./สัปดาห์ 
เคมี 1 25 ชม./สัปดาห์ 
สังคมศึกษา 1 25 ชม./สัปดาห์ 
ดนตรีสากล 1 25 ชม./สัปดาห์ 
พลศึกษา 1 25 ชม./สัปดาห์ 
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 1 25 ชม./สัปดาห์ 
ต่ำกว่าปริญญาตรี 2  
รวม 27 24 ชม./สัปดาห์ 

2.5 ข้อมูลนักเรียน จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567  รวมทั้งส้ิน 463 คน 

 
ระดับช้ันเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อ.1 1 13 7 20 
อ.2 1 13 9 22 
อ.3 2 27 12 39 
รวม 4 53 28 81 
ป.1 2 19 28 47 
ป.2 3 32 27 59 
ป.3 3 28 27 55 
ป.4 3 43 34 77 
ป.5 2 28 32 60 
ป.6 3 43 41 84 
รวม 16 193 189 382 

รวมทั้งหมด 20 246 217 463 
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2.6  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 (ณ 31 มีนาคม 2567) 
       ระดับปฐมวัย  

       ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ ดี ข้ึนไป 
ระดับการศึกษาปฐมวัย  ช้ันอนุบาลปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

พัฒนาการด้าน จำนวนนักเรียน ระดับคุณภาพ 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

ด้านร่ากาย 18 16 2 - 
ด้านอารมณ์ จิตใจ 18 15 3 - 
ด้านสังคม 18 18 - - 
ด้านสติปัญญา 18 16 2 - 

 
ระดับการศึกษาปฐมวัย  ช้ันอนุบาลปีที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

พัฒนาการด้าน จำนวนนักเรียน ระดับคุณภาพ 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

ด้านร่างกาย 36 32 3 1 
ด้านอารมณ์ จิตใจ 36 36 - - 
ด้านสังคม 36 36 - - 
ด้านสติปัญญา 35 14 10 2 

 
ระดับการศึกษาปฐมวัย  ช้ันอนุบาลปีที่ 3  ปีการศึกษา 2566 

พัฒนาการด้าน จำนวนนักเรียน ระดับคุณภาพ 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

ด้านร่ากาย 40 37 2 1 
ด้านอารมณ์ จิตใจ 40 39 1 - 
ด้านสังคม 40 40 - - 
ด้านสติปัญญา 40 26 12 2 
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ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 

1.1  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไประดับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
ร้อยละจำนวนของนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 

3 ข้ึนไป 

ร้อยละจำนวนของ
นักเรียนที่ได้ 

ผลการเรียนระดับ 3  
ข้ึนไป ทุกระดับช้ัน 

 
ป.1 

 
ป.2 

 
ป.3 

 
ป.4 

 
ป.5 

 
ป.6 

ภาษาไทย 43 42 54 38 17 15 50.24 
คณิตศาสตร์ 37 44 45 38 24 43 55.53 
วิทยาศาสตร์ 47 38 49 33 37 50 61.06 
สังคมศึกษา 43 49 55 47 60 54 74.04 
ประวัติศาสตร์ 40 38 60 26 26 37 54.57 
สุขศึกษาและพลศึกษา 59 57 71 53 72 62 89.90 
ศิลปะ 51 56 30 24 47 37 58.89 
การงานอาชีพ 40 33 77 56 75 59 81.73 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 38 31 33 19 21 40 38.94 

รวม 398 388 474 334 379 397  
 

2) ผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับช้ัน จำนวน

นักเรียน 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี  ดีเย่ียม 
ป.1 61 0 0 20 41 61 100 
ป.2 57 0 0 1 56 57 100 
ป.3 81 0 0 48 33 81 100 
ป.4 62 0 0 26 36 62 100 
ป.5 85 0 0 7 78 85 100 
ป.6 70 0 0 5 65 70 100 
รวม 416 0 0 107 309 416 100 

 

               ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในภาพรวมของระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน   
ปีการศึกษา 2566 จำนวนทั ้งสิ้น 416 คน  อยู ่ในระดับดีเยี ่ยม จำนวน 309 คน คิดเป ็นร้อยละ 
74.28 ระดับดี จำนวน  107 คน คิดเป็นร้อยละ 25.72 

  
 
   



 

หน้า | 36  
 

3) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน   
ระดับช้ัน จำนวน

นักเรียน 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 
ป.1 61 0 2 26 33 59 96.72 
ป.2 57 0 0 15 42 57 100 
ป.3 81 0 0 49 32 81 100 
ป.4 62 0 1 33 28 61 98.39 
ป.5 85 0 2 33 50 83 97.65 
ป.6 70 0 1 24 45 69 98.57 
รวม 416 0 6 180 230 410 98.56 

 
  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนในภาพรวมของระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน                 
ปีการศึกษา 2566 จำนวนทั้งสิ้น 416 คน  อยู ่ในระดับดีเยี ่ยม จำนวน 230 คน คิดเป็นร้อยละ 
55.29 ระดับดี จำนวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 43.27 

4) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ปีการศึกษา 2566 
  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู ้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ดังน้ี 

ระดับช้ัน จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ข้ึนไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดีเย่ียม 

ป.1 61 0 0 29 32 61 100.00 
ป.2 57 0 2 31 24 55 96.49 
ป.3 81 0 0 12 69 81 100.00 
ป.4 62 0 1 39 22 61 98.39 
ป.5 85 0 0 41 44 85 100.00 
ป.6 70 0 0 54 16 70 100.00 
รวม 416 0 3 206 207 413 99.04 

   ผลการประเมินสมรรถนะความสามารถสำคัญของผู้เรียนทั้ง 5 สมรรถนะ  มีนักเรียนผ่านเกณฑ์
การประเมิน 416 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
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5) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา 2566 
 

ระดับช้ัน จำนวน นร. ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    ผ่าน ร้อยละ ไม่ผ่าน ร้อยละ 

ป.1 61 61 100.00 - - 
ป.2 57 57 100.00 - - 
ป.3 81 81 100.00 - - 
ป.4 62 62 100.00 - - 
ป.5 85 85 100.00 - - 
ป.6 70 70 100.00 - - 
รวม 416 416 100.00 - - 

          

 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนภาพรวมระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566            
มีนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน  416 คน  คิดเป็นร้อยละ  100.00  

6) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test: 
RT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 

 การประเมินทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2566 
รายวิชา คะแนนเฉล่ียร้อยละจำแนกตามสังกัด 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 70.93 81.06 79.93 
การอ่านรู้เรื่อง 66.84 79.79 78.06 
รวม 2 ด้าน 68.88 80.43 79.00 

 

 7)  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา  2566 

รายวิชา คะแนนเฉล่ียร้อยละจำแนกตามสังกัด 
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 34.90 45.62 52.97 
ความสามารถดา้นภาษาไทย 62.27 57.54 62.58 

รวม 2 ด้าน 48.58 51.58 57.78 
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 8) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) (ปีการศึกษา 2566) 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  

รายวิชา คะแนนเฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 56.38 57.75 58.00 
คณิตศาสตร์ 25.91 29.96 29.96 
วิทยาศาสตร์ 37.16 40.75 40.75 
ภาษาอังกฤษ 33.52 37.12 37.32 
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2.7 หลักสูตรและการใช้หลักสูตร 
วิสัยทัศน์ 

  โรงเร ียนวัดบางหญ้าแพรกเป็นองค์กรแห่งการเร ียนรู ้ เชิดชูค ุณธรรม ก้าวล้ำเทคโนโลยี              
มีคุณภาพตามมาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรมไทย ใช้ชีวิตพอเพียง เคียงคู่ส่ิงแวดล้อม พร้อมนำสู่สากล 
 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

 หลักสูตรโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดังน้ี 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้
ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู ้สึก และทัศนะของตนเองเพื ่อแลกเปลี ่ยนข้อมูล
ข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม การเลือกรับหรือไม่รับ
ข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสาร ที่มีประสิทธิภาพโดย
คำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
 2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด 
อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรูห้รือ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา  เป ็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ   
ที ่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล ค ุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ
ความสัมพันธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีกาตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิด ข้ึนต่อ
ตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม 
 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนำกระบวนการตา่ง ๆ  ไปใช้ใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง การทำงาน และการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จัก
หลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
  5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้าน
ต่าง ๆ  และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื ่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้  
การส่ือสาร การทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  ดังน้ี 

1. รักษ์ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซ่ือสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตเป็นสาธารณะ 
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9. กตัญญูกตเวที 
10. มีกิริยามารยาท 

 มาตรฐานการเรียนรู้ 
 การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต ้องคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงกำหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังน้ี  

1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร์ 
3. วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 
6. ศิลปะ 
7. การงานอาชีพ 
8. ภาษาต่างประเทศ 

 ตัวช้ีวัด 
ตัวชี ้วัดระบุสิ่งที่นักเรียนพึงรู ้และปฏิบัติได้ รวมทั ้งคุณลักษณะของผู้เรียนในแต่ละระดับช้ัน    

ซ่ึงสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมคีวามเป็นรปูธรรม  นำไปใช้ ในการกำหนด
เน้ือหา  จัดทำหน่วยการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์สำคัญสำหรบัการวัดประเมินผลเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน   

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็น 
มนุษย์ที่สมบูรณ์แบ่งเป็น 3 ลักษณะ 

1.  กิจกรรมแนะแนว 
2.  กิจกรรมนักเรียน 
      2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์  
      2.2 กิจกรรมชุมนุม  
3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
 

 ระดับการศึกษา  จัดเป็น 2 ระดับ  
 1. ระดับการศึกษาปฐมวัย มุ่งเน้นการพัฒนาเด็กโดยองค์รวม คือ พัฒนาทั้ง 4 ด้าน คือ ด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

2. ระดับประถมศึกษา (ป.1 - ป.6) เป็นช่วงแรกของการศึกษาภาคบังคับ มุ่งเน้นทักษะ
พื้นฐานด้านการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ ทักษะการคิดพื้นฐาน พื้นฐานความเป็นมนุษย์ เน้น
จัดการเรียนแบบบูรณาการ  

 การจัดเวลาเรียน 
 1. ระดับช้ันประถมศึกษา จัดเป็นรายปี วันละไม่น้อยกว่า 5 ช่ัวโมง  
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 2.8 การกำหนดโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐาน และเพิ่มเติม สถานศึกษาสามารถดำเนินการ ดังนี้  
ระดับประถมศึกษา  สามารถปรับเวลาเรียนพื้นฐานของแต่ละกลุ่มสาระ ได้ตามความเหมาะสม   

 ระดับประถมศึกษา  6  ปีจำนวน  60 ช่ัวโมง (เฉล่ียปีละ 10 ช่ัวโมง) 

 โครงสร้างเวลาเรียน 
โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก จัดการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 

สำหรับหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนได้จัด
สัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงตารางต่อไปน้ี 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 
โครงสร้างเวลาเรียน ระดับประถม 

 

หมายเหตุ    - กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์บูรณาการใน กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี จัดกิจกรรมใน
สัปดาห์ที่ 2 ของเดือน 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป.6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 120 120 120 120 120 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 

ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 80 80 80 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 840 840 840 840 840 840 
รายวิชาเพ่ิมเติม  

ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 40 40 40 40 40 40 

วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม 40 40 40 40 40 40 

วิทยาการคอมพิวเตอร์  40 40 40 40 40 40 

การป้องกันการทุจริต  40 40 40 40 40 40 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 80 80 80 80 80 80 

รวมเวลาเรียนรายวิชา (เพ่ิมเติม) 240 240 240 240 240 240 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

1.  กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
2.  ลูกเสือ – เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 

3.  ชุมนุม(ต้านทุจริต) 40 40 40 40 40 40 

4.  กิจกรรมเพ่ือสังคม และ
สาธารณประโยชน์ 

10* 10* 10* 10* 10* 10* 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 
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2.9 การจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 การจัดการศึกษาบางประเภทสำหรับกลุ ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่น การศึกษาเฉพาะทางผู้มี
ความสามารถพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส ตามอัธยาศัยการศึกษาทางเลือกสามารถนำหลักสูตรน้ีไปปรับใช้ได้
ตามความเหมาะสมการจัดการเรียนรู้ 

1. หลักการจัดการเรียนรู้    
 ยึดหลักว่า ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด เช่ือว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้

ยึดประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ  

2. กระบวนการเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการ
สร้างความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแกป้ัญหา 
กระบวนการเร ียนรู ้จากประสบการณ์จร ิง กระบวนการปฏิบัติลงมือทำจริง  กระบวนการจัดการ 
กระบวนการวิจัย  กระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 

3.  การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 ผู้สอนต้องศึกษา มาตรฐาน ตัวช้ีวัด สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสาระการเรียนรู้
ท ี ่เหมาะสมกับผู้เร ียน  แล้วจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู ้ โดยเลือกใช้วิธีสอนและเทคนิค              
การสอน ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศกัยภาพและบรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนด   
สื่อการเรียนรู้ 

ส่ือการเรียนรู้มีหลากหลายประเภท ทั้งส่ือธรรมชาติ  ส่ือส่ิงพิมพ์ส่ือเทคโนโลยี และเครือข่าย
การเร ียนรู ้ต่างๆ ที ่ม ีในท้องถิ ่นการเลือกใช้สื่อควรเลือกให้มีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ  
ควรเลือกใช้สื ่อที ่สอดคล้องกับหลักสูตรวัตถุประสงค์การเร ียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้   
การจัดประสบการณ์ให้ผู ้เรียนเนื ้อหามีความถูกต ้องและทันสมัยรูปแบบการนำเสนอที ่เข้าใจง่าย 
และน่าสนใจ  

2.10 การวัดประเมินผล 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

 อยู่บนหลักการพื้นฐานสองประการคือการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน 
ประเมินตามตัวช้ีวัดเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
และระดับชาติ  
 1. การประเมินระดับช้ันเรียน อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยผู้สอนเป็นผู้ประเมินเอง 
หรือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเอง เพื่อประเมินเพื่อน ผู้ปกครองร่วมประเมิน ในกรณีที่ไม่ผ่าน
ตัวช้ีวัดให้มีการสอนซ่อมเสริม การประเมินผลระดับช้ันเรียนเป็นการตรวจสอบว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ เป็นข้อมูลให้ผู้สอนใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเองด้วย  

2.  การประเมินระดับสถานศึกษา   เพื ่อตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค 
สามารถนำผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติ ผลการประเมินระดับ
สถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการปรับปรงุนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการ
เรียนการสอน  ตลอดจนเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการ
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ประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัดการศกึษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองและชุมชน   
 3.  การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา  เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในเขตพื้นที่ตาม
มาตรฐาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาโดยเขตฯ 
หรือด้วยความร่วมมอืกับหน่วยงานต้นสังกัดในการดำเนินการจัดสอบ นอกจากน้ียังได้จากการตรวจสอบ
ทบทวนข้อมูลจาการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  
 4.  การประเมินระดับชาติ  สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนทุกคนช้ัน  ป.3  ป.6 
เข้ารับการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้ในการ
วางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบาย
ของประเทศ 
 สถานศึกษาในฐานะผู ้ร ับผิดชอบจัดการศึกษา  จะต้องจัดทำระเบียบว่าด้วยการวัดและ
ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัต ิที ่เป็น
ข้อกำหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

2.11 เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียน 
 การตัดสินผลการเรียน  

ตัดสินผลการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนน้ัน  

 ระดับประถมศึกษา 
           (1) ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
           (2) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีวัด และผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  
  (3) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
           (4) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน และมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด            
ในการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 การให้ระดับผลการเรียน 
          ระดับประถมศึกษา  
 - ระดับผลการเรียนหรือ ระดับคุณภาพการปฏิบัติ     

ให้เป็น  ระบบตัวเลข  ระบบตวัอักษร  ระบบร้อยละ และระบบที่ใช้คำสำคัญสะท้อนมาตรฐาน 
 - อ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

ให้เป็น  ดีเย่ียม  ดี  และผ่าน 
 - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

ให้เป็น  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
การรายงานผลการเรียน 

รายงานให้ผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ หรืออย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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เกณฑ์การจบระดับประถมศึกษา 
(1) เรียนรายวิชาพื้นฐาน และรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติมตามโครงสร้างเวลาเรียนที่หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด  
(2) ผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษากำหนด  
(3) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับผ่านเกณฑ์ การประเมินตามที่

สถานศึกษากำหนด 
(4) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดบัผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศกึษา

กำหนด 
 (5) เข้าร ่วมกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษากำหนด 
เอกสารหลักฐานการศึกษา 
 1.เอกสารหลักฐานการศึกษาที ่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ระเบียนแสดงผลการเรียน   
(ปพ.1) เป็นเอกสารแสดงผลการเรียน ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใช้บันทึกข้อมูล
และออกเอกสารน้ีให้ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเมื่อผู้เรียนจบการศึกษา ป.6 หรือเมื่อลาออกจากสถานศึกษา
ในทุกกรณี  
    2. ประกาศนียบัตร (ปพ.2) เป็นเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาให้ไว้แก่ผู้จบภาคบังคบัและผู้สำเรจ็
ข้ันพื้นฐาน 
    3. แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา  (ปพ.3)  เป็นเอกสารอนุมัติจบหลักสูตร  โดยบันทึกรายช่ือ
และข้อมูลผู้จบระดับประถมศึกษา  ผู้จบภาคบังคับและผู้จบข้ันพื้นฐาน  (ผลผลิต)  
    4. เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษากำหนดสถานศึกษาจัดทำข้ึน เช่น แบบบันทึกผล
การเร ียนประจำรายวิชา (ปพ.5) แบบรายงานประจำตัวนักเรียน (ปพ.6) ระเบ ียนสะสม  (ปพ.8)  
ใบรับรองผลการเรียน(ปพ.7) และเอกสารอ่ืนๆ  ตามวัตถุประสงค์ของการนำเอกสารไปใช้   การเทียบ
โอนผลการเรียน 
    5. สถานศึกษาสามารถเทียบโอนในกรณีต่างๆได้แก่ การย้ายสถานศึกษา การเปล่ียนรูปแบบ
การศึกษา การย้ายหลักสูตร การออกกลางคันและขอกลับเข้าร ับการศึกษาต่อ การศึกษาจาก
ต่างประเทศและขอเข้าศ ึกษาต่อในประเทศ นอกจากนี ้ ยังสามารถเทียบโอนความรู ้ ท ักษะ 
ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อ่ืน 
    6. การเทียบโอนผลการเรียนควรดำเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนแรก หรือต้นภาคเรียน
แรก  ผู้เรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนต้องศึกษาต่อเน่ืองในสถานศึกษาที่รับเทียบโอนอย่างน้อย 
1 ภาคเรียน ในการพิจารณาเทียบโอน 
การเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นไปตาม ประกาศ หรือ แนวปฏิบัติ ของกระทรวงศึกษาธิการ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มีภารกิจดังน้ี 
1. กำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน 
2. จัดสาระการเรียนรู้ท้องถ่ิน 
3. กำหนดระบบการวัดและประเมินผล 
4. เพิ่มพูนคุณภาพการใช้หลักสูตรด้วยการวิจัยและพัฒนา 
5. สนับสนุน  ส่งเสริม  นิเทศติดตาม  ประเมินผล  วิเคราะห์รายงานผลการใช้หลักสูตร  
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สถานศึกษา  มีภารกิจดังน้ี 
1. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
2. วางแผนและดำเนินการใช้หลักสูตร 
3. เพิ่มพูนคุณภาพการใช้หลักสูตรด้วยการวิจัยและพัฒนา 
4. ประเมินการใช้หลักสูตร 
5. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
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บทท่ี 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ของโรงเรียน เป ็นการนำเอาทิศทางที ่กำหนด มาวเิคราะห์จัด 
ลำดับความสำคัญ หรือความจำเป็นเร่งด่วนที่จะพิจารณา หรือแก้ปัญหาในแต่ละปีงบประมาณ เช่น 

โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก ได้ระดมความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องและส่วนได้ส่วนเสียในการ
จัดการศึกษา ได้แก่ ประชาชน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน คณะคร ูนักเรียน  
ตลอดจนผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาโดยท้องถ่ินเพื่อท้องถ่ิน ทั้งน้ีให้สอดคล้องกับ
นโยบายการจัดการศึกษาของร ัฐบาล พระราชบัญญัต ิการศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ได้มาตรฐานการศึกษาระดบัชาติ จึงกำหนดกรอบแนวทาง 
และทิศทางการจัดการศึกษาต่อไป 

จากการศึกษาข้อมูลและสภาพปัญหาของการดำเนินงานที่ผ่านมาในปี 2566 ข้างต้น จำเป็นที่
จะต ้องมีการพัฒนาเชิงระบบเป็นองค์รวมเพื ่อขับเคลื่อนสู่การพฒันาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาระดบัปฐมวัย 3 มาตรฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3 มาตรฐาน ในปีการศกึษา  2567 
ต่อไปเพื่อให้โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานดีย่ิงข้ึนโดย 
3.1 ทิศทางการดำเนินงานโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 

โดยกำหนด วิสัยทัศน์พันธกิจ เป ้าประสงค์ และกลยุทธ์  (หรือยุทธศาสตร์) ท ี ่เชื ่อมโยงและ
สอดคล้องตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดังน้ี ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรกเปน็องค์กรแห่งการเรียนรู ้เชิดชูคุณธรรม ก้าวล้ำเทคโนโลยี มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรมไทย ใช้ชีวิตพอเพียง เคียงคู่ส่ิงแวดล้อม พร้อมนำสู่สากล 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม 12 ประการสืบสานศาสตร์พระราชา/เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายทางการศึกษาของ
รัชกาลที่ 10  
 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีมาตรฐานวิชาชีพ  
 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื ่อสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานสากล สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 4. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  
 5. พัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 6. จัดกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพเอ้ือต่อการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 7. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยอย่างมีคุณภาพ 
 8. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายเพื่อสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 
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เป้าประสงค์ 
      1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข มีความรู้ ความสามารถ
ตามมาตรฐานสากล มีทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะในการส่ือสาร มีคุณธรรม ค่านิยม 12 ประการ มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม บนพื้นฐานความพอเพียงและน้อมนำศาสตร์พระราชา เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 
 3. โรงเร ียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ ส่งเสร ิมความเป็นเลิศทางวิชาการตาม
มาตรฐานสากล ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 
 4. โรงเรียนจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดประเมินผลมีคุณภาพ เอ้ือต่อ การ
พัฒนาอย่างรอบด้าน 
 5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 6. พัฒนาส่ือเทคโนโลยี/นวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุนครู และผู้เรียนในการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 7. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ     
 8. ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา “ย้ิมง่าย  ไหว้สวย  เดินอย่างสุภาพ รักษ์ความพอเพียง” 
คำขวัญของสถานศึกษา  “เพียรศึกษา มารยาทดี มีวินัย ใฝ่พอเพียง” 
3.2 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
วิสัยทัศน์ 

“ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป ็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน” 
เป้าหมาย 

1. ความมั่นคง 
2. ความมั่งคั่ง 
3. ความย่ังยืน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
2. เพื่อเพิ่มกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึงเท่าเทียมเป็นธรรม  
3. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
4. เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมและบริการด้วยนวัตกรรม 
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ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  มี  6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2560-2579) 
จุดมุ ่งหมายที ่สำคัญของแผน  ค ือการมุ ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาและการศึกษาเพื่อการมีงานทำและสร้างงานได้ภายใตบ้ริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
และของโลกที่ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์รวมทั้งความเป็นพลวัตร  
เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา  5 ประการได้แก่ 

1. การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  
2. ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  
3. คุณภาพการศึกษา (Quality)  
4. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  
5. ตอบโจทย์บริบทที่เปล่ียนแปลง (Relevancy)  

วิสัยทัศน์ 
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป ็นพลเมืองด ีม ีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรมรู้ จักสามัคคีและ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพื ่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที ่ม ีรายได้ปานกลางและความเหลื ่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
ยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 

 
 



 

หน้า | 50  
 

3.4 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล   
ในคำแถลงนโยบายของนายกรัฐมนตรี เศรษฐา ทวีสิน ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ วันจันทร์ที่ 

11 กันยายน 2566 นโยบายด้านการศึกษากำหนดในตอนหนึ่งของการแถลงนโยบายต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติว่า 
 ด้านการศึกษา รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด 
เพื ่อสร้างอนาคต สร้างรายได้กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู ้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู ้อย่างทั่วถึง มี
อุปกรณ์การเร ียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดทำ
หลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งใน
ด้านสังคม ด ้านวิทยาศาสตร์ประยุกต ์ (Applied Science) และการวิจัยข้ันแนวหน้า (Frontier 
Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษา
ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความ
พร้อมต่อการเปลี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 รัฐบาลจะให้ความสำคัญต่อความมีคณุภาพของครูทัง้ประเทศ รวมไปถึงครแูนะแนวเพื่อช่วยให้
นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเน้ือหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ
เลือกเร ียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเร ียนทุกคน 
นอกจากน้ีรัฐบาลจะส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มี
รายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อ
ความต้องการของการจ้างงาน และที ่สำคัญที่สุด ร ัฐบาลจะดำเนินการแก้ไขปัญหาความเหล่ื อมล้ำ
ทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย  
3.5 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ตามที่คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที ่ยึดมั ่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรย์ิทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของ
ร ัฐและหมวด6 แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจน
ยุทธศาสตร์ชาติพุทธศักราช 2561  - 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11-
12 กันยายนพุทธศักราช 2566 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตมุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้าง
ศ ักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสร ิมการอ่าน เพื ่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจ
การศึกษาให้ผู้เรียนไดเ้ข้าถึงการเรียนรู้อย่างทัว่ถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมตอ่ผู้เรียนแต่ละวัย และ
ใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหมจ่ัดทำหลักสูตร และให้คำแนะนำทีเ่หมาะสมกับความรู้ความสนใจ
ของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยข้ันแนวหน้า (Frontier Research)เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลก
สมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้ความสำคญัตอ่ความมีคณุภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครู
แนะแนวเพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเน้ือหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดแูลสุขภาพกาย และสุขภาพใจของนักเรียน
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ทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการ  และสายอาชีพให้มีรายได้จาก
วิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความ
ต้องการของการจ้างงานและที่สำคญัที่สุดรัฐบาลจะดำเนินการแก้ไขปญัหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา
ที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจทีเ่กิดข้ึนในสังคมไทย ต่อมาเมื่อวันที่ 14 กันยายน 
2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ทุกหน่วยงานใน
สังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่
สำคัญจำเป็นตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน "เรียนดี มีความสุข" ใช้หลักการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทกุภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" เพื่อเป็นแนวทาง
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคล่ือนนโยบาย ดังน้ี  
 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                                              
 1.2 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
 1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3 แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1 เร ียนได ้ท ุกที ่ ท ุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี มีงานทำ "ยึดผู ้เร ียน เป็น
ศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
 2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
 2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย  
 2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
3.6 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื้นฐาน เร ื ่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด ็จพระปรเมนทรรามาธิบด ีศร ีสินทรมหาวชิราล งกรณ                         
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พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี สอดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) ที่เก่ียวข้องกับด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2566 
- 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) น้ัน 
 เน่ืองจากได้มีคำแถลงนโยบายของคณะรฐัมนตรทีี่แถลงตอ่รัฐสภา เมื่อวันที่ 11 – 12 กันยายน 
2566 กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ประกาศข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่ แถลงต่อ
ร ัฐสภา และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป ็นรูปธรรม               
มีประสิทธิภาพ  และประสิทธผิลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและประชาชนทุกคน ดังน้ัน เพื่อให้การจดั
การศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบาย
ระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการกาศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
      พ.ศ. 2567 - 2568 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
 1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
 1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  
 1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมร่วมสมัย 
 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย        
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
 3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงคด์้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน  
 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
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 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดี
ด้วยหัวใจ 
 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
 6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร ์ด้านภาษาด้านทัศนศลิป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ  
 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น            
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด  
 8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคลเพื ่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
 9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
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     10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1 พัฒนาผู ้บร ิหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้บร ิหารการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมี
ทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
 10.2 พัฒนาสมรรถะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching) 
 10.3 พัฒนาสมรรถณะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี  
 1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
 2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 3.2 จัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
 3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
 3.4 จัดทำคำสั ่งมอบอำนาจเกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คนและเล่ือน
วิทยฐานะ 
 3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส  
 3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
 4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา  
 4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
 5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
 5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถนศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
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 5.3 จัดซื ้อจัดจ้างวัสดุ คร ุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
 6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 
 6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เก่ียวข้องกับการศึกษา  
 6.3 ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
 1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา  
 1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยี
ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
 2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
 2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการข้ีแนะแนวทาง (Coaching) 
 2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
 2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย 
 3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผล
การเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
 3.3 เช่ือมโยง AP1 ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่ง
ชาติ 
 4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
 4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
 5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 
 
 



 

หน้า | 56  
 

3.7 แนวทางการขับเคลือ่นตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
กลยุทธ์ 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 
 2. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
จุดเน้นการพัฒนา 
 Function Based : สมุทรปราการ 1 ต้องเป็น 1 
 Agenda Based : น่าอยู่ กายภาพสู่คุณภาพ 
 อุ่นใจ สร้างความเช่ือมั่นให้ผู้รับบริการ 
 ปลอดภัย วิเคราะห์เอาตัวรอดจากภัยต่าง ๆ 
 สร้างนิสัย มีทัศนะคติที่ถูกต้อง 
Area Based : คุณธรรม 
 - ฟื้นฟูคุณธรรม 
 - นำศาสตร์พระราชา 
 - พัฒนาตามพระบรมราโชบาย 
 คุณภาพ 
 - หลากหลายการเรียนรู้สู่ผู้เรียน 
 - อ่านคิดเลขเป็น เน้นภาษา 
 - ยก PISA NT ดี O-NET 
 ประสิทธิภาพ 
 - มีทีเด็ดศูนย์นวัตกรรมนำวิถี 
 - 7 Step พัฒนา 3R 8C 
 - องค์กรดี มีจุดเด่น เน้นพอเพียง 
 โอกาส 
 - เด็กกลุ่มเส่ียง ด้อยโอกาสไม่พลาดสอน 
 - เด็กในเขตไม่ตกหล่น พร้อมเด็กจร 
 - เอ้ืออาทร ให้โอกาส เพื่อชาติไทย 

3.8 มาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังน้ี 
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มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 
 1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
 1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 
 2.2  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
 2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.4  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 2.5  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
 2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
 3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 3.3  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังน้ี 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ  
 2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 
 3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
 2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
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 4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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บทท่ี 4 
ทิศทางการการจัดการศึกษาของโรงเรียนในอนาคต 

 
4.1 วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรกเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม ก้าวล้ำเทคโนโลยี มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรมไทย ใช้ชีวิตพอเพียง เคียงคู่ส่ิงแวดล้อม พร้อมนำสู่สากล 

4.2 เป้าหมายการพัฒนา 
     1) ด้านผู้เรียน 
 1.1 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ โดยพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้คูคุ่ณธรรมตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้ผู้เรียน มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ
การคิดคำนวณ 

1.3  ส่งเสร ิม สนับสนุนพัฒนาให้ผู ้เรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ค ิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

1.4  ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาให้ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

1.5  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  

     2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน 
 2.2  ส่งเสริมและพัฒนาให้มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีธรรมมาภิบาล  
 2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
 2.4  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.5  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
     3) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
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4.3 วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาสู่กลยุทธ์ของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก  
      1. มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก 

เป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จุดเน้น 
1. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ ความสามารถ และก้าวสู่ความ
เป็นครูมืออาชีพ 
3. กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตที่ดี 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ 
และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา 
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ สามารถ
ในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ คิด
ไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
7. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตร  
8. จัดกิจกรรมช่วยเหลือและส่งเสริม
ผู้เรียน 

กลยุทธ์ท่ี 3 ขยายโอกาส และส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยี ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
จุดเน้น 
15. จัดทำ จัดหาสื่อการสอนและเทคโนโลยี
ให้เหมาะสม ทันสมัย และเอื้อต่อการเรียนรู้  
16. สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์ และ
ความร่วมมือกับชุมชน และแหล่งเรียนรู้ใน
การพัฒนาการศึกษา 
17. ชุมชน ผู้ปกครองมีศักยภาพในการ
สนับสนุนการจัด และพัฒนาการจัด
การศึกษา 
18. จัดสภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ
และสิ่งแวดล้อมให้เชื่อมโยงการเรียนรู้ 
ส่งเสริมสุขภาพ อนามัย และความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
 
กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน 
จุดเน้น 
19. จัดหาครูและบุคลากรให้มีจำนวน
เหมาะสมและเพียงพอกับปริมาณงาน 
 
กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
จุดเน้น 
20. สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง
และการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร 
บรรลุเป้าหมายการศึกษา จัดทำข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม สำนึกใน
ความเป็นชาติไทย และมีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้น 
9. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
10. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของ
ชุมชน สังคม และปฏิบัติตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
11. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม อนุรักษ์ และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
12. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า ภูมิใจใน
ภูมิปัญญา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 
13. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
นโยบาย ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง เหมาะสม
กับผู้เรียนและท้องถิ่น 
14. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับหลักสูตร ความต้องการของ
ผู้เรียน และท้องถิ่น 
 
กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
จุดเน้น 
20. สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง
และการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบ
วงจร บรรลุเป้าหมายการศึกษา จัดทำข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า | 61  
 

      2. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพขอผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพ และ
มาตราฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จุดเน้น 
1. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ 
ความสามารถ และก้าวสู่ความเป็นครูมือ
อาชีพ 
3. กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตที่ดี 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ สามารถในการ
คิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง 
และมีวิสัยทัศน์ 
7. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  
8. จัดกิจกรรมช่วยเหลือและส่งเสริมผู้เรียน 

กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม สำนึกในความ
เป็นชาติไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้น 
9. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
10. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของ
ชุมชน สังคม และปฏิบัติตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
11. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม อนุรักษ์ และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
12. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า ภูมิใจในภูมิ
ปัญญา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 
13. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบาย 
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง เหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่น 
14. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับหลักสูตร ความต้องการของ
ผู้เรียน และท้องถิ่น 
 
กลยุทธ์ท่ี 3 ขยายโอกาส และส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยี ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา 
จุดเน้น 
15. จัดทำ จัดหาสื่อการสอนและเทคโนโลยี
ให้เหมาะสม ทันสมัย และเอื้อต่อการเรียนรู้  
16. สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์ และ
ความร่วมมือกับชุมชน และแหล่งเรียนรู้ใน
การพัฒนาการศึกษา 
17. ชุมชน ผู้ปกครองมีศักยภาพในการ
สนับสนุนการจัด และพัฒนาการจัดการศึกษา 
18. จัดสภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ
และสิ่งแวดล้อมให้เชื่อมโยงการเรียนรู้ 
ส่งเสริมสุขภาพ อนามัย และความปลอดภัย
ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพ และ
มาตราฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
1. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ ความสามารถ และก้าวสู่ความ
เป็นครูมืออาชีพ 
3. กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตที่ดี 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ 
และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา 
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ สามารถ
ในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ 
คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
7. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตร  
8. จัดกิจกรรมช่วยเหลือและส่งเสริม
ผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพขอผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 

และนักเรียน 
จุดเน้น 
19. จัดหาครูและบุคลากรให้มีจำนวนเหมาะสม
และเพียงพอกับปริมาณงาน 
 
กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
จุดเน้น 
20. สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างและ
การบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร บรรลุ
เป้าหมายการศึกษา จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ 
 
 

กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม สำนึกใน
ความเป็นชาติไทย และมีวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้น 
9. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
10. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดี
ของชุมชน สังคม และปฏิบัติตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
11. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม อนุรักษ์ และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
12. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า ภูมิใจ
ในภูมิปัญญา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 
13. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
นโยบาย ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
14. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับหลักสูตร ความต้องการ
ของผู้เรียน และท้องถิ่น 
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กระบวนการจัดการศึกษาภายในโรงเรียนและชุมชน 
1. โรงเรียนมีระบบจัดการบริหารที่ดีมีบรรยากาศชุมชนสนับสนุนและร่วมมือพัฒนา มีวัฒนธรรมการ

ปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตรผนึกพลังสร้างสรรค์และร่วมรับผิดชอบมีเอกลักษณ์อันโดดเด่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
ในการพัฒนา 

2. สร้างโอกาสและดูแลช่วยเหลือนักเรียน ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนให้บริการทางการ
ศึกษาได้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายและดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมนักเรียนตามศักยภาพ  

3. บูรณาการกระบวนการเรียนรู้ โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่น  
เน้นบูรณาการการเรียนรู้และการดำรงชีวิต 

4. ประกันคุณภาพ โรงเรียนเพิ่มระดับคุณภาพมาตรฐานการศกึษาสูงข้ึนเป็นที่ยอมรับของชุมชนและ
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
 
การเรียนรู้และการพัฒนา 
1. ความเป็นมืออาชีพ 

ครู  ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน บุคลากรทางการศึกษา และผู้เก่ียวข้องที่มีความรู้
ความสามารถและวิญญาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
การบริหารจัดการและงบประมาณ 
ภาคีเครือข่าย  

1. โรงเรียนมีระบบเครือข่าย ผู้เช่ียวชาญ พี่เล้ียง ศึกษานิเทศก์ ชุมชน และภูมิปัญญาท้องถ่ินที่มีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

2. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ดีเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมสนับสนุนและร่วมมือในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

3. โรงเรียนมีทรัพยากรที่เหมาะสมใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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บทท่ี 5 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 

 

5.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1. วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นสำหรับวางแผนพัฒนา 
2. ประชุม เพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
3. จัดทำร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ภารกิจ ได้แก่ โรงเรียน และคณะกรรมการสถานศกึษาตามระเบยีบ  

กฎหมายของแต่ละหน่วยงานหาความสัมพันธ์และความสอดคล้องของภารกิจจัดกลุ่มภารกิจงานที่มีเป้าหมาย
เดียวกันอภิปรายเสนอแนะจนชัดเจนจัดทำร่างบันทึกข้อตกลงร่วมมือ (MOU) และกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จ
ทุกภารกิจ  
 5. การนำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ไปปฏิบัติ 
     - ระดับหน่วยงาน นำภารกิจไปประชุมวางแผนกำหนดแผนงาน โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  
              - สนับสนุน แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรายตัวช้ีวัด ดำเนินงานตามระบบพัฒนาและปรับปรุงงาน  
          6. การติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
              6.1 สร้างเครื่องมือ เก็บข้อมูลรายตัวช้ีวัด ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ 
              6.2 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลติดตามผลการดำเนินงานภาคเร ียนละ 2  ครั้ง 
สร ุปผลการประเมินเพื ่อประกอบผลการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานและรายงานต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
5.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 
 เพื ่อให ้การดำเนินงานของผู้บร ิหารสถานศึกษา คณะครู ผู ้ปกครอง ผู ้เร ียน และผู ้ท ี ่มีส่วน
เก่ียวข้องตามพันธกิจ เป้าหมายที่กำหนดไว้ บรรลุตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก จึงได้กำหนด   
กลยุทธ์ และ จุดเน้น ในแต่ละกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ (Objective) ตัวช้ีวัด (Measures) เป้าหมาย (targets )   
ในปี 2567 - 2569 โครงการ (Project) และกิจกรรม (Activity) ดังน้ี 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 จุดเน้นที่ 1 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 จุดเน้นที่ 2 ส่งเสริมครูได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ และก้าวสู่ความเป็นครูมือ
อาชีพ 
 จุดเน้นที่ 3 กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 
 จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา  
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ สามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
 จุดเน้นที่ 7 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  
 จุดเน้นที่ 8 จัดกิจกรรมช่วยเหลือและส่งเสริมผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม  สำนึกในความเป็นชาติไทย  และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 จุดเน้นที่ 9 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
 จุดเน้นที ่ 10 ส่งเสร ิมให ้ผู ้เร ียนเป็นสมาชิกที ่ดีของชุมชน สังคม และปฏิบ ัต ิตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
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 จุดเน้นที ่ 11 ส่งเสร ิมให้ผู้เร ียนมีจิตสำนึกเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม อนุร ักษ์ และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม 
 จุดเน้นที่ 12 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า ภูมิใจในภูมิปัญญา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย  
 จุดเน้นที่ 13 พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบาย ก้าวทันการเปล่ียนแปลง เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและท้องถ่ิน 
 จุดเน้นที่ 14 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร ความต้องการของผู้เรียน 
และท้องถ่ิน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา 
 จุดเน้นที่ 15 จัดทำ จัดหาส่ือการสอนและเทคโนโลยีให้เหมาะสม ทันสมัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 จุดเน้นที่ 16 สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชน และแหล่งเรียนรู้ใน
การพัฒนาการศึกษา 
 จุดเน้นที่ 17 ชุมชน ผู้ปกครองมีศักยภาพในการสนับสนุนการจัด และพัฒนาการจัดการศึกษา  
 จุดเน้นที ่ 18 จัดสภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อมให้เชื่อมโยงการเรียนรู้ 
ส่งเสริมสุขภาพ อนามัย และความปลอดภัยของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
 จุดเน้นที่ 19 จัดหาครูและบุคลากรให้มีจำนวนเหมาะสมและเพียงพอกับปริมาณงาน 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
 จุดเน้นที่ 20 สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบ
วงจร บรรลุเป้าหมายการศึกษา จัดทำข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  
5.3 การติดตามประเมินผล 
      - วิธีการประเมินผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดโครงการ ปีละ 1 ครั้ง เพื่อประกอบผลการปรับปรุงพัฒนา 
และรายงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
      - เครื่องมือ แผนสังเกต แบบประเมินความพึงพอใจแบบสัมภาษณ์การรายงาน ปีละ 1 ครั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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บทท่ี 6 
รายละเอียดงาน สรุปผลโครงการและข้อเสนอแนะ 

 

6.1 รายละเอียดงาน/โครงการตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
  โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 
  โครงการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย สุขภาพอนามัยดี 
  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
  โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้การศึกษาปฐมวัย 

กลยุทธ์ที ่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม  สำนึกในความเป็นชาติไทย  และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  โครงการสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
  โครงการโรงเรียนคุณธรรม   
  โครงการโรงเรียนสุจริต 
  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
  โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste 
  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  โครงการ To Be Number One 
  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการเรียนรู้ 
  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริฯ 

กลยุทธ์ที ่ 3 ขยายโอกาสและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี  ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา  

  โครงการนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการเรียน 
  โครงการสาธารณูปโภคเพื่อการศึกษา 
  โครงการความสัมพันธ์โรงเรียน องค์กร และชุมชน 
  โครงการจัดซ้ือ จัดจ้าง ซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์ทางการศึกษา  
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กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  

  โครงการจ้างครูอัตราจ้างและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  โครงการนิเทศ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบภายใน 
  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 
โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ 
 

เป้าประสงค์ จุดเน้น ตัวช้ีวัด KPI ข้อมูล
พื้นฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 
ด้านนักเรียน นักเรียนทุกคนได้รับ

การพัฒนาทั้ง 4 
ด้านได้แก่ ด้าน
ความรู้  ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม   
ด้านทักษะการ
ทำงาน และด้าน
สุขภาพอนามัยที่ดี 
และสามารถอยู่
ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

จุดเน้นที่ 1 
สถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอนเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีความ 
สามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิด
สังเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ คิด
สร้างสรรค์ คิด
ไตร่ตรอง และมี
วิสัยทัศน์ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระของนักเรียน   
ป.1- ป.6 ที่มีผลการเรียนระดับ 3 เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย  
ร้อยละ 5 

75 75 80 85 - โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิฯ 
ภาษาไทย 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิฯ
คณิตศาสตร์ 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิฯ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิฯ
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิฯ
สุขศึกษาและพลศึกษา 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิฯ
ศิลปะ 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิฯ
การงานอาชีพ 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิฯ
ภาษาต่างประเทศ 

1.1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 75 75 80 85 
1.2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 75 75 80 85 
1.3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 75 75 80 85 
1.4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 75 75 80 85 
1.5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 75 75 80 85 
1.6 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 75 75 80 85 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 
โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

กลยุทธ์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

จุดเน้น 

 

ตัวชี้วัด KPI 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 

ด้านนักเรียน  
 

นักเรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาทั้ง 4 
ด้านได้แก่ ด้าน
ความรู้  ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม   
ด้านทักษะการ
ทำงาน และด้าน
สุขภาพอนามัยที่ดี 
และสามารถอยู่
ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

จุดเน้นที่ 2 ส่งเสริม
ให้ครูได้พัฒนาตนเอง
ให้มีความรู้ 
ความสามารถ และ
ก้าวสู่ความเป็นครูมือ
อาชีพ 
จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี 
จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมี
สุนทรียภาพ และ
ลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

2. ร้อยละของนักเรียน มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  
สุขภาพจิต  มีสุนทรียภาพและเป็นผู้มีบุคลิกภาพที่ดี 

75 80 85 90 - โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

3.  ร้อยละของนักเรียน ครู ที่มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง     
 

75 80 85 90 - โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
- โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและกระบวนการ
เรียนรู้ 
- โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 
โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

กลยุทธ์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

จุดเน้น 

 

ตัวชี้วัด KPI 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 

ด้านนักเรียน  
 

นักเรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาทั้ง 4 
ด้านได้แก่ ด้าน
ความรู้  ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม   
ด้านทักษะการ
ทำงาน และด้าน
สุขภาพอนามัยที่ดี 
และสามารถอยู่
ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี 
จุดเน้นที่ 7 จัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนให้ผู้เรียนมีความรู้
และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตร  
จุดเน้นที่ 8 จัด
กิจกรรมช่วยเหลือและ
ส่งเสริมผู้เรียน 

4. ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสูงได้
สดัส่วน  ตามมาตรฐานของกรมอนามัย รักษา
สุขภาพของตนเองได้ดี  และแนะนำผู้อื่นได้ 

75 80 85 90 - โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

5. ร้อยละเด็กได้รับการพัฒนาการคิดและตอบ
ในเร่ืองที่ตัวเองสนใจ และเรียนรู้ในสิ่งที่เด็ก
อยากเรียนรู้ได้ 

75 80 85 90 - โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 
โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ จุดเน้น ตัวชี้วัด KPI 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 
ด้านนักเรียน  

 
นักเรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาทั้ง 4 
ด้านได้แก่ ด้าน
ความรู้  ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม   
ด้านทักษะการ
ทำงาน และด้าน
สุขภาพอนามัยที่ดี 
และสามารถอยู่
ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

จุดเน้นที่ 3 กระตุ้นให้
ผู้เรียนรู้จักแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี 

6. ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีนิสัยที่รักการอ่าน มีการเสาะ
แสวงหาความรู้นอกเวลาเรียนด้วย
ตนเอง 

75 80 85 90 - โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุด 
 

7. ร้อยละนักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรง และยกระดับการศึกษาปฐมวัยและ
ประถมศึกษาผ่านการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ (Inquiry) 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กรู้จักสักเกต คิด  
ตั้งคำถามและหาคำตอบด้วยตนเอง 

75 80 85 90 - โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้ 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

8.  ร้อยละของนักเรียนมีความตระหนัก
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น
ภายในสถานศึกษา 

75 80 85 90 - โครงการสถานศึกษาปลอดภัย สุขภาพ
อนามัยดี 
- โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 
โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม  สำนึกในความเป็นชาติไทย  และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

จุดเน้น 

 

ตัวชี้วัด KPI 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 

ด้านนักเรียน  
 

นักเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

จุดเน้นที่ 9 ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 
จุดเน้นที่ 11 ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีจิตสำนึก
เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม อนุรักษ์ และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
จุดเน้นที่ 12 ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า 
ภูมิใจในภูมิปัญญา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม
ไทย 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีจิตสำนึกในความเป็นไทยยึด
ม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
 

75 80 85 90 - โครงการสถานศึกษาพอเพียงตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ
พัฒนาไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุขและสิ่ง
เสพติด 
 

75 80 85 90 - โครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

3.  ร้อยละของนักเรียนเกิดความ
ตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรม 
นำชีวิต มีความเอื้ออาทรกับผู้อื่น 

75 80 85 90 - โครงการโรงเรียนคุณธรรม   
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 
โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม  สำนึกในความเป็นชาติไทย  และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ จุดเน้น ตัวชี้วัด KPI 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 
ด้านนักเรียน  

 
นักเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

จุดเน้นที่ 10 ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่
ดีของชุมชน สังคม 
และปฏิบัติตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
จุดเน้นที14 จัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร ความ
ต้องการของผู้เรียน 
และท้องถิ่น 
 
 

4. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีมีทักษะการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ 
มีจิต สาธารณะ 

75 80 85 90 - โครงการโรงเรียนสุจริต 
- โครงการสถานศึกษาพอเพียงตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ
พัฒนาให้สามารถปฏิบัติตาม
พระราชดำริพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวโดยยึดหลักปรัชญาหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแบบอย่างที่ดีใน
ด้าน คุณธรรม จริยธรรม คารวะธรรม 
เป็นคนดีของสังคมมีชีวิตเป็นปกติสุขมี
ความเป็นประชาธิปไตยและถือปฏิบัติ
ตนตามแนววิถีพุทธ 

75 
 

80 
 

85 
 

90 
 

- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
- โครงการสถานศึกษาพอเพียงตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 
โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม  สำนึกในความเป็นชาติไทย  และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ จุดเน้น ตัวชี้วัด KPI 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 
ด้านนักเรียน  

1. พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

นักเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

จุดเน้นที่ 11 ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีจิตสำนึก
เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม อนุรักษ์ และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

6. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ
พัฒนาเพ่ือกระตุ้น รณรงค์เสริมสร้าง
จิตสำนึกและความรู้ความเข้าใจของ
นักเรียนในการจัดการขยะในรูปแบบ 
3R 

75 80 85 90 - โครงการ โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste  
 

7. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา การป้องกัน และการ
แก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน เพ่ือให้
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

75 80 85 90 - โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 
โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม  สำนึกในความเป็นชาติไทย  และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ จุดเน้น ตัวชี้วัด KPI 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 
ด้านนักเรียน  

1. พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

นักเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

จุดเน้นที่ 13 พัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้อง
กับนโยบาย ก้าวทัน
การเปลี่ยนแปลง 
เหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่น 

8. ร้อยละของนักเรียนได้รับการสร้าง
กระแสค่านิยมและเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางจิตใจในกลุ่มเยาวชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 

80 85 90 95 - โครงการ To Be Number One 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 
 

9. ร้อยละของนักเรียนบรรลุเป้าหมายที่
กำหนด และเป็นแม่บทสำคัญในการ
จัดการเรียนการสอน 

70 75 80 85 - โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ 
กระบวนการเรียนรู้ 
- โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 
โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม  สำนึกในความเป็นชาติไทย  และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

จุดเน้น 

 

ตัวชี้วัด KPI 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 

ด้านนักเรียน  นักเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

จุดเน้นที่ 9 ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 
จุดเน้นที่ 10 ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่
ดีของชุมชน สังคม 
และปฏิบัติตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

10. ร้อยละของนักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6  
ให้มีการพัฒนาการสู่ความเป็นเลิศ ทั้ง
ด้านร่างกาย สังคม อารมณ์และ 
สติปัญญา 

100 100 100 100 - โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ 
กระบวนการเรียนรู้ 
 

  



 

หน้า | 83  
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 
โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี  ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ จุดเน้น ตัวชี้วัด KPI 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 
ด้านชุมชน 

 
 นักเรียนและ
ผู้ปกครองมีความพึง
พอใจในการ
ให้บริการของ
โรงเรียน 
 

จุดเน้นที่ 18 จัด
สภาพอาคารเรียน 
อาคารประกอบและ
สิ่งแวดล้อมให้
เชื่อมโยงการเรียนรู้ 
ส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัย และความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
งบประมาณเรียนฟรี เรียนดี 15 ปีอย่าง
มีคุณภาพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
 

100 100 100 100 โครงการนโยบายเรียนฟรี 15 ปี  
 

2. คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการพัฒนา
บริบท ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

90 93 96 100 - โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน์ 
ให้เอ้ือต่อการเรียน 
- โครงการความสัมพันธ์โรงเรียน องค์กร 
และชุมชน 

3. สนับสนุนให้ผู้สอนให้สามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม และอำนวย
ความสะดวกเพ่ือให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ และเกิดกระบวนการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม 
 

80 85 90 95 - โครงการสรรหาบุคลากรทางการศึกษา 
- โครงการจัดซื้อ จัดจ้าง ซ่อมแซมพัสดุ
ครุภัณฑ์ทางการศึกษา 
- โครงการสาธารณูปโภคเพ่ือการศึกษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 
โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี  ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ จุดเน้น ตัวชี้วัด KPI 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 
ด้านชุมชน 

 
 นักเรียนและ
ผู้ปกครองมีความ
พึงพอใจในการ
ให้บริการของ
โรงเรียน 
 

จุดเน้นที ่ 15 จัดทำ 
จัดหาสื ่อการสอนและ
เทคโนโลย ีให ้เหมาะสม 
ทันสมัย และเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
จุดเน้นที่16 
สถานศึกษาส่งเสริม
ความสัมพันธ์ และความ
ร่วมมือกับชุมชน และ
แหล่งเรียนรู้ในการ
พัฒนาการศึกษา 
จุดเน้นที ่ 17 ช ุมชน 
ผู้ปกครองมีศักยภาพใน
การสน ับสน ุนการจัด 
แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร จั ด
การศึกษา 

4. คณะกรรมการ ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การระดมทรัพยากรทางการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

100 100 100 100 โครงการความสัมพันธ์โรงเรียน องค์กร และ
ชุมชน 
 

5. เพ่ือซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ที่เสียหายให้ใช้
งานได้ดี และเพ่ือสนับสนุนการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพ 

80 85 90 95 โครงการจัดซื้อ จัดจ้าง ซ่อมแซมพัสดุ
ครุภัณฑ์ทางการศึกษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 
โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
 

กลยุทธ์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

จุดเน้น 

 

ตัวชี้วัด KPI 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 

ด้านชุมชน 
 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน
มีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพและได้รับ
การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

จุดเน้นที่ 19 จัดหา
ครูและบุคลากรให้มี
จำนวนเหมาะสมและ
เพียงพอกับปริมาณ
งาน 
 

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอน
ในสาขาวิชาเอกที่เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

100 100 100 100 โครงการจ้างครูอัตราจ้างและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 
โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ จุดเน้น ตัวชี้วัด KPI 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 
ด้านการบริหาร

จัดการ 
สถานศึกษาได้รับ
การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
อย่างต่อเนื่องและ
มีประสิทธิภาพ 

จุดเน้นที่ 20 สถานศึกษา
มีการจัดองค์กร โครงสร้าง
และการบริหารงานอยา่ง
เป็นระบบครบวงจร บรรลุ
เป้าหมายการศึกษา จัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ 
 

1. สถานศึกษาได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและจัดภาพแวดล้อม 
ปลอดภัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มศักยภาพเพ่ือประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาให้มี
คุณภาพ 
  

80 85 90 95 - โครงการนิเทศ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ
ภายใน 
- โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    
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แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

โรงเรียนกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังน้ี  
การนำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี สู่การปฏิบัตินับเป็นข้ันตอนที่สำคญัมากเพราะเปน็

ความสามารถที ่จะผลักด ันการทำงานสำคัญทั ้งหมดให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที ่ต ั ้งเป ้าหมายไว้                   
การดำเนินงานจะเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องผลักดันให้มีการปรับแนวคิด ค่านิยม 
เป้าหมาย รวมถึงวิธีและกระบวนการทำงาน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ จะต้องทำให้หน่วยงาน บุคลากร 
ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ยอมรับแนวทาง แผนงาน โครงการน้ัน และพร้อมที่นำแนวทางน้ันไปดำเนินการได้อย่าง
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและวิธีการปฏิบัติงานของตน ดังน้ันจึงจำเป็นต้องมีการระดมกำลังแ สวงหาการ
สนับสนุน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดข้ึน เพื่อให้ผู้เก่ียวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ
และมีส่วนร่วม ดังน้ันเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึ งก ำหนด
แนวทาง การนำแผนไปสู่ปฏิบัติโดยสังเขป ดังน้ี  

1. ผู้บริหารการศึกษาต้องเข้าใจและผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
และสม่ำเสมอ  

2. สร้างการรับรู้และความเข้าใจ โดยการประชุม ช้ีแจงให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียด้านการจัดการศึกษา (Stakeholders) ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษาตาม
บริบทของโรงเรียนบ้านทุ่งเศรษฐี ที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ของการจัดการศึกษาเพื่อนนำมา 
ประกอบการกำหนดทิศทางการพัฒนา การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรมแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2567 - 2569) โรงเร ียนวัดบางหญ้าแพรก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

3. สร้างความเช่ือมโยงระหว่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2567 - 2569) โรงเรียนบ้าน
ทุ่งเศรษฐี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 กับนโยบายรัฐบาล, จุดเน้นและ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ , สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน , และสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

4. โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) และดำเนินการตามแผน มีการกำกับ
ติดตาม ประเมินผลคุณภาพ ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ประสบผลสำเร็จตามที่มุ่งหวังไว้  

5. เร่งรัดดำเนินงาน เพื่อเผยแพร่และเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ เก่ียวกับสาระสำคัญของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ให ้ครูและบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องได้ทราบ และมีส่วนร่วมตลอดจนให้การสนับสนุนอยา่ง
กว้างขวาง เพื่อให้การนำสู่การปฏิบัติ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความเป็นปึกแผ่นต่อเน่ือง มีการกำหนด
ภารกิจ ความรับผิดชอบให้ชัดเจนสอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  

6. วางแนวปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจนแก่ผู้เก่ียวข้อง รวมทั้งลดข้ันตอนที่ซ้ำซ้อนใน
การปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  

7. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน และสามารถให้บริการได้ตรงกับความ
ต้องการและทันต่อการเปล่ียนแปลง  

8. พัฒนาระบบการกำกับติดตาม และการประเมินผล ที่มุ่งการประเมินเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินงานโดยมีการพัฒนาตัวช้ีวัดผลสำเร็จการดำเนินงานทั้งในด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลาในการ
ประเมิน ผู้ประเมิน และแนวทางในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล  
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ทั้งน้ี แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานฉบับน้ี ได้กำหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวช้ีวัดปลายทางในปี 
2569 มีจำนวนตัวชี้ว ัด ค ่าเป้าหมาย ที ่สถานศึกษาสามารถนำไปกำหนดแผนปฏิบัติการประจำปีในการ
ขับเคลื ่อนให้เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถนำแนวทางมาตรการที ่กำหนดไว้ ไปปรับใช้กับบริบทของ
สถานศึกษา เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายภายในปี 2569 ต่อไป  

 

เงื่อนไขความสำเร็จ  

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2567 - 2569 ของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก มีเงื่อนไขความสำเร็จ 
ดังน้ี  

1. ผู้บริหารโรงเรียน มีวิสัยทัศน์และนโยบายที่ชัดเจนในการดำเนินงานโดยคำนึงถึงการมส่ีวนร่วมและ
กระจายอำนาจใช้ความไว้วางใจในการเสริมสร้างบรรยากาศเปน็มิตรมีการจัดสภาพและบรรยากาศการทำงาน  

2. ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความรู้มีความสามารถในการเรียนรู้พัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ  

3. ระบบบริหารจัดการโดยมีการจัดการเชิงคุณภาพมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการทำงานอย่าง
ต่อเน่ืองเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเปิดโอกาสให้บุคคลมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและการจัดสภาพ
การเรียนรู้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนและการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

4. นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ใช้ในการบริหารและการเรียนการสอนมีการพัฒนาอย่างสร้า งสรรค์ 
เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  

5. หลักสูตรของโรงเรียนมีลักษณะยืดหยุ่นสอดคล้องตามสถานการณ์และเป้าประสงค์การเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย  

6. การมีส่วนร่วมของเครือข่ายการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง 
ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร ่วมกำหนดแนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ท ั้ง 6 กลยุทธ์ ต ้องใช้
แผนปฏิบัติการประจำปีดำเนินการอย่างสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งระบบ กลยุทธ์ส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถเลือกปรับและบูรณาการ เพื่อพัฒนาตามบริบทสภาพสังคมข้อมูลและ
จุดเน้นแต่ละปีให้เป ็นองค์รวมโดยยึดผู ้เร ียนเป็นศูนย์กลาง ใช้โ รงเรียนเป็นฐาน เน้นการมีส่วนร่วมเป็น
แรงผลักดันที่สำคัญ มีเครือข่ายและทีมงานเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยให้เกิดกำลังพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง ย่ังยืน ตาม
เป้าประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษากระทรวงศึกษาธิการทีส่ร้างโอกาสการเรียนแก่ทุกคนอย่างมีคุณภาพเท่า
เทียมกันและให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเพื่อเป้าหมายการศึกษาตลอดชีวิต  

7. การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน
และให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเน่ือง                                          
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