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คำนำ 

 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ  

โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก ซึ่งผลการดําเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีจุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน

ต่ำกว่าร้อยละ 90 คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชำสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์

ข้อมูล (2) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงานและการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ 

ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล 

ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการ และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม และมาตรการ

การตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ ่งการประเมินสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและ              

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการ

แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้อยา่งต่อเนื่องและยั่งยืน 

โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก ได้กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตมีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผล

การดำเนินการ 

 

โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 
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สารบัญ 
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เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
มาตรการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                                                                                                    
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การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

------------------- 
 การขับเคลื่อนโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้กำหนดมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก ซึ ่งจาก           

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีตัวมีตัวชีวัดที่ควรยกระดับและพัฒนาให้เกิด

ความยั่งยืน คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 76.50 เป็นคะแนนจากการ

เผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 

แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงานและการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี และการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การ

ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี     

ส่วนร่วม โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก จึงได้กำหนดแนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปสู ่การปฏิบัติงานของหน่วยงานใป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (1) ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล

พื ้นฐานข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ดำเนินงานการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ 
(3 )  การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ าง  ได ้แก่  
แผนการใช้จ่ายประมาณประจำปี 
และการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  
( 4 )  ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะพ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลการ
ดำ เน ิ นการตามนโยบายการ
บร ิหารทร ัพยากร บ ุคคล และ

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล 
สาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย 
ไมซ่ับซ้อนอีกทั้งมีช่องทางที่ 
หลากหลาย การบริการให้เกิด 
ความ โปร่งใส มีการปรับปรุง 
วิธีการข้ันตอนให้ดียิ่งข้ึนและเปิด 
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียจาก ภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพ 
การดำเนินการ 
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หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน 
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิด 
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
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มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก ได้ขับเคลื ่อนการพัฒนาองค์กรด้านการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีมาตรการตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 1. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศ
เจตจำนงสุจริต และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift Policy โดยการจัดทำสื่อสัญลักษณ์ 
ป้าย No Gift Policy เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน และติดภายในบริเวณของโรงเรียน 
 2. การพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรกให้เอื้อต่อการติดป้ายสัญลักษณ์ใน   
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
 3. การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริต และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ.2566 
 4. การให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน เพื่อทำการตอบแบบการวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้มีการประชุมเพื่อเตรียมความ
พร้อมและชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 5. การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี ่ยงการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับช้อน การปรับฐานความคิดของบุคลากร ให้สามารถแยกแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน              
ผลประโยชนส่วนรวม โดยการประชุมปฏิบัติการ "การกระทำที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับช้อนและความเสี่ยง
ในการทุจริต" 
 6. การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก โดยมีกระบวนการ
จัดการความเสี่ยงในองค์กรให้มีความรู้เรื่องผลประโยชนทับซ้อนและความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดการทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่และความเสี่ยงในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 7. มีโครงการจากแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 รองรับ เช่น โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน โครงการโรงเรียนสุจริต โรงเรียนคุณธรรม เป็นต้น 
 8. การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ทุกครั้งที่มีการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 9. จัดการเรียนการสอนรายวิชา การป้องกันการทุจร ิต เป็นรายวิชาเพิ ่มเติม ตั ้งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 และในระดับชั้นอนุบาลเป็นการบูรณาการเสริมประสบการณ์ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ใน
เรื่องของการป้องกันการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งยกตัวอย่างเหตุการณ์ หรือข่าวที่อยู่ใกล้ตัวผู้เรียนมา
เป็นกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต อีกทั้งส่งเสริม ขับเคลื่อน แนะแนวทางและพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
 10. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พร้อมทั้งรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกทั้งจัดทำช่องทาง
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แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้แสดงความ
คิดเห็นและสามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียน เรื ่องการทุจริต และมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของโรงเรียน ซึ่ง
โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรกได้ให้ความสำคัญกับการจัดทำแผน มาตรการการป้องกันการทุจริต แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง 
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รายงานผลการดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก  
เพื่อป้องกันการทุจริตให้เกิดความย่ังยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

เชิงปริมาณ 

 1. ผลการพัฒนาการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริตร้อยละ 80 
ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
 2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 มีทักษะการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
เชิงคุณภาพ 
 1. ผลการพัฒนาการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริตตามเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียนสุจริตสูงขึ้น 
 2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

    นักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบาง
หญ้าแพรกเป็นผู้ที่มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ตามคุณลักษณะที่สำคัญ
ของโรงเรียนสุจริตและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ อีกท้ัง
นำองค์ความรู้และแนวทางท่ีได้รับมาใช้ในการจัดการความ
เสี่ยงของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก พร้อมทั้งร่วมกัน
ขับเคลื่อนองค์กรในการป้องกันการทุจริตและไปปรับใช้ใน
การดำเนินชีวิต 
 
 

2. กิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม  
 
 

เชิงปริมาณ   
 1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม     
 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
 

    นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบาง
หญ้าแพรกมีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม ปฏิบัติตนตาม
หลักค่านิยม 12 ประการและนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีดี และมีพฤติกรรมเชิงบวกเพ่ิมข้ึน 
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3. กิจกรรมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการดำเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 95 ปฏิบัติตน
เป็นผู้มีคุณธรรม คารวะธรรม และสามัคคีธรรม 
 3. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 95 บำเพ็ญ
ตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม และเป็นคนดีของสังคม 
เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวทางการดำเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติตน
เป็นผู้มีคุณธรรม คารวะธรรม และสามัคคีธรรม 
 3. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันบำเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ต่อสังคม และเป็นคนดีของสังคม 

    นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษาปฏิบัติ
อบรม ทั้งศีล พฤติกรรม และวินัยในการดำเนินชีวิตที่ดีงาม
สำหรับตน มีศักยภาพในการคิด การแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
โดยมีครู และผู้บริหารสถานศึกษา เป็นกัลยาณมิตรสำคัญท่ี
รักและปรารถนาดี ที่จะพัฒนาผู้เรียนอย่างดีท่ีสุดด้วยความ
เพียรพยายาม อักท้ังยังเป็นผู้ที่มีคุณธรรม คารวะธรรม 
สามัคคีธรรม และกระทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม และ
เป็นคนดีของสังคม 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2566 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำรายละเอียดข้อมูลเชิงประจักษ์ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 
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การกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

 โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก ได้กำหนดแนวทางในการดำเนินการเรื่องการป้องกันการทุจริต โดยประกาศ
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก เพื่อสร้าง
ความตระหนักและให้คำมั่นในการร่วมกันป้องกันการทุจริต ปลูกฝังค่านิยมความซื้อสัตย์สุจริต และการสร้าง
นิสัยต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ.2566 นางสาววรรณี ชูก้าน ผู้อำนวยการ
โรงเรียน พร้อมด้วยนางสาวนวพรรณ เนตรชนก รองผู้อำนวยการโรงเรียน และคณะครู นักเรียน ได้ประกาศ
ปฏิญญา ให้คำมั่นต่อพันธกรณีในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ ดังนี้ 
 “ข้าพเจ้า..........(ชื่อตนเอง)..............ขอให้คำมั่นสัญญาต่อพันธกรณีในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ       
ด้วยการดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก ดังนี้ 
 1. เราจะร่วมกันป้องกัน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2. เราจะปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ให้เป็นวิถีีชีวิตในโรงเรียน และชุมชน 
 3. เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริต ระหว่างโรงเรียน ชุมชน และองค์กรหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้
เป็นรูปธรรม และมีความยั่งยืน 
 ทั้งนี้ เพื่อธำรงชาติไทย ให้สถิตเสถียรสถาพร ตลอดจิรัฐิติกาล” 
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การแสดง OR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์โรงเรียน 

 โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก ได้แสดง OR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์โรงเรียน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การจัดทำสื่อสัญลักษณ์ ป้าย No Gift Policy เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน  

และติดภายในบริเวณของโรงเรียน 
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