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คำนำ 

 การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ บุคลากรนับว่ามีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง การจะให้การจัดการศึกษาใน

โรงเรียนประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายต้องอาศัยทรัพยากรที่จำเป็น 4 อย่าง คือ คน เงิน วัสดุ การจัดการ        

ซึ่งการใช้ทรัพยากรทั้ง 4 ให้เกิดประโยชน์ต้องคำนึงถึง 3 หลัก คือ หลักความเสมอภาค หลักประสิทธิภาพ และ

หลักประสิทธิผล โรงเร ียนมีบทบาทสำคัญในการพัฒนา และให้ความรู ้แก่สมาชิกในสังคม ในโรงเรียน                 

มีขอบข่าย ปัจจัยหลายอย่างที่ต้องดำเนินงาน ซึ่งทุกภาระกิจมีความสำคัญ และจำเป็นที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุน

กัน ปัจจัยและทรัพยากรต่างๆมีความสำคัญ คน นับว่ามีความสำคัญ เพราะคนเป็นผู้ใช้ปัจจัยในการบริหารอื่นๆ 

ดังนั้นการจัดการศึกษาจะมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลเพียงไรย่อมขึ้นกับ คนในองค์การ 

 โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรกได้เห็นถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำคู่มือการบริหารงานบุคคลฉบับนี้ข้ึน 

เพื่อเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดโรงเรียนวัดบางหญา้แพรก ซึ่งได้กำหนดอำนาจหน้าที่

ลักษณะงาน และความรับผิดชอบไว้ให้ถือเป็นหลักปฏิบัติ จะได้ทราบว่างานในกลุ่มบริหารงานบุคคล มีขอบข่าย

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเพียงใด ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบงานจะได้ปฏิบัติได้ถูกต้องครบถ้วน นอกจากนั้นก็

เป็นการกระจายอำนาจในการปฏิบัติงาน และความรับผิดชอบได้ทั่วถึง บุคลากรทุกคนได้มีบทบาทร่วมกัน

บริหารงาน และร่วมกันแก้ปัญหางานในโรงเรียนตามกำลังความคิด ความสามารถของตนอย่างเต็มที่และมีความ

เป็นอิสระในด้านการหาวิธีดำเนินงานในหน้าที่ของตนให้มีความเจริญก้าวหน้าตามที่เห็นสมควร โดยไม่ต้องรอรับ

คำสั่งอยู่ทุก ๆ โอกาส ทำให้เกิดความสะดวกและมีความคล่องตัวข้ึน 

 การจัดทำคู่มือการบริการงานบุคคล ฉบับนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะอำนวยประโยชน์ให้การบริหารงาน

บุคคลของโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรกให้เกิดผลดียิ่งขึ้น และหวังว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจะได้นำ

เอกสารนี ้ไปเป็นคู ่มือในการปฏิบัติหน้าที ่ของตนให้เกิดผลดี มีประสิทธิภาพอย่างเต็มกำลังความสามารถ                

เพื่อคุณประโยชน์ของสถาบันและสังคมส่วนรวม  

 

 

                                                                                   กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

                                                                                    โรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางหญ้าแพรก 

นางสาววรรณี ชูกา้น 

รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดบางหญา้แพรก 

นางสาวสมใจ ปิ่นทอง 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล 

นางสาวพฤติพร แก้วปินนะ 

1. งานบริหารอัตรากำลัง 

- การวางแผนอัตรากำลัง 

- การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

2. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

3. งานส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

    และพัฒนาบุคลากร 

- การเปลี ่ยนตำแหน่งให้สูงขึ ้น การย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- การส ่งเสร ิมการประเม ินว ิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

- การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

4. งานบำเหน็จความชอบ  

- การดำเนินการเกี ่ยวกับการเลื ่อนขั้น

เงินเดือน 

 

5. งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษา วินัยและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

   - การลาทุกประเภท 

   - การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

   - การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

   - การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  

   - การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

   - การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  

   - การออกจากราชการ 

   - การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

   - การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

     สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   - การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 

6. งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ ์

  - การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ  

  - การจัดทำ บัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเก่ียวกับ 

    การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 

คณะทำงาน 

นักเรียน 
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บทบาทและหน้าที่ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

  

 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคล เพื่อให้ได้มาซึ่งบุคคลดี มีความรู้  ความสามารถ 

เหมาะสมกับงาน เข้ามาทำงานให้ได้ผลดีที่สุด โดยหน่วยงานสามารถดึงดูด ธำรงรักษา  และพัฒนาให้มีความรู้ 

ความสามารถ ทั้งนี้เพื่อให้หน่วยงานสามารถทำภารกิจได้อย่างมีประสทิธิภาพ  และประสิทธิผลตามความมุ่งหมาย 

งานบุคลากร เป็นงานสำคัญงานหนึ่ง ที่จะทำให้โรงเรยีน ประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน เพราะงานบุคลากร

เป็นกำลังสำคัญในการบริหารงานด้านอื่น ๆ ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพได้  

 

วัตถุประสงค์  

 1. เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้
เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
 3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึดมั่นในระเบียบวินัย  
จรรยาบรรณอย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  
 4. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 5. เพื่อเป็นการวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับดูแลเกี่ยวกับฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
ขอบข่ายงานกลุ่มบริหารบุคคล  
 1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 4. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
 5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน 
 6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 7. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 



3 
 
 

 
รองผู้อำนวยการโรงเรยีนกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 มีหน้าทีร่ับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี ้

 1. ควบคุมดูแลหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขึ้นกบักลุม่บริหารบุคคล ให้ปฏิบัติงานไปตามหน้าที่รบัผิดชอบได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วนมปีระสิทธิภาพ 
 2. วางแผนดำเนินงานด้านบริหารบุคคล กำหนดวิธีการดำเนินการ และติดตามผลการดำเนินงานให้
เกิดผลต่อส่วนรวม 
 3. ให้คำปรึกษา ช่วยแก้ปัญหาในการดำเนินงานด้านบริหารบุคคลอย่างจรงิจงั เกิดผลดีต่อส่วนรวม 
 4. จัดให้มีการดูแลสวัสดิภาพครู ลกูจ้างประจำ ลกูจ้างช่ัวคราว นักเรียน และความเป็นอยู่ของนักเรียนให้
เกิดความสงบ และปลอดภัยจากสิง่เลวร้ายทัง้ปวง 
 5. เป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำแกห่น่วยงานต่าง ๆ เพือ่ใหผ้ลด้านการบริหารบุคคลมีประสทิธิภาพ 
 6. วางแผนและจัดให้มีการรวบรวมข้อมลู สถิติ เกี่ยวกบังานบรหิารบุคคล ป้องกัน แก้ปัญหาและนำข้อมูล
ไปใช้ในการพัฒนางานตอ่ไปได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 7. จัดให้มีการประสานงานกับผูป้กครองและร่วมกันแกป้ัญหาของนักเรียนให้เกิดผลดี 
 8. ดำเนินการจัดให้มีการอยู่เวรยามประจำโรงเรียนตามระเบียบทางราชการอย่างต่อเนื่อง 
 9. ดำเนินการจัดให้มีครเูวรประจำวันเพื่อดูแลนักเรียนประจำวัน 
 10. พิจารณาให้ความเห็นในการขออนุญาตของครูนำนักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ 
 11. ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ในการร่วมกันปฏิบัติงานของโรงเรียนให้เกิดผลดีมปีระสิทธิภาพ 
 12. รักษาราชการแทนผู้อำนวยการในกรณีผูอ้ำนวยการไม่มาปฏิบัติหน้าทีห่รอืไม่อยู่โรงเรียน 
 13. วางแผนอัตรากำลงัและกำหนดตำแหน่ง 
   การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน 
   การกำหนดตำแหนง่ 
   การขอเลือ่นตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะข้าราชการครู 
 14. การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ดำเนินการโดยผู้อำนวยการ 

 ดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจบุุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา กรณีได้รับมอบหมายจาก อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นการศึกษา 

   การจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว 
   การแต่งตั้ง ย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   การบรรจกุลบัเข้ารบัราชการ 
   การรักษาราชการแทนและรักษาการในตำแหน่ง   
 15. ดูแลเสริมสร้างประสทิธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 16. การออกจากราชการ  ดำเนินการโดยผู้อำนวยการสถานศึกษา 
   การลาออกจากราชการ 
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 การให้ออกจากราชการ กรณีไม่พ้นทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการหรือไมผ่่านการเตรียมความ
พร้อมและพฒันาอย่างเข้มต่ำกว่าเกณฑท์ี่ ก.ค.ศ. กำหนด 

   การออกจากราชการไว้ก่อน 
   การออกจากราชการเพราะเหตุรบัราชการนานหรือเหตุทดแทน 
     ➢ กรณีเจ็บป่วยโดยไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยสม่ำเสมอ 
     ➢ กรณีไม่ปฏิบัติงานตามความประสงค์ของทางราชการ 
     ➢ กรณีสั่งให้ออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งกฎระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีเป็นผู้ไม่มีสัญชาติไทย กรณีเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผูบ้รหิารท้องถ่ิน กรณีเป็นคนไร้ความสามารถหรอืจิตฟัน่เฟือนไม่สมประกอบหรอืเปน็โรคที ่
กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. กรณีเป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี กรณีเป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเป็น
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง หรือกรณีเป็นบุคคลล้มละลาย 

➢ กรณีขาดคุณสมบัติทั ่วไป กรณีมีเหตุสงสัยว่าเป็นผ ู ้ไม่เลื ่อมใสในการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข            

➢ กรณีมีเหตุอันสงสัยว่าหย่อนความสามารถบกพร่องในหน้าที ่ราชการหรือประพฤติตนไม่
เหมาะสม 

   กรณีมีมลทินมัวหมอง 
   กรณีได้รับโทษจำคุก โดยคำสั่งของศาล หรือรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคกุใน
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 17. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล 

 มีหน้าทีร่ับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี ้

1. ปฏิบัติหน้าที่แทนรองผูอ้ำนวยการกลุ่มบรหิารบุคคล ในกรณีที่รองผู้อำนวยการกลุม่บริหารบุคคล

และกิจการนกัเรียนไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้หรือไม่อยู่ในโรงเรียน 

2. กำกับดูแลงานในกลุม่บริหารบุคคลทุกงาน้าเอด ให้เป็นไปตามบทบาทหน้าที่ทีร่ับผิดชอบ  

3. เป็นทีป่รกึษ ให้คำแนะนำ แก่หัวหน้าสายช้ัน ครูทีป่ระจำช้ัน 

4. ให้ความเห็นชอบในการออกหนงัสอืรบัรองความประพฤตินกัเรียน 

5. เสนอความดีความชอบของหัวหน้างาน หัวหน้าตอน หัวหน้าระดับ เพื่อพิจารณาในการเลื่อนข้ัน

เงินเดือนทุกครั้ง 

6. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ขอบข่ายกลุ่มการบริหารงานบุคคล มีดังนี้ 
 1. งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบ (นางสาวพฤติพร แก้วปินนะ) 

1.1 แนวทางการปฏิบัต ิ

1. วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการกำลงัคนกับภารกจิของสถานศึกษา  

2. จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาโดยความ 

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามเกณฑ์ที่ก.ค.ศ.กำหนด  

3. นำเสนอแผนอัตรากำลังเพื่อขอความเห็นชอบต่อสำนักงานเขตพื้นที่  

4. นำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

          1.2 การกำหนดตำแหน่ง 

1. สถานศึกษาจัดทำภาระงานสำหรบัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. นำแผนอัตรากำลงัมากำหนดตำแหนง่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

สถานศึกษาเพื่อนำเสนอต่อสำนักงานเขตพื้นที ่

 

 2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ผู้รับผิดชอบ (นางสาวพฤติพร แก้วปินนะ) 

         แนวทางการปฏิบัต ิ

1. วางแผนดำเนินการสรรหาและเลอืกสรรและกำหนดรายละเอียดแผนปฏิบัตงิาน  

2. กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกบักรสรรหาการเลือกสรรคุณสมบตัิของบุคคลทีร่ับสมัคร  

3. จัดทำประกาศรับสมัคร  

4. รับสมัคร  

5. การตรวจสอบคุณสมบัติผูส้มัคร  

6. ประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธิรับการประเมิน  

7. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  

8. สอบคัดเลือก  

9. ประกาศรายช่ือผูผ้่านการเลือกสรร  

10. การเรียกผู้ทีผ่่านการคัดเลือกมารายงานตัว  

11. จัดทำรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

 3. งานส่งเสริมความก้าวหน้าวิชาชีพ พัฒนาบคุลากร ผู้รบัผิดชอบ (นางสาวเบญจมาศ ประวันดา) 

         แนวทางการปฏิบัต ิ

1. จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัตกิารประจำปี  

2. สำรวจความต้องการในการพฒันาครูและบุคลากรในโรงเรียน  
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3. จัดทำแผนพฒันาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน  

4. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูและบุคลากรไดร้ับการพฒันา  

5. จัดทำแฟ้มบุคลากรในโรงเรียน  

6. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้อำนวยการ  

7. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 4. การเลื่อนขั้นเงินเดือน ผู้รบัผิดชอบ (นางสาวพฤติพร แก้วปินนะ) 

            แนวทางการปฏิบัต ิ

1. จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัตกิารประจำปี  

2. นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรยีน  

3. ประชุมคณะกรรมการในการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนประจำปี  

4. จัดทำบญัชีผู้ที่ได้รบัการพิจารณาเลื่อนข้ันประจำปีโดยยึดหลกัความโป่รงใส คุณธรรมจริยธรรม

และ การปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบ  

5. แต่งตั้งผู้ที่ได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดอืนรายงานต่อต้นสังกัด  

 5. เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ ผู้รับผิดชอบ (นางสาวพฤติพร แก้วปินนะ) 

         แนวทางการปฏิบัต ิ

1. จัดรวบรวมเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์  

2. สำรวจความต้องการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากร  

3. ส่งเสริมและสนบัสนุนขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรใน

โรงเรียน  

4. จัดทำแฟ้มข้อมูลการได้รบัพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรใน

โรงเรียน  

 6. วินัยและการรักษาวินัย ผู้รับผิดชอบ (นางสาวพฤติพร แก้วปินนะ) 

        แนวทางการปฏิบัต ิ

1. จัดรวบรวมเอกสารเกี่ยววินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน  

2. จัดทำแฟ้มข้อมูลเกี่ยวกับการทำผิดเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน  

 7. สวัสดิการครู ผู้รับผิดชอบ (นางสาวพฤติพร แก้วปินนะ) 

         แนวทางการปฏิบัต ิ

1. วางแผนดำเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการของครูและบุคลากรในโรงเรียน  
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2. มอบของขวัญเป็นกำลังใจในวันสำคัญต่างๆ วันเกิด แสดงความยินดีที่ผ่านการประเมินครู

ชำนาญการพิเศษ ของครูและบุคลากรในโรงเรียน  

3. ซื้อของเยี่ยมไข้เมื่อเจบ็ป่วยหรือนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล  

 8. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ ผู้รบัผิดชอบ (นางสาวพฤติพร แก้วปินนะ) 

        หน้าที่รบัผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี ้

1. สำรวจและรวบรวมข้อมูลให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

2. ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อทำความเข้าใจ หลักเกณฑ์และวิธีการ 

ให้ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

3. รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้

เสนอขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งไปยัง

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ สังกัด เพื่อดำเนินการต่อไป 

4. เมื่อคณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินผู้ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะครบทุกด้านและนำ

ผลการประเมินเสนอต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาแล้ว  

        4.1 กรณี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ มีมติไม่อนุมัติให้สถานศึกษาแจ้งผู้ขอทราบ ผู้ขออาจส่งคำขอรบั

การ ประเมินใหม่ได้ในปีถัดไป ซึ่งผู้ที่ส่งคำขอรับการประเมินในช่วง 1-30 เมษายน จะส่งคำขอรับ

การประเมิน ใหม่ได้ไม่ก่อนเดือนเมษายน ในปีถัดไป ส่งผู้ที่ส่งคำขอในช่วง 1-31 ตุลาคม จะสง่คำ

ขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือน ตุลาคมของปีถัดไป  

        4.2 กรณี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่อนุมัติ ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งและสำเนาคำสั่ง

แต่งตั้ง 1 ชุด ส่งให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันออกคำสั่ง 

      9. การส่งเสรมิและยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้รับผิดชอบ (นางโยษิตา เหียบขนุทด) 

         หน้าที่รบัผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี ้

1. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง พัฒนางานให้มีคุณภาพ  

และมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

2. ให้หรือเสนอชื่อครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สมควรได้รับคำชมเชย เงินรางวัล หรือ  

เครื่องหมายเชิดชูเกียรติให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบ 

      10. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ผู้รบัผิดชอบ (นางสาวพฤติพร แก้วปินนะ) 

            หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี ้

1. จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัตกิารประจำปี  

2. สำรวจความต้องการในการพฒันาครูและบุคลากรในโรงเรียน 
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3. จัดทำแผนพฒันาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

4. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูและบุคลากรไดร้ับการพฒันา 

5. จัดทำแฟ้มบุคลากรในโรงเรียน 

6. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้อำนวยการ  

7. งานอื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมาย 

 11. งานส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ   

                ผู้รับผิดชอบ (นางโยษิตา เหียบขุนทด) 

           หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดงั นี้ 

           การลา การลาแบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ  

1. การลาป่วย  

2. การลาคลอดบุตร  

3. การลากิจส่วนตัว  

4. การลาพกัผอ่น  

5. การลาอปุสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ ์ 

6. การลาเข้ารบัการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  

7. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  

8. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  

9. การลาติดตามคู่สมรส 

       การลาป่วย ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพื่อรักษาตัวให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชา

ตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลาเว้นแต่ในกรณีไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้จะใหผู้้อื่นลา

แทนก็ได้ แต่เมื่อสามารถลงชื ่อได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลำโดยเร็ว การลาป่วยตั้ งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมี

ใบรับรองของแพทย์ซึ่งเปน็ผู้ที่ได้ข้ึนทะเบยีนและรับใบอนุญาตเปน็ผู้ประกอบวิชำชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย 

ในกรณีจำเป็นหรือเหน็สมควรผู้มอีำนาจอนุญาตจะสัง่ให้ใช้ใบรบัรองของแพทย์ซึ่งผูม้ีอำนาจอนุญาต เห็นชอบแทน

ก็ได้ การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกันถ้าผู้มีอำนาจอนุญาตเห็นสมควร

จะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งให้ผู้ลาไปรับการตรวจจากแพทย์ของทางราชการ

เพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

       การลาคลอดบุตร ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชา 

ตามลำดับ จนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ไม่สามารถจะลงช่ือในใบลาได้จะให้ผูอ้ื่นลาแทน ก็ได้

แต่เมื่อสามารถลงช่ือได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับเงินเดือนครั้งหนึ่งได้ 

การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอดก่อนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลาแล้ว ต้องไม่เกิน 90 วัน  
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       การลากิจส่วนตัว ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา 

ตามลำดับ จนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตุจำเป็น ไม่สามารถ

รอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมด้วยระบุเหตุจำเป็นไว้แล้ว หยุดราชการ ไปก่อนก็ ได้แต่จะต้อง

ชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลา  ก่อนตามวรรค

หนึ่งได้ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมทั้งเหตุผลความจำเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจ  อนุญาต

ทันทีในวันแรก ที่มาปฏิบัติราชการ ข้าราชการมีสิทธิลากิจส่วนตัว โดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วันทำการ 

ข้าราชการที่ลาคลอดบุตรตามข้อ 18 แล้ว หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรให้มี สิทธิลา ต่อเนื่องจาก

การลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วันทำการ โดยไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา  

       การลาพักผ่อน ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจำปีในปีหนึ่งได้ 10 วันทำการ เว้นแต่ข้าราชการ 

ดังต่อไปนี้ ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจำปีในปีที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน 

1. ผู้ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครัง้แรก ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุสว่นตัว 

แล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก  

2. ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพื่อดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งแล้วต่อมา

ได้รับ บรรจุเข้ารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแต่วันออกจากราชการ  

3. ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอื่น นอกจกกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย ว่าด้วย 

การรับราชการทหารและกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ  ตามความประสงค์ของทางราชการ แล้วต่อมา

ได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีกถ้าในปีใดข้าราชการผู้ใดมิได้ลำพักผ่อนประจำปีหรือลาพกัผ่อน

ประจำปี แล้วแต่ไม่ครบ 10 วัน ทำการ ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆไปได้

แต่วันลาพักผ่อน สะสมรวมกับวันลาพักผ่อนใน ปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 20 วันทำการ สำหรับผู้

ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปีให้มีสิทธินำ วันลาพักผ่อนสะสม รวมกับวันลา

พักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วันทำการ  

       การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ ข้าราชการซึ ่งประสงค์จะลาอุปสมบทใน 

พระพุทธศาสนา หรือข้าราชการที่นับถือศาสนา อิสลามซึ่งประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจ ญ์ ณ เมืองเมกกะ 

ประเทศซาอุดีอาระเบียให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจพิจารณาหรือ อนุญาต

ก่อนวันอุปสมบท หรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพธีิฮัจญไ์ม่น้อยกว่า 60 วัน ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจ เสนอหรอื

จัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งให้ช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นประกอบการลา และให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอำนาจที่จะ

พิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบท หรือได้รับอนุญาตให้

ลาไป ประกอบพิธีฮัจญแ์ล้วจะต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ภายใน 10 วัน นับแต่วันเริ่มลา 

และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต่วันที่ลาสิกขา หรือวันที่เดินทางกลับถึง

ประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ ์
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       การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  ข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการ

ตรวจ เลือกให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวัน เข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ช่ัวโมง ส่วนข้าราชการที่ 

ได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล ให้รายงานลาต่อผู ้บังคับบัญชาภายใน 48 ชั ่วโมง นับแต่เวลาร ับ 

หมายเรียกเป็นต้นไป และให้ไปเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้น  โดย

ไม่ต้องรอรับคำสั่งอนุญาต และให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลำดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ  หรือ

หัวหน้า ส่วนราชการข้ึนตรง  

       การลาไปศึกษา ฝึกอบรมดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปศึกษาฝึกอบรม 

ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้ังคับบญัชาตามลำดับจนถึง ปลัดกระทรวง

หรือหัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรงเพื่อพิจารณาอนุญาตสำหรบัการลาไปศึกษาฝึกอบรมดูงาน หรือ ปฏิบัติการวิจัยใน

ประเทศให้เสนอหรือจัดส่ง ใบลาตามลำดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าส่วน  ราชการขึ้นตรงเพื่อ

พิจารณาอนุญาต เว้นแต่ข้าราชการกรุงเทพมหานครให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อปลัดกรุงเทพมหานคร  สำหรับ

หัวหน้าส่วนราชการให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงและ  ข้าราชการ ใน

ราชบัณฑิตยสถานให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด ส่วนปลัดกรุงเทพมหานครให้เสนอ หรือจดัส่ง

ใบลาต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาอนุญาต  

       การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปปฏิบัติงาน ใน

องค์การระหว่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา ต่อผู ้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อ  

พิจารณา โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  

       การลาติดตามคู ่สมรส  ข้าราชการซึ ่งประสงค์ติดตามคู ่สมรสให้เสนอหรือจ ัดส ่งใบลาต่อ

ผู้บังคับบัญชา ตามลำดับ จนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรงแล้วแต่กรณีเพื่อพิจารณาอนุญาตให้

ลาได้ไม่ เกินสองปีและในกรณีจำเป็นอาจอนุญาตให้ลาได้อีกสองปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกินสี่ปีถ้าเกินสี่ปี ให้

ลาออกจากราชการสำหรับปลัดกระทรวงหัวหน้าส่วน ราชการขึ้นตรง และข้าราชการ ในราชบัณฑิตยสถานให้

เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด ส่วนปลัดกรุงเทพมหานครให้เสนอ หรือจัดส่งใบลาต่อผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานครเพื่อพิจารณาอนุญาต  

 12. วินัยและการดำเนินการทางวินัย ผู้รับผิดชอบ (นางสาวปิยะวรรณ ทอหุน) 

       หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 

       1. จัดรวบรวมเอกสารเกี่ยววินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

       2. จัดทำแฟ้มข้อมูลเกี่ยวกับการทำผิดเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

       วินัย : การควบคุมความประพฤติของคนในองค์กรให้เป็นไปตามแบบแผนที่พึงประสงค์  วินัย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา : ข้อบัญญัติที่กำหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติตาม  หมวด 6 แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 

2551  
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       โทษทางวินัย มี 5 สถานคือ  

       วินัยไม่ร้ายแรง มีดังนี้  

       1. ภาคทัณฑ์ 

       2. ตัดเงินเดือน  

       3. ลดข้ันเงินเดือน  

       วินัยร้ายแรง มีดังนี้  

       4. ปลดออก  

       5. ไล่ออก การว่ากล่าวตักเตือนหรือการทำทัณฑ์บนไม่ถือว่าเป็นโทษทางวินัยใช้ในกรณีที่เป็น

ความผิดเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ  

       การว่ากล่าวตักเตือนไม่ต้องทำเป็นหนังสือแต่การทำทัณฑ์บนต้องทำเป็นหนังสือ (มาตรา 100 วรรค

สอง)  

       โทษภาคทัณฑ์ ใช้ลงโทษในกรณีที่เป็นความผิดเล็กน้อยหรือมีเหตุอันควรลดหย่อนโทษภาคทัณฑ์ไม่

ต้องห้ามการเลื่อนข้ันเงินเดือน  

       โทษตัดเงินเดือนและลดขั้นเงินเดือน ใช้ลงโทษในความผิดที่ไม่ถึงกับเป็นความผิดร้ายแรง และไม่ใช่

กรณีที่เป็นความผิดเล็กน้อย  

       โทษปลดออกและไล่ออก ใช้ลงโทษในกรณีที่เป็นความผิดวินัยร้ายแรงเท่านั้น  

       การลดโทษความผิดวินัยร้ายแรง ห้ามลดโทษต่ำกว่าปลดออก ผู้ถูกลงโทษปลดออกมีสิทธิได้รับ

บำเหน็จ บำนาญเสมือนลาออกการสั่งให้ออกจากราชการไม่ใช่โทษทางวินัย  

       วินัยไม่ร้ายแรง ได้แก่  

1. ไม่สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ  

2. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรมต้องมีความวิริยะ  

อุตสาหะขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของทางราชการและต้องปฏิบัติตน ตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

3. อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจและหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อม

หาประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่น 

4. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงาน

การศึกษามติครม. หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสดุของผูเ้รยีนและไม่ให้เกดิความ

เสียหายแก่ราชการ  

5. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของ

ทางราชการแต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่
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รักษาประโยชน์ ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือภายใน 7 วัน เพื่อให้ผู้บังคับ บัญชา

ทบทวนคำสั่งก็ได้และเมื่อเสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันเป็นหนังสือให้ปฏิบัติตาม

คำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม  

6. ไม่ตรงต่อเวลา ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการและผู้เรียน ละทิ ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่

ราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  

7. ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนชุมชน สังคม ไม่สุภาพเรียบร้อยและรักษาความ

สามัคคี ไม่ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้เรียนและข้าราชการด้วยกัน หรือผู้ร่วมงานไม่ต้อนรับ หรือให้

ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมต่อผู้เรียนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  

8. กลั่นแกล้ง กล่าวหำ หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยปราศจากความเป็นจริง  

9. กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรมหรือ 

เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ในตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน  

10. เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันน้ัน 

ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท  

11. ไม่วางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้อง  

12. กับประชาชนอาศัยอำนาจและหน้าทีร่าชการของตนแสดงการฝักใฝ่สง่เสรมิ เกื้อกูล สนบัสนนุ

บุคคล กลุม่บุคคล หรือพรรคการเมืองใด  

13. กระทำการอันใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว  

14. เสริมสร้างและพฒันาใหผู้้อยู่ใต้บงัคับบญัชามีวินัย ไม่ป้องกนัมิให้ผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิด 

วินัย หรือละเลย หรือมีพฤติกรรมปกป้อง ช่วยเหลือมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบญัชาถูกลงโทษทางวินัย 

หรือปฏิบัติ หน้าที่ดงักล่าวโดยไมสุ่จริต 

       วินัยร้ายแรง ได้แก่  

1. ทุจริตต่อหน้าทีร่าชการ  

2. จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษามติ ครม.

หรือ นโยบายของรัฐบาลประมาทเลินเล่อหรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ ของ

ทางราชการอันเป็น เหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  

3. ขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย

กฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  

4. ละทิ้งหน้าที่หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ

อย่างร้ายแรง  

5. ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
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6. กลั่นแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงผู้เรียนหรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการอย่าง

ร้ายแรง  

7. กลั่นแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยปราศจากความเป็นจริงเป็นเหตุให้ผู้อื่นได้รับความ

เสียหายอย่างร้ายแรง 

8. กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรม หรือ 

เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ในตำแหน่งหน้าที่ราชการโดยมุ่งหมายจะให้เป็นการซื้อขายหรือใหไ้ด้รับ

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือวิทยฐานะใดโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือเป็นการกระทำอันมี

ลักษณะ เป็นการให้หรือได้มาซึ่ง ทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์อื่นเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นไดร้ับ

การบรรจุและ แต่งตั้งโดยมิชอบ  

9. คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่นโดยมิชอบหรือนำเอาผลงานทางวิชาการของ

อื่น หรือจ้างวานใช้ผู้อื่นทำผลงานทางวิชาการเพื่อไปใช้ในการเสนอขอปรับปรุงการกำหนด

ตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะ หรือการให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน  

10. ร่วมดำเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงำนของผู ้อื ่นโดยมิชอบ หรือรับจัดทำผลงานทาง

วิชาการ ไม่ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่เพื่อให้ผู้อื่นนำผลงานนั้นไปใช้ประโยชน์เพื่อปรับปรุงการ

กำหนดตำแหน่งเลื่อนตำแหน่ง เลื่อนวิทยฐานะ หรือให้ได้รับเงินเดือนในอันดับที่สูงข้ึน  

11. เข้าไปเกี่ยวข้องกับการดำเนินการใด ๆ อันมีลักษณะเป็นการทุจริตโดยการซื้อสิทธิหรือขายเสยีง 

ในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น หรือการเลือกตั้งอื่นที่มี

ลักษณะเป็นการ ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมทั้งการส่งเสริม สนับสนุน 

หรือ ชักจูงให้ผู้อื่นกระทำการในลักษณะเดียวกัน  

12. กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้

จำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท 

หรือลหุโทษ หรือกระทำการอื่นใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง  

13. เสพยาเสพติด หรือสนับสนุนให้ผู้อื่นเสพยาเสพติด  

14. เล่นการพนันเป็นอาจิณ  

15. กระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรอืนักศึกษาไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของตน 

หรือไม่ 

       การดำเนินการทางวินัย กระบวนการและขั้นตอนการดำเนินการในการออกคำสั่งลงโทษ ซึ่งเป็น 

ข้ันตอนที่มีลำดับก่อนหลังต่อเนื่องกัน อันได้แก่ การตั้งเรื่องกล่าวหา การสืบสวนสอบสวน การพิจารณา ความผิด

และกำหนดโทษและการสั่งลงโทษ รวมทั้งการดำเนินการต่าง ๆ ในระหว่างการสอบสวนพิจารณา เช่น การสั่งพัก 

การสั่งให้ออกไว้ก่อน เพื่อรอฟังผลกำรสอบสวนพิจารณา  
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       หลักการดำเนินการทางวินัย  

       1. กรณีที่ผู้บังคับบัญชาพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาผู้ใดกระทำผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่ 

แล้วผู้บังคับบัญชาก็สามารถดำเนินการทางวินัยได้ทันที  

       2. กรณีที่มีการร้องเรียนด้วยวาจาให้จดปากคำ ให้ผู้ร้องเรียนลงลายมือชื่อ และวัน เดือน ปีพร้อม  

รวบรวมพยานหลักฐานอื่น ๆ  ประกอบการพิจารณาแล้วดำเนินการให้มีการสืบสวนข้อเท็จจริง โดยตั้งกรรมการ  

สืบสวนหรือสั่งให้บุคคลใดไปสืบสวนหากเห็นว่ามีมูล ก็ตั้งคณะกรรมการสอบสวนต่อไป  

       3. กรณีมีการร้องเรียนเป็นหนังสือผู้บังคับบัญชาต้องสืบสวนในเบื้องต้นก่อนหากเห็นว่าไม่มีมูลก็สั่ง

ยุติเรื่อง ถ้าเห็นว่ามีมูลก็ตั้งคณะกรรมการสอบสวนต่อไป กรณีหนังสือร้องเรียนไม่ลงลายมือชื่อและที่อยู่ของผู้  

ร้องเรียนหรือไม่ปรากฏพยานหลักฐานที่แน่นอนจะเข้าลักษณะของบัตรสนเท่ห์ มติครม. ห้ามมิให้รับฟังเพราะจะ

ทำให้ข้าราชการเสียขวัญในการปฏิบัติหน้าที่  

       ขั้นตอนการดำเนินการทางวินัย  

       1. การตั้งเรื่องกล่าวหาเป็นการตั้งเรื่องดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการเมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควร

กล่าวหำว่ากระทำผิดวินัยมาตรา 98 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเพื่อดำเนินการ  

สอบสวนให้ได้ความจริงและความยุติธรรมโดยไม่ชักช้าผู ้ตั ้งเรื่องกล่าวหาคือผู้บังคับบัญชาของผู้ถูก กล่าวหา  

ความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นคือ ผู้อำนวยการสถานศึกษาสามารถแต่งตั้งกรรมการสอบสวน  

ข้าราชการในโรงเรียนทุกคน ความผิดวินัยร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 เป็นผู้

มีอำนาจบรรจุและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  

       2. การแจ้งข้อกล่าวหา มาตรา 98 กำหนดไว้ว่าในกำรสอบสวนจะต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป  

พยาน หลักฐาน ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยระบุหรอืไม่ระบช่ืุอพยานก็ได้เพื่อให้ ผู้ถูก

กล่าวหำมีโอกาสช้ีแจงและนำสืบแก้ข้อกล่าวหา  

       3. การสอบสวน คือ การรวบรวมพยานหลักฐานและการดำเนินการทั ้งหลายอื่นเพื ่อจะทราบ  

ข้อเท็จจริง และพฤติการณ์ต่าง ๆ  หรือพิสูจน์เกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหำเพื่อให้ได้ความจริงและยุติธรรม และเพื่อ  

พิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหำได้กระทำผิดวินัยจริงหรือไม่ถ้ำผิดจริงก็จะได้ลงโทษ ข้อยกเว้น กรณีที่เป็นความผิดที่  

ปรากฏชัดแจ้งตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. จะดำเนินการทางวินัยโดยไม่สอบสวนก็ได้ 

 

ความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้งตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

ว่าด้วยกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ. 2549 

 

ก. การกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงที่เป็นกรณีความผิดที่ปรากฏอย่างชัดแจ้ง ได้แก่  

(1) กระทำความผิดอาญาจนต้องคำพิพากษาถึงที ่สุดว่าผู ้นั ้นกระทำผิดและผู ้บังคับ บัญชาเห็นว่า

ข้อเท็จจริงตามคำพิพากษาประจักษ์ชัด  
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(2) กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาหรือให้ถ้อยคำรับสารภาพ 

ต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนหรือคณะกรรมกำรสอบสวนโดยมีการบันทึกถ้อยคำเป็นหนังสือ  

ข. การกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงทีเ่ป็นกรณีความผิดทีป่รากฏชัดแจ้ง ได้แก่  

(1) กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  

หรือลงโทษที่หนักกว่าจำคุก  

(2) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน ผู้บังคับบัญชา สืบสวนแล้ว เห็น

ว่าไม่มีเหตุผลสมควร หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ของทางราชการ  

(3) กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยคำรับ

สารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบันทึกถ้อยคำเป็นหนังสือ 

 

การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ผู้รับผิดชอบ (นางสาวปิยะวรรณ ทอหุน) 

 หน้าที่รบัผิดชอบปฏิบัตงิาน ดังนี ้

 การอุทธรณ ์  

 มาตรา 121 และมาตรา 122 แห่งพระราชบัญญัติระเบยีบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ.

2547 บัญญัติให้ผู้ถูกลงโทษทางวินัยมีสิทธิอุทธรณ์คำสั่งลงโทษต่ออ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ. 

ตั้งแล้วแต่กรณี ภายใน 30 วัน 

 เง่ือนไขในการอุทธรณ์   

  ผู้อุทธรณ์ต้องเป็นผู้ที่ถูกลงโทษทางวินัยและไม่พอใจผลของคำสั่งลงโทษผู้อุทธรณ์ ต้องอุทธรณ์เพื่อตนเอง

เท่านั้น ไม่อาจอุทธรณ์แทนผู้อื่นได้ 

 ระยะเวลาอุทธรณ์  ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่งลงโทษต้องทำเป็นหนังสือ 

 การอุทธรณ์โทษวินัยไม่ร้ายแรง การอุทธรณ์คำสั่งโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนที่

ผู้บังคับบัญชาสั่งด้วยอำนาจของตนเอง ต้องอุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ.ส่วนราชการ

เว้นแต่ การสั่งลงโทษตามมติให้อุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. 

 การอุทธรณ์โทษวินัยร้ายแรง การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการต้องอุทธรณ์ต่อ

ก.ค.ศ.ทั้งนี้การร้องทุกข์คำสั่งให้ออกจากราชการหรือคำสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อนก็ต้องรอ้ง

ทุกข์ต่อก.ค.ศ.เช่นเดียวกัน 

 การร้องทุกข์ หมายถึง ผู้ถูกกระทบสิทธิหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมจากคำสั่งของฝ่ายปกครอง หรือคับ

ข้องใจจากการกระทำของผู้บังคับบัญชาใช้สิทธิร้องทุกข์ขอความเป็นธรรมขอให้เพิกถอนคำสั่งหรือทบทวนการ

กระทำของฝ่ายปกครองหรือของผู้บังคับบัญชา 

 มาตรา 122 และมาตรา 123 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาพ.ศ.

2547 บัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการมีสิทธิร้องทุกข์ต่อ ก.ค.ศ.และผู้ซึ่งตน เห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม
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หรือมีความคับข้องใจเนื่องจากการกระทำของผู้บังคับบัญชาหรือ กรณีถูกตั้งกรรมการสอบสวนมีสิทธิร้องทุกข์ต่อ 

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา อ.ก.ค.ศ.ที่ก.ค.ศ.ตั้งหรือก.ค.ศ.แล้วแต่กรณีภายใน 30 วัน ผู้มีสิทธิร้องทุกข์ ได้แก่ 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 เหตุที่จะร้องทุกข์ 

1. ถูกสั่งให้ออกจากราชการ 

2. ถูกสั่งพกัราชการ 

3. ถูกสั่งใหอ้อกจากราชการไว้ก่อน 

4. ไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือคับข้องใจจากการกระทำของผูบ้ังคับบัญชา 

5. ถูกตั้งกรรมการสอบสวน 

  

การออกจากราชการ ผู้รับผิดชอบ (นางสาวปิยะวรรณ ทอหุน) 

 หน้าที่รบัผิดชอบปฏิบัตงิาน ดังนี ้

 การลาออกจากราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้

ยื่นหนังสือลาออกต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อให้ผู้มีอำนาจตาม มาตรา 53 เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 

 กรณีผู้มีอำนาจตาม มาตรา 53 พิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการจะยับยั้งการอนญุาตให้

ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันขอลาออกก็ได้ แต่ต้องแจ้งการยับยั้ง พร้อมเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบ 

เมื่อครบกำหนดเวลาที่ยับยั้งแล้วให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง 

 ถ้าผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ไม่ได้อนุญาตและไม่ได้ยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกให้การลาออก มีผลตั้งแต่

วันขอลาออก 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการเพื ่อดำรงตำแหน่ง ทาง

การเมืองหรือเพื่อสมัครรบัเลอืกตั้งให้ยื่นหนังสอืลาออกต่อผูบ้ังคับบัญชาและให้การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้น

ขอลาออก 

 

การส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ ผู้รบัผิดชอบ (นางสาวพฤติพร แก้วปินนะ) 

 หน้าที่รบัผิดชอบปฏิบัตงิาน ดังนี ้

 1. สถานศึกษา ทำการศึกษาวิเคราะห์ เกี่ยวกับความมั่นคงและความเปน็ธรรมในการประกอบอาชีพ  

 2. สถานศึกษากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสง่เสริมความมัน่คงและความเป็นธรรมในการประกอบอาชีพ 

 3. สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ประพฤติดี ปฏิบัติตาม

ระเบียบวินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 4. ผู้บังคับบัญชา ควบคุมดูแลและส่งเสริม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ประพฤติ ปฏิบัติ 

ตามระเบียบวินัยมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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การส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบ (นางสาวเบญจมาศ ประวันดา) 

 หน้าที่รบัผิดชอบปฏิบัตงิาน ดงันี ้

1. ให้ผู้บงัคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใตบ้ังคับบญัชา 

2. ผู้บังคับบญัชาดำเนินการส่งเสริมและพฒันาใหผู้้ใต้บังคับบญัชามีวินัยในตนเอง 

3. ผู้บังคับบัญชาหมั่นสังเกต ตรวจสอบดูแลเอาใจใส่ ป้องกันและขจัดเหตุเพื่อมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

กระทำผิดวินัยตามควรแก่กรณี 

การขอรับใบอนุญาต ผู้รับผิดชอบ (นางสาวพฤติพร แก้วปินนะ) 

 หน้าที่รบัผิดชอบปฏิบัตงิาน ดงันี ้

 1. สำรวจคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ต้องต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 2. แจ้งครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการขอตอ่อายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 ขั้นตอนการขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 การขอต่ออายุใบประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ มีขั้นตอน

การดำเนินการดังนี้ 

 ข้ันตอนที่ 1 การจัดเตรียมแบบคำขอต่ออายุใบประกอบวิชาชีพ  (คส.02) และแบบแสดงคุณสมบัติของผู้

ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พร้อมเอกสาร หลักฐานประกอบ 

 ข้ันตอนที่ 2 การยื่นแบบคำขอ (คส.02) และแบบแสดงคุณสมบัติของผู้ขอต่อใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 

พร้อมเอกสารหลกัฐานประกอบ 

 ข้ันตอนที่ 3 การชำระค่าธรรมเนียมการต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 ข้ันตอนที่ 4 การส่งบัญชีรายช่ือผู้ขอต่ออายุใบอนญุาตประกอบวิชาชีพไปยังสำนักงานเลขาธิการคุรสุภา 

งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ผู้รบัผิดชอบ (นางสาวพฤติพร แก้วปินนะ) 

 การจัดทำทะเบียนประวัต ิ

 หน้าที่รบัผิดชอบปฏิบัตงิาน ดงันี ้

 จัดทำแฟ้มประวัติข้าราชการให้แก่ผู้ที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการใหม่และผู้ที่เป็นข้าราชการอยู่แล้วทุกคน 

คนละ 1 แฟ้ม ให้ มีข้อมูลที่สมบูรณ์และทันสมัยอยู่เสมอและเก็บรักษาไว 

 เครื่องราชอิสริยาภรณ์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี ้

 1. จัดรวบรวมเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 2. สำรวจความต้องการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากร 

 3. ส่งเสริมและสนับสนุนขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 4. จัดทำแฟ้มข้อมูลการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
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ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
1. กำหนดแนวทางการดำเนินงาน  30 วัน 
2. ร่วมประชุมวางแผนการทำงาน 1 วัน 
3. ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ แก้ปัญหา 1 วัน 
4. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในการจัดอบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน 
3 วัน 

5. สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 3 วัน 
6. ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลปฏิบัติงานโครงการ และ

การปฏิบัติงาน 
3 วัน 

7. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 2 วัน 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560 

2. พ.ร.บ.ระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

- แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 

- แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 

3. พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม 

- แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 

- แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 

- แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 

  4.พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

          5.พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6.ระเบียบ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            

พ.ศ. 2548 

7. ระเบียบ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการรายงานเกี่ยวกบัการดำเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของ 

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 2561 

          8. ระเบียบ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการส่งเสริม สนบัสนุน ใหข้้าราชการครูฯ ไปศึกษา ฝึกอบรมฯ พ.ศ. 2552 

          9. ระเบียบ ก.ค.ศ.ว่าด้วยวิธีการออกคำสัง่เกี่ยวกบัการลงโทษทางวินัย 
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คณะผู้จัดทำ 

 ท่ีปรึกษา 

1. นางสาววรรณี   ชูก้าน ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสมใจ    ปิ่นทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวอภิรดี    เกตุเงิน ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

         

           คณะจัดทำเอกสาร 

1. นางสาวสมใจ        ปิ่นทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพฤติพร แก้วปินนะ     ครูชำนาญการ รองประธาน 
3. นางสาวพิจิตรา บุศราคำ ครู กรรมการ 
4. นางโยษิตา เหียบขุนทด ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
5.นางสาวปิยะวรรณ ทอหุน ครู กรรมการ 
6. นางสาวเบญจมาศ ประวันดา ครู กรรมการและเลขานุการ 
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