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สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34(2) มีอำนาจหน้าที่
ตามที่กำหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆ โดยให้มี
ผู ้อำนวยการสถานศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการที ่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
          (1) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและ
ของสถานศ ึกษาหร ือส ่วนราชการ  รวมท ั ้ งนโยบายและ 
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา หรือส่วนราชการ  
         (2) ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้ง
ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพย์สินอ่ืน
ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับของทางราชการ  
        (3) เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการ
ท ั ่ ว ไปรวมท ั ้ งการจ ัดทำน ิต ิกรรมส ัญญาในราชการของ
สถานศ ึกษาหร ือส ่วนราชการตามวงเง ินงบประมาณที่
สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามที่ได้รับมอบอำนาจ  
       (4) จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา
หรือส่วนราชการเพ่ือเสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  
       (5) อำนาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตร
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด  
      (6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง เลขาธิการสภาการศึกษา
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา รวมทั ้งงานอื ่นที ่กระทรวง
มอบหมาย  

       สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34 (2) จะให้มี
รองผู้อำนวยการหรือรองส่วนราชการรองจากผู้อำนวยการหรือ
ห ั ว หน ้ า ส ่ ว น ร าชกา ร เพ ื ่ อ ช ่ ว ยปฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า รก ็ ไ ด้   



กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  มาตรา  หน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา  

พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ  

กระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ. 2546 

39       สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34 (๒) ใดที่ยังไม่
สามารถปฏิบัติงานบางประการตามที่กำหนดในกฎหมายหรือที่
ได้รับมอบหมายได้ อาจขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่
สถานศึกษาหร ือส ่วนราชการนั ้น ส ังก ัดเป ็นผ ู ้ร ับผ ิดชอบ
ปฏิบัติงานเฉพาะอย่างให้แทนเป็นการชั ่วคราวได้ ทั้ งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และลักษณะของงานที่จะให้ปฏิบัติแทนได้               
ที่กำหนดในกฎกระทรวง  

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

6       การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้เละคุณธรรมมี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

๗        ในกระบวนการเรียนรู้ ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที ่ถูกต้อง
เกี ่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู ้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ 
หน้าที ่ เสรีภาพ ความเคารพ กฎหมาย ความเสมอภาคและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จัก
ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติรวมทั้งส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ไทยและความรู ้อ ันเป็นสากล ตลอดจนอนุร ักษ์ทรัพยากร   
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
รู้จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู ้และเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง    

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

8 การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ 
        (1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิต 
        (๒) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
        (๓) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง 



กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  มาตรา  หน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา  

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

10       การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจัดให้
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย     
       การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความบกพร่องทาง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการ
เรียนรู ้หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ ่งไม่
สามารถพึ่งตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้
บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
พิเศษ 
      การศึกษาสำหรับคนพิการในวรรคสอง ให้จัดตั้งแต่แรกเกิด
หรือพบความพิการ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมี
สิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลือ
อื ่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่กำหนดใน
กฎกระทรวง 
      การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ    
ต้องจัดด้วยที่เหมาะสมโดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

17       ให้มีการศึกษาภาคบังคับจำนวนเก้าปี โดยให้เด็กซึ่งมีอายุ
ย่างเข้าปีที่เจ็ด เข้าเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจนอายุย่างเข้า
ปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั ้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ 
หลักเกณฑ์และว ิธ ีการนับอาย ุให ้เป ็นไปตามที ่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

22      การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
 
 

24 

 

 

     การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องดำเนินการดังต่อไปนี้ 
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พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

24       (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
      (2) ฝ ึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหา 
      (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึก
การปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้
อย่างต่อนื่อง 
      (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้าน
ต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน สมดุลกัน รวมทั ้งปลูกฝังคุณธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
      (๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้สอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพื ่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การ
วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 
      ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการ
เรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
       (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที มีการ
ประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครองและบุคคลใน
ชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หน้าที่และอำนาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 

บทบาทและอำนาจหน้าที่อำนาจของสถานศึกษา 

 ๑. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษ า
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
         ๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๔๔๑ (ฉบั บ
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
 ๔. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
 ๕. ออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา 
 ๖. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๗. ประสานการระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษา รวมทั ้งปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้และจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งที่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่น ๆ ตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา
จาก หน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในหรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมายกำหนดให้ 

 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่2 พ.ศ. 2545  
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา)  

มาตรา 39 (อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา)  
3. กฎกระทรวงแบ่งสวนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

พ.ศ.2547 (ออกตามมาตรา 34 วรรคสี่ของพระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ)  
4. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  

(ออกตามมาตรา 39 วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542)  
5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ สถานศึกษา 



ขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 (ออกตามมาตรา 35 พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ) 

6. กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา กรรมการสถานศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2546 

7. ระเบียบ กฎหมายอื่นๆ 
 

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ ด้านบุคคล ด้านงบประมาณและด้านบริหารทั่วไป 
2. จัดตั้งและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 
4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ 
5. กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
6. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของราชการ 
7. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน และสร้างความสัมพันธ์ 
 

บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
1. บทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรา 37 วรรค 2 

ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้  
      1.1 เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      1.2 รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ 

ปฏิบัติราชการของกระทรวง  
      1.3 ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอื่นในกรณีที่มีกฎหมายอื่นกำหนดอำนาจหน้าที่ของผู้อำนวยการ ไว้

เป็นการเฉพาะการใช้อำนาจและการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายดังกล่าวให้คำนึงถึงนโยบายที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
หรืออนุมัติแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงด้วย  

2. บทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 24 ของ 
พระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเป็นผู้บริหารราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและ  
บุคลากร ทางการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

      2.1 รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เป็นอำนาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
และตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย  

      2.2 เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้งและการบริหารงานบุคคลในเรื่องอื่นที่อยู่ในอำนาจและหน้าที่
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 



      2.3 พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู ้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาในเขต พ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา 

      2.4 จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษา ในเขตพ้ืนที่ การศึกษา 

      2.5 จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      2.6 จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นตํ่าและเกณฑ์การประเมินผลงานสำหรั บ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      2.7 ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป 
      2.8 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ ในพระราชบัญญัตินี้กฎหมายอื่น หรือ ตามท่ี ก.ค.ศ.มอบหมาย 
 

บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
            1) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา 15 

  2) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา 24-30 
                       3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน มาตรา 39 
                       4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40 
                       5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48-50 
                       6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของราชการ มาตรา 59 
                       7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา 65-66 

2. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
                       1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
                       2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
                       3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบที่เหมาะสม มาตรา 12 
                       4) ดำเนินการอ่ืนๆตามกฎหมายกำหนด 

3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
2546 (มาตรา 39) 
                      1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                      2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
                      3) ประสานระดมทรัพยากร 
                      4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
                      5) จัดทำรายงานประจำปีต่อกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                      6) อนุมัติประกาศนียบัตรวุฒิบัตร 



                      7) อ่ืนๆตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
                      8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา 44-45 
                               - ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ถึง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
                               - ผู้อำนวยการสำนักฯในกรม ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา 
                               - ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา 

4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา
2546 
      1) วิเคราะห์จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 

2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานต่าง ๆ 

5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 

1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา 27(1) 
2) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา 27 (2) 
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27(3) 
4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครูมาตรา 27 (4) 
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครูมาตรา 27 (5) 
6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ มาตรา 27 (6) 
7) สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติมาตรา 49 
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครูบุคลากร มาตรา 53 (4) 
9) สั่งข้าราชการครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา 56 วรรคสอง 
10) สั่งให้ ข้าราชการครูพ้นทดลองงานต่อไป มาตรา 56 วรรคสอง 
11) สั่งข้าราชการครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ มาตรา 64 
12) สั่งให้ข้าราชการครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) มาตรา 68 
13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูมาตรา 73 
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มาตรา 75 
15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบ

แผนฯ มาตรา 78 
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดู มาตรา 79 
17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน มาตรา 81 
18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด มาตรา 82 



19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา 95-98  
20) อนุญาต ยับยั้งการลาออก มาตรา 108  
21) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสการปกครองฯ มาตรา 110 (4)  
22) สั่งให้ข้าราชการครูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง                          

ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก  
6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่ เป็นนิติบุคคลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน้าที่ของ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ดังนี้  

1) ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งสำนักงาน  

คณะกรรมการการ ศึกษาข้ันพื้นฐาน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี  
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบบัญชีทรัพย์สิน โอน  

จำหน่ายตาม หลักเกณฑ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  
5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์ จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศ 

ให้แต่จำหน่าย อสังหาริมทรัพย์คณะกรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบและรายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
7. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ เช่น  

1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548  
2) กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา  
3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ 

ประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.2548  
4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของ 

สถานศึกษา พ.ศ.2547  
5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547  
6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547  
7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547  
8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียน นักศึกษา                 

พ.ศ. 2547  
9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547  
10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.2534 -             

พ.ศ.2547  
11) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.2)  

พ.ศ. 2547  



บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรา 38 ของ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับมาตรา 40 ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที ่2 พ.ศ. 2545  

2. อำนาจหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา 26 ของ 
พระราชบัญญัติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
เกี่ยวกับ การบริหารบุคคล สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  

            1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ  
หลักเกณฑ์และ วิธีการตามที่ ก.ค.ศ และ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด  
                       2) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถาน ศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา  
                     3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน  
สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา  
                     4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ ในพระราชบัญญัตินี้กฎหมายอื่น หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ  
เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 


