
 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



คำนำ 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มี
เจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงาน
ตนเองและนำข้อมูลผลการ ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของ
หน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐ ในการขับเคล่ือนมาตรการเชิง
บวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน
การ ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ ท้ังในระดับชาติและ
ระดับสากล  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัด
ทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าท่ี (๒) การใช้งบประมาณ (๓) การใช้อำนาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (๘) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน (๙) การเปิดเผยข้อมูล และ (๑๐) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) 
และการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็น
ถึงการปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วย  สนับสนุน 
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี  ประสิทธิภาพ 
ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index:CPI) ของ
ประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป  

 

โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

1. หลักการและเหตุผล          ๑ 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน     ๒ 

ของโรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

๓. การวิเคราะห์ข้อมูล          ๔ 

- จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐)      ๔ 

- จุดท่ีต้องพัฒนา ( ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ )     ๖ 

๔. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ๘ 

๕. ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด       ๙ 

๖. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม    ๑๐ 

และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑- 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
********************** 

๑. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ

การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment :ITA)” ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็น
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมนิได้
รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ท่ีรับการ
ประเมินจะได้รับทราบผลการประเมิน เพื่อให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่การพัฒนาตนเอง เพื่อให้การ
ดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมี
คุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ สำนักงาน ป.ป.ช ได้กำหนดเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

๑. การปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. การใช้งบประมาณ 
๓. การใช้อำนาจ 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๖. คุณภาพการดำเนินงาน 
๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
๙. การเปิดเผยข้อมูล 
๑๐. การป้องกันการทุจริต 



-๒- 

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน ITA มี ๓ เครื่องมือ ได้แก่ 
๑. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่มีต่อหน่วยงานท่ี
ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

๓.แบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื ่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

เกณฑ์ระดับการประเมิน มี ๗ ระดับ ดังนี้ 
ผลคะแนน ๙๕ – ๑๐๐ คะแนน ระดับ AA 
ผลคะแนน ๘๕ – ๙๔ คะแนน ระดับ A 
ผลคะแนน ๗๕ – ๘๔ คะแนน ระดับ B 
ผลคะแนน ๖๕ – ๗๔ คะแนน ระดับ C 
ผลคะแนน ๕๕ – ๖๔ คะแนน ระดับ D 
ผลคะแนน ๕๐ – ๕๔ คะแนน ระดับ E 
ผลคะแนน ๐ – ๔๙  คะแนน  ระดับ F 
 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๒.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ใน
ภาพรวม ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 9๓.๖๗ คะแนนเฉล่ียของสถานศึกษา 94.71 
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานอยูในระดับ A โดย ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ได้
คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉล่ีย ๑๐๐.๐๐ 
 
 



-๓- 

๒.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบ 
ราษฎร์บุรณะ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้คะแนน 94.8๓  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
เนินงานอยยู่ในระดับ A (Very Good) โดยตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆคือ ตัวชี้วัดท่ี ๙.2 การบริหารงานได้คะแนน  50.00 คะแนน 

๒.๓ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบ
ราษฎร์บุรณะ) เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ภายในโรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซค์ของโรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) เรียงตามลำดับคะแนน
ได้ ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

6 คุณภาพการดำเนินงาน ๑๐๐.๐๐ AA  
๘ การปรับปรุงการทำงาน ๑๐๐.๐๐ AA  
๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑๐๐.๐๐ AA  
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA  
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 96.30 AA  
๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙6.30 AA  

10 การป้องกันการทุจริต ๙4.44 A  
๒ การใช้งบประมาณ ๙2.59 A  
๙ การใช้อำนาจ 88.89 A  

๑๐ การเปิดเผยข้อมูล 87.50 A  
 
 
 
 
 
 
 

 



-๔- 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence ๙๕.๐๐ - ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
D Poor ๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐ - ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
F Fail ๐ - ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 

 
๓. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้อง
พัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จำนวน 8 ตัวชี้วัด คือ 
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็น คะแนนจาก

การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ การดำเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน  และระยะเวลาท่ี
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั ่นในคุณภาพการ  ดำเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจน แก่ผู้รับบริการ ไม่นำ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับ สินบน แต่ท้ังนี้ ควรมีการ
พัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือ  ข้อมูลสาธารระอย่างชัดเจน 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งควรมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความ โปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการทำงานให้ดียิ ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน  เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการดำเนินการ 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.00 เป็น คะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีและกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
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มากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

(๓) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ ประสิทธิภาพการส่ือสาร
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ  สาธารณชนเห็นได้ว่าหน่วยงานให้
ความสำคัญกับการส่ือสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล ท่ีสาธารณชนท่ีควรรับทราบ รวมท้ัง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้ เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ
สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่ง จะสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  

4) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดทำ
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

(5) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙6.30 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

(6) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙6.30 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น ของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร  ภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาต ที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า 
หน่วยงานควรจะมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการ กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานด้วย 
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(7) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.44 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่เจตจำนงสุจริตของผู้
บริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 

(๘) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙2.59 เป็นคะแนน จากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นท่ี เกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่  อย่างโปร่งใสไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่  เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือ  ค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่าหน่วยงานให้  ความสำคัญ กับการเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานตนเองได้ 
 
๓.๒ จุดที่ต้องพัฒนา ( ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ ) จำนวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.89 เป็นคะแนนจาก การประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั ่นต่อการ  ใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน  

(2) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.50 เป็นคะแนน จากการ
เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชนทราบ 
ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหาร  เงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การ  บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบายการ  บริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (๕) การส่งเสริมความ โปร่งใสในหน่วยงาน  
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ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ  เผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
๔. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๔.๑ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) ได้ คะแนนเฉล่ีย  
๒8.44 จาก ๓๐.๐๐ เท่ากับร้อยละ ๙4.81 อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมี แนวโน้ม
การดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วน ใหญ่มีความ
เช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกันและปราบปราม การทุจริตอย่างมี
ประสิทธิผลโดยส่ิงท่ีควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ (1) ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี ของ
สถานศึกษาของท่านมากน้อย
เพียงใด 

(1) ประชุมช้ีแจง แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี โดยแสดง
รายละเอียดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 

 
๔.๒ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) ได้คะแนน เฉล่ีย 

30.00 จาก ๓๐.๐๐ เท่ากับร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี ้ให้เห็นว่าประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและ ระยะเวลา
ท่ีกำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวก พ้องอยู่เหนือ
ผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์  อื่น ๆ ที่อาจ
คำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด  ดังนี้ (๕) การ
สร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

- การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่าง ๆ ต่อ สาธารณชน 
- จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

- มีการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้มีความชัดเจน 
- ผู้มาติดต่อราชการสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานได้ 



 
-๘- 

๔.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 36.39 จาก 
๔๐.๐๐ เท่ากับร้อยละ 90.97 อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพื่อ 
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของ  
หน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ทำให้โดยรวมแล้ว  หน่วยงาน
สามารถเป็น “ต้นแบบ” ในการดำเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอื่น ๆ ได้ อย่างไรก็ดี  สิ่งที่ควรเป็น
ประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล (1) ข้อมูลพื้นฐาน 
-การเปิดเพื่อสอบทานของข้อมูล
การติดต่อ 
 (2) การบริหารงาน 
- การเปิดเผยข้อมูล E-service ไม่ 
สอดคล้องตามรายละเอียดท่ี
กําหนด 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ 
- การเปิดเผยข้อมูล แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุไม่สอดคล้องตามรายละเอียด
ท่ีกําหนด 

(1) พัฒนาระบบให้มีช่องทาง 
เพื่อสอบทานของข้อมูลการ 
ติดต่อ 
(2) ปรับปรุงข้อมูลระบบ 
E-service ให้สอดคล้องตาม 
รายละเอียดท่ีกําหนด 
(3) ปรับปรุงข้อมูล แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา 
พัสดุให้สอดคล้องตาม 
รายละเอียดท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการ 
ทุจริต 

(1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการ 
ทุจริต 
- การแสดงการดำเนินการหรือกิจ 
กรรท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของ 
ผู้บริหารยังไม่ชัดเจน 
- ขาดหลักฐานการดำเนินการเพื่อ 
จัดการความเส่ียงการทุจริต เช่น 
 

(1) ดำเนินการจัดทำรายงานการ
ดำเนินงานหรือกิจกรรมเพื่อป้องกัน
การทุจริตอย่างจริงจัง สรุปข้อมูล
การดำเนินงาน การปรับปรุงพัฒนา 
เพื่อนำไปใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ดำเนินงานในปีต่อไป 
 



 

-๙- 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 หนังสือเชิญประชุม คำส่ัง วาระการ

ประชุม และรายงานการประชุม
เผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
(2) มาตรการภายในเพื ่อป้องกัน
การทุจริต 

(2) จัดทำรายงานข้อมูลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง
การทุจริต หนังสือเชิญประชุม  
คำส่ัง วาระการประชุม และ
รายงานการประชุม เผยแพร่ต่อ
สาธารณะชนสร้างมาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต เผยแพร่ต่อ
สาธารณะชนผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ของทางโรงเรียน 
(2) สร ้างมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

 
 
๕. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ซ่ึงได้คะแนน 

เท่ากับร้อยละ 87.50 ซ่ึงประเมินจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล (1) ข้อมูลพื้นฐาน 

-การเปิดเพื่อสอบทานของข้อมูลการ
ติดต่อ 
 (2) การบริหารงาน 
- การเปิดเผยข้อมูล E-service ไม่ 
สอดคล้องตามรายละเอียดท่ีกําหนด 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ 
- การเปิดเผยข้อมูล แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ไม่สอดคล้องตามรายละเอียดท่ีกําหนด 

87.50 



-๑๐- 

ผลการประเมินข้างต้นชี้ให้เห็นว่า ส่ิงทีควรพัฒนา เพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น และหน่วยงานควรให้
ความสำคัญมากขึ้น คือการเปิดเผยข้อมูล 
 

๖.ข้อเสนอแนะการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

 
มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติตาม 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน จัดทำข้อมูลพื้นฐานได้แก่
ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว 
ประชาสัมพันธ์ และการ 
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

- งานธุรการ รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2568 
และวันท่ี 30 กันยายน 
2568 

( 2 )  แ ผน ด ำ เ น ิ น ง าน
แผนปฏิบัติงาน และคู่มือ
การให้บริการ 

จัดทำแผนดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติงาน และคู่มือ 
การให้บร ิการของก ลุ่ม
งานทุกกลุ่ม 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานบริหารบุคคล 
- งานบริหาร 
- งบประมาณ 
- งานบริหารท่ัวไป 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2568 
และวันท่ี 30 กันยายน 
2568 

(3) แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

จัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

- งานบริหาร 
- งบประมาณ 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2568 
และวันท่ี 30 กันยายน 
2568 

 
 
 
 
 

 
 



-๑๑- 

 
มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติตาม 

(4) นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล การ 
ดำเนินการตามนโยบาย
การบร ิหารทร ัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ก า ร
บริหารทรัพยากรบุคคล 
จ ั ดทำหล ั ก เ กณฑ ์ ก าร
บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

- งานบริหารงานบุคคล รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2568 
และวันท่ี 30 กันยายน 
2568 

(5) การส่งเสร ิมความ
โปร ่ ง ใสในหน ่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
การเป ิดโอกาสให ้ เกิด
การมีส่วนร่วม 

จัดทำมาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

- งานบริหาร 
-  งบประมาณ 
- งานบริหารท่ัวไป 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2568 
และวันท่ี 30 กันยายน 
2568 

6) การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

จัดทำเจตจำนงสุจริตของ 
ผู ้บริหาร สร้างเครื ่องมือ
การประเมินความเส ี ่ยง
เพื่อการป้องกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและจัดแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานบริหารบุคคล 
- งานบริหาร 
- งบประมาณ 
- งานบริหารท่ัวไป 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2568 
และวันท่ี 30 กันยายน 
2568 

(7) มาตรการภายในเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

จัดทำมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริตได้แก่ 
-มาตรการเผยแผ่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
-มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานบริหารบุคคล 
- งานบริหาร 
- งบประมาณ 
- งานบริหารท่ัวไป 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2568 
และวันท่ี 30 กันยายน 
2568 

 



-๑๒- 

 
มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติตาม 
 -มาตรการส่งเสริมความ 

โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
-มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
-มาตรการป้องกันการรับ 
สินบน 
-มาตรการป้องกันการ 
ขัดกันระหว่าผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
-มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์ 
 (Integrity and TransparencyAssessment Online : ITA Online)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 

 


