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กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 
โรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพ ื ่อกำหนดมาตรการสำคัญ
เร่งด่วนเชิงรุก ในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนนี้มากำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ)              
อีกด้วย เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตนั้น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง โรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นการวิเคราะห์
ความเสี่ยงใน ๒ ด้าน คือ ๑) การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of 
Interest) ๒) การวิเคราะห์ความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) ของ
โรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) 
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1. ผลการวิเคราะห์ความเสีย่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนท์ับซ้อน 
2. แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันการทจุรติและประพฤติมิชอบ                                       

ภาคผนวก                                                                       
 คณะทำงานวิเคราะหค์วามเสี่ยงการทจุรติและปรพฤติมิชอบ 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 2568                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 



บทนำ 
๑. หลักการและเหตุผล 

การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วน
บุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจใน
กระบวนกรตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐจนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะขาดความเป็น
อิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สำธารณะของส่วนรวม และทำให้ผล
ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของ
ผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่นๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคต 
ตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่
เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษ
ทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict 
 of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อกร พัฒนาประเทศ                 
อีกด้วย 

โรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป็นกรอบกำรวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนกำรวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบใน
การบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้านดังนี้ 

๑. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายและพันธกิจ
ในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลตอ่กลยุทธท์ี่กำหนดไว้และการปฏิบัติ
ตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย เป้าหมายกลยุทธ์  โครงสร้างองค์กร 
ภาวะการแข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร 

๒. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือผลการ
ปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการเทคโนโลยี
หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพประสิทธิผลในการดาเนินโครงการ 

๓. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน 
เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์หรือเป็นความเสี่ยง
ที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่น การประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับขั้นตอนการ
ดำเนินการ เน่ืองจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์การวางแผนการควบคุม และการจัดทำรายงานเพื่อนำมาใช้ใน
การบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 

๔. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัยหรือความไม่
ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญาการร่างสัญญา ที่ไม่ครอบคลุมการ
ดำเนินงาน 



สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 
๑. ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู ้บริหาร ความซื ่อสัตย์จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ

เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้งการ
ควบคุม กำกับดูแลไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 

๒. ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีหรือ 
สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้น รับผิดชอบ
และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา 
และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูป
ตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้อาทิการแต่งตั้ งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ ยงธรรม เนื่องจาก
ยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสียจึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ เป็นการกระทำที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยา 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทาให้เกิดความ
เสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ
สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือ
นำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆมาดำเนินการ
วิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 
และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) ทราบถึงความเสี่ยง
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้ 

๑. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดความรับผิดชอบ 
๒. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
๓. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นใน

หลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการทุจริต 
และเพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมายให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมถูกกฎหมายโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๔. เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบรกิารผู้มีสว่นได้ส่วนเสียและ 
ประชาชน 



ส่วนที่ ๒ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดบัโอกาสที่จะเกิดผลกระทบ 

ของความเสี่ยงต่างๆ เพือ่ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดำเนินการวิเคราะห์และจัดลำดับ 
ความเสี่ยงโดยกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ดา้นผลประโยชน์ทับซ้อน 
ได้แก่ระดับโอกาสที่จะเกดิความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับ 
ความเสี่ยง ทั้งนี้กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเน่ืองจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือ 
จำนวนเงินที่ชัดเจนได ้

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 
ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน (บุคลากร) 
ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

๕ สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยรา้ยแรง 
๔ สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
๓ ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทางานที่ไม่เหมาะสม 
๒ น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 

๑ น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครัง้ 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพจิารณา 

จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ
ความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้๔ ระดับ ดงันี้ 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
ระดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E)  ๑๕-๒๕ คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H)  ๙-๑๔ คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) ๔-๘ คะแนน 
๑ ความเสี่ยงระดับตำ่ (Low Risk : L)  ๑-๓ คะแนน 

ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จากการพจิารณาจัด
ระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบที่เกิดขึน้ (Impact)  
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรบัได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที ่



 
 

ซึ่งจัดแบ่งเป็น ๔ ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น ๔ ส่วน (๔ Quadrant) ใช้เกณฑ ์
ในการจัดแบ่ง ดังนี ้
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสัญลกัษณ์ส ี
เสี่ยงสูงมาก (Extreme) ๑๕-๒๕ คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ 

หรือถ่ายโอนความเสี่ยง     สีแดง 

เสี่ยงสูง (High) ๙-๑๔ คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง     สีส้ม 
ปานกลาง (Medium) ๔–๘ คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต่ม ี

มาตรการควบคุมความเสี่ยง     สีเหลือง 

ต่ำ (Low) ๑–๓ คะแนน ยอมรับความเสี่ยง     สีเขียว 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

                                          

 

๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
โรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ดังนี้ 
๑) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกดิผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวขอ้งกับการใช้เงิน และมีชอ่งทางที่จะทำประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวขอ้งกับการใชดุ้ลยพินิจของบุคลากรซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม คือ มีการ เอื้อประโยชน์
หรือให้ความชว่ยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 
 - กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีสว่นเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทางลบต่อผู้อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตกุารณต์่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 



๒) โดยมีกระบวนงานทีเ่ข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกดิผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - การรับ – จา่ยเงิน 
 - การบันทึกบัญชีรับ – จ่าย / การจัดทำบัญชีทางการเงิน 
 - การจัดซื้อจดัจ้าง และการจา้งบริการ 
 - การกำหนดคุณลกัษณะวัสดุครุภัณฑ์การกำหนดคุณสมบัติผู้ที่จะเข้าประมูลหรือขายสินค้า 
 - การตรวจรับวัสดุครุภณัฑ์การจัดหาพัสดุ 
 - การปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 - การจัดหาพัสดุ 
 - การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
 - การเบิกค่าตอบแทน 
 - การใช้รถราชการไปใชใ้นกิจธุระสว่นตัว 
๓) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกนัที่เหมาะสม 
 - สูญเสียงบประมาณ 
 - เปิดช่องทางให้บุคลากรที่ใช้อำนาจหน้าทีท่ำใหผู้้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบดว้ยหน้าที่ 
 - เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
๔) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏบิัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (๑) การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของโรงเรยีนวัดหนังรังเกียจการทจุริตทกุรูปแบบ เช่น 
 - การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนวัดหนัง 
 - เผยแพร่ค่านิยมสรา้งสรรค์ให้แก่บุคลากร 
 - จัดโครงการฝึกอบรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมใหก้ับบุคลากร 
 (๒) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
 - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
 - การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 - การตรวจสอบตดิตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนวัดหนังอยา่งสม่ำเสมอ 
และต่อเน่ือง 
- จดัช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ส่งเสริมการสร้างจติสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ของการเป็นข้าราชการที่ด ีอบรมให้ความรู้ ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
และวินัย โทษทางวินัยของข้าราชการ รวมทั้งหลกัธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุป ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
โรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

โรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน ๓ 
ประเด็นหลัก ดังนี้ 

๑. การบริหารทรพัยากรบุคคล 
๒. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติราชการ 
๓. การบริหารงบประมาณและการเงิน 
เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)     

ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ 
ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง 
ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด 

๕ สูงมาก 
๔ สูง 
๓ ปานกลาง 
2 น้อย 
๑ น้อยมาก 

 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

1 การบริหารทรพัยากรบุคคล ๒ ๒ 4 (๒) 
2 การบริหารงบประมาณและการเงิน ๒ 3 6 (1) 
3 การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติ

ราชการ 
1 ๒ 2 (3) 

 

 



แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

                 

จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี ่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี ่ยงด้ าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 

การบริหารทรพัยากรบุคคล ลำดับ ๒ (น้อย = ๔ คะแนน) 
การบริหารงบประมาณและการเงิน ลำดับ ๑ (ปานกลาง = ๖ คะแนน) 
การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติราชการ ลำดับ ๓ (น้อยมาก = ๒ คะแนน) 

จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๓ ระดับ คอื สูงมาก สูง และน้อย
มาก โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนท์ับซ้อน โรงเรียนวัด
บางกอบัว (ขลิบราษฎรบ์ุรณะ) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 เป็นดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
       ต่ำ (Low) ยอมรับความเสี่ยง การบริหารทรพัยากรบุคคล 
       ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยง 
การบริหารงบประมาณและการเงิน 

       ต่ำ (Low) ยอมรับความเสี่ยง การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3  

ผลการจดัการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.1  ผลการวิเคราะห์ความเสีย่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนท์ับซ้อน 

1. บุคลากรเกิดความตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระบบงานหรือการปฏิบัติงานโดยไมต่ัง้ใจ
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในระบบงานหรือปฏิบัติงานให้ถูกต้องยิ่งข้ึน 

2. หน่วยงานที่พบปัญหาความเสี่ยงดา้นผลประโยชน์ทับซ้อน ได้มีการปรบัปรุง แก้ไข หรือมีการ
กำหนดมาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นในหนว่ยงาน 

3. เป็นฐานข้อมูลและองค์ความรู้สำหรับสำหรับการบริหาร และการปฏิบัติงานเพื่อลดปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่น และเพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนมีประสิทธิภาพ และมุ่ง
สู่องค์กรปลอดจากการทจุริต   

3.2  ปัญหาและอปุสรรคของการวิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทีอ่าจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. การวิเคราะห์ปัญหายังไม่ครอบคลุมทุกกิจกรรม ทุกหน่วยงานที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ทำให้บาง

งานยังมีความเสี่ยงดา้นผลประดยชน์ทับซ้อนอยู่ภายใต้กจิกรรม/องค์กร  
2. การพบปัญหาความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ยังใช้ระยะเวลาในการดำเนินการปรับปรุง

แก้ไขที่ล่าช้า ทำให้ในช่วงระยะเวลาดังกลา่ว ยังคงมีการปฏิบัติงานตามแบบวิธีเดิม 
3.3  แนวทางปรับปรุงแก้ไขความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. นำประเด็นความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงมาจัดทำแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียนวดับางกอบัว (ขลิบราษฎรบ์ุรณะ)  ประจำปีงบประมาณ 
2568 

2. นำประเด็นความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงมาปรับปรุง
แก้ไข คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยเพิ่มข้อมูลการเบียดบังเวลาราชการ 
การจดัซื้อจัดจ้าง การใชว้ัสดุอุปกรณ ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของคู่มือและ
ครอบคลุมเนื้อหาที่เกี่ยวข้องมากขึน้ 

3. กำหนดมาตรการ หลกัเกณฑ์หรือแนวทางปฏบิัติที่เกี่ยวข้องชัดเจนเพิ่มมาขึ้นในรายละเอียดการ
ปฏิบัติงานต่างๆ รวมถึงกำหนดมาตรฐานความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดบางกอบวั (ขลิบ
ราษฎร์บุรณะ) เพื่อเพิ่มศกัยภาพของหน่วยงาน ในด้านความโปร่งใส ตรวจสอบได้และปลอดจากการ
ทุจริต  

4. เร่งดำเนินการจดัการประชุมให้ความรู้เพือ่ให้เจ้าหน้าที่ บุคลากรทราบในเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การป้องกันและปราบปรามการทุจรติกับการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

5. สรา้งความตระหนัก และส่งเสริมการสรา้งจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมให้
บุคลากรไม่โกง ต่อตา้นการทุจริต



แผนจัดการความเสี่ยงปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปัจจัยที่เกิดความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสีย่ง ระยะเวลาดำเนินงาน ผูร้ับผิดชอบ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

๑.การเอื้อประโยชน์ 
ต่อพวกพ้องในการ 
จัดซื้อจัดจา้ง 

3 4 12 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และแก้ไข ปัญหาการทุจริตของโรงเรียนวดั
บางกอบัว (ขลิบราษฎรบ์ุรณะ)  
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบด้านการจดัซื้อ จัดจ้างทำ
รายงาน สรุปการจัดซื้อจดัจ้างรายไตรมาส 
และเสนอให้หัวหน้างานรับทราบทุกครั้ง  
3.ควบคุม กำกับ ดูแลใหเ้จ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากร
เกี่ยวข้อง กับการจดัซื้อ จัดจ้างรับรองถึง
ความ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กบัผู้เสนองานใน
การจดัซื้อ จดัจ้าง 4. ควบคุม กำกับ ดูแล
ให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. การจัดซื้อ จดัจา้ง 
อย่างเคร่งครดั  
5. สรา้งความโปร่งใส่ในการจดัซื้อจัดจ้าง 
โดยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการจัดซื้อ 
จัดจ้างของโรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบ
ราษฎร์บุรณะ) 

         ฝ่ายงงานบริหาร
งบประมาณ 



ปัจจัยที่เกิดความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสีย่ง ระยะเวลาดำเนินงาน ผูร้ับผิดชอบ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

2. การเบิกจ่าย 
งบประมาณที่ไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

3 3 9 1. แจ้งแนวปฏิบัติ มาตรการการเบิกจ่าย 
งบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบ 
ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
2. ประชาสัมพันธ์สรา้งความการรับรู ้ถึง
การ ดำเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไป ตามระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อให้
ข้าราชการ และบุคลการปฏิบัติอย่าง
ถูกต้อง  
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากรให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ในการเบิกจ่ายงบประมาณให้
ถูกต้องตาม ระเบียบข้อบังคับ 

         ฝ่ายงงานบริหาร
งบประมาณ 

3. การใช้อำนาจหน้าที่ 
เรียกรับผลประโยชน 

1 5 5 1. ประชาสัมพันธ์สรา้งความการรับรู ้ถึง
การดำเนินงานตามคู่มือการดำเนินงานตาม
ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ ของโรงเรียนวัดบาง
กอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) อย่างเคร่งครดั 
เพื่อใหข้้าราชการปฏิบัตหิน้าที่อย่างเต็ม 
ความสามารถ ไม่มกีารละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าที่และการประพฤตมิิชอบ เพื่อให้ยึดถือ 
ปฏิบัติ 
 
 

         ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 



ปัจจัยที่เกิดความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสีย่ง ระยะเวลาดำเนินงาน ผูร้ับผิดชอบ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

    2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากรให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับตามคู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของโรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบ
ราษฎร์บุรณะ) 

          

4.กระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

2 2 4 1. แจ้งแนวปฏิบัติ กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างให้ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัด                                       
2. ประชาสัมพันธ์สรา้งความการ 
รับรู้ ถึงการกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งให้
ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อให้
ข้าราชการและบุคลการปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากรให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างให้
ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับ 
4.ควบคุม กำกับ ดูแลใหเ้จ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบด้านการจดัซื้อจัดจา้งจัดทำ 
รายงานสรุปการจัดซื้อจดัจ้างรายไตรมาส 
และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบทุก 
ครั้ง 
 

         ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 



ปัจจัยที่เกิดความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสีย่ง ระยะเวลาดำเนินงาน ผูร้ับผิดชอบ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

    5. ควบคุม กำกับ ข้าราชการและบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจดัจ้าง 
อย่างเคร่งครดั 

          



 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 



 

 
               

คำสั่งโรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) 
ท่ี ๓๕ / ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

********************************************* 
ด้วยโรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) ได้กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงและการบริการจัดการ

ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมของโรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ที่ต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลดำเนินงานผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน           
ในข้อมูล ๐๓0 ๐๓1 และ ๐๓2 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และทุกกลุ่มงาน             
มีส่วนร่วมในการดำเนินการ จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด การทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียน
วัดบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) ดังนี้ 

คณะกรรมการมีหน้าที่ให้คำปรึกษา ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงและการ
บริหารจัดกาความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และการประเมินความเสี่ยง การบริการจัดการความเสี่ยงในการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของกลุ่มงาน ของโรงเรียนวัดบางกอบัว 
(ขลิบราษฎร์บุรณะ) ประกอบด้วย 

1. นางสาวสุนันทนา     โตอุตชนม ์  ผู้อำนวยการ            ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวหนึ่งฤทัย     กำจาย   รองผู้อำนวยการ        กรรมการ 
๓. นางสาวอุษา          กลิ่นเจริญ   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๔. นางสาวอภิฤดี        ทองสิทธิ ์   ครู                        กรรมการ 
๕. นางสาวสุพตัรา       เสถียรบุตร  ครูชำนาญการ          กรรมการ 
๖. นายกรวิชญ ์          สิโรดม   ครู                        กรรมการ 
๗. นางสาวอังคาร       ทองสลับ   ครู                        กรรมการ 
๘. นายธวัชชัย           วิรุณพันธ์              ครู                       กรรมการ 
๙. นางสาวณัฐวรรณ    สมอนา               ครู                       กรรมการ 
๑๐. นางสาวนันท์นภัส  วรรณศรีนิธกิร       ครูผู้ช่วย                 กรรมการ 
๑๑. นายสวุัจชัย          พรแสนศร ี          ครูผู้ช่วย                 กรรมการ 
๑๒. นางสาวรจนา        แข่งขัน              ครูผู้ช่วย                 กรรมการ 
๑๓. นางสาวเจวัณฎ ์     ดวงใส               ครูผู้ช่วย                 กรรมการ 
 
 

/14. ... 
 



 
๑๔. นางสาววิภาวินี      แสงอุไร              ครูธุรการ               กรรมการ 
15. นางสาววาสนา      น้อยเสนา            ครูอัตราจา้ง            กรรมการ 
16. นางสาวดวงฤทัย    พุทธา                 ครู                      กรรมการและเลขานุการ 

 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัตหิน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ 

อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 

       สั่ง ณ วันที่ ๒6 มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 

            (นางสาวสุนันทนา   โตอตุชนม์) 
                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพถ่ายประกอบ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 2568 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

การแสดงสัญลกัษณ์              
ต้านทุจริต ท่าที ่1  

 

 

 

 

 

 

การแสดงสัญลกัษณ์           
ต้านทุจริต ท่าที ่2 

 

 

 

 

 

 

การแสดงสัญลกัษณ์          
ต้านทุจริต ท่าที ่3  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 


