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คำนำ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของโรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) เป็นแผนที่
จัดทำเพื่อกำหนดทิศทางการปฏิบัติงานในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  ให้สถานศึกษามีการพัฒนาทั้งด้านผู้เรียน ครูและผู้บริหารให้ได้มาตรฐาน
การศึกษา โดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากข้าราชการครูและบุคลากรใน
กลุ่มงานวิชาการ งบประมาณการเงิน บุคลากร และบริหารงานทั่วไป จัดทำแผนการใช้งบประมาณ ในการจัดทำ
โครงการ/กิจกรรม ให้สำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ขอขอบคุณทุกท่านที่ร่วมกัน
จัดทำแผนปฏิบัติราชการจนสำเร็จเรียบร้อยสามารถใช้ปฏิบัติงานได้ต่อไป 
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บทที ่๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.๑ โรงเรียนวัดบางกอบัว   ตั้งอยู่เลขที่ ๑๐๔  หมู่  ๓  ถนนเพชรหึงส์   ตำบลบางกอบัว 
 อำเภอพระประแดง     จังหวัดสมุทรปราการ    รหัสไปรษณีย์  ๑๐๓๑๐    
 โทรศัพท์ / โทรสาร 02 - 4610252   
 e – mail : watbangkobuaschool@gmail.com   

 Website  : www.wbkb.ac.th 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต  ๑  
 ๑.๒ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑  ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่  ๓  
 ๑.๓ เขตพ้ืนที่บริการ   ๘  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่  ๑ - ๘  มีเนื้อที่  ๓ ไร่  ๖๙.๔๒ ตารางวา   
 ซึ่งเป็นที่ธรณีสงฆ ์  
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                                          เส้นแบ่งเขตตำบล 
                                          ถนน 
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๒. ข้อมูลด้านผู้บริหาร 
ผู้บริหารชื่อ นางสาวสุนนัทนา  นามสกุล   โตอุตชนม์   
อายุ       ๓๙  ปี อายุราชการ ๑๒ ปี ๑๐ เดือน 
บรรจุรับราชการ ครูครั้งแรก  ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 
รองผู้อำนวยการ     ๑๙  ตุลาคม  ๒๕๖๓ 
ผู้อำนวยการ  ๕   ตุลาคม  ๒๕๖๖ 

☎   096 - 8768019    
Mall.   bright.toey8998@gmail.com 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ๑.  วุฒิต่ำกว่าปรญิญาตร-ี วิชาเอก-  จากสถาบันการศึกษา -  
 ๒.  วุฒิปริญญาตรี ศิลปศาสตรบ์ัณฑิต สาขา ภาษาอังกฤษ-ธุรกิจ  
จากสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 
 ๓. วุฒิปรญิญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา บริหารการศึกษา 
 จากสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี
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๓. ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนวัดบางกอบัว ได้เปิดทำการเรียนการสอนเมื่อวันที่ ๖  ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๗๖  มีนามเดิมว่า  
“ โรงเรียนประชาบาลตำบลบางกอบัว (แข ประสาท) ”   เปิดทำการสอนตั้งแต่ ชั ้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔  ในระยะเริ่มแรกได้อาศัยศาลาวัดและอยู่ในความอุปการะของเจ้าอาวาสวัดบางกอบัว   ต่อมาใน
วันที่ ๑ เมษายน  พ.ศ.๒๔๘๓  นางขลิบ  ฉิมฉ่ำ   คหบดีชาวบางกอบัวร่วมกับชาวบ้านบางกอบัวได้บริจาคทรัพย์เพ่ือ
สร้างอาคารเรียนแบบ ป.๒  สองชั้น ๑ หลัง มีห้องเรียนจำนวน  ๖ ห้องเรียน  หลังคามุงสังกะสี สร้างเสร็จเรียบร้อย  
เปิดใช้เมื่อวันที่  ๑๐  กันยายน พ.ศ. ๒๔๘๔  เพื่อเป็นเกียรติแก่ นางขลิบ  ฉิมฉ่ำ  ทางราชการจึงได้ขนานนาม
ต่อท้ายว่า“โรงเรียนประชาบาล ตำบลบางกอบัว(ขลิบ-ราษฎร์บุรณะ )” 

โรงเรียนวัดบางกอบัวได้เจริญเติบโตขึ้นมาตามลำดับ ด้วยความอุปการะของทางราชการร่วมกับประชาชน 
ชาวบางกอบัว ประกอบกับทายาทของนางขลิบ ฉิมฉ่ำ คือนางเคลิ้ม  เหมริด  ร่วมกับ นายบัญญัติ   เขียวสะอาด  
ได้บริจาคเงินสร้างอาคารเรียนแบบ  ๐๑๗  จำนวน ๑  หลัง  ใช้ชื่อว่า “อาคารเคลิ้ม – บัญญัติ ราษฎร์สามัคคี” 
และต่อมาทายาทนางเคลิ้ม  เหมริด  ได้บริจาคเงินสมทบกับทางราชการสร้างอาคารเรียนแบบ ๐๑๗ ขึ้นอีก ๑ หลัง  
โดยใช้ชื่อว่า   “อาคารเหมริดอนุสรณ์”   อาคารหลังนี้สร้างเสร็จและได้เปิดใช้ในปีการศึกษา ๒๕๑๖ ต่อมาในปีงบประมาณ  
๒๕๒๑ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการได้จัดสรรงบประมาณเพื่อสร้างอาคารเรียนแบบ ๐๑๗ อีก ๑ หลัง 
ขนาด ๓ ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง ต่อมาทางโรงเรียนนได้รับจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน สปช.2/28 
จำนวน 15 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง โดยสร้างแล้วเสร็จเมื่อปี พ.ศ. 2560 จนถึงปัจจุบัน และเริ่มเปิดใช้ในปีการศึกษา 
2561 ต่อมาในปีเดียวกัน ทางโรงเรียนวัดบางกอบัวได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership 
School ) โดยมี บริษัท ปตท.จำกัด เป็นผู้ดูแล หรือ Partner ซึ่งเป็นโรงเรียนเดียวในขังหวัดสมุทรปราการที่เข้า
ร่วมโครงการนี้ ขณะนี้โรงเรียนมีอาคารเรียน จำนวน  1  หลัง  มีห้องเรียนจำนวน  15 ห้องเรียน อาคารห้อง
ประชุม 1 หลัง บ้านพักครู 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง และห้องน้ำ 1 หลัง  
สถานที่ตั้ง เลขที่ ๑๐๔  หมู่ที่ ๓  ตำบลบางกอบัว  อำเภอพระประแดง   

จังหวัดสมุทรปราการ ๑๐๑๓๐ 
อักษรย่อ ว.บ.ก.  /  ม.ว.บ.ก. 
วันก่อตั้งโรงเรียน ๖  ตุลาคม  พ.ศ ๒๔๗๖ 
ที่ดิน  ๓   ไร่  ๖๙.๔๒ ตารางวา 
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน   พระพุทธรูปปางมารวิชัย 
วิสัยทัศน์(VISION) ภายในปี ๒๕๖๔ โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บนพื้นฐานการมีส่วนร่วม ส่งเสริมอาชีพ มีความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำ
แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ปรัชญา(PHILOSOPHY)  การศึกษาเป็นการฝึกตน  ฝึกคน  ให้ไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดี 
คำขวัญโรงเรียน    เรียนดี มีวินัย  ใฝ่ใจศึกษา  รักษาสิ่งแวดล้อม 
นโยบาย    มาตรฐานการศึกษาคู่คุณธรรม 
เครื่องหมายประจำโรงเรียน กอบัว 
สีประจำโรงเรียน     สีม่วง – ขาว 
ผู้บริหารคนปัจจุบัน    นางสาวสุนันทนา   โตอุตชนม์ 



๖ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

 
 

อักษรย่อของโรงเรียน 
      
 
 
                                                            
 

รูปสัญลักษณ์โรงเรียนวัดบางกอบัว 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สีประจ ำโรงเรียน 

ม่วง – ขาว 

    สีม่วง หมายถึง ความเขม้แข็ง อดทน สงบเยือกเย็น 

  สีขาว  หมายถึง  สะอาดบริสุทธิ์  โปร่งใส 

ปรชัญาโรงเรยีน 
 

การศึกษาเป็นการฝึกตน ฝึกคน 
ให้ไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดี 

"  ว.บ.ก. "
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ค ำขวญัของโรงเรียน 
 เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่ใจศึกษา  รักษาส่ิงแวดล้อม 

อตัลกัษณ์ของโรงเรยีน 
จิตอาสา  พัฒนาอาชีพ 

เอกลกัษณ์ของโรงเรยีน 
สิ่งแวดล้อมดี  มีวินัย  น้ำใจงาม 

สืบสานอาชีพ 

สีม่วง หมายถึง ความเข้มแข็ง อดทน สงบเยือกเย็น 
สีขาว  หมายถึง  สะอาดบริสุทธิ์  โปร่งใส 
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๔. ข้อมูลนักเรียน 
 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 4 7 11 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 3 5 8 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 6 7 13 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 6 6 12 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 9 10 19 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 10 10 20 

รวมประถมศึกษา 43 40 83 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 13 6 19 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 10 8 18 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 6 7 13 

รวมมัธยมศึกษา 29 21 50 
รวมทั้งหมด 68 66 133 

 
๕. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ครูประจำการ 

 
ที ่

 
ชื่อ - นามสกุล 

อา
ยุต

ัว
(ป

ี) 

ตำแหน่ง/
วิทย
ฐานะ 

 
วุฒิ 

 
วิชาเอก 

๑ นางสาวอภิฤดี  ทองสิทธิ์ ๓๘ คศ.๑ วท.บ วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๒ นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร ๓๖ คศ.๑ ศศ.บ. ภาษาไทย 
3 นางสาวอังคาร  ทองสลับ ๓๐ คศ.๑ คบ. ภาษาไทย 
4 นายกรวิชญ์  สิโรดม 2๙ คศ.๑ คบ. สังคมศึกษา 
5 นายธวัชชัย   วิรุณพันธ์ ๒๘ ครูผู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษา 
6 นางสาวณัฐวรรณ   สมอนา ๒๗ ครูผู้ช่วย คบ. เคมี 
7 นางสาวดวงฤทัย   พุทธา ๒๗ ครูผู้ช่วย คบ. เคมี 
8 นางสาวนันท์นภัส   วรรณศรนีิธิกร ๒๙ ครูผู้ช่วย คบ. ชีววิทยา 
9 นายสุวัจชัย   พรแสนศรี ๒๓ ครูผู้ช่วย กศ.บ. พลศึกษา 
10 นางสาวรจนา  แข่งขัน ๓๑ ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ภาษาไทย 
11 นางสาวเจวัณฎ์   ดวงใส ๒๖ ครูผู้ช่วย กศ.บ. นาฏศิลป์ศึกษา 
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ครูอัตราจ้าง 
 
 
ที ่
 
 

 
 

ชื่อ - นามสกุล 

อา
ยุต

ัว(
ปี)

  
 

วุฒิ 

 
 

วิชาเอก 

 
 

จ้างด้วยเงิน 

1 นางประภัสสร  โปร่งจิต 31 คบ. คณิตศาสตร์ สพฐ. 
2 นางสาวจันทร์เพ็ญ ศรีมหาชัยกุล  ๔๔ วท.บ วิทยศาสตร์

สิ่งแวดล้อม 
อบจ. 

3 นางสาวภาวิณี   แสงอุไร 5๖ ศศ.บ ศิลปหัตถกรรม สพฐ 
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๖. โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
 โรงเรียนวัดบางกอบัว แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔ ด้านได้แก่ด้าน วิชาการ, บริหารงานบุคคล,
การงบประมาณ, บริหารงานทั่วไป  ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) 
      

 
             
   
    
 
 

 

การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
๑.การพัฒนาหลักสตูร 
สถานศึกษา 
๒. การพัฒนากระ 
บวนการเรียนรู ้
๓. การวัดผลประเมินผล 
และเทียบโอนผล การ เรียน 
๔. การวิจัยเพื่อพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
๕. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโน 
โลยีทางการศึกษา 
๖. การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
๗. การนิเทศการศึกษา 
๘. การแนะแนวการศึกษา                              
๙. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา                                                
๑๐.การส่งเสรมิความรู ้
ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
๑๑.การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ 
๑๕. การส่งเสรมิและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร
หน่วยงานและสถาบันอื่นที่
จัดการศึกษา 

๑. การจดัทำและเสนอขอ
งบประมาณ 
๒. การจดัสรรงบประมาณ 
๓. การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผล                   
การใช้เงิน 
๔. การระดมทรัพยากรและ 
การลงทุนเพื่อกาศึกษา 
๕. การบริหารการเงิน 
๖. การบริหารบญัชี 
๗. การบริหารพสัดุและสินทรัพย ์
 

๑. การวางแผนอตัรา 
กำลังและกำหนดตำแหน่ง 
๒. การสรรหาและการบรรจุ
แต่งตั้ง 
๓. การเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบตัิ
ราชการ 
๔. วินัยและการรักษาวินัย 
๕. การออกจากราชการ 
 

๑. การดำเนนิงานธุรการ 
๒. งานเลขานกุารคณะกรรมการ
สถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
๓. การพฒันาระบบเครอืข่ายขอ้มูล
สารสนเทศ 
๔. การประสานและพัฒนา 
เครือข่ายการศกึษา 
๕. การจัดระบบการบริหาร 
และพัฒนาองคก์ร 
๖. งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
๗. การส่งเสรมิสนับสนุน  ด้านวชิาการ
งบประมาณ บุคลากรและ บริหารทัว่ไป 
๘. การดแูลอาคาร สถานที่และ
สภาพแวดลอ้ม 
๙.การจดัทำสำมะโนนกัเรียน 
๑๐. การรับนกัเรยีน 
๑๑. การส่งเสรมิและประสานการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
๑๕. การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 
๑๓.งานส่งเสรมิงานกิจการนกัเรยีน 
๑๔.การประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา 
๑๕. การส่งเสรมิสนับสนนุและ
ประสานงานการศึกษาของบุคคลชุมชน 
องค์กรหน่วยงานสังคมอืน่ที่จัดการศกึษา 
๑๖.งานประสานราชการกับเขตพื้นที่
การศกึษาและหน่วยงานอื่น 
๑๗. การจัดระบบควบคุมในหน่วยงานอื่น 
๑๘. งานบริการสาธารณะ 
๑๙. งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 

 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป 
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๗. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้ 

ประเภทอาคารและห้องพิเศษ จำนวนหลัง จำนวนห้อง หมายเหตุ 

อาคารเรียนถาวร ๑ ๑๕  
อาคารเอนกประสงค์ ๔ ๔  
อาคารห้องประชุม 1 4  
บ้านพักครู ๑ ๕  
ห้องประกอบอาหาร ๑ ๑  
ห้องน้ำ ห้องส้วม ๑ ๗  
ห้องสมุด - ๑  
ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ - ๑  

 
๘. สภาพชุมชนโดยรวม 

 ๖.๑ สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนแออัด   ตำบลบางกอบัวมีพ้ืนที่ โดยประมาณ   
๑,๘๑๕.๕๐ ไร่หรือ ๒.๙๐ ตารางกิโลเมตร มี ๑๓ หมู่บ้าน มีประชากร   ๗,๒๐๐  คน  จาก ๑,๕๘๗  ครอบครัว 
จำแนกเป็นชาย ๓,๔๖๙  คนเป็นหญิง๓,๗๐๕ คนโดยเฉลี่ยครอบครัวละ  ๕  คนแบ่งเป็นพื้นที่เกษตร  ๑,๒๓๑ ไร ่ 
พ้ืนที่อาศัย ๕๘๑.๕๐ไร่ความหนาแน่นของประชากร  ๒,๙๖๓  คน :  ตารางกิโลเมตร  ประชากรอีก   ส่วนหนึ่งเป็น
ประชากรแฝงที่มาจากถิ่นอ่ืนเพ่ือเข้ามาทำงานและมีการโยกย้ายบ่อย บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนวัดบางกอ
บัว สวนศรีนครเขื่อนขันธ์อาชีพหลักของชุมชน อาชีพเกษตรกรรม  เนื่องจากมีพ้ืนที่ทำการเกษตร   สวนผลไม้ ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ งานประเพณีสงกรานต์พระ
ประแดง 
  ๖.๒  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  ๘๐ อาชีพหลักคือ  รับจ้าง
ทั่วไป  คิดเป็นร้อยละ  ๙๘    ส่วนใหญ่นับถือศาสนา  พุทธ  คิดเป็นร้อยละ  ๙๘  ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดย
เฉลี่ยต่อครอบครัว/ปี  ๖๐,๐๐๐ บาท            
  ๖.๓ โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นอยู่ในวัดบางกอบัว  สถานีอนามัยตำบล
บางกอบัว   องค์การบริหารตำบลบางกอบัว  สวนศรีนครเขื่อนขันธ์  แม่น้ำเจ้าพระยา  ศูนย์การเรยีนชุมชน 
บางกอบัว (ศรช.) ศูนย์บริการการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร  อุตสาหกรรมในครัวเรือน  สินค้า OTOP  
จำนวน ๖  กลุ่ม  กลุ่มอาชีพดอกไม้ประดิษฐ์   กลุ่มเกษตร กลุ่มอาหารแปรรูป กลุ่มอาหาร  กลุ่มประดิษฐ์เศษวัสด ุ
กลุ่มตุ๊กตายัดนุ่น  กลุ่มพัฒนาสตรีและอาชีพ  สวนศิลป์  ข้อจำกัด อยู่ใกล้แหล่งที่มีความเสี่ยงต่อยาเสพติด  
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๙. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 

  โครงสร้างเวลาเรียนของโรงเรียนวัดบางกอบัว ระดับชั้นประถมศึกษา 

 
หมายเหตุ : ๑. การจัดเวลาเรียนรวมทั้งหมดให้เป็นไปตามความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียนระดับประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 -  ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หน้าที่ 
    พลเมือง วัฒนธรรม  และการดำเนิน 
    ชีวิตในสังคม เศรษฐศาสตร์  ภูมิศาสตร์ 
-  ประวัติศาสตร์ 

 
๔๐ 

 
 

๔๐ 

 
๔๐ 

 
 

๔๐ 

 
๔๐ 

 
 

๔๐ 

 
๘๐ 

 
 

๔๐ 

 
๘๐ 

 
 

๔๐ 

 
๘๐ 

 
 

๔๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน(พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
       -     แนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
- กิจกรรมผู้เรียน 

• ลูกเสือ/เนตรนารี 
• ชุมนุม 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

      -     กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ 
             ประโยชน์       

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
   -  ภาษาอังกฤษ (เพ่ิมเติม) 
   -  งานเกษตร 

๘๐ 
- 

๘๐ 
- 

๘๐ 
- 

- 
๔๐ 

- 
๔๐ 

- 
๔๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ตามความเหมาะสมของสถานศึกษา 



๑๓ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

      ๒. วิชาภาษาอังกฤษระดับ ป.๑-ป.๓ จัดเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน จำนวน ๑๒๐ ชั่วโมง และจัดเป็นรายวิชา
เพิ่มเติมจำนวน ๘๐ ชั่วโมง เพื่อให้จำนวนเวลาเรียนรวมเท่ากับ ๒๐๐ ชั่วโมงต่อปี เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
      ๓. รายวิชาหน้าที่พลเมืองในหลักสูตรสถานศึกษาจัดบูรณาการกับการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
โครงสร้างเวลาเรียนของโรงเรียนวัดบางกอบัว ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้    
ภาษาไทย ๑๒๐ (๓นก.) ๑๒๐ (๓นก.) ๑๒๐ (๓นก.) 
คณิตศาสตร์ ๑๒๐ (๓นก.) ๑๒๐ (๓นก.) ๑๒๐ (๓นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- วิทยาศาสตร์ 
- เทคโนโลยี(วิทยาการคำนวน) 

 
๑๒๐ (๓นก.) 
๔๐ (๑นก.) 

 
๑๒๐ (๓นก.) 
๔๐ (๑นก.) 

 
๑๒๐ (๓นก.) 
๔๐ (๑นก.) 

สังคมศึกษา  
- หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม  และการดำเนินชีวิตใน

สังคม เศรษฐศาสตร์  ภูมิศาสตร์ พระพุทธศาสนา 
-  ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ประวัติศาสตร์ 

๘๐ (๒นก.) 
 

๔๐ (๑นก.) 
๔๐ (๑นก.) 

๘๐ (๒นก.) 
 

๔๐ (๑นก.) 
๔๐ (๑นก.) 

๘๐ (๒นก.) 
 

๔๐ (๑นก.) 
๔๐ (๑นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒นก.) 
ศิลปะ ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒นก.) 
การงานอาชีพ ๔๐ (๑นก.) ๔๐ (๑นก.) ๔๐ (๑นก.) 
ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ (๓นก.) ๑๒๐ (๓นก.) ๑๒๐ (๓นก.) 
รวมเวลาเรียน(พื้นฐาน) ๘๘๐ (๒๒นก) ๘๘๐ (๒๒นก) ๘๘๐ (๒๒นก) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
- แนะแนว 
- ลูกเสือ/เนตรนารี 
- ชุมนุม 

๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 

-     กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์       ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไม่เกิน ๒๐๐ ชั่วโมง 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่เกิน ๑,๒๐๐ชั่วโมง/ปี 



๑๔ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

๑๐. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  
๑๐.๑ งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความสำเร็จ 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      -  ครูมีหลักสูตรตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน ร้อยละ ๑๐๐ 
-  มีแผนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญ ร้อยละ  ๑๐๐ 
-  โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียนและให้ตรงกับเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

๒ โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา                                            

-  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ  
- ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

๓ โครงการนิเทศภายในกำกับติดตาม
และตรวจสอบ 

- ร้อยละ ๑๐๐ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบางกอ
บัวทุกคนได้รับการประเมินคุณภาพบุคลากร   
- ข้าราชการครูครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการข้ึนขั้นเงินเดือนตาม
ผลการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม คิดเห็นร้อยละ ๑๐๐ 

๔ โครงการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

-  นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา  ๒.๕  ขึ้นไป
ร้อยละ ๖๐ 
- นักเรียนระดับชั้น ป.๖ และ ม.๓ มีผลสอบวัดความรู้ O – NET สูงขึ้น
ร้อยละ ๓ 
- นักเรียนที่เรียนอ่อนหรือไม่ผ่านมาตรฐานการเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้  
ได้รับการสอนซ่อมเสริมร้อยละ ๘๐ 

5 โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
ส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรฐกิจ
พอเพียง                 

- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนมีความพึงพอใจ ในการเข้าร่วมโครงการ “ 
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
- ผลการทดสอบ O – net ของโรงเรียนสูงขึ้นร้อยละ ๓ 

6 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

- นักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้าน การอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
 

๗ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
 

- ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้นตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
-ผู้เรียนมีผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET,NT,LAS สูงขึ้น 

๘ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

-นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสูงขึ้นร้อยละ ๗๐ ผลการทดสอบทางการศึกษา 
 
 



๑๕ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

๙ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้และมีความรู้
และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 

๑๐ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
 

-  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ ๓ 
- ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
O-NET,NT,LAS สูงขึ้นร้อยละ ๓ 

๑๑ โครงการกลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา(กีฬาสีภายใน) 

- นักเรียนมีความสามารถในด้านความสามารถในด้านการเล่นเกมและกีฬา- 
- นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

๑๒ โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
 

 - นักเรียนแสดงความสามารถของตนเองตามศักยภาพ และ รู้จักใช้เวลา   
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
 -  นักเรียนมีความสามารถและได้รับการส่งเสริมพัฒนาทางด้านศิลปะ 
-  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะสูงกว่า
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

๑๓ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

- นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาการงานอาชีพสูงขึ้น 
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาการงานอาชีพ 

๑๔ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อมศึกษาในโรงเรียน 

- นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
- ครูใช้สิ่งแวดล้อมที่มีในโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

๑๕ โครงการแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
(ห้องคอม/ห้องสมุด) 

- ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์มีวัสดุที่จำเป็นและทันสมันต่อการใช้งาน 
- ครูใช้ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน 
- นักเรียนใช้ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรู้ 

๑6 โครงการสนับสนุนพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

- ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี 
- นักเรียนได้รับการบริการด้านสารสนเทศ/ICT อย่างทั่วถึง 

17 โครงการส่งเสริมงานศิลปหัตถกรรม - นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบางกอบัวทุกคน  
เขารวมกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน      ร้อยละ ๘๐ 
- นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงออกถึงความรูความ
สามารถดานศิลปหัตถกรรม  ดานวิชาชีพ และดานวิชาการ และมีผลงานเป
นที่ประจักษ์ 

๑๘ โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

 

- ร้อยละ ๙๕ ของสภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  
มีความปลอดภัย  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
- ร้อยละ ๙๐ ของอาคารเรียน  อาคารประกอบต่างๆ  อยู่ในสภาพดี  
ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ร้อยละ ๙๐ ของโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ิมข้ึน 



๑๖ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

 
๑๙ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้

ครบทุกด้าน 
- นักเรียนทุกตนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

20 โครงการวันสำคัญ - นักเรียนทุกระดับชั้น (ป.๑ - ม.๓) เข้าร่วมกิจกรรม 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมในโครงการครบทุกกิจกรรม 

๒1 โครงการโรงเรียนสุจริต - นักเรียนร้อยละ 80 เกิดผลสัมฤทธิ์ 3 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียน ด้านการพัฒนาชีวิตให้มั่นคง 
 - นักเรียนร้อยละ 80 มีความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้
เป็นรูปธรรมและมีความ ยั่งยืน 

๒2 โครงการระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน 
 

- นักเรียนได้รับคำแนะ ช่วยเหลือในด้านการศึกษา 
- ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา 
- นักเรียนไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

๒3 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

- ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงานตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
- นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยการจัดทำโครงงานคุณธรรมได้  
อย่างน้อย  ๑  ห้องเรียน ๑ คุณธรรม 
- ผู้เรียน ปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

๒4 โครงการวิธีพุทธ 
 

- ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
- ผู้เรียนมีลักษณะนิสัยเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
- ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
- ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

๒5 โครงการอาหารกลางวัน                  - ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
- ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  ได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
- นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและได้รับประทานอาหาร
ที่มีคุณค่าทางโภชนาการทำให้สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง  ทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจที่ดี ส่งผลให้นักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูง  มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน
ได้อย่างมคีวามสุข 

๒6 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยนักเรียน 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของครู นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีอนามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรง 
- นักเรียน ครูโรงเรียนวัดบางกอบัวได้รับบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดี 
 
 



๑๗ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

 
ที ่

 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

 
๒๗ โครงการบริหารงานธุรการ 

 
- ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารให้เป็นปัจจุบัน 
- ร้อยละ 100 การรับ – โต้ตอบหนังสือราชการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ร้อยละ 100 การจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็นระบบ ง่ายต่อการ
ค้นหา 

28 โครงการคุณภาพประจำตำบล 

 

- นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นคนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ทักษะอาชีพและมีสุขภาวะที่ดี 
-ครูทุกคนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
แบบอย่างที่ดี 

๒๙ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
 

- นักเรียนมีความรู้ความสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติดและอบายมุขต่างๆ 
- ได้รับความร่วมมือจากชุมชนและหน่วยงานนอกสถานศึกษาในการ
ป้องกันอบายมุขและต่อต้านยาเสพติด 

30 โครงการชวนน้องออมทรัพย์ - นักเรียนโรงเรียนบางกอบัว (ขลิบราษฎ์บุรณะ) มีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
- นักเรียนโรงเรียนบางกอบัว (ขลิบราษฎ์บุรณะ) มีการวางแผนจัดการด้าน
การเงินและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมกับ
วัย 

31 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

- ครูและ นักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครอง
ภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย 
- ครูและ นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  
ความเสมอภาคและหน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย 
- ครูและนักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบ
ประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง                                                       
- ครูและ นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ 
โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น 
- ครูและนักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้ง
ปวงของโรงเรียน 

32 โครงการโรงเรียนรักษาศีล 5  - นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม
อันดีงาม ร้อยละ 9๐ 

๓3 โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
ของบุคลากรในโรงเรียน 

- บุคลกรมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น 
- บุคลากรได้รับสวัสดิการช่วยเหลือหรือสนับสนุน 
- บุคลากรมีความสุขและพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 



๑๘ 
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๑๐.๒   ๑๐.๒   โครงการที่ไม่ประสบผลสำเร็จ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
- - 

 

๑๐.๓ ปัญหาและอุปสรรค (สถานศึกษาอาจนำเสนอเป็นรายด้าน เช่น ด้านบริหารจัดการ ด้านการ 
จัดการเรียนการสอน ด้านผู้เรียน ฯลฯ หรือ นำเสนอเป็นรายด้านตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา) 
 ๑.  ด้านผู้บริหาร  
 ได้ร่วมกับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดำเนินการ  ดังนี้ 
    ๑.๑  ได้จัดโครงสร้างและมอบหมายงานให้บุคลากรไปปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการรายคนชัดเจน 
    ๑.๒  สนับสนุนให้ครูเข้ารับการพัฒนาตนเองในทุกระดับเพื่อแก้ไขปัญหาครูสอนไม่ตรงเอก ทั้ง
ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท การอบรมสัมมนาศึกษาดูงานอย่างสม่ำเสมอ 
    ๑.๓  ได้รับการจัดสรรงบประมาณครูอัตราจ้างในเอกที่ขาดแคลน ได้แก่ เอกคณิตศาสตร์ 

 
ที ่

 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

 
๓4 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
- บุคลากรได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ิมขึ้น 
- จำนวนบุคลากรที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ 

35 โครงการวันวานที่พากเพียร สู่วัน
เกษียณที่ภาคภูมิ 

- ข้าราชการครูและบุคลากร 
การทางศึกษา โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) เข้าร่วมงานมุทิตา
จิตครู ประจำปี ๒๕๖๖ 

๓6 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน
การเงิน บัญชี และพัสดุ 
 

- การจัดทำบัญชีประเภทต่างๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบ
ได้ 
- โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ที่ถูกต้อง
ครบถ้วน 
- โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓7 โครงการควบคุมดูแลการใช้
สาธารณูปโภค 
 

- การบริหารงานงบประมาณเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และ
ระเบียบของทางราชการ 
- โรงเรียนบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓8 โครงการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา วัสดุ
ครุภัณฑ์ 

- ประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
- ซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
- สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 



๑๙ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

เอกภาษาไทย เอกภาษาอังกฤษ ส่งผลให้การบริหารจัดการด้านวิชาการเกิดผลดีบรรเทาความขาแคลนบุคลากร
และแก้ปัญหาครูสอนไม่ตรงเอกได้เป็นอย่างดี ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นเป็นที่น่าพอใจ 
    ๑.๔ สนับสนุนให้ครูทำวิจัยและนำผลการวิจัยมาใช้ในห้องเรียน ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
    ๑.๕ จัดให้มีระบบนิเทศภายในมีการกำกับติดตามงานอย่างต่อเนื่อง และได้จัดให้มีการประกัน
คุณภาพภายในอย่างมีส่วนร่วมตลอดปี 
    ๑.๖  ด้านการบริหารหลักสูตร จัดให้มีการประชุมวางแผน ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้ประเมินการใช้หลักสูตรและปรับปรุงตามลำดับ โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
    ๑.๗  สนับสนุนให้ทุกฝ่ายจัดหาสื่อและพัฒนาบริเวณภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้ 
น่าอยู่ปลอดภัย จัดให้มีน้ำดื่มสะอาด ห้องน้ำท่ีถูกสุขลักษณะ จัดหาเครื่องนอนให้เพิ่มเติมพอเพียง 
 ๒. ด้านครู  
 ได้ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและได้ดำเนินการวางแผนจัดกิจกรรมและจัดการเรียนรู้  ดังนี้ 
    ๒.๑  ได้จัดการเรียนรู้บูรณาการองค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น  เช่น  ด้านวัฒนธรรมประเพณี 
การอาชีพ ค่านิยม ความเป็นอยู่ การดำรงตนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยได้เชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้ 
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชุมชน ทั้งทางด้านประเพณี ศาสนา จัดกิจกรรมชุมนุม ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
ได้นำนักเรียนเข้าค่ายคุณธรรม นอกจากนี้ครูยังเน้นย้ำเรื่องมารยาท คุณธรรมที่พึงประสงค์และการแสดงออกต่อ
สาธารณชน ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายผ่านกิจกรรมตามความกลุ่มสาระและชุมนุมที่สนใจ เช่น 
ชุมนุมด้านเกษตรพอเพียง อาชีพ ส่งเสริมให้นักเรียนประหยัด ได้ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าโดยจัดให้มีโครงการ
ธนาคารขยะ โครงการธนาคารโรงเรียน โครงการสหกรณ์รงเรียน ส่งเสริมให้รักษาทรัพยากรสิ่งแวดล้อม โดยผ่าน
กิจกรรมศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้างบริบทสิ่งแวดล้อมท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน ด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยครูและนักเรียนจัดนิทรรศการ จัดให้มีกิจกรรมจิตอาสากิจกรรม  ๕  ส. 
    ๒.๒  ครูได้จัดทำข้อมูลรายบุคคลเพื่อศึกษาแววอัจฉริยะ เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้อย่าง
เหมาะสมและเมื่อมีปัญหาก็ได้ทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาด้วยความเอาใจใส่ตระหนัก ทุ่มเท เสียสละ 
สำหรับการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยได้จัดการเรียนรู้โดยคำนึงถึงการพัฒนาของสมอง เล่นปนเรียน จัดหาสื่อและ
วัสดุในท้องถิ่น โดยคำนึงถึงความแตกต่างของเด็ก ทำให้นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มารยาท มีคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นเป็นที่น่าพึงพอใจ 
 ๓.  ด้านนักเรียน 

   ๓.๑  นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีมารยาท ปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยกล้าแสดงออกมากข้ึน มี 
การคัดกรองนักเรียนต้านยาเสพติ จัดให้มีกิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน สนับสนุนให้นักเรียนกล้าแสดงออกโดยจัดให้ร่วม
แสดงในโอกาสต่างๆ ภายในโรงเรียนและนอกสถานศึกษาและในกิจกรรมที่ชุมชนอ่ืนจัดขึ้น เช่น 
ส่งนักเรียนร่วมประกวดสรภัญญะ แข่งขันแอโรบิค และร่วมจัดนิทรรศการในโอกาสต่างๆ 
    ๓.๒  ด้านทักษะความรู้ที ่จำเป็นตามหลักสูตร โดยเฉพาะในดับ ป.๖ และ ม.๓ คณะครูได้นำ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาวิเคราะห์ จึงจัดให้มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการเข้าค่าย
ภาษาไทย สอนซ่อมเสริมหลังเลิกเรียน จัดหา จัดทำวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือให้มีกิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต จัดให้มีโครงการ
อาเซี่ยนศึกษา ฯลฯ จากกิจกรรมที่กล่าวมา ทำให้ผลการพัฒนาทุกด้านของนักเรียนสูงขึ้นเป็นที่น่าพอใจ 
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                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

    ๓.๓  นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ ด้านการจัดองค์ความรู้จากการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ
ตามความสนใจของนักเรียน 

         ๓.๔  นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ หน่วยการเรียนรู้ประจำวัน ได้เล่นมุม
ศิลปะ และมุมอ่ืนๆ ได้ร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะทุกด้านทำให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีตรงตามระดับชั้น 
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บทที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

บทที ่๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

วิสัยทัศน์ 
 ภายในปี ๒๕๖๘ โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บนพื้นฐานการมีส่วนร่วม ส่งเสริมอาชีพ มีความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำแนวคิด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
๑. ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์  
๒. จัดระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
๓. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 
๔. พัฒนาหลักสูตร และจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ 
๕. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้ในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน 
๖. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๗. สร้างเสริมความสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมและสนับสนุนในการพัฒนาการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
๑. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ 
๒. เพ่ือจัดโครงสร้างการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
๓. เพ่ือให้ครูเป็นครูมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครูและมีวิทยฐานะสูงข้ึน 
๔. เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสำคัญท่ีสุด และ

ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพให้กับผู้เรียน 
๕. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการและการเรียนการสอน โดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่า

เหมาะสม 
๖. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๗. เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

                                                     จิตอาสา  พัฒนาอาชีพ 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

สิ่งแวดล้อมดี  มีวินัย  น้ำใจงาม  สืบสานอาชีพ 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับโครงการของสถานศึกษา  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัดที่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัดที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลและสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู ้
 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งาน 
๑ โครงการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นางสาวนันท์นภัส  วรรณศรีนิธิกร  

นางสาวรจนา  แข่งขัน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

๒ โครงการส่งเสริมงานศิลปหัตถกรรม นางสาวดวงฤทัย  พุทธา 
นางสาวณัฐวรรณ  สมอนา                                                 
นางสาวสุพัตรา   เสถียรบุตร  

กลุ่มบริหารวิชาการ 

๓ โครงการพัฒนางานแนะแนว นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัดที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัดที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งาน 
๑ โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

ส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

นางสาวสุพัตรา  เสถียรบุตร  
นายกรวิชญ์  สิโรดม                                           
นางสาวอังคาร   ทองสลับ  
นางสาวณัฐวรรณ   สมอนา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

๒ โครงการกีฬาสีภายใน บางกอบัว
เกมส์ 

นายธวัชชัย วิรุณพันธ์ 
นายสุวัจชัย  พรแสนศรี 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

๓ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อมพฤกษาศาสตร์ใน
โรงเรียน 

นายสุวัจชัย   พรแสนศรี  
นายกรวิชญ์   สิโรดม                           
นางสาวณัฐวรรณ   สมอนา  
นางสาวจันทร์เพ็ญ ศรีมหาชัยกุล 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

๔ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นายธวัชชัย วิรุณพันธ์  
นายสุวัจชัย พรแสนศรี 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
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ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งาน 
๕ โครงการวันสำคัญ นางสาวอังคาร   ทองสลับ กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
๖ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
นางสาวดวงฤทัย  พุทธา กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

๗ โครงการโรงเรียนคุณธรรม นายกรวิชญ์ สิโรดม  
และคณะครู 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

๘ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ นายกรวิชญ์ สิโรดม กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

9 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน นางสาวอังคาร   ทองสลับนางสาวณัฐวรรณ  
สมอนา 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

10 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยนักเรียน   
 

นางประภัสสร  โปร่งจิต  
นางสาวเจวัณฎ์ ดวงใส  
นางสาวจันทร์เพ็ญ ศรีมหาชัยกุล 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

11 โครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

นายธวัชชัย  วิรุณพันธ์  
นายสุวัจชัย พรแสนศรี 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

12 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย นายธวัชชัย วิรุณพันธ์ 
นายสุวัจชัย  พรแสนศรี  

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

13 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

นายธวัชชัย  วิรุณพันธ์ 
นายสุวัจชัย พรแสนศรี 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

14 โครงการชุมชนสัมพันธ์ นายธวัชชัย  วิรุณพันธ์ 
นายสุวัจชัย  พรแสนศรี  

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัดที่ 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัดที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งาน 
1 โครงการประกันคุณภาพภายใน นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร 

นางสาวรจนา แข่งขัน                                             
นางสาวนันท์นภัส วรรณศรีนิธกิร 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

2 โครงการโรงเรียนสุจริต นางประภัสสร โปร่งจิต 
นายกรวิชญ์ สิโรดม 
นางสาวเจวัณฎ์ ดวงใส 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

3 โครงการบริหารงานธุรการ นางสาวนันท์นภัส วรรณศรีนิธกิร 
นางสาววิภาวิณี   แสงอุไร   

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

4 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน การเงิน 
บัญชี และพัสดุ  

นางสาวดวงฤทัย พุทธา  
นายกรวิชญ์ สิโรดม 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัดที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งาน 
๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร กลุ่มบริหารวิชาการ 
๒ โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล นางสาวอังคาร   ทองสลับ กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัดที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งาน 
1 โครงการนิเทศภายในกำกับติดตามและ

ตรวจสอบ 
นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร 
นางสาวอภิฤดี ทองสิทธิ์ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะด้านศิลปะดนตรี นางสาวเจวัณฎ์  ดวงใส กลุ่มบริหารวิชาการ 
3 โครงการขวัญ กำลังใจ และสวัสดิการของ

บุคลากรในโรงเรียน 
นางสาวอังคาร  ทองสลับ กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
4 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา นางสาวอังคาร   ทองสลับ กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัดที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งาน 
1 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม นายธวัชชัย วิรุณพันธ์  

นายสุวัจชัย พรแสนศรี 
กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

2 โครงการควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภค นายกรวิชญ์ สิโรดม  
นางสาวดวงฤทัย พุทธา 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 
 
 
 
 



๒๖ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัดที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้
 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งาน 
1 โครงการสนับสนุนพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
นางสาวอภิฤดี ทองสิทธิ์ กลุ่มบริหารวิชาการ 

2 โครงการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ นางสาวณัฐวรรณ สมอนา  
นายสุวัจชัย พรแสนศรี 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัดที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งาน 
1 แหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน (ห้องสมุด) นางสาวอังคาร   ทองสลับ กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
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กลยุทธ์สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ (Strategic Goal ๑) พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และมี 
คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา 

วัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์ (Objective) 
๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
๒. ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดีปลอดจากสิ่งเสพติด  
๓. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
๔. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการคิดวิเคราะห์  
๕. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  
๖. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
๗. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ   
 
วิธีดำเนินการ 
๑. ปลูกฝังให้นักเรียนประพฤติและปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานการศึกษา

แห่งชาติ และแนวปฏิบัติของโรงเรียนวิถีพุทธ 
๒. สร้างเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต ให้นักเรียนมีความสุขและพาตนให้พ้นภัยจากสิ่งเสพติด 
๓. ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
๔. จัดกระบวนการเรียนรู้ ให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตร และฝึกทักษะ                

การคิดวิเคราะห์อย่างต่อเนื่อง 
๕. จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะจำเป็นตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑  
๖. ปลูกฝังให้นักเรียนรักการเรียนรู้ และรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
๗. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการทำงานเป็นหมู่คณะ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ (Strategic Goal ๒)  จัดระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
วัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์ (Objective) 
๑. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน  
๒. บุคลากรมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงสร้างครบถ้วน  
๓. บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และแสวงหาความคิดเห็นแบบประชาธิปไตย 
๔. นำหลักการประกันคุณภาพการศึกษามาเป็นกระบวนการในการบริหาร  
๕. นำระบบวงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 
 
 



๒๘ 
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วิธีดำเนินการ 
๑. ศึกษาเอกสารแนวทางการจัดโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนของกรุงเทพมหานคร  และจัด

โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
๒. พิจารณามอบหมายงานให้บุคลากรตามความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมตามโครงสร้าง 
๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะกลาง (๓-๕ ปี) เพ่ือให้

บุคลากร      ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมตัดสินใจ 
๔. ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา พร้อมมอบเอกสารการประกัน

คุณภาพการศึกษาให้บุคลากรไว้ศึกษา และใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงาน 
๕. ให้ความรู้และความเข้าใจในระบบวงจรคุณภาพ PDCA และติดตามงานตามระบบวงจร 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ (Strategic Goal ๓)  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 

วัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์ (Objective) 
๑. ครูจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๒. ครูใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
๓. ครูสามารถผลิตสื่อการเรียนการสอนและใช้เทคโนโลยี  
๔. ครูสามารถวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน  
๕. ครูมีความสามารถในการสร้างทีมงาน และทำงานเป็นทีม  
๖. ครูมีขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติงานที่มีผลสำเร็จร่วมกัน 
 
วิธีดำเนินการ 
๑. ส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรม หรือจัดอบรมให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๒. ส่งเสริมให้ครู ได้ทำการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
๓. ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการเรียนการสอน 
๔. ส่งเสริมให้ครูจัดการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
๕. ส่งเสริมให้มีการทำงานเป็นทีม 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ (Strategic Goal ๔) พัฒนาหลักสูตร และจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

วัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์ (Objective) 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น  
๒. โรงเรียนมีระบบการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  
๓. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการแสวงหาความรู้ของผู้เรียน  
๔. โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจ  
๕. โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 



๒๙ 
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วิธีดำเนินการ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่นให้เหมาะสมกับสภาพชุมชน

ท้องถิ่น 
๒. ดำเนินการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น ให้เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 
๓. จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีความเป็นระเบียบ สวยงามร่มรื่นปลอดภัย และเป็นแหล่งเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย 
๔. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมตามความสนใจ 
๕. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีโอกาสออกไปเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ หรือกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ (Strategic Goal ๕) นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการ และ
การจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์ (Objective) 
๑. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 
๒. ผู้เรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้  
๓. โรงเรียนให้บริการเทคโนโลยีแก่บุคลากรอย่างทั่วถึง  
๔. จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย  
 
วิธีดำเนินการ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำระบบสารสนเทศของโรงเรียน และดำเนินการให้มีการพัฒนาระบบข้อมูล

ให้เป็นปัจจุบัน 
๒. สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้คอมพิวเตอร์ในการแสวงหาความรู้ 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ และสามารถใช้เทคโนโลย ี
๔. ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๖ (Strategic Goal ๖)  สร้างเสริมความสัมพันธ์ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม และสนับสนุนใน
การพัฒนาการศึกษา 

วัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์ (Objective) 
๑. โรงเรียนสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  
๒. โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามาร่วมตามโอกาสอันสมควรอย่างสม่ำเสมอ  
๓. โรงเรียนส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนตามโอกาสอันสมควรอย่างสม่ำเสมอ  
 
วิธีดำเนินการ 
๑. จัดทำแผนงานโครงการเพ่ือสร้างสัมพันธ์ชุมชนอย่างเป็นระบบ 
๒. ดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามวาระและโอกาสอันสมควรเพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน 
๓. พิจารณาส่งบุคลากรให้เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนตามวาระ และโอกาสอันสมควร 



๓๐ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการตามแผนกุลยุทธ์สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. วัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๑. เพ่ือสร้าง
เครื่องมือวัดผลอย่าง
ครอบคลุมทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้๒. 
เพ่ือให้สามารถทราบ
ความก้าวหน้าในการ
จัดการเรียนการสอน 
๓. เพื่อนำผลการวัด
ไปใช้ในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 
๔. เพื่อจัดทำหรือ
จัดซื้อเอกสารแบบ 
ปพ.ต่างๆ 
๕. เพ่ือให้นักเรียน
และผู้ปกครองได้
ทราบผลการเรียน
และนำไปปรับปรุง
ตนเองต่อไป 
 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
๑. โรงเรียนมี
แบบทดสอบทุก
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ร้อยละ 
๑๐๐ 
๒. โรงเรียนมี
เอกสารการวัดและ
ประเมินผล ร้อยละ 
๑๐๐ 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ 
ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มี
แบบทดสอบที่มี
คุณภาพครบทุก
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้   
๒. ร้อยละ ๑๐๐ 
ของนักเรียนและ
ผู้ปกครองได้ทราบ
ผลการเรียน 

๑.1,3.3,3.5 ๒o,๒๘๐ ตลอดปี
การศึกษา 

2. ลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู้ ส่งเสริมอาชีพตาม

๑. เพื่อให้โรงเรียนมี
ระบบในการกำหนด
รูปแบบ วิธีการ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 

1.2,3.1                 20,000 ตลอดปี
การศึกษา 



๓๑ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กระบวนการในการ
จัดกิจกรรม และ
ส่งเสริม  
สนับสนุน การกำกับ 
นิเทศติดตาม และ
การวัดประเมินผล 
2. เพ่ือให้ครูสามารถ
ออกแบบกิจกรรม 
และจัดกิจกรรมได้
อย่างเหมาะสม 
ตอบสนองความ
ต้องการของ 
ผู้เรียน และใช้
พัฒนานักเรียนอย่าง
เหมาะสม และมี
คุณภาพ  
3. เพ่ือให้นักเรียนมี
คุณภาพ ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 
มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ เป็นที่พอใจ
ของโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 

๑. นักเรียนร้อยละ 
100 ได้รับการ
เรียนการสอนโดยใช้
กิจกรรม ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ 
สามารถปฏิบัติ 
กิจกรรมได้ตาม
ความสนใจ ความ
ถนัด ได้อย่างเต็ม
ความสามารถและมี
ความสุข 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
๑. นักเรียนทุกคน
ในโรงเรียนวัดบาง
กอบัว ได้รับการ
พัฒนาตามแผนการ
จัดกิจกรรมในแต่ละ
ชั้นเรียน 
 

3. กีฬาสีภายใน บางกอ
บัวเกมส์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนได้ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์
ในการเล่นและการ
ฝึกซ้อมกีฬา 
2. เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนได้แสวงหา
ความรู้และพัฒนา
ทักษะอย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
1. นักเรียนตั้งแต่
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่๓ 
และคณะข้าราชการ

๑.2,3.1             4,๐๐๐ ภาคเรียนที่ 2 



๓๒ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3. เพ่ือปลูกฝั่งให้
นักเรียนมีน้ำใจเป็น
นักกีฬา 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
๑. นักกีฬาสามารถ
พัฒนาทักษะและหา
ประสบการณ์จาก
การแข่งขัน 
๒. นักเรียนรู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ในการ
เล่นกีฬาและ
ห่างไกลยาเสพติด 
 

4. แหล่งเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน (ห้องสมุด) 
 

๑. เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนการสอนใน
โรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพด้าน
การอ่านมากขึ้น 
๒. เพื่อให้นักเรียนมี
แหล่งการเรียนเพื่อ
ศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ 
๓. เพื่อกระตุ้นและ
ชี้นำนักเรียนให้เกิด
ความสนใจและมี
นิสัยรักการอ่าน 
๔. เพื่อจัด
ประสบการณ์การใช้
ห้องคอมพิวเตอร์
และห้องสมุดให้แก่
นักเรียน ซึ่งเป็นการ
พัฒนาความ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
ร้อยละ ๙๐ ของ
นักเรียนเข้าใช้
บริการห้อง
คอมพิวเตอร์หรือ
ห้องสมุด 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
นักเรียนเห็น
ความสำคัญของการ
ค้นคว้าข้อมูลและ
การใช้บริการของ
ห้องคอมพิวเตอร์
หรือห้องสมุด  
โดยวิธีที่หลากหลาย
และสามารถ
นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

๓.2 ๑,๐๐๐ ตลอดปี
การศึกษา 



๓๓ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สนใจและสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสังคม
ได้ 

 

5. ส่งเสริมงาน
ศิลปหัตถกรรม 

1. เพื่อจัดกิจกรรม
ใหนักเรียนได
แสดงออกซ่ึง
ความสามารถใน 
ดานวิชาการ 
2. เพ่ือเปนการจัด
เวทีใหนักเรียน
แสดงออกอยาง 
สรางสรรคในดาน
สุนทรียภาพดนตรี
นาฏศิลป 
ศิลปะการแสดง  
สิ่งประดิษฐ  
และดานพลศึกษา 
ในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
3. เพื่อคัดเลือก
นักเรียนเปนตัวแทน
ไปแขงขันตอใน
ระดับภาค 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ  
-นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนวัด
บางกอบัวทุกคน  
เขารวมกิจกรรม
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ร้อยละ 
๘๐ 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
-นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาไดแสดงออก
ถึงความรูความ
สามารถดาน
ศิลปหัตถกรรม               
ดานวิชาชีพ และด
านวิชาการ และมี
ผลงานเปนที่
ประจักษ์ 

๑.1,3.3,3.5 ๑0,000 ตลอดปี
การศึกษา 

6. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑. เพ่ือส่งเสริมให้
การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
2. เพ่ือส่งเสริม
กิจกรรมตามความ
สนใจเรียนรู้ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ  
 ๑. นักเรียนร้อยละ 
100 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ใน
กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี   

๑.2,3.1               - ตลอดปี
การศึกษา 
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                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความสามารถความ
ถนัด และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3. เพ่ือให้นักเรียน
เกิดความตระหนัก มี
ความรับผิดชอบและ
เสียสละเพ่ือส่วนร่วม 
4. เพ่ือให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

 ๒. นักเรียนร้อยละ 
100 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ใน
กิจกรรม
สาธารณประโยชน์
เพ่ือสังคม  
3. นักเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 100 
เกิดความตระหนัก 
มีความรับผิดชอบ
และเสียสละเพ่ือ
ส่วนร่วม 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
1. นักเรียนได้เลือก
ปฏิบัติกิจกรรมที่
ตนเองถนัดและ
สนใจอย่างมี
ความสุข 
2. นักเรียนมีวินัย มี
ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
3. นักเรียนมีทักษะ
ด้านความสามารถ
ความถนัด และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ 
4. นักเรียนมีการ
เรียนรู้แบบบูรณา
การทั้งในและนอก
สถานศึกษา 



๓๕ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

7. วันสำคัญ   ๑. เพ่ือให้นักเรียนได้
เรียนรู้เข้าใจและเห็น
ความสำคัญของวัน
สำคัญต่างๆและ
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  
วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 
๒. เพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู้และเห็น
คุณค่าในตนเอง  มี
ความมั่นใจ  กล้า
แสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
๓. เพื่อให้นักเรียน
ปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสมตาม
ระเบียบประเพณี
และวัฒนธรรมที่ดี 
๔. เพื่อให้นักเรียน
ปรับสภาพของ
ตนเองให้อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
๕. เพื่อให้นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมใน
วันสำคัญ 
๖. เพื่อให้นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมตาม
ประเพณีสำคัญของ
ท้องถิ่นและของชาติ
ตามความเหมาะสม     

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
๑. นักเรียนและ
คณะครูเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ ๙๐ 
๒. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมไม่
ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ 
๓. กิจกรรมใน
โครงการวันสำคัญ
ตลอดปีการศึกษา 
จำนวน  ๙   
กิจกรรม  
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
๑. นักเรียนให้ความ
ร่วมมือและเกิด
สำนึกอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี 
และสำนึกรัก
ท้องถิ่น  อันดีงาม 
๒. นักเรียนมีความ
รักในสถาบันชาติ  
ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์ 
๓. นักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการได้
เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ ๙๐ 
 

๑.2,3.1                ๗,๐๐๐ ตลอดปี
การศึกษา 



๓๖ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
8. ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

๑. เพ่ือให้
สถานศึกษามีการ
จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียน
ทุกคน 
๒. เพ่ือให้ครูเยี่ยม
บ้านนักเรียนทุกคน
และนาข้อมูลระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ  
๑. สถานศึกษามี
การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียน
ทุกคน ในระดับดี 
๒. ครูร้อยละ ๘๐ 
เยี่ยมบ้านนักเรียน
ทุกคนและนาข้อมูล
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
-การดำเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไป
อย่างเป็นระบบ 
ครบถ้วนสมบูรณ์
และนักเรียนทุกคน
ได้รับการช่วยเหลือ
ตามความแตกต่าง
อย่างทั่วถึง 

๑.2,3.1 1,000 ตลอดปี
การศึกษา 

9. โรงเรียนคุณธรรม ๑. เพื่อให้นักเรียน 
ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ  
๑. ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากร
ทางการศึกษาร้อย
ละ ๑๐๐ เป็นผู้มี

๑.2,3.1 - ตลอดปี
การศึกษา 



๓๗ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๒. เพื่อให้นักเรียน
สามารถสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง
โดยการจัดทำ
โครงงานคุณธรรมได้  
อย่างน้อย  ๑  
ห้องเรียน ๑ 
โครงงาน  
๓. ปลูกฝังจิตสำนึก
ของนักเรียนให้มี
คุณธรรมตามอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน
โดยเรียนรู้ผ่าน
โครงงานคุณธรรมสู่
การเป็นคนดี  เก่ง  
มีความสุขในการ
ดำรงชีวิต 

คุณธรรม จริยธรรม 
ในการ              
ปฏิบัติงาน ตามอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน 
๒. นักเรียนสร้าง
องค์ความรู้ด้วย
ตนเองโดยการ
จัดทำโครงงาน
คุณธรรมได้  อย่าง
น้อย  ๑  ห้องเรียน      
๑  โครงงาน  

3. ผู้เรียน ร้อยละ 
๑๐๐  ปฏิบัติตาม
คุณธรรมตามอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ   
๑. ครู และบุคลากร
เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงาม
ตามคุณธรรม
ตามอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 
๒. ผู้เรียน มี
คุณธรรมตามอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน 

10. โรงเรียนวิถีพุทธ ๑. เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีลักษณะ
นิสัยเอื้ออาทรผู้อ่ืน

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ  
๑.  ผู้เรียนทุกคน  
เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาคุณธรรม 
๒.  ผู้เรียน ร้อยละ  
๙๐  นำหลักธรรม

๑.2,3.1               30,500 ตลอดปี
การศึกษา 



๓๘ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

และกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนยอมรับ
ความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
๔. เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนตระหนัก รู้
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์
และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

ทางศาสนามาใช้ใน
การดำรงชีวิต
ประจำวัน 
๓.  ผู้เรียน ร้อยละ  
๙๐  มีศีล สมาธิ 
ปัญญา  กิน อยู่ ดู 
ฟัง เป็น 
 เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
๑.   ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตร 
๒.   ผู้เรียนมี
ลักษณะนิสัยเอื้อ
อาทรผู้อื่นและ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 
๓.   ผู้เรียนยอมรับ
ความคิดและ
วัฒนธรรมที่
แตกต่าง 
๔.   ผู้เรียน
ตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

11. อาหารกลางวัน
นักเรียน 

๑. ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่
ดีในการรับประทาน
อาหาร 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับประทาน
อาหารที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ  
๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ มีสุขนิสัยที่ดีใน
การรับประทาน
อาหาร 

1.2,3.1 432,000 ตลอดปี
การศึกษา 



๓๙ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  ได้
รับประทานอาหารที่มีคุณค่า
ทางโภชนาการ   
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
-นักเรียน
รับประทานอาหาร
กลางวันครบทุกคน
และได้รับประทาน
อาหารที่มีคุณค่า
ทางโภชนาการทำ
ให้สุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์  
แข็งแรง  ทั้ง
ทางด้านร่างกาย
และจิตใจที่ดี ส่งผล
ให้นักเรียนมีน้ำหนัก  
ส่วนสูง  มี
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน สามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนได้อย่างมี
ความสุข 

12. โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพอนามัยนักเรียน   

๑.ให้นักเรียนมี
สุขภาพกายและจิตที่
ดีตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
๒. ส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนผู้ปกครอง
และชุมชนให้มี
บทบาทร่วมกัน  

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
๑.  นักเรียนร้อยละ
๙๐ มีน้ำหนัก 

๑.2,3.1                 4,๐๐๐ ตลอดปี
การศึกษา 



๔๐ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๓. นักเรียนที่
เจ็บป่วยในโรงเรียน
ได้รับการดูและปฐม
พยาบาล 
๔.  เพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียน 

ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
๒. นักเรียนร้อยละ 
๙๐ ได้รับการตรวจ
สุขภาพ 
๓. นักเรียนร้อยละ 
๙๐  มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี 
๔. นักเรียนร้อยละ 
๙๐ ได้รับการดูแล 
และรักษาตามกรณี 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
1. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนและ
บุคลากรของ
โรงเรียนมีสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณ์  

13. สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
 

๑. เพื่อให้นักเรียนมี
ความรู้และสามารถ
ป้องกันตนเอง เพ่ือ
ไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติดและ
อบายมุขต่างๆ  
๒. เพ่ือลดปัญหาการ
แพร่ระบาดของยา
เสพติดและอบายมุข
ในสถานศึกษาและ
นอกสถานศึกษา  
๓. เพ่ือสนับสนุน
และส่งเสริมการ

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ  
1. โรงเรียนเข้าร่วม
โครงการ
สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ๑๐๐ %  
2. ผู้นำชุมชน ผู้นำ
ท้องถิ่น ผู้นำทาง
ศาสนาและอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง ในชุมชน
ให้การสนับสนุน 
ส่งเสริมการ 

๑.2,3.1 3,000 ตลอดปี
การศึกษา 



๔๑ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติดและอบายมุข 
นอก สถานศึกษาให้
มีความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน  
๔. เป็นแหล่งเรียนรู้
ให้แก่สถานศึกษาใน
การนำไปพัฒนาและ
ส ร ้ า ง ร ะ บ บ ก า ร
ป ้องก ันและแก ้ ไข
ปัญหา     ยาเสพติด 
อบายมุข ปัจจัยเสี่ยง
รอบสถานศึกษา ใน
ทุกพ้ืนที ่
๕. นักเรียนมีความรู้
และสามารถป้องกัน
ตนเอง เพื่อไม่ให้ไป
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
และอบายมุขต่าง ๆ  
๖. ปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพ
ติดและอบายมุขใน
สถานศึกษาและนอก
สถานศึกษาลดลง  
๗. นักเรียนสามารถ
นำความรู้ไปพัฒนา
และสร้างระบบการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
อบายมุข ปัจจัยเสี่ยง
รอบสถานศึกษา ใน
ทุกพ้ืนที่ได้ 

ดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ๑๐๐ % 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู
อาจารย์ผู้ปกครอง 
นักเรียนและ
นักศึกษา มี
จิตสำนึกร่วมกันใน
การดูแลกลุ่ม เสี่ยง 
กลุ่มเสพ กลุ่มติด 
และกลุ่มค้า เฝ้า
ระวังไม่ให้มีการแพร่
ระบาดของยาเสพ
ติดและอบายมุข  
2. ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำ
ชุมชน ผู้นำทาง
ศาสนา และอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง มี
จิตสำนึกในการดูแล
ลูกหลานไม่ให้ 
เกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติด และอบายมุข  
3. นักเรียน มีจิต
สาธารณะ รู้จัก
เสียสละ มีภาวะ
ความเป็นผู้นำและผู้
ตามท่ีดี 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

14. สถานศึกษา
ปลอดภัย 

1. เพ่ือให้ผู้ที่
รับผิดชอบ และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง มี
ความรู้ความเข้าใจ
การรักษาความ
ปลอดภัยใน 
โรงเรียน 
2. เพ่ือให้ครู 
นักเรียน บุคลากร 
และผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับการ
ปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัย จาก
อุบัติเหตุในโรงเรียน      

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
๑. ครู นักเรียน 
บุคลากรโรงเรียนวัด
บางกอบัวทุกคน มี
ความรู้ความเข้าใจ 
การรักษาความ
ปลอดภัยใน
โรงเรียน 
๒. ครู นักเรียน 
บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุก
คน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครอง 
ความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียน 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
1. คร ูนักเรียน 
บุคลากรโรงเรียนวัด
บางกอบัวทุกคน มี
ความรู้ความเข้าใจ 
การรักษาความ
ปลอดภัยใน
โรงเรียนตาม
มาตรการขับเคลื่อน
ระเบียบวาระ
แห่งชาติ “แรงงาน
ปลอดภัยและ 
สุขอนามัยดี”
นักเรียนและ
บุคลากรของ

๑.2,3.1                4,๐๐๐ ตลอดปี
การศึกษา 
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                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

โรงเรียนวัดบางกอ
บัว  
2. คร ูนักเรียน 
บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุก
คน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครอง 
ความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

15. ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

1. เพ่ือให้นักเรียนมี
ความรู้ และมีส่วนร่วม
กิจกรรมในการดูแล
ปกครองภายใน 
โรงเรียน ตามระบอบ
ประชาธิปไตย                                                                                                                                                       
 2. เพ่ือให้นักเรียน 
ได้เรียนรู้และฝึก 
ตนเองเกี่ยวกับการ 
ใช้สิทธิเสรีภาพ  
ความเสมอภาคและ
หน้าที่ตามระบบ
ประชาธิปไตย                                                                                                                                                            
 3. เพ่ือให้นักเรียนมี
ประสบการณ์ในการ
เป็นผู้นำ และผู้ตาม
ในระบอบ
ประชาธิปไตยท่ี
ถูกต้อง                                  
4. เพ่ือให้นักเรียนได้
รู้จักและมี
ประสบการณ์ในการ

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
1. ร้อยละ 86 ของครู 
นักเรียนมีความรู้ และมี
ส่วนร่วมกิจกรรมในการ
ดูแลปกครองภายใน
โรงเรียน ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
2.ร้อยละ 85 ของ
ครู นักเรียนได้
เรียนรู้และฝึก
ตนเองเกี่ยวกับการ
ใช้สิทธิเสรีภาพ  
ความเสมอภาคและ
หน้าที่ตามระบบ
ประชาธิปไตย 
3. ร้อยละ 85  
ของครู นักเรียนมี
ประสบการณ์ในการ
เป็นผู้นำ และผู้ตาม
ในระบอบ
ประชาธิปไตยท่ี

๑.2,3.1 1,000 ภาคเรียนที่ 1 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ร่วมทำงานเป็นหมู่
คณะ โดยยอมรับ
ความคิดเห็นของคน
อ่ืน                                                                                                                                                                    
5. เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนมีความ
รับผิดชอบร่วมกันใน
การรักษาไว้ซึ่ง
ประโยชน์ทั้งปวงของ
โรงเรียน 

ถูกต้อง                                                       
4.  ร้อยละ 85 
ของครู นักเรียนได้
รู้จักและมี
ประสบการณ์ในการ
ร่วมทำงานเป็นหมู่
คณะ โดยยอมรับ
ความคิดเห็นของคน
อ่ืน  
5. ร้อยละ 92 ของ
ครูนักเรียนมีความ
รับผิดชอบร่วมกัน
ในการรักษาไว้ซึ่ง
ประโยชน์ทั้งปวง
ของโรงเรียน 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
1. นักเรียนรู้จักใช้
สิทธิเสรีภาพ  ความ
เสมอภาค  และ
หน้าที่ของตนเอง 
2. นักเรียนเข้าใจ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย                           

16. ชุมชนสัมพันธ ์ 1. เพ่ือเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างชุมชนและ
โรงเรียน  
2. เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมและปลูกฝัง
ให้นักเรียนรู้จักการ
เสียสละ แบ่งปันและ

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
1.นักเรียน ครู 
ผู้ปกครองและ
ตัวแทนชุมชนร้อย
ละ 80 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ทั้งที่

๑.2,3.1                 1,๐๐๐ ตลอดปี
การศึกษา 
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                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

บำเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคม  
3. เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนกล้า
แสดงออก มีความ
รักภาคภูมิใจใน
โรงเรียนและชุมชน
ของตนเอง 

ทางโรงเรียนและ
ชุมชนจัดขึ้น 

2.นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และ
ตัวแทนชุมชนร้อย
ละ 80 มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่างๆ 
และเห็น
ความสำคัญของการ
เข้าร่วม กิจกรรม 

 เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
1.นักเรียน ครู 
ผู้ปกครองและ
ตัวแทนชุมชนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ทั้งท่ีทางโรงเรียน
และชุมชนจัดขึ้น 

2.นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และ
ตัวแทนชุมชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ และเห็น
ความสำคัญของการ
เข้าร่วม กิจกรรม       
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กลยุทธ์ที่ 2 จัดระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. ประกันคุณภาพ
ภายใน 

๑. เพ่ือส่งเสริม
กำหนดและ
ประกาศใช้
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้
สถานศึกษาจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
และดำเนินการตาม
แผนพัฒนา
การศึกษาของ 
สถานศึกษาท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้
สถานศึกษามีการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมิน
คุณภาพภายในตาม
มาตรฐาน           
การศึกษา 
๔. เพ่ือส่งเสริมให้
สถานศึกษานำผล
การประเมิน
คุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกไปใช้
ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพ

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้า
ร่วม/มีส่วนร่วมการ
กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
ร้อยละ ๑๐๐ 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้า
ร่วม/มีส่วนร่วม
จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพและ
ดำเนินการตาม
แผนพัฒนา
การศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
ร้อยละ ๙๐ 
3. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้า
ร่วม/มีส่วนร่วมใน
โครงการ กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินคุณภาพ
ภายในตาม

๒.1,2.2          500 ตลอดปี
การศึกษา 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
๕. เพ่ือส่งเสริมให้
สถานศึกษามีการ
จัดทำรายงาน
ประจำปีที่เป็น
รายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 
 

มาตรฐานการศึกษา 
ร้อยละ ๑๐๐ 
4. สถานศึกษามี
การจัดทำรายงาน
ประจำปีที่เป็น
รายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน ร้อย
ละ ๑๐๐ 
  เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
1. สถานศึกษามี
การกำหนด
มาตรฐานการศึกษา 
จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพและ
ดำเนินการตาม 
แผนพัฒนา
การศึกษาท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา 
2.สถานศึกษาได้รับ
ผลการประกัน
คุณภาพทุก
มาตรฐานในระดับดี
เลิศ ขึ้นไป 

2. พัฒนางานแนะแนว 1. เพ่ือเสนอข้อมูล
เกี่ยวกับการแนะ
แนวเพ่ือพัฒนา
บุคลิกภาพ การแนะ
แนวการศึกษา  การ
แนะแนวอาชีพ และ
การให้คำปรึกษา 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
1. นักเรียนชั้น ป.6 
และชั้น ม.3 ทุกคน
ได้รับข่าวสารด้าน
การแนะแนวเพ่ือ
พัฒนาบุคลิกภาพ 
การแนะแนว

1.1,3.3,3.5                             ๑,ooo ตลอดปี
การศึกษา 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การศึกษา การแนะ
แนวอาชีพ และการ
ให้คำปรึกษา  
สามารถตัดสินใจใน
การดำรงชีวิต  
พัฒนาด้านการเรียน 
เลือกสถาบันการ 
ศึกษาเลือกอาชีพ 
ให้เหมาสมกับ
ตนเอง ร้อยละ 90                  
2. นักเรียนชั้น ป.6 
โรงเรียนวัดบางกอ
บัว สามารถ
ตัดสินใจ เลือกเข้า
ศึกษาต่อใน
ระดับชั้น ม.1  
โรงเรียนวัดบางกอ
บัว ร้อยละ 90                 
3. คณะครูและ
นักเรียนในโรงเรียน
วัดบางกอบัว ได้รับ
ความรู้ ข่าวสารที่
ทันเหตุการณ์จาก
งานแนะแนว   
ร้อยละ 80     
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
๑. นักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับการแนะ
แนวเพ่ือพัฒนา
บุคลิกภาพ การแนะ
แนวการศึกษา การ



๔๙ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แนะแนวอาชีพ และ
การให้คำปรึกษา                    
2. คณะครู และ
นักเรียนได้รับ
ความรู้ ข่าวสาร 
จากงานแนะแนวที่
เป็นปัจจุบัน  
สามารถติดตาม
ทราบข้อมูลของ
นักเรียนรายบุคคล  
ช่วยเหลือกรณีท่ี
ประสบความ
เดือดร้อนได้                   
3. นักเรียน ชั้น ป.6 
และ ม.3 สามารถ
นำความรู้ที่ได้รับมา
ประกอบการ
ตัดสินใจเลือก
สถาบันการศึกษา
ต่อ ให้เหมาะสมกับ
ความสนใจ  ความ
ถนัด และ
ความสามารถของ
ตนเอง  

3. โรงเรียนสุจริต 1. เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต
ระหว่างโรงเรียน 
และชุมชน ให้เป็น
รูปธรรมและ มี
ความยั่งยืน 
2. เพ่ือปลูกฝัง
ค่านิยมความ

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 
80 เกิดผลสัมฤทธิ์ 
3 ด้าน คือ ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ด้านการสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้นักเรียน 

๒.1,2.2           - ตลอดปี
การศึกษา 



๕๐ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ซื่อสัตย์สุจริต
ระหว่างโรงเรียน
และชุมชนให้เป็น
รูปธรรมและมีความ 
ยั่งยืน 
3. เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ 3 ด้าน คือ 
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านการ
สร้างภูมิคุ้มกันให้
นักเรียน 

ด้านการพัฒนาชีวิต
ให้มั่นคง 
2. นักเรียนร้อยละ 
80 มีความซื่อสัตย์
สุจริตระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน
ให้เป็นรูปธรรมและ
มีความ ยั่งยืน 
3. นักเรียนร้อยละ 
80 ร่วมสร้าง
เครือข่ายความ
ซื่อสัตย์สุจริต
ระหว่างโรงเรียน 
และชุมชน ให้เป็น
รูปธรรมและ มี
ความยั่งยืน เช่น 
สร้างเครือข่ายกับ
โรงเรียนอ่ืนและ
มหาวิทยาลัย ชุมชน 
อบต. สถาน
ประกอบการ 
ใกล้เคียงเพ่ือร่วมมือ
กันบูรณาการตาม
แนวคิดเนื่องจาก
เด็กจะเป็นเสียง 
สะท้อนไปสู่พ่อแม่
ผู้ปกครองให้รับรู้
และร่วมดําเนิน
กิจกรรมด้วย 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
1. ผู้เรียนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ 3 ด้าน 



๕๑ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

คือ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านการ
สร้างภูมิคุ้มกันให้
นักเรียน ด้านการ
พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 
อีกท้ังมีค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต
ระหว่างโรงเรียน
และชุมชนให้เป็น
รูปธรรมและมีความ 
ยั่งยืนและสามารถ
สร้างเครือข่ายความ
ซื่อสัตย์สุจริต
ระหว่างโรงเรียน 
และชุมชน ให้เป็น
รูปธรรมและ มี
ความยั่งยืนได้ 

4. โรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 

๑. เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะ
อาชีพและสุขภาวะ
ที่ดี  
๒. เพ่ือพัฒนาครูให้
สามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
การประพฤติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดี 
๓. เพ่ือพัฒนา
ผู้บริหารให้มี
ความสามารถใน
การบริหารจัดการ

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
๑. นักเรียนทุกคน
ได้รับการพัฒนาให้
เป็นคนเก่ง มี
คุณธรรม จริยธรรม 
มีทักษะอาชีพและ 
มีสุขภาวะที่ดี 
๒. ครูทุกคน
สามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เป็นแบบอย่างที่ดี 
๓. ผู้บริหารมี
ความสามารถใน
การบริหารจัดการ

2.3,3.4 ๕๐๐ ตลอดปี
การศึกษา 



๕๒ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและ 
เป็นแบบอย่างที่ดี 
๔. เพ่ือเสริมสร้าง
ความร่วมมือของ
ผู้ปกครอง ชุมชน 
ท้องถิ่นในการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
โรงเรียน 
๕. เพ่ือสร้างโอกาส
ทางการศึกษาและ
ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษาให้กับ
นักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
เป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนใกล้เคียง 

สถานศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและ 
เป็นแบบอย่างที่ดี 
๔. ครู ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
และท้องถิ่นร่วมมือ
ร่วมใจกันพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียน 
๕. นักเรียน ชุมชน 
มีโอกาสทาง
การศึกษาและลด
ความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษาให้กับ
นักเรียนโรงเรียนวัด
บางกอบัว(ขลิบ
ราษฎร์บุรณะ) และ
ชุมชนใกล้เคียงให้มี
ทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต และ
ทักษะอาชีพ 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
 ๑. ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเป็นไป
ตามเป้าหมาย ดังนี้
    
๑) ผลการสอบ O-
net ชั้น ป.๖ และ 
ม.๓ คะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน       



๕๓ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๒) ผลการสอบ NT 
ชั้น ป.๓ คะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 
๓) ผลการสอบ
ข้อสอบกลาง ชั้น ป.
๒ ป.๔ ป.๕ ม.๑ ม.
๒  คะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน 
               
๔) ผลการวัดและ
ประเมินผลระดับ
โรงเรียนคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 
๒. ร้อยละ ๙๐ ของ
ครูที่จัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เป็นแบบอย่างที่ดี 
๓. ผู้บริหารสามารถ
บริหารจัดการ
สถานศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพร้อย
ละ ๙๐ 
๔. ผู้ปกครอง ชุมชน 
ท้องถิ่น ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 
๙๐ เข้ามามีส่วน
ร่วมและพึงพอใจต่อ 

 
 
 
 



๕๔ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. นิเทศภายในกำกับ
ติดตามและตรวจสอบ 

1. เพ่ือนิเทศติดตาม
การใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของ
ครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
3. เพ่ือพัฒนาระบบ
นิเทศ ติดตามและ
ตรวจสอบและนำผล
ไปปรับปรุงการ
เรียนการสอน
ภายในสถานศึกษา 
4. เพ่ือให้คำแนะนำ 
ช่วยเหลือ ครูที่เกิด
ปัญหาด้านการ
จัดการเรียนรู้ 
5. การจัด
บรรยากาศใน
ห้องเรียนที่ส่งเสริม
การเรียนรู้   
กระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต และ
พัฒนาผู้เรียน 
 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
1. โรงเรียนมี
รูปแบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา
ที่เป็นระบบและมี
ขั้นตอน 
2. ครูทุกคนได้รับ
การนิเทศ สนับสนุน 
ส่งเสริม ให้
คำแนะนำด้านการ
จัดการเรียนรู้ 
3. ครูทุกคนรับการ
นิเทศ กำกับ 
ติดตามอย่างน้อย
ภาคเรียนละ  ๑  
ครั้ง 
4. ครูทุกคนสร้าง
บรรยากาศ
ห้องเรียนและ
สิ่งแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
1. รูปแบบการ
นิเทศภายในของ
โรงเรียนวัดบางกอ

๒.4 500 ตลอดปี
การศึกษา 



๕๕ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

บัว มีระบบและ
เป็นขั้นตอน 

2. ครูสามารถ
ออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่าง
หลากหลาย และมี
ประสิทธิภาพ 
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน 
๓. ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียนบรรลุตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
๔. ครูสามารถสร้าง
บรรยากาศจัด
ตกแต่งสภาพ
ห้องเรียนและ
สิ่งแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพทักษะด้าน
ศิลปะดนตรี 

๑. เพ่ือจ้างครูพิเศษ 
(ดนตรีสากล) สอน
เทคนิคเกี่ยวกับการ
เล่นเครื่องดนตรี (วง
โยธวาทิต) 
๒. เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะด้าน
ดนตรีวงโยธวาทิต
ของนักเรียนใน
โรงเรียนวัดบางกอ
บัว 
๓. เพ่ือเปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้
แสดงออกถึงความรู้ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียน
วัดบางกอบัว 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
๑. นักเรียนใน
โรงเรียนวัดบางกอ
บัว มีความรู้ 
ความสามารถ และ
ทักษะ การบรรเลง 
เครื่องดนตรีสากล
ประเภทวงโยธวาทิต 

๒.4                              ๑๕,๖oo ตลอดปี
การศึกษา 



๕๖ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความสามารถ และ
ทักษะด้านดนตรีวง
โยธวาทิต 
๔. เพ่ือปลูก
จิตสำนึกให้นักเรียน
รักสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย์
พร้อมแสดงออกถึง
ความสามัคคีร่วมกัน 
จากรุ่นสู่รุ่น และ
ตระหนักถึงการ
สร้างความม่ันคง
ของชาติ 
๕. เพ่ือสร้าง
ลักษณะนิสัยที่พึง
ประสงค์ ให้แก่
นักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ
ทางด้านดนตรีสากล
ให้มีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบ มี
ความสามัคคี และ
การเป็นผู้นำและผู้
ตามท่ีดี 
๖. เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาให้นักเรียนใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ต่อการ
พัฒนาทักษะด้าน
ดนตรีสากล อย่าง
เต็มศักยภาพ และ
ห่างไกลยาเสพติด 
 

๒. นักเรียนได้รับ
โอกาสในการ
แสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถ และ
ทักษะด้านดนตรี
สากล วงโยธวาทิต 
มากยิ่งขึ้น 
๓.นักเรียนมี
ลักษณะนิสัย ความ
มีระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบ 
ความสามัคคี และ
การเป็นผู้นำและผู้
ตามท่ีดี ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพทักษะการ
บรรเลงเครื่องดนตรี
สากล 
 



๕๗ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3. ขวัญ  กำลังใจ และ
สวัสดิการของบุคลากรใน
โรงเรียน 
 

๑. เพ่ือเป็นการ
สร้างขวัญและ
กำลังใจให้แก่
บุคลากร 
๒. เพ่ือเป็นการ
สร้างความสัมพันธ์
อันดีซึ่งกันและกัน
ระหว่างบุคลากร 
๓. เพ่ือให้บุคลากร
เกิดความเชื่อมั่นใน
สวัสดิการของ
โรงเรียน     

 เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
1. ครูและบุคลากร

ทุกคนมีขวัญ
และกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

2. ครูและบุคลากร
ทุกคนมีสัมพันธภาพ
ที่ดีต่อกัน 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
1. ครูและบุคลากร
มีขวัญ กำลังใจ มี
ความผูกพันและรัก
องค์กร 

2. ครูและบุคลากร
มีความสามัคคี 
ร่วมมือ ร่วมใจใน
การปฏิบัติงาน 
ก่อให้เกิดผลงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

๒.๔    ๒,๗๖๔ ตลอดปี
การศึกษา 

4. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๒.เพ่ือให้ครูนำ
ความรู้จาก
การศึกษาดูงาน 
อบรม สัมมนา 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อย
ละ ๙๐ ได้รับการ
พัฒนาตนเองตาม
ความถนัด และ
สนใจอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยการ
อบรมในรูปแบบ 
Onlin  แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทั้งในและ

๒.๔      - ตลอดปี
การศึกษา 



๕๘ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. เพ่ือให้ครูและ
บุคลากรเลือกท่ีจะ
พัฒนาตนเองได้ตาม
ความถนัด ความ
สนใจ โดยการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทั้งในและนอก
สถานศึกษา   
 

นอกสถานศึกษา  
รวมถึงการอบรม 
สัมมนา ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ศึกษาดู
งาน ถ้าสถานการณ์
เป็นปกติ 
๒. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อย
ละ ๙๐ นำความรู้ที่
ได้รับจากการอบรม 
สัมมนา ประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ ศึกษาดู
งานไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานของตน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษานำ
ความรู้ 
ความสามารถ 
ประสบการณ์ ไป
พัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง และมี
ความเป็นมืออาชีพ 
๒. ครูนำความรู้จาก
การศึกษาดูงาน
อบรม สัมมนา 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ไปปรับ
ใช้ใน การปฏิบัติงาน
ของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 



๕๙ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตร และจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

1. เพ่ือปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียน
วัดบางกอบัว กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
สาระภูมิศาสตร์ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนา
และ วัฒนธรรม 
ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
(ฉบับปรังปรุง
๒๕๖๐) 
2. เพ่ือจัดรายวิชา
เพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด 
ความสามารถและ
ความสนใจ 
 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
๑.  ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สถานศึกษามีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒.  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สถานศึกษาพัฒนา
และจัดรายวิชา
เพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียน 
เลือกเรียนตามความ
ถนัด ความสามารถ
และความสนใจ ร้อย
ละ ๑๐๐ 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
1. โรงเรียนวัดบาง
กอบัว มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมี
ความสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ัน 

๒.3,3.4                 1,000 
 

ตลอดปี
การศึกษา 



๖๐ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ (ฉบับ
ปรับปรุง ๒๕๖๐) 
2. หลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียน
วัดบางกอบัว มี
รายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด 
ความสามารถและ
ความสนใจ 

2. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อมพฤกษา
ศาสตร์ในโรงเรียน 

๑. เพ่ือให้
สถานศึกษามี
หลักสูตรที่เหมาะสม
กับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น 
๒. เพ่ือให้
สถานศึกษาจัด
รายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด 
ความสามารถ และ
ความสนใจ 
๓. เพ่ือให้
สถานศึกษาจัด
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความ
ต้องการ 
ความสามารถ ความ

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
๑. สถานศึกษามี
หลักสูตรที่เหมาะสม
กับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น ๒. 
สถานศึกษาจัด
รายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด 
ความสามารถ  
และความสนใจ  
๓. สถานศึกษาจัด
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความ
ต้องการ 
ความสามารถ  

๑.2,3.1                  - ตลอดปี
การศึกษา 



๖๑ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ถนัด และความ
สนใจของผู้เรียน 
๔. เพ่ือให้
สถานศึกษา
สนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

ความถนัด และ
ความสนใจของ
ผู้เรียน  
๔. สถานศึกษา
สนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ 
ได้ด้วยตนเอง  
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
-โรงเรียนวัดบางกอ
บัวมีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่น มี
รายวิชา/กิจกรรมที่
หลากหลาย 
ให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความสนใจ มี
การส่งเสริมให้ครู
จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความ
ถนัดและ
ความสามารถของ
ผู้เรียน มีการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ และ
สื่ออุปกรณ์การเรียน
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
มีการจัดระบบการ



๖๒ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

บันทึก การรายงาน
ผล และการส่งต่อ
ข้อมูลของผู้เรียน 
ระบบการนิเทศการ
สอนและนำผลไป
ปรับปรุงการสอน 
อย่าง สม่ำเสมอ มี
การนำแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการ
เรียนการสอน 

3. พัฒนางานแนะแนว -เพ่ือเสนอข้อมูล
เกี่ยวกับการแนะ
แนวเพ่ือพัฒนา
บุคลิกภาพ การแนะ
แนวการศึกษา  การ
แนะแนวอาชีพ และ
การให้คำปรึกษา 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
1. นักเรียนชั้น ป.6 
และชั้น ม.3 ทุกคน
ได้รับข่าวสารด้าน
การแนะแนวเพ่ือ
พัฒนาบุคลิกภาพ 
การแนะแนว
การศึกษา การแนะ
แนวอาชีพ และการ
ให้คำปรึกษา  
สามารถตัดสินใจใน
การดำรงชีวิต  
พัฒนาด้านการเรียน 
เลือกสถาบันการ 
ศึกษาเลือกอาชีพ 
ให้เหมาสมกับ
ตนเอง ร้อยละ 90                  
2. นักเรียนชั้น ป.6 
โรงเรียนวัดบางกอ
บัว สามารถ
ตัดสินใจ เลือกเข้า

1.1,3.3,3.5                             ๑,ooo ตลอดปี
การศึกษา 



๖๓ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ศึกษาต่อใน
ระดับชั้น ม.1  
โรงเรียนวัดบางกอ
บัว ร้อยละ 90                 
3. คณะครูและ
นักเรียนในโรงเรียน
วัดบางกอบัว ได้รับ
ความรู้ ข่าวสารที่
ทันเหตุการณ์จาก
งานแนะแนว   
ร้อยละ 80     
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
๑. นักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับการแนะ
แนวเพ่ือพัฒนา
บุคลิกภาพ การแนะ
แนวการศึกษา การ
แนะแนวอาชีพ และ
การให้คำปรึกษา                    
2. คณะครู และ
นักเรียนได้รับ
ความรู้ ข่าวสาร 
จากงานแนะแนวที่
เป็นปัจจุบัน  
สามารถติดตาม
ทราบข้อมูลของ
นักเรียนรายบุคคล  
ช่วยเหลือกรณีท่ี
ประสบความ
เดือดร้อนได้                   
3. นักเรียน ชั้น ป.6 
และ ม.3 สามารถ



๖๔ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

นำความรู้ที่ได้รับมา
ประกอบการ
ตัดสินใจเลือก
สถาบันการศึกษา
ต่อ ให้เหมาะสมกับ
ความสนใจ  ความ
ถนัด และ
ความสามารถของ
ตนเอง  

 
กลยุทธ์ที่ 5 นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. สนับสนุนพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การสื่อสาร 
 

๑. เพ่ือพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ
พ้ืนฐานของโรงเรียน
ให้มีความสมบูรณ์ 
ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
 ๒. เพื่อเป็นแหล่ง
บริการและเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศ
โรงเรียนแก่ผู้ใช้งาน 
๓. เพ่ือบำรุงรักษา
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ต่อพ่วง 
และระบบเครือข่าย
ภายในโรงเรียน 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
๑. โรงเรียนมี
เว็บไซต์ที่นำเสนอ
ข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนอย่างน้อย 
๑ เว็บไซต์ 
๒. ผู้บริหาร ครู 
นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 
๙๐ ใช้ข้อมูล
สารสนเทศของ
โรงเรียนในการ
บริหารงาน 

๒.6 ๙,๐๐๐ ตลอดปี
การศึกษา 



๖๕ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 ด้านการจัดการ
เรียนการสอนหรือ
เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ 
๓. โรงเรียนมีสื่อ
หรืออุปกรณ์
เทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพ และ
ตรงกับความ
ต้องการใช้งานของ
นักเรียน 
ร้อยละ ๙๐
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
๑. โรงเรียนมี
เว็บไซต์ที่นำเสนอ
ข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
๒. ผู้บริหาร ครู 
นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องได้รับ
ความสะดวกในการ
เข้าถึงสารสนเทศ
โรงเรียน 
๓. โรงเรียนมีสื่อ
หรืออุปกรณ์
เทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพ 
ทันสมัยและง่ายต่อ
การสืบค้นข้อมูล 

2. พัฒนาอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 

๑. เพื่อให้อาคาร
สถานที่ อาคาร
ประกอบและ

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 

๒.5              31,000 ตลอดปี
การศึกษา 



๖๖ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สิ่งแวดล้อม  สิ่ง
อำนวยความสะดวก
ของโรงเรียนและ
บริเวณโรงเรียน
สะอาด  ร่มรื่น  
ปลอดภัย  และเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในโรงเรียน 
๒. เพื่อให้สภาพ
ห้องเรียนและ
อาคารสถานที่ได้รับ
การดูแลพร้อมใช้
งานได้อยู่เสมอ 
๓. เพ่ือพัฒนา
สภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๔. เพื่อจัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ สำหรับใช้
สอยเพ่ือการบริหาร
สถานศึกษาและการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

๑. สภาพแวดล้อม
ภายโนโรงเรียน
สะอาด  ร่มรื่น  
สวยงาม  มีความ
ปลอดภัย  มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
๒. อาคารเรียน  
อาคารประกอบ
ต่างๆ  อยู่ในสภาพดี  
ปลอดภัยและ
เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการ
สอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน
เพ่ิมข้ึน 
๔. โรงเรียนมีวัสดุ 
ครุภัณฑ์ สำหรับ
การบริหาร
สถานศึกษาและการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรอย่าง
เพียงพอ 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
๑. โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมที่
สะอาด  สวยงาม  
ร่มรื่น  เอื้อต่อการ



๖๗ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เรียนการสอนส่งผล
ให้ผู้เรียนทุกคนเกิด
เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. อาคารเรียนและ
อาคารประกอบทุก
ห้องมีคุณภาพพร้อม
ใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการสอน     
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. ครูใช้แหล่ง
เรียนรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน 
๔. การบริหาร
สถานศึกษาและการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรเกิดความ
คล่องตัว 

3. การบริหารงานธุรการ 1. เพ่ือวางแผน
ออกแบบระบบงาน
ธุรการลดขั้นตอน
การดำเนินการให้มี
ประสิทธิภาพโดยนํา
เทคโนโลยี มาใช้ใน
การดําเนินงาน เพ่ือ
ความสะดวก 
รวดเร็ว 
2. เพ่ือให้การ
ดําเนินงานธุรการ
เป็นไปอย่างมีระบบ 
โดยยึดความถูกต้อง 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ 
โรงเรียนมีการ
จัดเก็บเอกสารให้
เป็นปัจจุบัน 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ 
การรับ – โต้ตอบ
หนังสือราชการของ
โรงเรียนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ร้อยละ ๑๐๐ 
การจัดเก็บเอกสาร

2.1,2.2 12,351 ตลอดปี
การศึกษา 



๖๘ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

รวดเร็ว ถูกต้องตาม
ระเบียบของ ทาง
ราชการ 
3. จัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์ที่จําเป็นใน
การดําเนินงาน
ธุรการให้มีคุณภาพ 
มาตรฐานสากล 

ของทางราชการเป็น
ระบบ ง่ายต่อการ
ค้น  
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีการ
พัฒนาระบบ
เอกสารได้เป็น
ปัจจุบัน 
๒. โรงเรียนมีการรับ 
– โต้ตอบหนังสือ
ราชการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ   
๓. โรงเรียนมีการ
จัดเก็บเอกสารของ
ทางราชการเป็น
ระบบ ง่ายต่อการ
ค้น 
 

4. ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบงาน การเงิน บัญชี 
และพัสดุ 

๑. เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและ
ข้อผิดพลาดที่อาจ
เกิดข้ึนได้  
๒. เพ่ือควบคุม 
ป้องกัน และกำกับ
ติดตามดูแลการใช้
จ่ายเงินทุกประเภท  
๓. เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
ระบบบัญชี ทั้งด้าน
การเงินและพัสดุ 
4. เพ่ือจัดวางระบบ
การบริหารจัดการ

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
๑. มีคู่มือปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การ
บัญชี และพัสดุ พ่ี
พอเพียงต่อการ
ให้บริการฃ 
๒. มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงไว้เป็น
แนวทางควบคุม
ความเสี่ยง ติดตาม
และปฏิบัติงาน 
3. มีระบบการ
จัดเก็บเอกสาร

2.1,2.2 500 ตลอดปี
การศึกษา 



๖๙ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ด้านการเงิน การ
บัญชี และพัสดุของ
โรงเรียน 
5. เพ่ือควบคุมการ
ปฏิบัติงานการเงิน 
การบัญชี และพัสดุ
ไห้ถูกต้องตาม
ระเบียบของทาง
ราชการ 

หลักฐานต่างๆ ที่
ง่ายต่อการค้นหา
และตรวจสอบ 
4. เป็นแบบอย่างท่ี
ดีของการพัฒนา
ระบบงานการเงินได้ 
ร้อยละ 100 
5. ความพึงพอใจ
ของผู้มารับบริการ 
ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
 ๑. การจัดทำบัญชี
ประเภทต่างๆ 
ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบ
ได้ 
๒. โรงเรียนมีคู่มือ
การปฏิบัติงาน
การเงิน การบัญชี 
และพัสดุ ที่ถูกต้อง
ครบถ้วน 

๓. โรงเรียนมีการ
บริหารงบประมาณ
ที่เน้นประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

5. ควบคุมกำกับดูแลการ
ใช้สาธารณูปโภค 

1. เพ่ือใช้จ่ายค่า
ไฟฟ้า  ค่าน้ำประปา  
ค่าโทรศัพท์  
ค่าบริการ
อินเตอร์เน็ตของ
โรงเรียนและ

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
1. จัดสรรค่า
สาธารณูปโภคเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายค่า
ไฟฟ้า  ค่าน้ำประปา  

2.5 200,072 ตลอดปี
การศึกษา 



๗๐ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพแก่
ผู้เรียนยิ่งขึ้น 
2. เพ่ือสนับสนุน
ส่งเสริมการบริการ
จัดการศึกษา 
3. เพ่ือให้การ
บริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค
ภายในโรงเรียน
เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบ
การของทางราชการ 

ค่าโทรศัพท์  
ค่าบริการ
อินเตอร์เน็ต  
ของโรงเรียนได้
อย่างเพียงพอ 
2. นักเรียน  ครูและ
บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนให้มี
สาธารณูปโภคอย่าง
เพียงพอและ 
เหมาะสม 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
1. การใช้จ่าย
งบประมาณของ
โรงเรียนมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 
2. การจัดการเรียน
การสอนมี
ประสิทธิภาพ 

6. จัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา
วัสดุและครุภัณฑ์ 

๑. เพ่ือให้โรงเรียนมี
วัสดุอุปกรณ์ในการ
ทำงาน 
๒. เพ่ือให้บุคลากรมี
อุปกรณ์ต่างๆ 
เพียงพอต่อการใช้
ในการพัฒนาการ
เรียนการสอน 
๓. เพ่ือให้มี
ระบบงาน
สารสนเทศ และการ

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
๑. โรงเรียนมีวัสดุ 
ฝึก สอน สอบ และ
เอกสารประจำชั้น
เรียน มีใช้ตลอดปี
การศึกษา 2566 
๒. สำนักงานมีวัสดุ
อุปกรณ์สำหรับใช้
สอยเพียงพอในปี
การศึกษา 2566 

๒.6  20,970 ตลอดปี
การศึกษา 



๗๑ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมี
ประสิทธิ์ภาพ 

เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีข้อมูล
ที่เป็นสารสนเทศ 
เป็นปัจจุบัน 
๒. ครูประจำชั้น
จัดทำเอกสาร
ประจำชั้นเรียนได้
อย่างเป็นเอกภาพ 

 
กลยุทธ์ที่ 6 สร้างเสริมความสัมพันธ์ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม และสนับสนุนในการพัฒนาการศึกษา 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

1. เพ่ือปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียน
วัดบางกอบัว กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
สาระภูมิศาสตร์ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนา
และ วัฒนธรรม 
ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
๑.  ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สถานศึกษามีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒.  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สถานศึกษาพัฒนา
และจัดรายวิชา

๒.3,3.4                 1,000 
 

ตลอดปี
การศึกษา 



๗๒ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(ฉบับปรังปรุง
๒๕๖๐) 
2. เพ่ือจัดรายวิชา
เพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด 
ความสามารถและ
ความสนใจ 
 

เพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียน 
เลือกเรียนตามความ
ถนัด ความสามารถ
และความสนใจ ร้อย
ละ ๑๐๐ 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
1. โรงเรียนวัดบาง
กอบัว มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมี
ความสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ (ฉบับ
ปรับปรุง ๒๕๖๐) 
2. หลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียน
วัดบางกอบัว มี
รายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด 
ความสามารถและ
ความสนใจ 
 

๒. โรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 

๑. เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะ
อาชีพและสุขภาวะ
ที่ดี  

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
๑. นักเรียนทุกคน
ได้รับการพัฒนาให้
เป็นคนเก่ง มี

2.3,3.4 ๕๐๐ ตลอดปี
การศึกษา 



๗๓ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๒. เพ่ือพัฒนาครูให้
สามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
การประพฤติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดี 
๓. เพ่ือพัฒนา
ผู้บริหารให้มี
ความสามารถใน
การบริหารจัดการ
สถานศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและ 
เป็นแบบอย่างที่ดี 
๔. เพ่ือเสริมสร้าง
ความร่วมมือของ
ผู้ปกครอง ชุมชน 
ท้องถิ่นในการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
โรงเรียน 
๕. เพ่ือสร้างโอกาส
ทางการศึกษาและ
ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษาให้กับ
นักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
เป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนใกล้เคียง 

คุณธรรม จริยธรรม 
มีทักษะอาชีพและ 
มีสุขภาวะที่ดี 
๒. ครูทุกคน
สามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เป็นแบบอย่างที่ดี 
๓. ผู้บริหารมี
ความสามารถใน
การบริหารจัดการ
สถานศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและ 
เป็นแบบอย่างที่ดี 
๔. ครู ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
และท้องถิ่นร่วมมือ
ร่วมใจกันพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียน 
๕. นักเรียน ชุมชน 
มีโอกาสทาง
การศึกษาและลด
ความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษาให้กับ
นักเรียนโรงเรียนวัด
บางกอบัว(ขลิบ
ราษฎร์บุรณะ) และ
ชุมชนใกล้เคียงให้มี
ทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต และ
ทักษะอาชีพ 



๗๔ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
 ๑. ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเป็นไป
ตามเป้าหมาย ดังนี้
    
๑) ผลการสอบ O-
net ชั้น ป.๖ และ 
ม.๓ คะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน       
๒) ผลการสอบ NT 
ชั้น ป.๓ คะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 
๓) ผลการสอบ
ข้อสอบกลาง ชั้น ป.
๒ ป.๔ ป.๕ ม.๑ ม.
๒  คะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน 
               
๔) ผลการวัดและ
ประเมินผลระดับ
โรงเรียนคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 
๒. ร้อยละ ๙๐ ของ
ครูที่จัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เป็นแบบอย่างที่ดี 
๓. ผู้บริหารสามารถ
บริหารจัดการ
สถานศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพร้อย
ละ ๙๐ 



๗๕ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ด้านปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัว

บ่งชี้) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๔. ผู้ปกครอง ชุมชน 
ท้องถิ่น ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 
๙๐ เข้ามามีส่วน
ร่วมและพึงพอใจต่อ 
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                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

 
บทที่ ๓ 

การบริหารงบประมาณ  
และโครงการ 
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                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

บทที ่๓ 
การบริหารงบประมาณ และโครงการ 

การประมาณการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของโรงเรียนวัดบางกอบัว 
 
การประมาณรายการรายรับ 

การประมาณรายการรายรับ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ปีการศึกษา 256๗ 

ของโรงเรียนวัดบางกอบวั (ขลิบราษฎร์บุรณะ) 
1. เงินอุดหนุนรายหัว 
 1.1 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือจากปีก่อน   81,253.88  บาท 
 1.2 เงินอุดหนุนรายหัวปีนี้    398,855.60  บาท 
    รวมเงินอุดหนุนรายหัว  480,109.48  บาท 
 
2. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 2.1 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนคงเหลือจากปีก่อน  15,123  บาท 
 2.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปีนี้    88,007.40  บาท 
    รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 103,130.40  บาท 
 
3. เงินรายได้สถานศึกษา 
 3.1 เงินรายได้สถานศึกษาคงเหลือจากปีก่อน  149,148.25  บาท 
 3.2 เงินรายได้สถานศึกษาท่ีคาดว่าจะได้รับ    -  บาท 
    รวมเงินรายได้สถานศึกษา  149,148.25  บาท 
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                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ตารางจัดสรรงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 256๗ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชื่อโครงการ กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม อุดหนุนราย
หัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

รายได้สถาน 
ศึกษา 

อปท. 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

บริหารวิชาการ 1,000    1,000 

2.โครงการประกันคุณภาพภายใน บริหารวิชาการ 500    500 
3.โครงการนิเทศภายในกำกับติดตาม
และตรวจสอบ 

บริหารวิชาการ 500    500 

4.โครงการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

บริหารวิชาการ 20,280    20,280 

5.โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ บริหารวิชาการ 20,000    ๒๐,000 
6.โครงการกีฬาสีภายใน บางกอบัว
เกมส์ 

บริหารวิชาการ 4,000    4,000 

7.โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะ
ด้านดนตรี  

บริหารวิชาการ 15,600    15,600 

8.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อม พฤกษาศาสตร์ ใน
โรงเรียน 

บริหารวิชาการ 3,000    3,000 

9.โครงการแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน(ห้องสมุด)  

บริหารวิชาการ 1,000    1,000 

10.โครงการสนับสนุนพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

บริหารวิชาการ ๙,000 
 

   9,000 
 

11. โครงการส่งเสริมงาน
ศิลปหัตถกรรม 

บริหารวิชาการ 10,000    10,000 

12.โครงการส่งเสริมงานแนะแนว บริหารงาน
วิชาการ 

1,000    1,000 

รวมทั้งหมด  85,880 
13.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 

บริหารทั่วไป 31,000    31,000 
 

14.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บริหารทั่วไป     รอจัดสรร
งบประมาณ 

15.โครงการวันสำคัญ บริหารทั่วไป 7,000    7,000 
16.โครงการโรงเรียนสุจริต บริหารทั่วไป 3,000    3,000 
17.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

บริหารทั่วไป 1,000    1,000 
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ชื่อโครงการ กลุ่มงาน 

งบประมาณ 

รวม อุดหนุนราย
หัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

รายได้สถาน 
ศึกษา 

อปท. 

18.โครงการโรงเรียนคุณธรรม บริหารทั่วไป 1,000    1,000 
19.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ บริหารทั่วไป 2,000 30,000   32,000 
20.โครงการอาหารกลางวัน บริหารทั่วไป     รอจัดสรร

งบประมาณ 
21.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยนักเรียน 

บริหารทั่วไป 4,000    4,000 

22.โครงการบริหารงานธุรการ บริหารทั่วไป 12,351    12,351 
23.โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล 

บริหารทั่วไป 500    500 

24. โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

บริหารทั่วไป 3,000    3,000 

25.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย บริหารทั่วไป 4,000 
 

   4,000 

26. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในสถานศึกษา 

บริหารทั่วไป 1,000 
 

   1,000 
 

27. โครงการชุมชนสัมพันธ์ บริหารทั่วไป 1,000    1,000 
รวมทั้งสิ้น      70,851 
28.โครงการขวัญ กำลังใจ และ
สวัสดิการบุคลากรในโรงเรียน 

บริหารบุคคล 2,764    2,764 

29.โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

บริหารบุคคล 23,000    23,000 

รวมทั้งสิ้น 25,764 
30. โครงการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

บริหาร
งบประมาณ 

500    500 

31. โครงการควบคุมดูแลการใช้
สาธารณูปโภค 

บริหาร
งบประมาณ 

200,072    200,072 

32. โครงการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
วัสดุ ครุภัณฑ์ 

บริหาร
งบประมาณ 

20,970 
 

   20,970 

รวมทั้งสิ้น 221,542 
รวมเงินที่ใช้ในโครงการ  422,500 30,000 - - - 

เงินสำรอง  10,735 
(5%) 

- - - - 

รวม  433,235 30,000 - - - 
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          โครงการตามแผนงาน 

บริหารงานวิชาการ 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน     บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กลยุทธ์ที่ ๔,6  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๒.3,3.4                 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖8 

๑. หลักการและเหตุผล 
ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้มีคำสั่งให้ใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษาศาสนาและ  วัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง       
พ.ศ. ๒๕๖๐) เมื ่อวันที ่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๐ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีคำสั ่งให้
เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้  คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง 
๒๕๖๐) และในปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนวัดบางกอบัวได้พัฒนาหลักสูตรดังกล่าวให้ครบทุกระดับชั้นเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน จัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา เน้นการ
จัดการเรียนการสอนให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงให้มีความสามารถทางความคิด  การแสวงหา สร้าง
ความรู้ และมีคุณธรรมจริยธรรม โดยการให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางได้คิดลงมือปฏิบัติ และแสวงหาความรู้เพื่อให้
ผู้เรียนมีคุณภาพบรรลุเป้าหมายและมีการปรับโครงสร้างหลักสูตรดังกล่าว โรงเรียนจึงจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตร
ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรเพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
นำไปสู่การปฏิบัติได้ในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖7 กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๓ โรงเรียนวัดบางกอบัวจึงได้จัดโครงการปรังปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง) ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางกอบัว กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

สาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ วัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรังปรุง๒๕๖๐) 

๒. เพื่อจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ 

๓. เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๑.  ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ ๑๐๐ 

๒.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาพัฒนาและจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียน 
เลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ ร้อยละ ๑๐๐ 
    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. โรงเรียนวัดบางกอบัว มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) 
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๒. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางกอบัว มีรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม 
ความถนัด ความสามารถและความสนใจ 

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๑ วางแผนการดำเนินกิจกรรม   

๑)  ประชุมกลุ่มบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระเพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงาน  
๒)  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

 
เมษายน ๒๕๖7 

 
หัวหน้าวิชาการและ 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 

๒ ดำเนินการ   
๑) ประชุมคณะกรรมการยกร่าง หลักสูตรเพื่อ
ขยายผลและร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน  
๒) ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนวัดบางกอบัว 
๓) เสนอหลักสูตรฉบับสมบูรณ์เพ่ืออนุมัติและ
ประกาศใช้หลักสูตร 

 
เมษายน ๒๕๖7 

 
เมษายน ๒๕๖7 

 
พฤษภาคม ๒๕๖7 

 
คณะครู 

 
 

คณะครู 
นางสาวสุพัตรา เสถียร

บุตร 
๓ การประเมินผล  

๑) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานโดยพิจารณาจาก
ความสมบูรณ์ความถูกต้องและรูปเล่มของ
หลักสูตร  
๒) ประเมินความพึงพอใจของคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมพัฒนาหลักสูตร  
๓) ประเมินผลการใช้หลักสูตร สรุปผลและ
รายงานตามขั้นตอน 

 
พฤษภาคม ๒๕๖7 

 
 

มีนาคม ๒๕๖8 
 

 มีนาคม ๒๕๖8 
 

 
คณะครู 

 
 

คณะครู 
 

คณะครู 
 

๔ การปรับปรุง  
๑)  นำข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ ติดตาม  
ข้อมูลจากการประเมินผล  รายงานผล มา
ปรับปรุง พัฒนากิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

 
มีนาคม ๒๕๖8 

 
คณะครู 

๕.  งบประมาณ   
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวมงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑ จัดประชุมเพ่ือวาง

แผนการดำเนินงาน 
- - - - - 

๒ ออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

- - - - - 
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๓ ขยายผลการและปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา ขอ
อนุมัติใช้หลักสูตร 

- - ๕๐๐ - ๕๐๐ 

๔ ดำเนินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 

- - - - - 

๕ ประเมินผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา 
สรุปผลและรายงาน 

- - ๕๐๐ - ๕๐๐ 

รวม - - 1,0๐๐ - 1,0๐๐ 

๖.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผลประเมินผล เป้าหมาย 

๑.ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหล ักส ูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

การสังเกต บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๒.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศ ึกษาพ ัฒนาและจัด
รายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้
ผู ้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ 

การสังเกต บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๓. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มี
ความสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑  
(ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) 

การประเมิน 
 

แบบประเมินหลักสูตร 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๔. มีรายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด ความสามารถ
และความสนใจ 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม ร้อยละ ๑๐๐ 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. โรงเรียนวัดบางกอบัว มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐)  
๒. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางกอบัวมีรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม 

ความถนัด ความสามารถและความสนใจ 
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ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ ..........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร)                                        (นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร) 
         ตำแหน่ง ครู คศ.๑                                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 

   อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................  
    
 

 
ลงชื่อ….....................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                   (นางสาวสุนันทา โตอุตชนม์) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
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ชื่อโครงการ    ประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน     บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กลยุทธ์ที่ ๒  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๒.1,2.2          
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร ,นางสาวรจนา แข่งขัน , 
                                                    นางสาวนันท์นภัส วรรณศรีนิธิกร 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ เมษายน ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒   มาตราที่  ๔๘  ได้กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มี

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยให้มีการจัดทำรายงานประจำปีเพื่อเสนอหน่วยงานต้นสังกัด  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการทางการศึกษาเพ่ือสร้างความม่ันใจและเป็นหลักประกันต่อ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม  สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานผู้สำเร็จการศึกษาอย่างมี
คุณภาพตามท่ีสังคมต้องการ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดให้มีการประเมินคุณภาพ
จากภายนอก ( สมศ.) ในทุกๆ ๕ ปี เพื่อเป็นการตรวจสอบการดำเนินงานหาแนวทางแก้ไข การปรับปรุงและพัฒนา
งานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบเกิดประโยชน์สูงสุดโรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้นเพ่ือดำเนินการ
พัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๒. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมกำหนดและประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
           ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพและดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของ  
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
           ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน           
การศึกษา 
           ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
           ๒.๕ เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

๓. เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม/มีส่วนร่วมการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม/มีส่วนร่วมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพและดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ ๙๐ 
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  ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม/มีส่วนร่วมในโครงการ กิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๔. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ร้อยละ ๑๐๐ 
    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพและดำเนินการตาม 
แผนพัฒนาการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

๒. สถานศึกษาได้รับผลการประกันคุณภาพทุกมาตรฐานในระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๑ การประชุมผู้เกี่ยวข้อง จัดทำโครงการแต่งตั้ง

คณะกรรมการ กำหนดกิจกรรม  การปฏิบัติ 
เมษายน ๒๕๖7 คณะครู 

๒ จัดทำและวิเคราะห์คุณภาพผู้เรียนและกำหนด
เกณฑ์มาตรฐาน/เป้าหมายคุณภาพของสถานศึกษา 

พฤษภาคม ๒๕๖7 คณะครู 

๓ จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะสั้นและ
ระยะยาวคลอบคลุมและท่ัวถึงทุกงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖7 คณะครู 

๔ กิจกรรมจัดระบบบริหารและสารสนเทศ   ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
๕ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา 
ธันวาคม ๒๕๖7 ผู้อำนวยการ 

๖ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 ผู้อำนวยการและ
กรรมการประเมิน 

๗ จัดทำรายงานประจำปีเสนอบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

มีนาคม ๒๕๖8 นางสาวสุพัตรา  
เสถียรบุตร 

๕.  งบประมาณ   
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวมงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑ จัดทำและวิเคราะห์คุณภาพ

ผู้เรียนและกำหนดเกณฑ์
มาตรฐาน/เป้าหมายคุณภาพของ
สถานศึกษา 
-ค่าวัสดุอ่ืน เช่น กระดาษ, ปกสี, 
เย็บเล่ม 

- - 150 150 150 

๒ กิจกรรมประเมินภายใน 
-ค่าอาหารว่าง 

- - 200 200 200 

๓ จัดทำรายงานประจำปี 
-ค่ากระดาษ, ปกสี, เย็บเล่ม 

- - 150 150 150 

รวม - - 500 500 500 
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๖.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผลประเมินผล เป้าหมาย 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้าร่วม/มีส่วนร่วมในโครงการ 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา  

แบบบันทึก บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. สถานศึกษามีการจัดทำ
รายงานประจำปีที่เป็นรายงาน
การประเมินคุณภาพภายใน 

รายงาน รายงานการประเมิน ร้อยละ ๑๐๐ 

๓. การประเมินตนเองของ
สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

รายงาน รายงานการประเมิน ระดับดีเลิศ
ขึ้นไป 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและกำหนดค่าเป้าหมายอย่างชัดเจน  
๒. สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
๓. สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนา 

คุณภาพของสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา  
๔. สถานศึกษานำผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และทำรายงานการประเมินรายงานต่อผู้เกี่ยวข้องประจำปี 
 
 
 
 
ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ ..........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร)                                        (นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร) 
         ตำแหน่ง ครู คศ.๑                                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 

   อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................  
    
 

 
ลงชื่อ….....................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                   (นางสาวสุนันทา โตอุตชนม์) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
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ชื่อโครงการ    นิเทศภายในกำกับติดตามและตรวจสอบ 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ      
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กลยุทธ์ที่ ๓  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๒.4  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร , นางสาวอภิฤดี ทองสิทธิ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖8 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบัน การศึกษาได้เจริญก้าวหน้าไปมาก มีการเปลี่ยนแปลงหลายประการ  เช่น การเปลี่ยนแปลง
หลักสูตร ความรู้ในสาขาวิชาการต่าง ๆ เพิ่มข้ึน  แนวความคิดและแนวการเรียนการสอนใหม่ ๆ รวมทั้งมีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายในการจัดการศึกษาเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา  แต่ยังพบว่ามีครูจำนวนหนึ่งยังไม่สามารถปรับ 
เปลี่ยนตนเองให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง  ปัญหาดังกล่าวข้างต้นสามารถจะแก้ไขได้โดยอาศัยการนิเทศ กำกับ 
ติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้ครูสามารถนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนจากผู้ที่มีความรู้ความสามารถใน 
การช่วยเหลือแนะนำให้ครูมีความเจริญงอกงามทางวิชาการ สามารถพ่ึงตนเองได้ และนำความรู้เหล่านี้ไปใช้ 
ให้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ การนิเทศการศึกษาจึงเป็นเรื่องสำคัญ 
ที่ผู้บริหารจะต้องจัดให้มีกระบวนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และนำผลการนิเทศมาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน   เพราะการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการในการแนะนำ
ช่วยเหลือครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน รวมทั้งการจัดบรรยากาศในห้องเรียนที่ส่งเสริม 
การเรียนรู้ กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผู้เรียน  การนิเทศการศึกษานั้นควรตั้งอยู่บนหลักการของ
ประชาธิปไตย  คือ  การเคารพซึ่งกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ จึงจะทำให้การนิเทศการศึกษานั้น 
ประสบผลสำเร็จ โรงเรียนวัดบางกอบัว  ได้เห็นความสำคัญของการนิเทศภายในสถานศึกษาจึงได้กำหนด 
โครงการนี้ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
๒. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓. เพ่ือพัฒนาระบบนิเทศ ติดตามและตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
๔.  เพ่ือให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ครูที่เกิดปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ 
๕.  การจัดบรรยากาศในห้องเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้   กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผู้เรียน   

๓. เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เป็นระบบและมีขั้นตอน 
๒. ครูทุกคนได้รับการนิเทศ สนับสนุน ส่งเสริม ให้คำแนะนำด้านการจัดการเรียนรู้ 
๓. ครูทุกคนรับการนิเทศ กำกับ ติดตามอย่างน้อยภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง  
๔.  ครูทุกคนสร้างบรรยากาศห้องเรียนและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  
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    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๑. รูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนวัดบางกอบัว มีระบบและเป็นขั้นตอน 

๒. ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน 
     ๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
     ๔.  ครูสามารถสร้างบรรยากาศจัดตกแต่งสภาพห้องเรียนและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๑ วางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 

๑. ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหา
และความต้องการ 
๒. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
๓. ประชุมครูในโรงเรียน  ชี้แจง  
มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

 
เมษายน  ๒๕๖๗ 

 
 
 
 

 
นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร 

 
นางสาวอภิฤดี ทองสิทธิ์ 

๒ ดำเนินการ  (D) 
2.1 การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน 
   - จัดทำแบบนิเทศภายใน 
 2.2 สังเกตการสอน 
 2.3 การจัดสอนแทน 
  - จัดทำแบบบันทึกการสอนแทน 

 
 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ – 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร 
นางสาวอภิฤดี ทองสิทธิ์ 

๓ การตรวจสอบ  (C) 
ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
และนโยบาย 

มีนาคม ๒๕๖๘ นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร 

๔ การปรับปรุง  (A) 
สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงาน 

มีนาคม ๒๕๖๗ นางสาวอภิฤดี ทองสิทธิ์ 

๕.  งบประมาณ   
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินนอก

งบประมาณ 
เงินงบประมาณ รวม

งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑ จัดทำแบบนิเทศภายใน - - - 200 200 200 
๒ จัดทำแบบบันทึกการสอน

แทน 
 
- 

 
- 

 
- 

 
300 

 
300 

 
300 

รวม - - - - 500 500 
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๖.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผลประเมินผล เป้าหมาย 

๑.ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ 
การจัดห้องเรียน 

ตรวจเอกสาร 
ประจำชั้นเรียน 

แบบประเมินเอกสารประจำชั้น 
 

ร้อยละ ๙๐ 

๒.ครูได้รับคำแนะนำในด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

- สังเกตการสอน 
- การนิเทศห้องเรียน 

แบบการสังเกตพฤติกรรมการ
สอนของครู 

ร้อยละ ๘๐ 

๓.ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- สังเกตการสอน 
-การนิเทศตนเองของครู 

แบบประเมินการนิเทศตนเอง 
 

ร้อยละ ๘๐ 

๔.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น การสอนเสริม แบบบันทึกซ่อมเสริม ร้อยละ ๗๐ 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     ๑. โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ครูทุกคนมีส่วนร่วม 

๒. ครูได้รับการดูแลช่วยเหลือและสนับสนุนด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ ..........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร)                                        (นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร) 
         ตำแหน่ง ครู คศ.๑                                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 

   อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................  
    
 

 
ลงชื่อ….....................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                   (นางสาวสุนันทา โตอุตชนม์) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
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ชื่อโครงการ                                    วัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน                                    การบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่            กลยุทธ์ที่ ๑  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๑.1,3.3,3.5 
ผู้รับผิดชอบ                                    นางสาวนันท์นภัส  วรรณศรีนิธิกร , นางสาวรจนา  แข่งขัน 
ลักษณะโครงการ                              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ           ๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖8 

๑. หลักการและเหตุผล 
ระเบียบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

พุทธศักราช  ๒๕๖๓ ตามแนวหลักสูตรแกนกลาง  พุทธศักราช ๒๕๕๑  กำหนดให้โรงเรียนมีหน้าที่ประเมินผล
ตัดสินและอนุมัติผลการเรียนของนักเรียน ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือนำผลการ
วัดและประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ  ทั้งวิธีการจัดการเรียนการสอน  ตัวครูผู้สอนและนักเรียนให้เหมาะสม
มากยิ่งขึ้น    
 โรงเรียนวัดบางกอบัว  ตระหนักถึงความจำเป็นของการวัดและประเมินซึ่งต้องทำควบคู่กันไป ซึ่งจะทำให้
สามารถนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพื่อสร้างเครื่องมือวัดผลอย่างครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     ๒. เพื่อให้สามารถทราบความก้าวหน้าในการจัดการเรียนการสอน 
     ๓. เพื่อนำผลการวัดไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
     ๔. เพื่อจัดทำหรือจัดซื้อเอกสารแบบ ปพ.ต่างๆ 
     ๕. เพ่ือให้นักเรียนและผู้ปกครองได้ทราบผลการเรียนและนำไปปรับปรุงตนเองต่อไป 

๓. เป้าหมาย   
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     ๑. โรงเรียนมีแบบทดสอบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ ๑๐๐ 
     ๒. โรงเรียนมีเอกสารการวัดและประเมินผล ร้อยละ ๑๐๐ 
    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้มีแบบทดสอบที่มีคุณภาพครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
     ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนและผู้ปกครองได้ทราบผลการเรียน 

๔. วิธีการดำเนินงาน   
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ การวางแผน (P) 

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ / เป้าหมายของโครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการทำงาน 

กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

ผู้อำนวยการ 

๒ ดำเนินงานตามแผนของแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ (D)  นางสาวนันท์นภัส วรรณศรีนิธิกร 
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- จัดทำและจัดซื้อแบบ ปพ. ต่างๆ ตั้งแต่ ปพ.๑– ๙ 
- จัดทำข้อสอบการทดสอบ PRE O-NET, O-NET, NT, LAS               

- จัดทำข้อสอบกลางปี  ทั้งภาคปฏิบัติและภาคความรู้ 
- จัดทำข้อสอบปลายปี ทั้งภาคปฏิบัติและภาคความรู้ 
- ทดสอบกลางภาคเรียนทั้ง  ๒  ภาคเรียน  

กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

นางสาวรจนา   แข่งขัน 

๓ ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ ประเมินผล (C) 
นิเทศติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย    

กรกฎาคม 
๒๕๖๗ -  

มีนาคม ๒๕๖๘ 

         ผู้อำนวยการ 

๔ การปรับปรุง (A) 
รายงานผลการดำเนินงานนำข้อมูลปัญหาที่พบจาก
การประเมินมาแก้ไขหรือพัฒนาให้ดีขึ้น ใช้เป็นข้อมูล
ย้อนกลับในการดำเนินกิจกรรมในปีต่อไป  

พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
และคณะครู 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
   ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินงานการ  

ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

 

๕.  งบประมาณในการดำเนนิโครงการ 
          ๑. งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  จำนวน  ๒o,๒๘๐ บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

๒. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด รายการรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
๑ จัดทำและจัดซื้อแบบ ปพ. ต่าง ๆ ตั้งแต่ ปพ. ๑ – ๙  

จัดทำข้อสอบการทดสอบ PRE O-NET, O-NET, NT, LAS 

จัดทำแบบทดสอบ/ประเมินในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗ 
จัดทำแบบทดสอบ/ประเมินในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๗ 
จัดซื้อแฟ้มเอกสาร 
จัดซื้อหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร                           

- - ๒o,๒๘๐ ๑๘,๐๐๐ 

รวม - - ๒o,๒๘๐ ๒o,๒๘๐ 

๖. การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ เป้าหมาย 

๑.ครูจัดทำแบบทดสอบก่อน-หลังเรียน 

๒.ครูจัดทำแบบทดสอบทุกกลุ่มสาระฯ 

๑. สังเกต 
๒. สอบถาม 
๓. สัมภาษณ์ 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมินความพึงพอใจ 
๓. แบบบันทึกการจัดกิจกรรม 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ ครูมีแบบวัดและประเมินผลที่ครอบคลุมหลักสูตร 
๗.๒ นักเรียนรู้ผลการเรียนของตนเองและมีความกระตือรือร้นในการปรับปรุงตนเองต่อไป 

 
 
 

 
 
ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ ..........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    (นางสาวนันท์นภัส  วรรณศรีนิธิกร)                                  (นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร) 
         ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 

   อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................  
    
 

 
ลงชื่อ….....................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                   (นางสาวสุนันทา โตอุตชนม์) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
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ชื่อโครงการ         ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน          บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่                   กลยุทธ์ที่ ๑  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1.2,3.1                 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางสาวสุพัตรา  เสถียรบุตร ,นายกรวิชญ์  สิโรดม 
                                                 นางสาวอังคาร   ทองสลับ ,นางสาวณัฐวรรณ   สมอนา 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ         ๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖8 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” เป็นกิจกรรมสร้างสรรค์ที่โรงเรียนสามารถจัดได้อย่างหลากหลายเพ่ือ

ช่วยเพิ่ม ทักษะการคิดวิเคราะห์ ความมีน้ำใจต่อกัน การทำงานเป็นทีม และกระตุ้นให้นักเรียนได้ค้นความศักยภาพ 
และความชอบของตนเอง เพราะมีความเชื่อว่า นักเรียนทุกคนมีความสามารถพิเศษ มีความาสามารถในแบบฉบับ
ของตนเองเป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามความถนัด ความสนใจ ความต้องการ ทั้งปฏิบัติด้วยตนเอง 
ปฏิบัติเป็นกลุ่ม เป็นทีม โดยการปฏิบัติกิจกรรรม ไม่จำเป็นต้องเปิดให้เฉพาะนักเรียนห้องเดียวกัน หรือระดับชั้น
เดียวกัน บางกิจกรรมสามารถศึกษาหรือทำร่วมกันหลายระดับชั้นได้ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการปรับตัว การช่วยเหลือ
ดูแลกัน การมีปฏิสัมพันธ์กับหลายช่วงวัย โดยเป็นการจำลองสภาพจริงในสังคม ให้นักเรียนได้เรียนรู้จะยิ่งช่วยเพ่ิม
ทักษะในการแก้ปัญหาให้กับเด็กไทยได้ 
 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) เป็นโรงเรียนร่วมพัฒนา โรงเรียนคุณภาพของชุมชน และเข้า
ร่วมโครงการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรม “ลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้” เป็นกรอบวิสัยทัศน์ด้านการศึกษาเพื่อเตรียมนักเรียนให้พร้อมสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อันได้แก่ 
ทักษะด้านการเรียนรู้ ทักษะนวัตกรรม สื่อ เทศโนโลยี สารสนเทศ ทักษะด้านการทำงาน ทักษะที่นำไปใช้ได้จริงใน
การดำรงชีวิต และเพื่อให้การจัดกิจกรรมตามนโยบายของรัฐบาล ในการลดเวลาเรียนและเพิ่มเวลารู้ ดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือในการดำเนินการ 

๒. วัตถุประสงค์ 
          ๑. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบในการกำหนดรูปแบบ วิธีการ กระบวนการในการจัดกิจกรรม และส่งเสริม  
สนับสนุน การกำกับ นิเทศติดตาม และการวัดประเมินผล 

2. เพ่ือให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรม และจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม ตอบสนองความต้องการของ 
ผู้เรียน และใช้พัฒนานักเรียนอย่างเหมาะสม และมีคุณภาพ  
 3. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นที่พอใจของ
โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

๓. เป้าหมาย 
     เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรม ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สามารถปฏิบัติ 
กิจกรรมได้ตามความสนใจ ความถนัด ได้อย่างเต็มความสามารถและมีความสุข 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนวัดบางกอบัว ได้รับการพัฒนาตามแผนการจัดกิจกรรมในแต่ละชั้นเรียน 

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ วางแผนการดำเนินกิจกรรม (Plan) 
๑. ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย คู่มือการบริหารจัดการเรียน 
“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”และชุดเอกสารกิจกรรม”ลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
๒. กำหนดตัวชี้วัดในการจัดบริหารจัดการเวลาเรียน“ลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”ของโรงเรียนผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน และนักเรียน อย่างชัดเจน  
มีความเข้าใจ 
๓. ศึกษาสภาพความเป็นไปได้หรือต้นทุนที่โรงเรียนมี
เพ่ือนำไปพัฒนาโครงการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
๔. จัดทำแผนงานดำเนินโครงการ “ลดเวลาเรียน  
เพ่ิมเวลารู้ 

มิถุนายน ๒๕๖๗ ผู้บริหาร  
ร่วมกับคณะครูทุกท่าน 

๒ ดำเนินการ  (Do) 
๑. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการ“ลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้”และมอบหมายภาระงาน 
 ๒. ดำเนินงานตามโครงการฯด้วยกิจกรรม“ ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ ” แบ่งออกเป็นดังนี้ 
      - จัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสนใจ ความ
ถนัด และความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
     - วิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษาและ
นำหลักสูตรไปใช้ 
     - ปรับและออกแบบตารางเรียน เพ่ือให้สอดคล้อง
กับโครงการ “ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ” 
   - ออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับผู้เรียนความถนัด
และความต้องการของผู้เรียน 
   ๓. ประชุมชี้แจงให้คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้ปกครองทราบเกี่ยวกับโครงการ  
     - ดำเนินการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรม ตาม
ตารางเรียนที่สถานศึกษากำหนด 

มีนาคม ๒๕๖๘ ผู้บริหาร  
ร่วมกับคณะครูทุกท่าน 

๓ การตรวจสอบ  (Check) 
- ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

มีนาคม ๒๕๖๘ ผู้บริหาร  
ร่วมกับคณะครูทุกท่าน 

๔ การปรับปรุง  (Act) มีนาคม ๒๕๖๘ ผู้บริหาร  
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- นำข้อมูลจากการประเมินผล มาปรับปรุง พัฒนา
กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

 ร่วมกับคณะครูทุกท่าน 

 
๕.  งบประมาณ  
      ๑. งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  จำนวน  20,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
      ๒. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ในการจัด
กิจกรรม ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  
ในกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
1. กิจกรรมเบเกอรี่ 
2. กิจกรรมจัดผ้าพิธีการ 
3. กิจกรรมเห็ดนางฟ้าภูฐาน 
4. กิจกรรมกระบี่กระบอง 

  
 
 

2,500 
2,500 
2,500 
2,500 

 
 
 
 

2,500 
2,500 
2,500 
2,500 

 
 
 

20,000 

 รวม - 10,000 10,000 20,000 

๖.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผลประเมินผล เป้าหมาย 

นักเรียนได้รับการเรียนการสอน
โดยใช้กิจกรรม ลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้ ปีการศึกษา 256๗ 

ตรวจสอบ 
 

รายชื่อนักเรียน ร้อยละ 
100 

นักเรียนโรงเรียนวัดบางกอบัว
ได้รับการพัฒนาตามแผนการจัด
กิจกรรมในแต่ละชั้นเรียน 

-สังเกต 
-ประเมิน 
 

-แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
-แบบประเมินผลการเรียน 

ร้อยละ 
100 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    ๑. โรงเรียนบริหารจัดการเวลาเรียน และกิจกรรม“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสมทั้งด้านวิชาการ 
ด้านปฏิบัติ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล 
    ๒. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเอง 
ตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
    ๓. พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 

 
 



๙๗ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ ..........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
             (นายกรวิชญ์ สิโรดม)                                          (นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร) 
                  ตำแหน่ง ครู                                      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 

   อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................  
    
 

 
ลงชื่อ….....................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                   (นางสาวสุนันทา โตอุตชนม์) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ชื่อโครงการ    กีฬาสีภายใน บางกอบัวเกมส์ 
แผนงาน     การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กลยุทธที่ ๑  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๑.2,3.1             
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นายธวัชชัย วิรุณพันธ์, นายสวุัจชัย  พรแสนศรี 
ลักษณะโครงการ   กิจกรรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖8 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นสำคัญกล้าแสดงออกถึงความสามารถในขอบเขต ของ
ความถูกต้องและเหมาะสม กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาได้ร่วมกับแผนกิจกรรม ส่งเสริมมีการฝึกซ้อมกีฬาสี
ภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และให้นักเรียนได้เรียนรู้ถึงประสบการณ์จริ งในสนามการแข่งขัน ปลูกฝั่งความมี
น้ำใจเป็นนักกีฬา รู้จักแพ้ ชนะ และการให้อภัย เพื่อความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งเสริมการสร้างภาวะผู้นำและผู้
ตามท่ีดีและให้นักเรียน ได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
   ดังนั้น โรงเรียนวัดบางกอบัว จึงได้จัดทำกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายในให้กับนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เพื่อส่งเสริมสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง  รู้จักการทำงานเป็นหมู่
คณะ  รู้แพ้รู้ชนะ รู้อภัย และการกล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสมและถูกต้อง   
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการเล่นและการฝึกซ้อมกีฬา 
     ๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้และพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง 
     ๓. เพื่อปลูกฝั่งให้นักเรียนมีน้ำใจเป็นนักกีฬา 
 
๓. เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และคณะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. นักกีฬาสามารถพัฒนาทักษะและหาประสบการณ์จากการแข่งขัน 
๒. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการเล่นกีฬาและห่างไกลยาเสพติด 

 
๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๑ - ประชุมครูเพ่ือวางแผนการทำงาน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการแต่ละฝ่าย 
- ประชาสัมพันธ์ / ประชุมคณะกรรมการสี 
- จัดเตรียมสถานที่สำหรับกิจกรรม 

เดือนธันวาคม – มกราคม  นายธวัชชัย วิรุณพันธ์ 
และคณะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 



๙๙ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
- ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
- ทำรายงานสรุปกิจกรรม 

 
๕.  งบประมาณ  

ที่ กิจกรรม/รายการ เป้าหมาย เงินงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

๑ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน 
   - ประชุมคณะทำงาน/แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
   - ดำเนินงาน 
   - สรุป/รายงานผล 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

4,๐๐๐ 

 
 
 
 

4,๐๐๐ 

 
นายธวัชชัย วิรุณพันธ์  
และคณะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

รวม - - - - 4,๐๐๐  
 
๖.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผลประเมินผล เป้าหมาย 
๑.นักเรียนมีความสามารถในด้าน
ความสามารถในด้านการเล่นเกม
และกีฬา 

พฤติกรรม 
 

แบบประเมิน 
 

 
ร้อยละ 90 

๒.นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
 

สำรวจ แบบสำรวจ 
 

ร้อยละ 90 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผลประเมินผล เป้าหมาย 
๔. นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี 
 

สำรวจ แบบสำรวจ 
 

ร้อยละ 90 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 

๑. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการเล่นกีฬาและห่างไกลยาเสพติด 
๒. นักกีฬาสามารถพัฒนาทักษะและหาประสบการณ์จากการแข่งขันจนสามารถได้รับรางวัลและเป็น

ตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียน 
 
 
ลงชื่อ.............. .............................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นายธวัชชัย วิรุณพันธ ์)                        ( นางสาวสุพัตรา  เสถียรบุตร ) 



๑๐๐ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาฯ                    หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ 
 
 
  อนุมัติ      ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.................................................................... 

      

ลงชื่อ................................ .....................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นางสาวสุนันทนา   โตอุตชนม์) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๑ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะด้านศิลปะดนตรี 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ      
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กลยุทธ์ที่ ๓  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๒.4                              
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวเจวัณฎ์  ดวงใส 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ เมษายน ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๑. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี ยุทธศาสตร์ซาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ ๓ เสริมสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม และยุทธศาสตร์ในยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข และคุณภาพชีวิต 

ปัจจุบันความก้าวหน้าทางการแพทย์ทำให้ค้นพบว่า คนตรีมีผลต่อการพัฒนาสมองของมนุษย์โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในวัยเด็ก ซึ่งการเรียนตนตรีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เด็กได้ทำกิจกรรมทางดนตรีสร้างอุปนิสัยที่ดีตลอดจนการ
ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ โดยดนตรีสามารถช่วยสร้างสรรค์สังคมที่ดีได้ จากการใช้ประโยชน์ชอบซึ่งส่งผลให้ขาด
ความอดทน ขาดสมาธิ และขาดทักษะการทำงานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ การพัฒนาสุนทรียภาพทางดนตรี เป็น
วิธีการที่ดีอย่างหนึ่งที ่สามารถช่วยพัฒนามนุษย์ในการพัฒนาจิตใจ อารมณ์สุนทรียภาพ และสังคม อันเป็น
ประโยชน์ต่อนักเรียนที่เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี และ
ความกล้าแสดงออก ทั้งนี้การฝึกวงโยธวาทิตให้ประสบกซ้อม ทักษะในการเล่น ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย และ
ความเสียสละซึ่งสิ่งเหล่านี้จะทำให้นักเรียนเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมต่อไปโรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบ
ราษฎร์บูรณะ)ได้เล็งเห็นความสำคัญและประโยชน์ของการพัฒนาสุนทรียภาพทางด้านทักษะดนตรีของนักเรียน 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเสริมสร้างความมีระเบียบวินัย ความรัก ความ
สามัคคีในหมู่คณะความรับผิดชอบต่อตัวเองและสังคม จึงได้จัดทำโครงการสอน วงโยธวาทิตโรงเรียนวัดบางกอบัว
(ขลิบราษฎร์บูรณะ) เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนที่มีความสามารถทางการเล่นดนตรี ทำการฝึกซ้อมการเล่นดนตรี 
ให้บริการทั ้งกิจกรรมภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ จนเป็นที ่ยอมรับและเป็นการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนและมีส่วนร่วมกับชุมชนทั้งภาครัฐและเอกขน ซึ่งในการแสดงของนักเรียน วงโยธวาทิต จึง
ต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์ เครื่องดนตรีชุดแต่งกาย การซ่อมเครื่องดนตรีที่มีปัญหา และค่าจ้าง
ครูผู้สอน ในด้านดนตรีผู้มีความชำนาญการพิเศษเข้ามาฝึกซ้อม 
๒. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือจ้างครูพิเศษ (ดนตรีสากล) สอนเทคนิคเกี่ยวกับการเล่นเครื่องดนตรี (วงโยธวาทิต) 
๒. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดนตรีวงโยธวาทิตของนักเรียนในโรงเรียนวัดบางกอบัว 
๓. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านดนตรีวงโยธวาทิต 
๔. เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนรักสถาบันชาติ พระมหากษัตริย์พร้อมแสดงออกถึงความสามัคคีร่วมกัน 
จากรุ่นสู่รุ่น และตระหนักถึงการสร้างความมั่นคงของชาติ 
๕. เพ่ือสร้างลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ ให้แก่นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านดนตรีสากลให้มีระเบียบ
วินัย มีความรับผิดชอบ มีความสามัคคี และการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 ๖. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะด้านดนตรีสากล อย่าง
เต็มศักยภาพ และห่างไกลยาเสพติด 



๑๐๒ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

๓. เป้าหมาย  
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         นักเรียนโรงเรียนวัดบางกอบัว 
    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         ๑. นักเรียนในโรงเรียนวัดบางกอบัว มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ การบรรเลง เครื่องดนตรีสากล
ประเภทวงโยธวาทิต 
         ๒. นักเรียนได้รับโอกาสในการแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านดนตรีสากล วงโยธวาทิต 
มากยิ่งขึ้น 
         ๓. นักเรียนมีลักษณะนิสัย ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และการเป็นผู้นำและผู้ตาม 
ที่ดี ที่ส่งผลต่อคุณภาพทักษะการบรรเลงเครื่องดนตรีสากล 

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ วางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 
1. ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการ 
๒. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
๓. ประชุมครูในโรงเรียน  ชี้แจง  มอบหมาย  
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

 
พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 

 
 
 
 

 
นางสาวเจวัณฎ์ ดวงใส 

๒ ดำเนินการ  (D) 
จัดจ้างปราชญ์ชุมชนสอนวงโยธวาทิต 
  

 
มิถุนายน ๒๕๖๗ - 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
นายกรวิชญ์ สิโรดม 
นางสาวเจวัณฎ์ ดวงใส 

๓ การตรวจสอบ  (C) 
ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์และนโยบาย 

มีนาคม ๒๕๖๘ นางสาวเจวัณฎ์ ดวงใส 

๔ การปรับปรุง  (A) 
สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงาน 

มีนาคม ๒๕๖๘ นางสาวเจวัณฎ์ ดวงใส 

๕.  งบประมาณ   
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินนอก

งบประมาณ 
เงินงบประมาณ รวม

งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑ ค่าจ้างปราชญ์ชุมชนสอนวง

โยธวาทิต 
- ๑๕,๖oo - - - ๑๕,๖oo  

๒ จัดทำแบบบันทึกการสอน
แทน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - ๑๕,๖oo - - - ๑๕,๖oo 
 



๑๐๓ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

๖.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผลประเมินผล เป้าหมาย 

๑.ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

-สังเกตการณ์สอน 
-การนิเทศตนเองของครู 

แบบประเมินการนิเทศตนเอง 
 

ร้อยละ ๘๐ 

๒.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น การสอนเสริม แบบบันทึกซ่อมเสริม ร้อยละ ๗๐ 
 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     ๑. นักเรียนมีความสามารถในการบรรเลงดนตรีประเภทวงโยธวาทิตได้อย่างถูกต้อง 
     ๒. นักเรียนเกิดความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบ และการเป็นผู้นำ 
     ๓ นักเรียนวงโยธวาทิตของโรงเรียนวัดบางกอบัวได้ให้บริการชุมชน และหน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๔ นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 
 
 

 
ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโค รงการ 

        (นางสาวเจวัณฎ์   ดวงใส)                                        (นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร) 
            ตำแหน่งครูผู้ช่วย                              หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

        อนุมัติ                     ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................... 
 

 
                                    ลงชื่อ….....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นางสาวสุนันทา โตอุตชนม์) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมพฤกษาศาสตร์ในโรงเรียน 
แผนงาน     บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กลยุทธ์ที่ ๔  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๑.2,3.1                  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายสุวัจชัย   พรแสนศรี , นายกรวิชญ์   สิโรดม 
                                                    นางสาวณัฐวรรณ   สมอนา , นางสาวจันทร์เพ็ญ   ศรีมหาชัยกุล 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ            ๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖8 

๑. หลักการและเหตุผล 
               กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่สำคัญท่ีสุด  เพื่อเสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม    
     ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ  และสอดคล้องกับ 
     ความต้องการของสังคม  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม   และมีการบูรณาการระหว่าง 
     กลุ่มสาระการเรียนรู้  และมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ  สามารถหาคำตอบและหาความรู้ 
     ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  จึงจะทำให้การจัดการเรียนรู้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่ต้องการ   
     สามารถพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรที่กำหนด        

      กลุ่มบริหารงานวิชาการได้เล็งเห็นถึงความความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียน 
     การสอนให้มีประสิทธิภาพ  โดยมุ่งส่งเสริมในทุก ๆ ด้าน  และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
     ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด   

๒. วัตถุประสงค์ 
        ๑.  เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
        ๒.  เพื่อให้สถานศึกษาจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ 
และความสนใจ 
       ๓. เพื่อให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
       ๔. เพื่อให้สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง 

๓. เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          ๑. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  

๒. สถานศึกษาจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ  
และความสนใจ  
          ๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ  
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน  
          ๔. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ 
ได้ด้วยตนเอง  



๑๐๕ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนวัดบางกอบัวมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลาย 

ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน ระบบการนิเทศการสอนและ
นำผลไปปรับปรุงการสอน อย่าง สม่ำเสมอ มีการนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๑ วางแผนการดำเนินกิจกรรม  (Plan) 

๑)  ประชุมระดมสมองวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบันปัญหาและความต้องการในด้าน
คุณธรรมนำมาซึ่งความรู้ 
๒)  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 
๓)  ร่วมวางแผนการดำเนินกิจกรรมกับ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

   กรกฎาคม  ๒๕๖7 
 

         
 

นายสุวัจชัย พรแสนศรี  
นายกรวิชญ์ สิโรดม                                                   
นางสาวณัฐวรรณ สมอนา 
นางสาวจันทร์เพ็ญ ศรีมหาชัยกลุ 

 
 
 

ผู้อำนวยการ และคณะคร ู

๒ ดำเนินการ  (Do) 
ดำเนินกิจกรรม ตามแผน  ดังนี้  
๑)  กิจกรรมเกษตรมูลนิมีชัย 
๒)  กิจกรรมหนอนแมลงวันลาย 
๓)  กิจกรรมขยายพันธุ์ไม้ประดับตกแต่ง 
 

 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
 

 
      คณะครู 

 

๓  การตรวจสอบ  (Check) 
๑)  นิเทศ  กำกับ ติดตามการดำเนิน
กิจกรรม 
๒)  ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม               
โดยใช้แบบประเมินโครงการ และแบบ
รายงาน  ผลการประเมินกิจกรรม 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 
มีนาคม ๒๕๖8 

 

 
ผู้อำนวยการ 

คณะครู 
 

๔ การปรับปรุง  (Act) 
๑)  นำข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม  ข้อมูลจากการประเมินผล  
รายงานผล มาปรับปรุง พัฒนากิจกรรม
ในปีการศึกษาต่อไป 
๒)  จัดทำรายงานและเผยแพร่ 

 
 
 

มีนาคม ๒๕๖8 

 
นายสุวัจชัย พรแสนศรี  
นายกรวิชญ์ สิโรดม                                                   
นางสาวณัฐวรรณ สมอนา 
นางสาวจันทร์เพ็ญ ศรีมหาชัยกลุ 
 

 
 
 



๑๐๖ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

๕. งบประมาณ  3,๐๐๐  บาท 

๖. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
๑.  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
๒.  สถานศึกษาจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจ  
๓.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด  
และความสนใจของผู้เรียน  
๔.  สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  
๕.  สถานศึกษานิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และ
นำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ  
๖.  สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  

 
ประเมินเอกสาร 
ประเมินเอกสาร 
 
สัมภาษณ์ 
 
 
ประเมินเอกสาร 
 
ประเมินเอกสาร 
 
ประเมินเอกสาร 

 
แบบประเมิน 
แบบสำรวจ 
 
แบบสัมภาษณ์ 
 
 
แบบประเมิน 
 
แบบประเมิน 
 
แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพ 
         โรงเรียนวัดบางกอบัว มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและ 
ความสามารถของผู้เรียน มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการส่ง
ต่อข้อมูลของผู้เรียน ระบบการนิเทศการสอนและนำผลไป
ปรับปรุงการสอน อย่าง สม่ำเสมอ มีการนำแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน    

 
 
สำรวจ 
สัมภาษณ์ 
ประเมินเอกสาร 

 
 
แบบสำรวจ 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบประเมิน 
 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
        ๑.  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
        ๒.  สถานศึกษาจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ  
และความสนใจ 
       ๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ  
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
       ๔. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ 
ได้ด้วยตนเอง 



๑๐๗ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ ..........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
          (นายสุวัจชัย พรแสนศรี)                                        (นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร) 
              ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 

   อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................  
    
 

 
ลงชื่อ….....................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                   (นางสาวสุนันทา โตอุตชนม์) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ชื่อโครงการ           แหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน (ห้องสมุด) 
แผนงาน            งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน                      กลยุทธ์ที่ ๑  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ ๓.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวอังคาร   ทองสลับ 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ          ๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖8 

๑. หลักการและเหตุผล 
ห้องคอมพิวเตอร์และห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความสำคัญยิ่ง ต่อการ

จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่
อำนวยความสะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองได้ ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ และจุดเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อการพัฒนา
ไปสู่ความเป็นสากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์  
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเช่น การทำงาน โครงงาน รายงาน 
ชิ้นงาน  การปฏิบัติจริง โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา  ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์และห้องสมุดให้สะดวกต่อการ
ใช้งาน เช่น การพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์และห้องสมุด จัดบรรยากาศให้น่าสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

ดังนั้นโรงเรียนวัดบางกอบัว จึงได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมการใช้ห้องคอมพิวเตอร์และห้องสมุดเพ่ือ
เป็นการพัฒนาปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ของนักเรียนในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศและดำเนินกิจกรรมต่างๆที่อำนวยความสะดวกต่อ
การใช้บริการของนักเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียน และเพ่ือให้นักเรียน มีแหล่ง
เรียนรู้สำหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองมีความสุขและเกิดนิสัยรักการอ่านมากข้ึน 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพด้านการอ่านมากขึ้น 
  ๒. เพื่อให้นักเรียนมีแหล่งการเรียนเพ่ือศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
  ๓. เพื่อกระตุ้นและชี้นำนักเรียนให้เกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน 
  ๔. เพื่อจัดประสบการณ์การใช้ห้องคอมพิวเตอร์และห้องสมุดให้แก่นักเรียน ซึ่งเป็นการพัฒนาความ 
สนใจและสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 

๓. เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนเข้าใช้บริการห้องคอมพิวเตอร์หรือห้องสมุด 
    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนเห็นความสำคัญของการค้นคว้าข้อมูลและการใช้บริการของห้องคอมพิวเตอร์หรือห้องสมุด  
โดยวิธีที่หลากหลายและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 



๑๐๙ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

4. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๑ จัดทำโครงการและขออนุมัติ 

พฤษภาคม ๒๕๖7 
 

 
 

  นางสาวอังคาร  ทองสลับ 
 

๒ กำหนดแผนปฏิบัติการ 
๓ มอบหมายภารกิจสำหรับคณะทำงาน 
๔ ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ มีนาคม ๒๕๖๘ 
๕ ประเมินผลและสรุปรายงานผล มีนาคม ๒๕๖๘ 

๕.  งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวมงบประมาณ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์/
ห้องสมุดและส่งเสริมการค้นคว้า
ความรู้จากห้องคอมพิวเตอร์ / 
ห้องสมุด 

- - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 

รวม - -   ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 

๖.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีวัดผลและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดผล
ประเมินผล 

เป้าหมาย 

๑. นักเรียนเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
(ห้องคอมพิวเตอร์ / ห้องสมุด) 

สังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน 

ร้อยละ ๙๐ 

๒. นักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้แหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษา และสามารถแสวงหา
ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

สอบถามความพึง
พอใจของนักเรียน 

แบบสอบถามความพึง
พอใจของนักเรียน 

ร้อยละ ๙๐ 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    ๑. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ สิ่งอำนวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลและการจัดการเรียนการสอน 
    ๒. นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ นำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาตนเองและใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
    ๓. นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ ..........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
         (นางสาวอังคาร  ทองสลับ)                                     (นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร) 
                ตำแหน่ง ครู                                 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 

   อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................  
    
 

 
ลงชื่อ….....................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                   (นางสาวสุนันทา โตอุตชนม์) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๑๑ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ชื่อโครงการ    โครงการสนับสนุนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
แผนงาน     งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๕ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่  ๒.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอภิฤดี ทองสิทธิ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖8  

๑. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ที่ทันสมัย และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงนั้น จำเป็นจะ 

ต้องจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม จะสามารถ
ส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนได้อย่างดี ครูสามารถเข้าถึงสารสนเทศต่าง ๆ เกี่ยวกับการสอน สิ่งสนับสนุน
และสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการต่าง ๆ ซึ่งครูสามารถสอนนักเรียนเกี่ยวกับวิธีค้นหาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สอนแนวคิดและความรู ้บางประการให้แก่นักเรียน ในลักษณะที่มีชีวิตชีวาและมี
ปฏิสัมพันธ์มากขึ้น ทำให้นักเรียนมีความสนใจมากขึ้น นอกจากนั้นการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ทั้งภายในและ
ภายนอก จำเป็นต้องใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพการศึกษาร่วมกัน 

๒.วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานของโรงเรียนให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
     ๒. เพื่อเป็นแหล่งบริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนแก่ผู้ใช้งาน 
     ๓. เพ่ือบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง และระบบเครือข่ายภายในโรงเรียน 

๓. เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     ๑. โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่นำเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนอย่างน้อย ๑ เว็บไซต์ 
     ๒. ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๙๐ ใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในการบริหารงาน 
ด้านการจัดการเรียนการสอนหรือเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ 
     ๓. โรงเรียนมีสื่อหรืออุปกรณ์เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ และตรงกับความต้องการใช้งานของนักเรียน 
ร้อยละ ๙๐ 
    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ๑. โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่นำเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
     ๒. ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องได้รับความสะดวกในการเข้าถึงสารสนเทศโรงเรียน 
     ๓. โรงเรียนมีสื่อหรืออุปกรณ์เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล 

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
วางแผนการดำเนินกิจกรรม (Plan) 
- วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ
ต้องการในด้านเทคโนโลยี 

มิถุนายน ๒๕๖7 นางสาวอภิฤดี ทองสิทธิ์ 
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ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
- วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

๒ 

ดำเนินการ  (Do) 
ดำเนินกิจกรรม ตามแผน  ดังนี้  
- การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี  
- การพัฒนางานสารบรรณของโรงเรียน 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

นางสาวอภิฤดี ทองสิทธิ์ 

๓ 
การตรวจสอบ  (Check) 
- ประเมินผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
นางสาวอภิฤดี ทองสิทธิ์ 

๔ 
การปรับปรุง  (Act) 
- นำข้อมูลจากการประเมินผล มาปรับปรุง 
พัฒนาด้านเทคโนโลยีในปีการศึกษาต่อไป 

มีนาคม ๒๕๖๘ นางสาวอภิฤดี ทองสิทธิ์ 

๕.  งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินนอก

งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

รวม
งบประมา

ณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม  

๑ ค่าเช่าโฮสต์และโดเมน 
สำหรับทำเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

- - ๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

๒ จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม  
สื่อเทคโนโลยีการสื่อสาร 
เพ่ือการเรียนรู้ เช่น เมาส์ 
แป้นพิมพ์ จอภาพ และ
การบริหารจัดการระบบ 
ICT การซ่อมคอมพิวเตอร์ 

- - - ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 

รวม - - ๓,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ 

๖.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผลประเมินผล เป้าหมาย 

๑. โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่
สามารถเผยแพร่ข้อมูลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 
- สถิติการเข้าชมเว็บไซต์และเฟซบุ๊ค 
แฟนเพจของโรงเรียน 

ร้อยละ 
๙๐ 

๒. ครูและนักเรียนมีสื่อ 
เทคโนโลยีอย่างเพียงพอ 
ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

ประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- บันทึกการแจ้งซ่อม อุปกรณ์
เทคโนโลยีภายในห้องคอมพิวเตอร์ 

ร้อยละ 
๙๐ 
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๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
     ๑. มีระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
     ๒. สถานศึกษามีสื่อและเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
     ๓. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 

 
 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ ..........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
         (นางสาวอภิฤดี ทองสิทธิ์)                                        (นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร) 
             ตำแหน่ง ครู คศ.๑                                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 

   อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................  
    
 

 
ลงชื่อ….....................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                   (นางสาวสุนันทา โตอุตชนม์) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
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ชื่อโครงการ                                   โครงการส่งเสริมงานศิลปหัตถกรรม 
แผนงาน                                    การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่            กลยุทธ์ที่ ๑  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      มาตรฐานที่ ๑.1,3.3,3.5 
ผู้รับผิดชอบ                                   นางสาวดวงฤทัย  พุทธา ,นางสาวณัฐวรรณ  สมอนา , 
                                                    นางสาวสุพัตรา   เสถียรบุตร  
ลักษณะโครงการ                              โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ            ๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖8 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือว าเปน   
กระบวนการที่สําคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 แล วนั้น การจัดการ
เรียนรูตองยึดผูเรียนเปนสําคัญ เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงแสวงหาความรูโดยใชแหลงเรียนรูและวิธีการเรียน
รูที่หลากหลาย สรุปองคความรูไดดวยตนเอง การแขงขันทักษะดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาอาชีพ และดาน
วิชาการของนักเรียนจึงเปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะสงเสริมใหนักเรียน ครูผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาไดลง
มือฝกปฏิบัติเรียนรูและแกไขปญหาตามสถานการณไดเปนอยางดีและเปนการสงเสริมนักเรียน ครูผูบริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความสามารถดานตาง ๆ ไดมีโอกาสแสดงออกอยางเต็มศักยภาพ 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 ไดตระหนักและเห็นความสําคัญของ
กิจกรรมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2551 และตามประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน จึงไดจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้น เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต ๑ ไดมีการแขงขันทักษะ ดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาอาชีพ และดานวิชาการ เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน
ของลนเกลารัชกาลที่ 6 เพื่อเปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ ซึ่งนับเปนผลสําเร็จของการ
จัดการศึกษาที่ครูผูสอนสามารถนําไปประกอบการทําผลงานเชิงประจักษเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะและเผยแพรผล
งานดานการจัดการศึกษาสูสายตาสาธารณชน ซึ่งนอกเหนือจากการแขงขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษาแลวยัง      
ตอยอดในการคัดเลือกนักเรียนที่แขงขันชนะเลิศแตละกิจกรรมไปแขงขันตอในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
ภาคตอไปดวย 

๒. วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถในดานวิชาการ 
     2. เพ่ือเปนการจัดเวทีใหนักเรียนแสดงออกอยางสรางสรรคในดานสุนทรียภาพดนตรีนาฏศิลป ศิลปะการแสดง 
สิ่งประดิษฐ และดานพลศึกษา ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     3. เพื่อคัดเลือกนักเรียนเปนตัวแทนไปแขงขันตอในระดับภาค 

๓. เป้าหมาย  
    ด้านปริมาณ  

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบางกอบัวทุกคน เขารวมกิจกรรมศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ร้อยละ ๘๐ 
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    ด้านคุณภาพ 
 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงออกถึงความรูความสามารถดานศิลปหัตถกรรม               
ดานวิชาชีพ และดานวิชาการ และมีผลงานเปนที่ประจักษ ์

๔.  วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ 

๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. มอบหมายงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
- 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ผู้อำนวยการ 
และคณะครู  

 

2 ขั้นดำเนินการ  
ประชาสัมพันธการจัดงานและหลักเกณฑการ 
แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

มิถุนายน ๒๕๖๗ - 
ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ผู้อำนวยการ 
และคณะครู 

๓ การควบคุม กำกับ และติดตามผล 
 1. พิธีเปดการแขงขัน 
2. จัดกิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน ปการศึกษา 25๖๗ 

ธันวาคม ๒๕๖๗ - 
มกราคม ๒๕๖๘ 

ผู้อำนวยการ 
และคณะครู 

๔ ขั้นประเมินผล 
๑. สรุปผลการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ปการศึกษา 2566 
๒. รายงานผลการจัดกิจกรรม (ระดับเขต/ระดับ 
ภาค/ระดับชาติ) 

มกราคม ๒๕๖๘ - 
มีนาคม ๒๕๖๖๘ 

ผู้อำนวยการ 
และคณะครู 

 
๕. งบประมาณในการดำเนินโครงการ  
     ๑. ประเภทงบประมาณ   ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา      (    ) เงินรายได้สถานศึกษา 

                          (     ) เงินระดมทรัพยากร        (   ) เงินอื่นๆ ..เงินนอกงบประมาณ.. 
      ๒. การใช้งบประมาณ 
          งบประมาณท่ีใช้ไป ๕00 บาท 
          รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่
 

กิจกรรม/รายละเอียด 
เป้าหมาย 

 

งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

๑ 
ดำเนินการตามโครงการ  - 5,000 

 
5,000 ๑0,000 คณะครู

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
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๖.  การประเมินผลการดำเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ เป้าหมาย 

๑. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัด
บางกอบัวทุกคน เขารวมกิจกรรมศิลปหัตถกรรม
นักเรียน      ร้อยละ ๘๐ 

ตรวจสอบการ 
เขารวม 
กิจกรรม 

บัญชีลงเวลาผเูขา 
รวมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ 

๒. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได
แสดงออกถึงความรูความสามารถดานศิลปหัตถกรรม  
ดานวิชาชีพ และดานวิชาการ และมีผลงานเปนที่
ประจักษ์ 

ตรวจสอบผลการ 
แขงขัน

ศิลปหัตถกรรม 
นักเรียนระดับ

เขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

แบบสรุปคะแนนผล 
การแขงขันงาน 
ศิลปหัตถกรรม

นักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา 

ร้อยละ 9๐ 

 
๗. สรุปผลการดำเนินงาน 

1. นักเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถในดานวิชาการ 
2. นักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรคในดานต่างๆ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. นักเรียนมีผลคะแนนผานเกณฑการแขงขันเปนตัวแทนไปแขงขันตอในระดับภาค 
 

 
 
 
ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ ..........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
          (นางสาวดวงฤทัย  พุทธา)                                        (นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร) 
               ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                                          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 

   อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................................................  
    
 

 
ลงชื่อ….....................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                   (นางสาวสุนันทา โตอุตชนม์) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนางานแนะแนว 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ      
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กลยุทธ์ที่ 2, 4  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ที่ 1.1,3.3,3.5                             
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ เมษายน ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๑. หลักการและเหตุผล 
เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับข้อมูล ข่าวสาร  ที่เป็นประโยชน์ ทันเหตุการณ์  จากการจัดป้ายนิเทศ  การแนะ

แนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษาและการแนะแนวอาชีพ การพัฒนานักเรียนแกนนำ เพ่ือนที่
ปรึกษา  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้นักเรียนนำความรู้ที่ได้รับ ไปปรับตัวในการดำรงชีวิตและอยู่ร่วมกับ ผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข  พัฒนาตนเองในด้านการเรียนและวางแผนการศึกษาในอนาคต สามารถเลือกอาชีพ เตรียมตัว
ประกอบอาชีพ และประกอบอาชีพที่ตนเองเลือกให้เกิดความก้าวหน้ามั่นคง 

๒. วัตถุประสงค์ 
        เพ่ือเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษา  การแนะแนวอาชีพ 
และการให้คำปรึกษา 

๓. เป้าหมาย  
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       1. นักเรียนชั้น ป.6 และชั้น ม.3 ทุกคนได้รับข่าวสารด้านการแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนว
การศึกษา การแนะแนวอาชีพ และการให้คำปรึกษา  สามารถตัดสินใจในการดำรงชีวิต  พัฒนาด้านการเรียน เลือก
สถาบันการศึกษา เลือกอาชีพ ให้เหมาสมกับตนเอง ร้อยละ 90                  
       2. นักเรียนชั้น ป.6 โรงเรียนวัดบางกอบัว สามารถตัดสินใจ เลือกเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น ม.1  
โรงเรียนวัดบางกอบัว ร้อยละ 90                 
       3. คณะครูและนักเรียนในโรงเรียนวัดบางกอบัว ได้รับความรู้ ข่าวสารที่ทันเหตุการณ์จากงานแนะแนว   
ร้อยละ 80     
    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      ๑. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษา การแนะแนวอาชีพ 
และการให้คำปรึกษา                    
      2. คณะครู และนักเรียนได้รับความรู้ ข่าวสาร จากงานแนะแนวที่เป็นปัจจุบัน  สามารถติดตามทราบข้อมูล
ของนักเรียนรายบุคคล  ช่วยเหลือกรณีท่ีประสบความเดือดร้อนได้                   
      3. นักเรียน ชั้น ป.6 และ ม.3 สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาประกอบการตัดสินใจเลือกสถาบันการศึกษาต่อ 
ให้เหมาะสมกับความสนใจ  ความถนัด และความสามารถของตนเอง  
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๑ วางแผนการดำเนินกิจกรรม (P) 

1. ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงาน
โครงการ 
๒. จัดทำโครงการ 
๓. ประชุมครูในโรงเรียน ชี้แจง มอบหมาย  
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

 
พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 

 
 
 
 

 
นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร 

๒ ดำเนินการ  (D) 
ดำเนินการตามแผนการดำเนินการใน
โครงการที่วางไว้  

 
มิถุนายน ๒๕๖๗ - 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร 

๓ การตรวจสอบ  (C) 
ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

มีนาคม ๒๕๖๘  
นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร 

๔ การปรับปรุง  (A) 
สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงาน 

มีนาคม ๒๕๖๘ นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร 

๕.  งบประมาณ   
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินนอก

งบประมาณ 
เงินงบประมาณ รวม

งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑ จัดซื้อวัสดุ - - - 500 - 500 
๒ แนะแนวศึกษาต่อ - - 500 - - 500 

รวม - - 500 500 - ๑,ooo 
 
๖.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผลประเมินผล เป้าหมาย 
๑.ร้อยละของงานแนะแนวมีวัสดุ 
ครุภัณฑ์ เพียงพอต่อการ
ดำเนินงาน แนะแนว 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

ร้อยละ ๘๐ 

๒.ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.6  
ในเขตบริการของโรงเรียน 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้น ม.1 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 

ร้อยละ 9๐ 

 
 
 



๑๑๙ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     ๑. นักเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาต่อ ด้านส่วนตัว ด้านสังคม และด้านอาชีพ 
     ๒. ครูและนักเรียนได้รับข่าวสาร งานแนะแนวอย่างเป็นปัจจุบัน     
     ๓. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา ด้านส่วนตัวและสังคม ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ สามารถปรับตัว 
เหมาะสมกับสถานการณ์ได้เป็นอย่างดี และสามารถตัดสินใจเลือกปฏิบัติทั้ง 3 ด้านได้อย่างถูกต้อง เฉลียว ฉลาด 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโค รงการ 
       (นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร)                                        (นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร) 
            ตำแหน่งครู คศ.1                              หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

        อนุมัติ                     ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................... 
 

 
                                    ลงชื่อ….....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นางสาวสุนันทา โตอุตชนม์) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๒๐ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการตามแผนงาน 

บริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ชื่อโครงการ    พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
แผนงาน     การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ กลยุทธที่ ๕  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๒.5              
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นายธวัชชัย วิรุณพันธ์  
     นายสุวัจชัย พรแสนศรี 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖8 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนโดย     
มีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  ปลอดภัย  มีกิจกรรมด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ และการปฏิบัติงาน  รวมทั้งต้องมีการบริหาร
จัดการด้านวัสดุสำนักงาน สื่อ อุปกรณ์ต่างๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกต่อการดำเนินงาน โดยให้ครู  นักเรียน  และ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและเนื่องจากอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม     
ของโรงเรียนวัดบางกอบัว อยู่ในสภาพชำรุดทรุดโทรม สมควรได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพ ใช้งาน
ได้ดี และมีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ต้องจัดหาเพิ่มเติม จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 

โรงเรียนจึงจัดโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
๒. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม  สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและบริเวณ
โรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย  และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
 ๒. เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
 ๓. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๔. เพื่อจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับใช้สอยเพ่ือการบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๓. เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย  มีบรรยากาศที่เอื ้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

๒. อาคารเรียน  อาคารประกอบต่างๆ  อยู่ในสภาพดี  ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
๔. โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับการบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเพียงพอ 
 
 

    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 



๑๒๒ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

๑. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  เอ้ือต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียนทุกคน
เกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          ๒. อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน     ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
          ๓. ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
          ๔. การบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรเกิดความคล่องตัว 
๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
ลำดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ผู้อำนวยการ 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน พฤษภาคม ผู้อำนวยการ 
3 ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ถึง มีนาคม ๒๕๖๘ 
ครูธวัชชัย  

๔ นิเทศ ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย    

พฤษภาคม ๒๕๖6๗ 
ถึง มีนาคม ๒๕๖๘ 

ผู้อำนวยการ 

๕ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ มีนาคม ๒๕๖๘ ครูสุวัจชัย 
 
๕.  งบประมาณ  
         ๖.๑ งบประมาณจำนวน  31,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
๑ ปรับสภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียน - 20,000   - 20,000   
๒ ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน  

อาคารประกอบต่างๆ 
- 5,000 - 5,000 

๓ ปรับปรุง ซ่อมแซม จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์
สำหรับสำนักงาน สำหรับแหล่งเรียนรู้
อาคารเรียน  อาคารประกอบต่างๆ 

- 6,000  - 6,000 

 รวม - 31,000 - 31,000 
 
๖.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.บริเวณโรงเรียนสะอาดและบรรยากาศดีตลอดจน    
สิ่งแวดล้อมดูร่มรื่น นักเรียนมีความสุข 

การสำรวจ 
 

แบบสำรวจ 
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๒.อาคารเรียนอยู่ในสภาพดี สะอาด เหมาะสม                   
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

การติดตาม 
แบบสำรวจ 

 
๓.โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับการบริหาร 
สถานศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเพียงพอ 

การสำรวจ 
 

แบบสำรวจ 
 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           ๑. สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและอ่ืนๆ มีความมั่นคง ปลอดภัย  พร้อมใช้งาน บรรยากาศเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
 ๒. บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  เหมาะสำหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ๓ นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๔ การบริหารสถานศึกษาคล่องตัว 
 
 
 
 
 
  
ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
        (นายธวัชชัย วิรุณพันธ์)                                      (นายธวัชชัย วิรุณพันธ์) 
          ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 

 อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก............................................................................... 
 

    
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                     (นางสาวสุนันทนา โตอุตชนม์) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
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ชื่อโครงการ    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
แผนงาน     การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กลยุทธที่ ๑  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๑.2,3.1               
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นายธวัชชัย วิรุณพันธ์  
     นายสุวัจชัย พรแสนศรี 
ลักษณะโครงการ   กิจกรรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖8 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง ๓ ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำ
ประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข     
  โรงเรียนวัดบางกอบัวได้เล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงมีการส่งเสริมให้จัด
กิจกรรมดังกล่าวตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ คือ กิจกรรมลูกเสือ –  
เนตรนารี กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์     
เพื่อตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล ตลอดจนได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 2.2 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมตามความสนใจเรียนรู้ ความสามารถความถนัด และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความตระหนัก มีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือส่วนร่วม 

2.4 เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้แบบบูรณาการทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 

๓. เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  ๑. นักเรียนร้อยละ 100 มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี   
  ๒. นักเรียนร้อยละ 100 มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อสังคม  
 3. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 เกิดความตระหนัก มีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือส่วนร่วม 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 



๑๒๕ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

๑. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 
๒. นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๓. นักเรียนมีทักษะด้านความสามารถความถนัด และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
๔. นักเรียนมีการเรียนรู้แบบบูรณาการทั้งในและนอกสถานศึกษา 

4. วิธีดำเนินการ 
4.๑ การวางแผน (P)  

 4.๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 4.๑.๒ ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์/เป้าหมายของโครงการ 
 4.๑.๓ ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน 

4.๒ ดำเนินงานตามแผนของแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ (D) 
4.๓ ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C ) 
4.๔ นำข้อมูลที่ได้จากการประเมินและประเด็นปัญหาที่พบมาเป็นข้อมูลย้อนกลับในการดำเนิน 
      กิจกรรมในปีต่อไป (A) 
 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ    
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี พ.ย - ธ.ค 2567 รอจัดสรรงบประมาณ นายธวัชชัย วิรุณพันธ์ 
๒. กิจกรรมแนะแนว ตลอดปีการศึกษา 2567 รอจัดสรรงบประมาณ นายธวัชชัย วิรุณพันธ์ 
๓. ชุมนุม ตลอดปีการศึกษา 2567 รอจัดสรรงบประมาณ นายสุวัจชัย พรแสนศรี 
๔. บำเพ็ญประโยชน์ ตลอดปีการศึกษา 2567 รอจัดสรรงบประมาณ นายสุวัจชัย พรแสนศรี 
๕. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ม.ค - ก.พ 2568 รอจัดสรรงบประมาณ นายธวัชชัย วิรุณพันธ์ 
๖. กิจกรรมนักเรียน  ตลอดปีการศึกษา 2567 รอจัดสรรงบประมาณ นายธวัชชัย วิรุณพันธ์ 

 
6.  งบประมาณ  
         ๖.๑ งบประมาณเงินอุดหนุนฯ  จำนวน   30,000       บาท  
 
7.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ความสนใจเรียนรู้ ความสามารถความถนัด และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

สังเกต แบบบันทึกพฤติกรรม 

2.นักเรียนเกิดความตระหนัก มีความรับผิดชอบและ
เสียสละเพ่ือส่วนร่วม 

สังเกต แบบบันทึกพฤติกรรม 

3.นักเรียนเกิดการเรียนรู้แบบบูรณาการ สังเกต / สัมภาษณ์ แบบสอบถาม 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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          ๑. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข  
๒. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
3. นักเรียนมีทักษะชีวิตในการนำไปในใช้ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

 
 
 
ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ........ .......................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
        (นายธวัชชัย วิรุณพันธ์)                                      (นายธวัชชัย วิรุณพันธ์) 
           ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย             หัวหน้าฝ่ายบริการงานทั่วไป 
 
 

   อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก............................................................................... 
 

    
 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                     (นางสาวสุนันทนา โตอุตชนม์) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
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ชื่อโครงการ    วันสำคัญ   
แผนงาน     บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กลยุทธ์ที่ ๑  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๑.2,3.1                
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอังคาร   ทองสลับ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖8 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้นจะต้องได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง  มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง  ยอมรับและปฏิบัติอย่างเห
มะสม  โรงเรียนในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียน จำเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางที่จะเสริมสร้างให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆด้าน และมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  การที่นักเรียน
จะตระหนักและเห็นความสำคัญของวันสำคัญได้ดีและชัดเจน นอกจากจัดกิจกรรมโดยสอดแทรกในการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้แล้ว ยังจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา  และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
            โรงเรียนจึงจัดโครงการวันสำคัญขึ้น เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  เห็นคุณค่า จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม อัน
เป็นวิธีการช่วยขยายกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนสู่การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน ทำให้นักเรียนเกิด
ความรู้ ความเข้าใจ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  เอื้ออาทรต่อผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมที่แตกต่าง ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา  
 
๒. วัตถุประสงค ์
         ๑. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆและขนบธรรมเนียมประเพณี  
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
            ๒. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
            ๓. เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 
            ๔. เพื่อให้นักเรียนปรับสภาพของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
            ๕. เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ 
            ๖.  เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีสำคัญของท้องถิ่นและของชาติตามความเหมาะสม     
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       ๑.  นักเรียนและคณะครูเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ 
       ๒.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ 



๑๒๘ 
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       ๓.  กิจกรรมในโครงการวันสำคัญตลอดปีการศึกษา จำนวน  ๙   กิจกรรม  
      ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        ๑. นักเรียนให้ความร่วมมือและเกิดสำนึกอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และสำนึกรักท้องถิ่น  อันดีงาม 
        ๒. นักเรียนมีความรักในสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
        ๓. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ 
 
๔.วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 
   ที่              ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม       ระยะเวลาดำเนินการ     ผู้รับผิดชอบ 
   ๑ ขั้นวางแผน ( P ) 

๑. ประชุมครูวางแผนจัดทำโครงการตาม
แผนพัฒนาการศึกษาปี  ๒๕๖๐ 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๓. ประสาน/ปรึกษา/วางแผนร่วมกับ
หัวหน้ากิจกรรมในโครงการ 
๔. จัดทำกำหนดการ/ปฏิทินการ
ดำเนินงานของกิจกรรม 

    
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 
 

   
 
 

ผู้อำนวยการ 
นางสาวอังคาร   ทองสลับ 

   ๒ ขั้นวางแผน ( D ) 
๑. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่
กำหนด 
     ๑.๑  กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรม
ราชินี 
     ๑.๒  กิจกรรมวันไหว้ครู 
     ๑.๓  กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
     ๑.๔  กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
     ๑.๕  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

๑.๖  กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

     ๑.๗  กิจกรรมวันลอยกระทง 
     ๑.๘  กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
     ๑.๙ กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
     ๑.๑๐ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
กิจกรรมตามแผนงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวอังคาร  ทองสลับ 

และคณะครู 



๑๒๙ 
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   ที่              ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม       ระยะเวลาดำเนินการ     ผู้รับผิดชอบ 
  ๓ ขั้นกำกับติดตาม (C) 

  ๑.  ประชุมคณะครูที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับ
วิธีการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องเหมาะสม
กับเวลาสถานการณ์ 
     ๒.  กำกับดูแลนักเรียนพร้อมแจ้ง
ประสานผู้ปกครองในการจัดกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ 
 

  
 
 

มิถุนายน ๒๕๖๗ – 
เมษายน ๒๕๖๘ 

 
 
 
นางสาวอังคาร   ทองสลับ 

และคณะครู 
 

๔ ขั้นประเมินผล (A) 
       ๑. ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียน ครู  และผู้เกี่ยวข้อง 
      ๒. ประเมินผลโครงการ 
      ๓. รายงานผลสรุปโครงการต่อฝ่าย
บริหาร 

 
 

เมษายน ๒๕๖๘ 

 
 
นางสาวอังคาร   ทองสลับ 
 

 
๕.  งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินนอก

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
รวม

งบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ ค่าจัดตกแต่งสถานที่ ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่ารางวัล และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

 
 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

  

รวม  - ๗,๐๐๐ - ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ 
 
๖.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผลประเมินผล เป้าหมาย 

๑. นักเรียนทุกระดับชั้น (ป.๑ - 
ม.๓) เข้าร่วมกิจกรรม แบบสังเกต แบบสังเกต 

 

ร้อยละ ๙๐ 

๒. ดำเนินการจัดกิจกรรมใน
โครงการครบทุกกิจกรรม แบบบันทึก แบบบันทึก 

 

ร้อยละ ๙๐ 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนมีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
๒. นักเรียนมีความรักวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น 



๑๓๐ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

๓. โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญต่าง ๆ ให้กับนักเรียน 
๔. โรงเรียนและชุมชนได้มีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
 
 
 
 
 

 
 
ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอังคาร   ทองสลับ)                             (นายธวชัชัย   วิรุณพันธ์) 
          ตำแหน่ง ครู  คศ.๑                         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

   อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก............................................................................... 
 

 
ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                  (นางสาวสุนันทนา  โตอุตชนม์) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
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โครงการ        โรงเรียนสุจริต 
แผนงาน                                           บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่                          กลยุทธ์ที่ 2  
สนองมาตราฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน         มาตรฐานที่ ๒.1,2.2           
ผู้รับผิดชอบโครงการ                              นางประภัสสร โปร่งจิต, นายกรวิชญ์ สโิรดม,  

    นางสาวเจวัณฎ์ ดวงใส 
ระยะเวลาดำเนินการ                              1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 โครงการโรงเรียนสุจริต เรียกชื่อเต็ม โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” เกิดข้ึนตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้หน่วยงานในสังกัด ร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ.) บูรณาการความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการปลุกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติ ให้มี
คุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย 1) ทักษะกระบวนการคิด 2) มีวินัย 3) ซื่อสัตย์สุจริต 4) 
อยู่อย่างพอเพียง 5) จิตสาธารณะ 

การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ดำเนินงานตามปฏิญญาโครงการโรงเรียนสุจริต ซึ่งเป็นข้อตกลง
ร่วมกันของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต 3 ด้านคือ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการ
สร้างเครือข่าย เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต  

โรงเรียนวัดบางกอบัว สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้คณะข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนได้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินการปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และการสร้างนักเรียนแกนนำในการขับเคลื่อนโรงเรียน
สุจริตเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์แบบเชิงประจักษ์ในด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
๒.วัตถุประสงค์ 
    - เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียน และชุมชน ให้เป็นรูปธรรมและ มีความยั่งยืน 
    - เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้เป็นรูปธรรมและมีความ ยั่งยืน 
    - เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 3 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียน 
ด้านการพัฒนาชีวิตให้มั่นคง 
๓.เป้าหมาย 
       เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       1. นักเรียนร้อยละ 80 เกิดผลสัมฤทธิ์ 3 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันให้
นักเรียน ด้านการพัฒนาชีวิตให้มั่นคง 
       2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้เป็นรูปธรรมและมีความ ยั่งยืน 
       3. นักเรียนร้อยละ 80 ร่วมสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียน และชุมชน ให้เป็นรูปธรรม
และ มีความยั่งยืน เช่น สร้างเครือข่ายกับโรงเรียนอื่นและมหาวิทยาลัย ชุมชน อบต. สถานประกอบการ ใกล้เคียง



๑๓๒ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

เพ่ือร่วมมือกันบูรณาการตามแนวคิดเนื่องจากเด็กจะเป็นเสียง สะท้อนไปสู่พ่อแม่ผู้ปกครองให้รับรู้และร่วมดําเนิน
กิจกรรมด้วย 
     เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ 3 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียน ด้านการพัฒนา
ชีวิตให้มั่นคง อีกทั้งมีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้เป็นรูปธรรมและมีความ ยั่งยืนและ
สามารถสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียน และชุมชน ให้เป็นรูปธรรมและ มีความยั่งยืนได้ 
๔.วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน       

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการโรงเรียนสุจริต เมษายน  ๒๕๖7 ผู้บริหารและคณะครู 
๒ ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานโครงการพัฒนา

โรงเรียนสุจริต 
เมษายน  ๒๕๖7 คณะครู 

๓ กิจกรรมที่สอดคล้องกับโครงการพัฒนาโรงเรียน
สุจริต 
๑.โครงการส่งเสริมทักษะด้านดนตรี-นาฏศิลป์ 
๒.โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และวินัย
นักเรียน 
๓.โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๔.โครงการต่อต้านยาเสพติดในโรงเรียน 
๕.โครงการส่งเสริมทักษะทางด้านกีฬา 

เมษายน 2567 
ถึง  

มีนาคม 2568 

คณะครู 

 ๖.โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ส่งเสริมอาชีพ 
๗.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
๘.โครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาตามหลัก
เศรษฐกิจพอพียง 
๙.โครงการวิถีพุทธ 
๑๐.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑๑.โครงการสานสัมพันธ์ บ้าน วัด โรงเรียน ชุมชน 
ป้องกันยาเสพติด 
๑๒.โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

เมษายน 2567 
ถึง  

มีนาคม 2568 

คณะครู 

๔ ติดตามการดำเนินงานของแต่ละโครงการ กุมภาพันธ์ 2568 คณะครู 
๕ ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน มีนาคม 2568 คณะครู 
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๕.งบประมาณ 

 
๖.การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ 
  1.พัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 3 ด้าน คือ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียน 
ด้านการพัฒนาชีวิตให้มั่นคง 
   2.มีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต และสร้างเครือข่ายให้กับชุมชนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ผลผลิต 
  1.นักเรียนทุกเพศทุกวัยมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
สุจริตการป้องกันการทุจริต 
  2.นักเรียนมีวิธีการเผยแพร่ความรู้ ข่าวสาร และการ
สร้างเครือข่ายให้กับชุมชนท้องถิ่นในการป้องกันการทุจริต 

 
สังเกต 

สัมภาษณ์ 
 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

 
 
 

สำรวจความพึงพอใจ 
 

สำรวจความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 
 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

 
 

 
แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 
แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 

 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะการป้องกัน และการสร้างเครือข่าย เผยแพร่องค์ความรู้สู่ชุมชนท้องถิ่นใน
การร่วมกันป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือไม่ให้เกิดผลเสียต่อสังคมและประเทศชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จำแนกตามรายจ่าย 

ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 

๑. ค่าจัดทำเอกสาร  ๓,๐๐๐                                                                                                    ๓,๐๐๐                                                                                                                                                                                                       
 
 

 
 

รวม ๓,๐๐๐                                                                                                    ๓,๐๐๐                                                                                                      
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ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
       (นางประภัสสร โปร่งจิต )                                    ( นายธวัชชัย วิรุณพันธ์ ) 
         ตำแหน่ง ครู               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 

   อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก............................................................................... 
 

    
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                     ( นางสาวสุนันทนา  โตอุตชนม์ ) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) 
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ชื่อโครงการ                                    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน                                การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กลยุทธ์ที่ ๑  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑.2,3.1 
ผู้รับผิดชอบ                                    นางสาวดวงฤทัย  พุทธา  
ลักษณะโครงการ                              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖8 
๑. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหาให้กับ
ผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่กำลังพัฒนาทุกด้านและควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปในทิศทางที่ถูก
ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหินไม่ได้อยู่ร่วมกัน
เนื่องจากภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม 
พัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้ดำเนินการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคลื่อนอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุก
คน 

๒.๒ เพื่อให้ครูเยี ่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและนาข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๓. เป้าหมาย  

๓.๑  ด้านปริมาณ  
๓.๑.๑ สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน

ทุกคน ในระดับดี 
๓.๑.๒ ครูร้อยละ ๘๐ เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและนาข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ใน

การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๓.๒  ด้านคุณภาพ 
การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์และนักเรียนทุก

คนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 
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๔.  วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ 

๑.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๑.๒ เสนอโครงการ 
๑.๓ ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน 
๑.๔ มอบหมายงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
- 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียนและคณะ

ครูโรงเรียนวัด
บางกอบัวทุกคน  

 
2 ขั้นดำเนินการ  

๒.1 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
๑) เยี่ยมบ้าน 

๒.๒ การคัดกรอง 
๑) เก็บข้อมูลและคัดกรองนักเรียนเป็น

รายบุคคล 
๒.๓ การส่งเสริมนักเรียน 

๑) กิจกรรมโฮมรูม 
๒) ประชุมผู้ปกครอง  

๒.๔ การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
  ๑) ให้คาปรึกษา 

๒) กิจกรรมซ่อมเสริม  
๒.๕ การส่งต่อ 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 
- 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

คณะครูโรงเรียน
วัดบางกอบัวทุก

คน 

๓ การควบคุม กำกับ และติดตามผล 
 1.นิเทศโครงการ 
2.รายงานผลการดำเนินงาน 
3.ประเมินผลโครงการ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
- 

มีนาคม ๒๕๖๘ 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียนและคณะ

ครูโรงเรียนวัด
บางกอบัวทุกคน 

 ขั้นประเมินผล 
๑. กำกับดูแลและติดตาม 
๒. ประเมินผลและสรุปผล 
๓. รายงานผลการดำเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
๔.รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ/พัฒนางาน 
ต่อไป 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
- 

มีนาคม ๒๕๖๘ 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียนและคณะ

ครูโรงเรียนวัด
บางกอบัวทุกคน 

 
๕. งบประมาณในการดำเนินโครงการ  

๙.๑ ประเภทงบประมาณ   ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา     (    ) เงินรายได้สถานศึกษา 
                                 (     ) เงินระดมทรัพยากร        (   ) เงินอ่ืนๆ ..เงินนอกงบประมาณ.. 

          ๙.๒ การใช้งบประมาณ 
         งบประมาณที่ใช้ไป 1,000 บาท 
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                   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
๗.  การประเมินผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ เป้าหมาย 

๑. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ
วิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบ
ได้ 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

ร้อยละ 100 

๒. นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญา
เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรมและดารงตนอยู่ในสังคมอย่าง
มีความสุข 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

ร้อยละ 90 

๓. ครู ผู้ปกครอง มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

ร้อยละ 90 

 
๘. สรุปผลการดำเนินงาน 

จากผลการดาเนินงานของโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ “ดี
เก่งและเรียนรู้อย่างมีความสุขและจบการศึกษาภาคบังคับ” 
 
 
ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ.................. ............................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
        (นางสาวดวงฤทัย  พุทธา)                                      (นายธวัชชัย วิรุณพันธ์) 
          ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย              หัวหน้าฝ่ายบริการงานทั่วไป 
 

       อนุมัติ           ไม่อนุมัติ เนื่องจาก     
............................................................................... 

 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                     (นางสาวสุนันทนา โตอุตชนม์) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 

 

ที ่
 

กิจกรรม/รายละเอียด 
เป้าหมาย 

 

งบประมาณที่ใช้ในโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ รวม 

๑ 
กิจกรรมดำเนินการตาม

โครงการ 
 - 

- 
 

1,000 1,000 
คณะครูผู้รับผิดชอบ

โครงการ 



๑๓๘ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ชื่อโครงการ    โรงเรียนคุณธรรม 
แผนงาน                               งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่              กลยุทธ์ที่ ๑  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๑.2,3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นายกรวิชญ์ สิโรดม และคณะครู 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ               1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
๑. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญอย่างมากในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถท่ีจะปรับตัวได้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน  และมีคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพึงประสงค์เหมาะกับบริบทของ
สังคมไทยดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาที่ให้ความสำคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง   มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ    และความถนัดของผู้เรียนเน้นการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้คนสามารถพัฒนาสู่การเป็นคนที่สมบูรณ์ คือ  เป็นคนดี  คนเก่ง และมีความสุข
อย่างแท้จริง 
 โครงการโรงเรียนคุณธรรมเป็นโครงการที่เน้นกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาให้ผู ้เรียนมี
คุณธรรมหรือความดีงามเป็นพื้นฐานโดยเด็กเป็นผู้คิด  ผู้ทำ  และเป็นผู้นำเสนอการเรียนรู้เน้นการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติจริงด้วยความพากเพียรอย่างต่อเนื่องในระยะเวลาที่ยาวนานตามสมควรจึงเป็นการส่งเสริมการบ่มเพาะ
ความดี  มีคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นระบบ 
 ดังนั้นโรงเรียนวัดบางกอบัวจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับอุดมการณ์และหลักการในการจัด
การศึกษาเพ่ือมุ่งให้เกิดคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ในปีการศึกษา ๒๕๖7  นี้ 
๒. วัตถุประสงค์ 
         ๑. เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
         ๒. เพ่ือให้นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยการจัดทำโครงงานคุณธรรมได้  อย่างน้อย  ๑  
ห้องเรียน ๑ โครงงาน  
         ๓. ปลูกฝังจิตสำนึกของนักเรียนให้มีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนโดยเรียนรู้ผ่านโครงงานคุณธรรมสู่
การเป็นคนดี  เก่ง  มีความสุขในการดำรงชีวิต 
๓.  เป้าหมาย 

๓.๑ ด้านปริมาณ  
              ๑. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในการ 
                  ปฏิบัติงาน ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
              ๒. นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยการจัดทำโครงงานคุณธรรมได้  อย่างน้อย  ๑  ห้องเรียน      
                  ๑  โครงงาน  

๓. ผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐  ปฏิบัติตามคุณธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 



๑๓๙ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

  ๓.๒ ด้านคุณภาพ   
              ๑.  ครู และบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามตามคุณธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
              ๒.  ผู้เรียน มีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. วางแผนการดำเนินกิจกรรม  (Plan) 

๑.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
๓.  ร่วมวางแผนการดำเนินกิจกรรมกับทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

เมษายน ๒๕๖7 
 

 

นายกรวิชญ์  สิโรดม 
 และคณะครู 

๒. ดำเนินการ  (Do) 
ดำเนินกิจกรรม ตามแผน  ดังนี้  
๑.  จัดอบรมนักเรียน เรื่อง “คุณธรรมนำชีวิต” 
โดยเน้นการระดมความคิดเพ่ือหาคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียน 
๒.  แต่ละห้องเรียนจัดกิจกรรมให้นักเรียนระดม
ความคิดเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านคุณธรรมในห้องเรียน
ของตนเอง ๑ ห้องเรียน ๑ คุณธรรม 
๓.  สภานักเรียนร่วมกันระดมความคิดเพ่ือแก้ไข
ปัญหาด้านคุณธรรมระดับโรงเรียน 
๔.  ดำเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรมทั้งระดับ
ห้องเรียน และระดับโรงเรียนให้สอดคล้องกับ
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
๕.  นำเสนอกิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

 
 

พฤษภาคม ๒๕๖7 
 

 
มิถุนายน ๒๕๖7 

 
 

มิถุนายน ๒๕๖7 
ถึง 

มีนาคม ๒๕๖7 
 

 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
 

 
ครูประจำชั้น / 

นักเรียนชั้น ป.๑ – ม.3 
 

นายกรวิชญ์ สิโรดม / 
สภานักเรียน 
ผู้บริหาร / 
คณะครู / 

นักเรียนทุกคน 
คณะครูและนักเรียน 

๓.  การตรวจสอบ  (Check) 
๑.  นิเทศ  กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรม 
๒.  ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม                  
โดยใช้แบบประเมินโครงการ และแบบรายงาน  ผล
การประเมินกิจกรรม 

 
กันยายน ๒๕๖7 

และ  
กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

 

 
ผู้อำนวยการ 

นายกรวิชญ์ สิโรดม 

๔. การปรับปรุง  (Act) 
- นำข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ ติดตาม  ข้อมูล
จากการประเมินผล  รายงานผล มาปรับปรุง พัฒนา
กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป  

 
มีนาคม  ๒๕๖8 

 
 

 
นายกรวิชญ์ สิโรดม 

 
 



๑๔๐ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

๕. งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (อุดหนุน) จำนวน  1,000  บาท 

๖. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

๑. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ ๑๐๐ เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงานตาม 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
๒. นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองโดยการจัดทำโครงงานคุณธรรม
ได้  อย่างน้อย  ๑  ห้องเรียน ๑ 
คุณธรรม 
๓. ผู้เรียน ปฏิบัติตนตามคุณธรรม 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

สอบถาม 
 
 
 

สัมภาษณ์ 
 
 
 

สังเกต 

แบบสอบถาม 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์ 
 
 
 

แบบสังเกต 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       ๑. นักเรียน ผู้บริหารและคณะครู  มีคุณธรรมอัตลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
       ๒. นักเรียน ผู้บริหาร และคณะครู เกิดความภาคภูมิใจ มีความสุขในการดำเนินชีวิตโดยนำคุณธรรม 
 อัตลักษณไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
 
 
ลงชื่อ........ ..............................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายกรวิชญ์ สิโรดม )                                  ( นายธวชัชัย วิรุณพันธ์ ) 
          ตำแหน่ง ครู                   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

      อนุมัติ      ไม่อนุมัติ เนื่องจาก............................................................................... 
 

 
 
ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                     ( นางสาวสุนันทนา  โตอุตชนม์ ) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) 
 

 
 



๑๔๑ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ชื่อโครงการ    โรงเรียนวิถีพุทธ 
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กลยุทธที่ ๑  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๑.2,3.1               
ผู้รับผิดชอบ    นายกรวิชญ์ สิโรดม  
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ        ๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖8 

๑. หลักการและเหตุผล   
ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ประชากรมีวิถีชีวิตเปลี่ยนไปตามกระแสโลก  มีผลกระทบ

ต่างๆ ตามมามากมาย สภาพสังคมเสื่อม คุณธรรมซึ่งได้รับการพิสูจน์จากผู้ปฏิบัติแล้วว่าสามารถทำให้ชีวิตดำรงอยู่
ได้อย่างมีความสุขอย่างแท้จริงท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  โรงเรียนวิถีพุทธ เป็นกิจกรรมที่สำคัญตาม
นโยบายการศึกษาของชาติ ที่มุ่งจะปลูกฝังเยาวชนของชาติให้เป็นคนเก่ง ดี ปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
โดยโรงเรียนจะจัดสภาพแวดล้อมใน ทุกด้านเพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตามหลักธรรมอย่างบูรณาการและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาชีวิตให้สามารถกิน อยู่ ดู ฟังตามแนวทางวิถีพุทธ และมีวัฒนธรรมแสวงปัญญาตามหลัก
ไตรสิกขา โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมวิถีพุทธ  วิถีชีวิตขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑.   เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ๒.   เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีลักษณะนิสัยเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 ๓.   เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 ๔.   เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ด้านปริมาณ  
๑.  ผู้เรียนทุกคน  เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
๒.  ผู้เรียน ร้อยละ  ๙๐  นำหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน 
๓.  ผู้เรียน ร้อยละ  ๙๐  มีศลี สมาธิ ปัญญา  กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น 

  ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
๑.   ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 ๒.   ผู้เรียนมีลักษณะนิสัยเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 ๓.   ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 ๔.   ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๑ วางแผนการดำเนินกิจกรรม  (Plan) 

๑)  ประชุมระดมสมองวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบันปัญหาและความต้องการในด้าน
คุณธรรมนำมาซึ่งความรู้ 
๒)  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
๓)  ร่วมวางแผนการดำเนินกิจกรรมกับทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

 
พฤษภาคม ๒๕๖6 

 
 

พฤษภาคม 2567 
       
      พฤษภาคม ๒๕๖6  

 
นายกรวิชญ์ สิโรดม 

 
 

ผู้อำนวยการ 
 

คณะครู 
๒ ดำเนินการ  (Do) 

ดำเนินกิจกรรม ตามแผน  ดังนี้  
๑)  กิจกรรมน้องไหว้พ่ี 
๒)  กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันพระ 
๓)  กิจกรรมประชุมสวดมนต์สุดสัปดาห์ 
๔)  กิจกรรมพระสอนศาสนา 
๕)  กิจกรรมถวายตัวเป็นพุทธบุตร 

 
 

ทุกกิจกรรมดำเนิน 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
 

คณะครู 
 

๓  การตรวจสอบ  (Check) 
๑)  นิเทศ  กำกับ ติดตามการดำเนิน
กิจกรรม 
๒)  ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม                  
โดยใช้แบบประเมินโครงการ และแบบ
รายงาน  ผลการประเมินกิจกรรม 

 
พฤศจิกายน   ๒๕๖6 
และ เมษายน ๒๕๖7 

เมษายน ๒๕๖7 
 

 
ผู้อำนวยการ 

 
คณะครู 

 

๔ การปรับปรุง  (Act) 
๑)  นำข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม  ข้อมูลจากการประเมินผล  
รายงานผล มาปรับปรุง พัฒนากิจกรรมในปี
การศึกษาต่อไป 
๒)  จัดทำรายงานและเผยแพร่ 

 
เมษายน  ๒๕๖7 

 
 

 
เมษายน  ๒๕๖7 

 
นายกรวิชญ์ สิโรดม 
 
 
 
นายกรวิชญ์ สิโรดม 
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๕. งบประมาณ  30,500  บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรมค่ายพุทธบุตร 5,000 18,000 7,000 30,000 
2 ค่าวัสดุ – อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรม - - 500 500  
 รวม 5,000 18,000 7,500 30,500 

 
๖. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีวัดผลและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดผล
ประเมินผล 

เป้าหมาย 

๑.   ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๒.   ผู้เรียนมีลักษณะนิสัยเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
๓.   ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
๔.   ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

๑.  การสังเกต 
 
๒.  การสอบถาม 
 
๓.  การประเมิน
กิจกรรม 

๑. แบบสังเกต 
 
๒. แบบสอบถาม 
 
๓.  แบบประเมิน    
    กิจกรรม   

ร้อยละ ๙๐ 
 
ร้อยละ ๙๐ 
ร้อยละ ๙๐ 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ                                                                                                 
     ๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร                                                  
     ๒. ผู้เรียนมีลักษณะนิสัยเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ                         
     ๓. ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง                                                 
     ๔. ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
 
ลงชื่อ.... ...... ............................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ...... .................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นายกรวิชญ์ สิโรดม )                                  (นายธวชัชัย   วิรุณพันธ์) 
          ตำแหน่ง ครู                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

   อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก............................................................................... 
 

 
ลงชื่อ....... ......................................................ผู้อนมัุติโครงการ 

                   (นางสาวสุนันทนา  โตอตชนม์) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
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ชื่อโครงการ    อาหารกลางวันนักเรียน 
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กลยุทธ์ที่ ๓  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ 1.2,3.1 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวอังคาร   ทองสลับ, นางสาวณัฐวรรณ  สมอนา 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗  -  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้ดำเนินการโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน เพ่ือให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน   มีคุณค่า
ทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิ ต้านทานโรค และเมื่อนักเรียนมี
สุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ ้นด้วย นักเรียน
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ   

โรงเรียนวัดบางกอบัว ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหารกลางวัน    ใน
โรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับสารอาหารที่
ครบถ้วน   มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อเสริมสร้างความ
พร้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 
   
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑  ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
๒.๒  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 

 
๓.  เป้าหมาย  

 ๓.๑ ด้านปริมาณ  
๓.๑.๑  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 

       ๓.๑.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  ได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ   
 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
      นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการทำ

ให้สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง  ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจที่ดี ส่งผลให้นักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูง  มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมีความสุข 

 



๑๔๕ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
เงินใน 

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P)  
๑.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่  
     การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
     กับโครงการฯ 
๒.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่  
     ผ่านมา  
๓.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
     ในการพัฒนาโครงการฯ 
๔.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร  

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
พ.ค. ๖๗ 

 
 
 
 
 
 

มิ.ย. ๖๗ 

 
นางสาวอังคาร  ทองสลับ 
นางสาวณัฐวรรณ สมอนา 

 
 
 
 
 
นางสาวอังคาร  ทองสลับ 
 

ขั้นดำเนินการ (D) 
๑.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ   
      และมอบหมายภาระงาน 
๒.  ดำเนินงานตามโครงการฯ 
๓.  จัดทำอาหารกลางวันที่มีคุณภาพโดยได้รับ
เงินอุดหนุน จาก อบต.บางกอบัว  
 

d 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 

432,000 

 
มิ.ย. ๖๗ 

 
  ตลอดปี 
 การศึกษา 

 
 

 
นางสาวอังคาร  ทองสลับ 
 
นางสาวอังคาร  ทองสลับ 
นางสาวณัฐวรรณ สมอนา 

 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม 
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  
ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด 

 
- 

 
 ตลอด 

ปี
การศึกษา 

นางสาวอังคาร  ทองสลับ 
 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
  ๑. สรุปประเมินโครงการ 
  ๒.จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอ ฝ่าย
บริหาร 

 
- 
- 

  
มี.ค.๖๘ 
เม.ย.๖๘ 

นางสาวอังคาร  ทองสลับ 
นางสาวณัฐวรรณ สมอนา 

 

รวมงบประมาณ 
 ๑.   เงินงบประมาณ 
 ๒.  เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
จาก อบต. บางกอบัว 
       

 
- 
- 
 

 
 

432,000 

 
- 
-  

                      รวมทั้งสิ้น                                                  432,000 



๑๔๖ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

๕. งบประมาณ 
          ๑. เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน จาก อบต.บางกอบัว   จำนวน    432,000  บาท 
                   (นักเรียนชั้นป.๑ – ๖) จำนวน    80  คน  ๒๐๐ วัน วันละ ๒๗ บาท 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร           
 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  ได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทาง 
โภชนาการ  

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

 
สังเกต 

สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

 
แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 
ด้านคุณภาพ 
          นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและได้
รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการทำให้สุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ ์ แข็งแรง  ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจที่ดี 
ส่งผลให้นักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูง  มีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมี
ความสุข 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๗.๒ นักเรียนสามารถร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๗.๓  นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  
 

 
 
ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอังคาร   ทองสลับ)                              (นายธวัชชัย   วิรุณพันธ์) 
           ตำแหน่ง ครู คศ.๑        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

  อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก............................................................................... 
 

 
ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                 (นางสาวสุนันทนา   โตอุตชนม์) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 



๑๔๗ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ชื่อโครงการ    โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน   
แผนงาน     บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กลยุทธ์ที่ ๑  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๑.2,3.1                 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางประภัสสร  โปร่งจิต นางสาวเจวัณฎ์ ดวงใส นางสาวจนัทร์เพ็ญ  

ศรีมหาชัยกุล 
ลักษณะโครงการ   กิจกรรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568  
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 สุขภาพกับการศึกษาเป็นสิ่งที่ต้องดำเนินการควบคู่กันไปโดยแยกจากกันไม่ได้การพัฒนาเยาวชนนอกจาก
ด้านการศึกษาเป็นหลักแล้วยังจำเป็นต้องพัฒนาอย่างเป็นกระบวนการให้ครบทุกด้านเพื่อเป็นการส่งเสริมให้
นักเรียนเป็นคนดี เก่ง มีสุข และอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นอย่างดีดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการการส่งเสริม
สุขภาพนักเรียนและสุข บัญญัติ ๑๐ประการของกระทรวงสาธารณสุขเป็นแนวทางในการดำเนินงานโดยได้รับ
ความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียนผู้ปกครองเจ้าหน้าที่สาธารณสุขผู้นำชุมชน 
  
๒. วัตถุประสงค ์
       ๑. ให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 
       ๒. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนผู้ปกครองและชุมชนให้มีบทบาทร่วมกัน  
       ๓. นักเรียนที่เจ็บป่วยในโรงเรียนได้รับการดูและปฐมพยาบาล 
       ๔.  เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
      
๓. เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๑.  นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  

๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการตรวจสุขภาพ 
๓.  นักเรียนร้อยละ ๙๐  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
๔.  นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการดูแล และรักษาตามกรณี 

      เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๒. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์  
 

 
 
 



๑๔๘ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

๔.วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 
   ที่              ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม       ระยะเวลาดำเนินการ     ผู้รับผิดชอบ 
   ๑ -ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
-จัดทำโครงการเพ่ือขอเสนออนุมัติ 

   เมษายน ๒๕๖7 
 
 

นางประภัสสร  โปร่งจิต 
นางสาวเจวัณฎ์ ดวงใส  
นางสาวจันทร์เพ็ญ ศรี
มหาชัยกุล 

   ๒ โครงการส่งเสริมสุขภาพ มีกิจกรรมดังนี้ 
-กิจกรมติดตามและประเมินผลการ
เจริญเติบโตของนักเรียน 
-กิจกรรมทันตกรรมดูแลสุขภาพอนามัย
ช่องปากนักเรียน 
-ทำประกันอุบัติเหตุประจำปีของนักเรียน 
-กิจกรรมปฐมพยาบาลและรักษาอาการ
เบื้องต้น 

เมษายน 2567  
ถึง  

มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 

นางประภัสสร  โปร่งจิต 
นางสาวเจวัณฎ์ ดวงใส  
นางสาวจันทร์เพ็ญ ศรี
มหาชัยกุล 
 

  ๓ สรุปผล/รายงานผลโครงการ มีนาคม ๒๕๖8 นางประภัสสร  โปร่งจิต 
นางสาวเจวัณฎ์ ดวงใส  
นางสาวจันทร์เพ็ญ ศรี
มหาชัยกุล 

 
๕.  งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินนอก

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
รวม

งบประมาณ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ โครงการส่งเสริมสุขภาพ มี
กิจกรรมดังนี้ 
-กิจกรมติดตามและประเมินผล
การเจริญเติบโตของนักเรียน 
-กิจกรรมทันตกรรมดูแลสุขภาพ
อนามัยช่องปากนักเรียน 
-ทำประกันอุบัติเหตุประจำปีของ
นักเรียน 
-กิจกรรมปฐมพยาบาลและรักษา
อาการเบื้องต้น 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

รวม  - 4,๐๐๐ - 4,๐๐๐ 4,๐๐๐ 
 
 



๑๔๙ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผลประเมินผล เป้าหมาย 

๑.นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน แบบบันทึก แบบบันทึก 

 

ร้อยละ ๙๐ 

๒. นักเรียนสุขภาพช่องปากท่ีดี 
แบบสังเกต แบบสังเกต 

 

ร้อยละ ๙๐ 

๓.นักเรียนมีการทำประกัน
อุบัติเหตุ แบบบันทึก แบบบันทึก 

 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๔. นักเรียนได้รับการดูแลและ
ปฐมพยาบาล แบบบันทึก แบบบันทึก 

 

ร้อยละ ๙๐ 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       ๑. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๒. นักเรียนมีสุขภาพพลามัยแข็งแรงสมบูรณ์ 
๓. นักเรียนมีสุขภาพช่องปากท่ีดี 
 
 
 

 
ลงชื่อ......................... .............ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นางประภัสสร โปร่งจติ )                                      ( นายธวัชชัย  วิรุณพันธ์ ) 
         ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง                 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
                 อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก............................................................................... 

 
 

 
ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                     ( นางสาวสุนันทนา  โตอุตชนม์ ) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) 
 
 
 



๑๕๐ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ชื่อโครงการ                                 การบริหารงานธุรการ 
แผนงาน                             บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่                   กุลยุทธ์ที่ 5  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    2.1,2.2 
ผู้รับผิดชอบ                              นางสาวนันท์นภัส  วรรณศรีนิธิกร 
      นางสาววภิาวิณี   แสงอุไร   
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ                       ๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖8  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์สถานศึกษาต้อง
อาศัยที่ถูกต้องรวดเร็วเป็นปัจจุบันในปัจจุบันจะลดระบบงานเอกสารลงและใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มขึ้นเปน็ไป 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้ใช้ข้อมูลสาระสนเทศเกิดประสิทธิผลต่อองค์กรและเพ่ือให้
งานเป็นระบบสามารถค้นหาได้สะดวกรวดเร็วจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

งานธุรการเป็นงานที่สำคัญ และจำเป็นงานหนึ่งในสถานศึกษาซึ่งมีหน้าที่หลักในการรวบรวมข้อมูล
ระเบียบ และแนวปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ การปฏิบัติงานด้านสารบัญ การลงทะเบียนรับส่งหนังสือ
การโต้ตอบหนังสือราชการและหนังสือที่มาถึงสถานศึกษาจากองค์กรหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงการเก็บและทำลาย
หนังสือ นอกจากนี้ยังเป็นการให้บริการประสานงานส่งเสริมสนับสนุนการอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาให้ดำเนินไปด้วยความสะดวกราบรื่นรวดเร็ว และมีความคล่องตัวในการบริหารงาน
สามารถจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลักโดยเน้น
ความโปร่งใสความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ และการดูแลระเบียบแบบแผนของทางราชการให้เป็นตัวช่วย 
ส่งเสริมอำนวยความสะดวกในการทำงานให้กลุ่มงานต่างๆได้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาที่วางไว้จึงต้องเป็น
ผู้คอยช่วยเหลือแนะนำให้กับกลุ่มงานต่าง ๆ สามารถประยุกต์ระเบียบและแนวปฏิบัติที่ทางราชการกำหนดเข้ากับ
งานของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ดังนั้นจึงจำเป็นที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการและพัฒนา
ระบบงานธุรการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบแบบแผน 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือวางแผนออกแบบระบบงานธุรการลดขั้นตอนการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพโดยนําเทคโนโลยี 
มาใช้ในการดําเนินงาน เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว 

2.2 เพ่ือให้การดําเนินงานธุรการเป็นไปอย่างมีระบบ โดยยึดความถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ
ของ ทางราชการ 

2.3 จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ที่จําเป็นในการดําเนินงานธุรการให้มีคุณภาพ มาตรฐานสากล 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารให้เป็นปัจจุบัน 

            ๓.๑.๒ ร้อยละ ๑๐๐ การรับ – โต้ตอบหนังสือราชการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 



๑๕๑ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

๓.๑.๓ ร้อยละ ๑๐๐ การจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็นระบบ ง่ายต่อการค้น  
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเอกสารได้เป็นปัจจุบัน 
๓.๒.๒ โรงเรียนมีการรับ – โต้ตอบหนังสือราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

            ๓.๒.๓ โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็นระบบ ง่ายต่อการค้น 
 
4. กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ 
 

ที ่             รายละเอียดกิจกรรม จำนวน
งบประมาณ 

        ผู้รับผิดชอบ 

   1 
 

ประชุมครูเพ่ือพิจารณากิจกรรมและเสนอ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ต่างๆ 

 
 

ผู้อำนวยการ 
นางสาวนันท์นภัส  วรรณศรีนิธิกร 

  2 
 
 
 
 

ดำเนินการรับ - ส่ง หนังสือราชการ 
- กระดาษถ่ายเอกสาร A4 70 แกรม 
- ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 35  
- ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10 
- ลวดเสียบกระดาษ   

  -    หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร  
- หมึกเครื่องปริ้นเตอร์  
- เทปผ้า แล็คซีน  
- กระดาษปกการ์ดสี  

 
 
 

 
 
 
 

นางสาววิภาวินี  แสงอุไร 
นางสาววิภาวินี  แสงอุไร 

3 
4 

 
 
    
5 

  การประชาสัมพันธ์/ข่าวสารทั่วไป 
ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการเสนอ 
ผู้บริหารประสานราชการกับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ  
เขต 1 และหน่วยงานอื่นๆ 

  นิเทศ/ติดตาม 
  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

  
 

ผู้อำนวยการ 
นางสาวนันท์นภัส  วรรณศรีนิธิกร  

นางสาววิภาวินี  แสงอุไร 

                  รวม 12,351  
5. งบประมาณที่ใช้ 
    5.1 เงินงบประมาณ               จำนวน    12,351     บาท 
    5.2 เงินนอกงบประมาณ          จำนวน        -           บาท 
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6. การประเมินผล 
 

                                      ตัวชี้วัดความสำเร็จ      เป้าประสงค์   
  ผลผลิต (Outputs) 
      1. ร้อยละของโรงเรียนมีการพัฒนาระบบเอกสารได้เป้นปัจจุบัน 
      2. ร้อยละของการรับ – โต้ตอบหนังสือราชการของโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
      3. ร้อยละของการจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็นระบบ ง่ายต่อการ
ค้นหา 
 

 
               100 
               100 
 

     100 

 
                                      ตัวชี้วัดความสำเร็จ      เป้าประสงค์   
  ผลผลิต (Outputs) 
      1. ร้อยละของโรงเรียนมีการพัฒนาระบบเอกสารได้เป็นปัจจุบัน 
      2. ร้อยละของการรับ – โต้ตอบหนังสือราชการของโรงเรียนเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
      3. ร้อยละของการจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็นระบบ ง่ายต่อการ
ค้นหา 
 

 
               100 
               100 
 

    100 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1 ระบบงานธุรการของโรงเรียนมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
    7.2 ระบบงานธุรการของโรงเรียนจัดได้เป็นระบบสะดวกต่อการจัดเก็บ อ้างอิง และค้นหาเอกสาร 
    7.3 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศถูกต้องเป็นระบบ เพ่ือการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( นางสาวนันท์นภัส  วรรณศรีนิธิกร )                              (นายธวัชชัย  วิรุณพันธ์) 
             ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

   อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก............................................................................... 
 

 
ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                (นางสาวสุนันทนา  โตอุตชนต์) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
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ชื่อโครงการ    โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
แผนงาน     งานบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กลยุทธ์ที่ 2,6 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ 2.3,3.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอังคาร   ทองสลับ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖8 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลัก ใน
การจัดการศึกษาได้รับมอบหมายนโยบายจากนายกรัฐมนตรีให้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน คุณภาพ
ประจำตำบล (๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ) ซึ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบท
ของตนเอง โดยพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่นระดับตำบลให้เป็น “โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล” ที่มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ และมีความพร้อมในการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย สามารถ
ให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ เกิดความเท่าเทียมและ
ครอบคลุมทั่วประเทศ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศ แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งโรงเรียนได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
บนพื้นฐานการมีส่วนร่วม ส่งเสริมอาชีพ มีความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชน ที่มีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
เป็นการสร้างโรงเรียนให้มีความพร้อมในด้านการจัดการเรียนการสอน มีอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ผู้บริหารและครูที่มีประสิทธิภาพ และเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน ชุมชน และ
หน่วยงานอื่น ๆ ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพให้กับผู้เรียน โดย
ยึดพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ ๑๐ ด้านการมีงานทำ มีอาชีพ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้าน
การสร้างโอกาส ความเสมอภาคทางสังคมและความเท่าเทียมทางการศึกษา ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการศึกษา โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทางการศึกษาที่เป็นประโยชน์ เชื่อมโยง
ความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นที่ได้พัฒนาอย่างเต็มท่ี  
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง  มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะอาชีพและสุขภาวะที่ดี  
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและการประพฤติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดี 
 ๒.๓ เพ่ือพัฒนาผู้บริหารให้มีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
เป็นแบบอย่างที่ดี 
 ๒.๔ เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือของผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
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 ๒.๕ เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้กับนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับของชุมชนใกล้เคียง 
๓. เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นคนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะอาชีพและ 
มีสุขภาวะที่ดี 

๓.๑.๒ ครูทุกคนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี 
๓.๑.๓ ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 

เป็นแบบอย่างที่ดี 
๓.๑.๔ ครู ผู้บรหิาร ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นร่วมมือร่วมใจกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียน 
๓.๑.๕ นักเรียน ชุมชน มีโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้กับนักเรียนโรงเรียน

วัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) และชุมชนใกล้เคียงให้มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมาย ดังนี้ 
       ๑) ผลการสอบ O-net ชัน้ ป.๖ และ ม.๓ คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 
       ๒) ผลการสอบ NT ชั้น ป.๓ คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
       ๓) ผลการสอบข้อสอบกลาง ชั้น ป.๒ ป.๔ ป.๕ ม.๑ ม.๒  คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
                ๔) ผลการวัดและประเมินผลระดับโรงเรียนคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 
  ๓.๒.๒ ร้อยละ ๙๐ ของครูที่จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี 
  ๓.๒.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ ๙๐ 
           ๓.๒.๔ ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ ๙๐ เข้ามามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนิน
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ วางแผนการดำเนินกิจกรรม  (Plan) 
๑)  ประชุมระดมสมองเพ่ือสำรวจวิเคราะห์
สภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการของ
สถานศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
๒)  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
๓)  ร่วมวางแผนการดำเนินกิจกรรม           
กับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๒ ดำเนินการ  (Do) 
ดำเนินกิจกรรม ตามแผน  ดังนี้  
๑) กิจกรรมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
นางสาวอังคาร   ทองสลับ 
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๒) กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา 
๓) กิจกรรมด้านการสร้างเครือข่ายและและการ
มีส่วนร่วม 
 

๓ การตรวจสอบ  (Check) 
1) การ นิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงาน 
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 
2) การประเมินผลการดำเนินงาน ระหว่าง
ดำเนินการเพ่ือปรับปรุงพัฒนาให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและประเมินหลังดำเนินการเพื่อ
วิเคราะห์ข้อมูลผลการปฏิบัติงาน 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

นางสาวอังคาร   ทองสลับ 

๔ การปรับปรุง  (Act) 
๑)  นำข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ ติดตาม  
ข้อมูลจากการประเมินผล  รายงานผล มา
ปรับปรุง พัฒนากิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 
๒)  จัดทำรายงานและเผยแพร่ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

นางสาวอังคาร   ทองสลับ 

 
๕.  งบประมาณ  
  

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ ค่าดำเนินการตามโครงการ - ๕๐๐ - ๕๐๐  
รวม  ๕๐๐ - ๕๐๐ ๕๐๐ 

 
๖.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผล
ประเมินผล 

เป้าหมาย 

๑.ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อการ
พัฒนาด้านอาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้   

1. การสอบถาม 
2. การสัมภาษณ์ 
3. การประเมินความพึง
พอใจ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสัมภาษณ ์
3. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

๒. ผลการวัดและประเมินผลระดับ
โรงเรียนและระดับชาติมีคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน 

1. ทดสอบ 1. แบบทดสแบ ร้อยละ 80 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผล
ประเมินผล 

เป้าหมาย 

๓. ความร่วมมือของเครือข่ายที่มีต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา    

1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ์ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์

ร้อยละ 80 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีสถานที่ในการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง  มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะอาชีพและสุขภาวะที่ดี 
 7.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 7.3 นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีทักษะอาชีพสามารถต่อยอดเป็นอาชีพเลี้ยงตัวได้ในอนาคต 
      7.4 ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มีความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อโรงเรียน สมกับการได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอังคาร   ทองสลับ)                                         (นายธวัชชัย  วิรุณพันธ์) 
             ตำแหน่ง ครู คศ.๑               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

   อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก............................................................................... 
 

 
ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                (นางสาวสุนันทนา  โตอุตชนต์) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
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ชื่อโครงการ  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน    การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กลยุทธ์ที่ ๑  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑.2,3.1 
ผู้รับผิดชอบ    นายธวัชชัย  วิรุณพันธ์  

นายสุวัจชัย พรแสนศรี 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ             ๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖8 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ และพ.ศ. ๒๕๕๓ ใน 
มาตรา ๒๔ และมาตรา ๓๐ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการ 
เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะทำให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพและ 
สามารถดำรงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถใช้ความรู้ที่ได้ศึกษา 
มา นำไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการการจัดการศึกษา ที่เป็นไปเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย 
จิตใจสติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมี 
ความสุข และสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนและการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษาได้ เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
ไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มี 
ปรากฏการณ์ เช่นกันเป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันใน 
รูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ 
ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือ 
จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลัก 
สำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของ 
สังคม 

ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดำเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ 
มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการ บริหาร จัดการ และกลยุทธ์๔ ต้อง 
๒ ไม่คือ ต้องมียุทธศาสตร์ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมี เครือข่าย และ ๒ ไม่คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่
ออก เป็นแนวทางการดำเนินงาน  

โรงเรียนจึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำโครงการโรงเรียนสีขาวขั้นมารองรับ เพื่อสร้างความ ตระหนักถึง
ปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข
ต่างๆ  
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๒.๒ เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  
๒.๓ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข นอก 

สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
๒.๔ เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา     

ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่ 
๒.๕ นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพ่ือไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ  
๒.๖ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาลดลง  
๒.๗ นักเรียนสามารถนำความรู้ไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข 

ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่ได้ 
๓. เป้าหมาย  

๓.๑  ด้านปริมาณ  
- โรงเรียนเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ๑๐๐ %  
- ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำทางศาสนาและอื ่นๆ ที่เกี ่ยวข้อง ในชุมชนให้การสนับสนุน ส่งเสริม        

การ ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ๑๐๐ % 
๓.๒  ด้านคุณภาพ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์ผู้ปกครอง นักเรียนและนักศึกษา มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแลกลุ่ม 

เสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข  
- ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำทางศาสนา และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้ 

เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และอบายมุข  
- นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

๔. กิจกรรม  
๑. ประชุม คณะครู และนักเรียน  
๒. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
๓. ประชาคมชุมชนตำบล  
๔. ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่และประชาชน  
๕. จัดทำเอกสารเผยแพร่  
๖. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้อย่างรัดกุม  
๗. วัดและประเมินผลโครงการ  
๘. รายงานผลการดำเนินงาน 
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๕.  วิธีดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
- วางแผนงานตามโครงการ/เสนอโครงการ 
- ประชุม คณะครู และนักเรียน 
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ คณะครูและ
นักเรียนแกนนำ 

2 ขั้นดำเนินการ 
- ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯและ
มอบหมาย  ภาระงาน 
- ดำเนินงานตามโครงการฯ 
   1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
   2. กิจกรรมเยาวชนห่างไกลยาเสพติด 
   3. กิจกรรมปลอดอบายมุข 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
- 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 

คณะครูและ
นักเรียนแกนนำ 

3 ขั้นติดตามผล 
   นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯกำหนด 

มกราคม ๒๕๖๘ 
- 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 

คณะครูและ
นักเรียนแกนนำ 

4 ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 

คณะครูและ
นักเรียนแกนนำ 

๖. งบประมาณในการดำเนินโครงการ  
๑๐.๑ ประเภทงบประมาณ   (✓ ) เงินอุดหนุนการศึกษา     (    ) เงินรายได้สถานศึกษา 
                                   (     ) เงินระดมทรัพยากร        () เงินอื่นๆ ..เงินนอกงบประมาณ.. 

          ๑๐.๒ การใช้งบประมาณ 
         งบประมาณที่ใช้ไป  3,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่
 

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
๑ กิจกรรมห้องเรียนสีขาว - - 1,000 1,000 
๒ กิจกรรมปลอดอบายมุข   1,000 1,000 
๓ กิจกรรมเยาวชนห่างไกลยาเสพติด - - 1,000 1,000 

รวม  - 3,000 3,000 
 



๑๖๐ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

๗.  การประเมินผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ข้อมูล

พื้นฐาน 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

ผลการผลิต(Outputs) 
1. โรงเรียน นักเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานอื่นๆ ให้ความสำคัญและ
ร่วมมือในการรณรงค์อย่างดี 
2. โรงเรียนปลอดสารเสพติด และ
อบายมุขต่างๆ 

 ร้อยละ 80  1. สังเกต
พฤติกรรม/
สอบถาม 
2.สังเกต
พฤติกรรม 
3.แบบสอบถาม 

- 
แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนมีความรู้และสามารถ
ป้องกันตนเอง เพ่ือไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติดและอบายมุขต่างๆ 
2. ได้รับความร่วมมือจากชุมชนและ
หน่วยงานนอกสถานศึกษาในการ
ป้องกันอบายมุขและต่อต้านยาเสพติด 

 ร้อยละ 80 - สอบถาม 
- สังเกต 

- 
แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

- โรงเรียนเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ๑๐๐ %          
- นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 

 
ลงชื่อ......................... ................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ.................. ............................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
        (นายธวัชชัย วิรุณพันธ์)                                       (นายธวัชชัย วิรุณพันธ์) 
          ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย             หัวหน้าฝ่ายบริการงานทั่วไป 
 

   อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก............................................................................... 
 

    
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                     (นางสาวสุนันทนา โตอุตชนม์) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
 



๑๖๑ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ชื่อโครงการ    สถานศึกษาปลอดภัย 
แผนงาน     บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กลยุทธ์ที่ ๑  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๑.2,3.1                
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายธวัชชัย วิรุณพันธ์ 
     นายสุวัจชัย  พรแสนศรี  
ลักษณะโครงการ   กิจกรรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖8 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนวัดบางกอบัว มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็นที่ผู้ที่มีส่วน เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่าง มีความสุข เป็นไปตาม
หลักสูตรมีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง สังคมอุบัติเหตุและอุบัติภัยที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย มีภารกิจ และความรับผิดชอบเพื่อให้นักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัย จากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็น
อันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษา ทรัพย์สินของทางราชการ  

ดังนั้นโ รงเรียนวัดบางกอบัว จึงจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึ้นเพ่ือให้ผู้ใช้สถานศึกษา และผู้มา
ติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ รวมทั้งสร้างต้นแบบการดำเนินการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา อันส่งผลให้การขับเคลื่อนระเบียบวาระ แห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขอนามัยดี” 
บรรลุผลสำเร็จต่อไป  
๒. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน 
โรงเรียน 

2.2 เพ่ือให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย จาก
อุบัติเหตุในโรงเรียน      
๓. เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๑.  ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนวัดบางกอบัวทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ การรักษาความปลอดภัยใน

โรงเรียน 
๒.  ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุในโรงเรียน 
       
 
 
 



๑๖๒ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนวัดบางกอบัวทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ การรักษาความปลอดภัยใน

โรงเรียนตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและ สุขอนามัยดี”นักเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียนวัดบางกอบัว  
๒. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 กำหนดจัดกิจกรรมในระหว่าง 16 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568  มีข้ันตอนและวิธีดำเนินการ 
ดังนี้  

1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครูชุมชน และตัวแทนนักเรียน ศึกษานโยบาย ของรัฐบาล เสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัติ  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
3. วางแผน ประสานงาน สถานที่ ผู้ปกครอง บุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
4. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ กำหนดการ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
5. ดำเนินการตามกำหนดการ/สรุป ประเมิน และรายงาน 

๕.  งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินนอก
งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
รวม
งบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
มีกิจกรรมดังนี้ 
-กิจกรมอบรมการดับเพลิงและ 
การอพยพหนีไฟ 
-กิจกรรมปฐมพยาบาลและ
รักษาอาการเบื้องต้น 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ การฝึกซ้อม/
ป้ายและอ่ืนๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม  - 4,๐๐๐ - 4,๐๐๐ 4,๐๐๐ 
 
 
 
 



๑๖๓ 
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๖.  การประเมินผล 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผลประเมินผล เป้าหมาย 

1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
กาฬสินธุ์ พิทยาสัย เข้าใจการ
รักษาความปลอดภัยใน โรงเรียน 
  
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อ ราชการ มีความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุใน โรงเรียน 

- แบบสัมภาษณ์  
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

- การสัมภาษณ์  
- การสังเกตพฤติกรรม 

 
 
 
ร้อยละ ๙๐ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนวัดบางกอบัวทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษา ความปลอดภัยใน
โรงเรียนอย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น  
       2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ ปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างถูกต้องตามมาตรฐานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

 
 
ลงชื่อ.................. ....................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายธวัชชัย  วิรุณพันธ์)                                      (นายธวัชชัย  วิรุณพันธ์) 
        ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
                  อนุมัต ิ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก............................................................................... 

 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสาวสุนันทนา  โตอุตชนม์) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
 

 

 



๑๖๔ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
แผนงาน    การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่      กลยุทธ์ที่ ๑  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๑.2,3.1 
ผู้รับผิดชอบ    นายธวัชชัย  วิรุณพันธ์ 

นายสุวัจชัย พรแสนศรี 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖8    

  

1. หลักการและเหตุผล 
       ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้โรงเรียนได้จัดการส่งเสริม
ประชาธิปไตยแก่นักเรียนและประชาชน เพ่ือนำไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตย จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องให้
นักเรียนได้รับการฝึกฝนและพัฒนาให้มีชีวิตที่เป็นประชาธิปไตย และนำวิธีการจากโรงเรียนไปสู่โลกภายนอก       
         โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีใน
สังคม  การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบ
หน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม  ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะนำรูปแบบ
ประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็นการปูพ้ืนฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตาม
ภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการปลูกฝัง และการส่งเสริมให้นักเรียนมีวิถีชีวิตแห่งประชาธิปไตย และได้นำเอาแบบอย่าง
วิธีการที่ถูกต้องไปใช้ในชีวิตประจำวัน โรงเรียนชุมชนวัดหนองรีจึงได้มีการจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการสภา
นักเรียนขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
     1.เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย                                                                                                                                                       
     2.เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ตามระบบ
ประชาธิปไตย                                                                                                                                                            
    3.เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง                                  
    4.เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน                                                                                                                                                                    
    5.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 

3. เป้าหมายการดำเนินงาน 
 ด้านเชิงปริมาณ 

  3.1  ร้อยละ 86 ของครู นักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
  3.2  ร้อยละ 85 ของครู นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค
และหน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย 
3.3  ร้อยละ 85  ของครู นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยท่ี

ถูกต้อง                                                       
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  3.4  ร้อยละ 85 ของครู นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับ
ความคิดเห็นของคนอ่ืน  
3.5  ร้อยละ 92 ของครูนักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของ

โรงเรียน 
           ด้านคุณภาพ 
            3.6  นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค  และหน้าที่ของตนเอง 
            3.7  นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย                                                               
 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
         ครูและนักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดหนองรี 
5. กิจกรรมปฏิบัติ 

กิจกรรม ระยะเวลา วัสดุ/เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร พ.ค.67 โครงการ นายธวัชชัย  วิรุณพันธ์ 
2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค.67 คำสั่งโรงเรียน นายธวัชชัย  วิรุณพันธ์ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนดำเนินงาน พ.ค.67 บันทึกการประชุม นายสุวัจชัย พรแสนศรี 
4. กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน มิ.ย.67 บันชีรายชื่อ

นักเรียน 
นายสุวัจชัย พรแสนศรี 

5. สรุปผลการดำเนินงานตามกิจกรรมและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 
 

 
ก.ค.67 

 
รายงานโครงการ 

 
นายธวัชชัย  วิรุณพันธ์ 

 
6. งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 งบประมาณจากเงินอุดหนุน  จำนวน 1,000 บาท  
 

  เงินงบประมาณ 
ที ่ รายการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมเงิน 
1 วัสดุสำนักงาน  1,000  1,000 

รวม 1,000 
 
7. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย วิธีการ เครื่องมือ 
1 
 

 
 
2 
 
 

ครู นักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วม
กิจกรรมในการดูแลปกครองภายใน
โรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย 
ครู นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเอง
เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความ
เสมอภาคและหน้าที่ตามระบบ
ประชาธิปไตย 

86 
 

 
 

85 
 

 

1. การตอบแบบสอบถาม 
2. บันทึกข้อมูล 
   -  การสังเกตพฤติกรรม 
   -  การสัมภาษณ์ 
      ผู ้เกี่ยวข้อง 
   -  การประเมินผลและ  
      ทดสอบ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบบันทึกข้อมูล
การสังเกตและการ
สัมภาษณ์ 
3. แบบทดสอบและการ
ประเมินผล 
4. อื่น ๆ 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย วิธีการ เครื่องมือ 
 
3 
 
 
4 
 
 
 
5 

ครู และนักเรียนทุกคนรู้จักการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
ในโรงเรียน   
ครู นักเรียนได้รู้จักและมี
ประสบการณ์ในการร่วมทำงานเป็น
หมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็น
ของคนอ่ืน  
ครูนักเรียนมีความรับผิดชอบ
ร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์
ทั้งปวงของโรงเรียน                           

 
85 

 
 

85 
 

 
 

92 

   -  อ่ืน ๆ  

 
8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ระดับคุณภาพ 
ปริมาณ คุณภาพ 

 1.ร้อยละของครูและ นักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแล
ปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย 

90.00 
 

3.60 

2.ร้อยละของครูและ นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิ
เสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย 

92.28 
 

3.69 

3.ร้อยละของครูและนักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามใน
ระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง                                                       

92.00 
 

3.68 

4.ร้อยละของครูและ นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมทำงานเป็น
หมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 

95.72 
 

3.82 

5. ร้อยละของครูและนักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่ง
ประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 

94.28 
 

3.77 

รวม 92.76 3.71 
 
จากตารางการประเมินกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน ผลพบว่า 
๑. ครูและ นักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย    
คิดเป็นร้อยละ 90.00 ระดับคุณภาพ 3.60  อยู่ในระดับดีมาก 
 2.  ครูและ นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ตามระบบ
ประชาธิปไตยคิดเป็นร้อยละ 92.28  ระดับคุณภาพ  3.69 อยู่ในระดับดีมาก 
  3.  ครูและนักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง                                                      
คิดเป็นร้อยละ 92.00 ระดับคุณภาพ  3.68 อยู่ในระดับดีมาก 
4.  คครูและ นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน
คิดเป็นร้อยละ 95.72  ระดับคุณภาพ   3.82 อยู่ในระดับดีมาก 
5.ครูและนักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
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คิดเป็นร้อยละ 94.28  ระดับคุณภาพ   3.77อยู่ในระดับดีมาก 
    จากผลรวมของตารางประเมินกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  92.76  
ระดับคุณภาพ   3.71 อยู่ในระดับดีมาก 
เกณฑ์การประเมิน 

                 0 – 1.74           =         ปรับปรุง 
                 1.75 – 2.74          =         พอใช้ 
                 2.75 – 3.49          =         ด ี
                 3.50 – 4.00          =         ดีมาก 

9.ปัญหาและอุปสรรค 

การลงคะแนนขาดช่วงระยะระหว่างช่วงชั้นปฐมวัยกับช่วงชัน้ที่ 1 สาเหตุเกิดจากระยะทางที่อยู่ห่างจากจุดเลือกตั้ง
และการรวมนักเรียนที่ต้องเข้าแถวตามเลขที่จึงทำให้เกิดความล้าช้า 

10.ข้อเสนอแนะ 
     ควรเตรียมตัวให้เร็วกว่าเดิมจัดการเรียนลำดับของเด็กให้เรียบร้อยก่อนเวลาลงคะแนนเลือกตั้ง 
 
11 . ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.นักเรียนเข้าใจในหลักประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง 
  2. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
  3.นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
  4.นักเรียนได้ปฏิบัติจริงสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
        (นายธวัชชัย วิรุณพันธ์)                                       (นายธวัชชัย วิรุณพันธ์) 
          ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย             หัวหน้าฝ่ายบริการงานทั่วไป 
 

  อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก............................................................................... 
 

 
    
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                     (นางสาวสุนันทนา โตอุตชนม์) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
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ชื่อโครงการ    ชุมชนสัมพันธ์ 
แผนงาน     บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กลยุทธ์ที่ ๑  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๑.2,3.1                 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายธวัชชัย   วิรุณพันธ์ 
     นายสุวัจชัย  พรแสนศรี  
ลักษณะโครงการ   กิจกรรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖8 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวัดบางกอบัว เป็นโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในบริเวณชุมชนที่มีผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

ค้าขาย ข้าราชการและธุรกิจส่วนตัว เพ่ือเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน โรงเรียนจึง
ได้น ำ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ทางชุมชนจัดขึ้น เชิญผู้ปกครองและผู้สนใจในละแวกใกล้เคียงเข้าร่วมกิจกรรมกับ
ทาง โรงเรียน หรือนำนักเรียนไปร่วมกิจกรรมต่างๆ อันจะเกิดประโยชน์ต่อสังคม อาทิ กิจกรรมทุนการศึกษาภายใน
และ ภายนอก กิจกรรมสายสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน กิจกรรมอำลา-อาลัย กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวัน
สำคัญ กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนและโรงเรียน  

2.เพ่ือเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการเสียสละ แบ่งปันและบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  
3. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนกล้าแสดงออก มีความรักภาคภูมิใจในโรงเรียนและชุมชนของตนเอง 

๓. เป้าหมาย 
 1.นักเรียน ครู ผู้ปกครองและตัวแทนชุมชนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งที่ทางโรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น 

     2.นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และตัวแทนชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และเห็นความสำคัญของการเข้า
ร่วม กิจกรรม       
๔.วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมคณะครูและรับทราบกิจกรรม  

2. เสนอโครงการ แต่งตั้งกรรมการและดำเนินการประชุม  
3. ประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องและประชาสัมพันธ์  
4. สรุปผล 
 
 
 
 
 



๑๖๙ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

๕.  งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินนอก
งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
รวม
งบประมาณ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ โครงการชุมชนสัมพันธ์มี
กิจกรรมดังนี้ 
-กิจกรรมทุนการศึกษา(ทุน
ภายใน/ทุนภายนอก) 
- กิจกรรมสายสัมพันธ์บ้านและ
โรงเรียน  
- กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่อง
ในวันสำคัญ 
-กิจกรรมที่หน่วยงานภายนอก
มาใช้สถานที่ในการจัดกิจกรรม
เผยแพร่ความรู้และกิจกรรม 
สาธารณประโยชน์อื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม  - 1,๐๐๐ - 1,๐๐๐ 1,๐๐๐ 
 
๖.  การประเมินผล 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผลประเมินผล เป้าหมาย 

1.ทางโรงเรียนได้รับความร่วมมือ
อันดีจากผู้ปกครองและชุมชน
ใกล้เคียง 
  
2.เป็นการสร้างสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน
ใกล้เคียง 

- แบบสัมภาษณ์  
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

- การสัมภาษณ์  
- การสังเกตพฤติกรรม 

 
 
 
ร้อยละ ๙๐ 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ทางโรงเรียนได้รับความร่วมมืออันดีจากผู้ปกครองและชุมชนใกล้เคียง 
 2. เป็นการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนใกล้เคียง 
  

 
 



๑๗๐ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

 
 
ลงชื่อ............... .......................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายธวัชชัย  วิรุณพันธ์)                                      (นายธวัชชัย  วิรุณพันธ์) 
        ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
             อนุมัต ิ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก............................................................................... 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสาวสุนันทนา  โตอุตชนม์) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๑ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการตามแผนงาน 

บริหารงานบุคคล 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๒ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ชื่อโครงการ    ขวัญ  กำลังใจ และสวัสดิการของบุคลากรในโรงเรียน 
แผนงาน     การบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กุลยุทธ์ที่ ๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๒.๔                                
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอังคาร  ทองสลับ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖8 
๑. หลักการและเหตุผล 

 ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกด้าน
ของการศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันทำงานอย่างเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน และทำงานด้วยความพึง
พอใจ ขวัญและกำลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก  เพราะขวัญและกำลังใจเป็นสภาพ
จิตใจและพฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกท่ีมีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถสูง หากกำลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  ในทางตรงกันข้ามคนที่มี
ความรู้ความสามารถน้อยแต่ถ้ามีกำลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
สูง การจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่บุคลากรก็เป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร
เช่นกัน    
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 
๒. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร 
๓. เพ่ือให้บุคลากรเกิดความเชื่อมั่นในสวัสดิการของโรงเรียน      

๓. เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๑. ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

๒. ครูและบุคลากรทุกคนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. ครูและบุคลากรมีขวัญ กำลังใจ มีความผูกพันและรักองค์กร 

๒. ครูและบุคลากรมีความสามัคคี ร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพ 

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 
ผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 

 
พ.ค. ๖๗ 

 
นางสาวอังคาร  ทองสลับ 

๒ ประชุมชี้แจงโครงการและแต่งตั้งคณะทำงาน มิ.ย. ๖๗ นางสาวอังคาร  ทองสลับ 

๓ ดำเนินงานตามโครงการตามกิจกรรม 
(การจัดสวัสดิการ) 

  



๑๗๓ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนิน
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

 ๓.๑ การเยี่ยมบุคลากรในโอกาสต่าง ๆ พ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ นางสาวอังคาร  ทองสลับ
และคณะคร ู

 ๓.๒ มุทิตาจิต ก.ย. ๖๗ นางสาวอังคาร  ทองสลับ
และคณะคร ู

 ๓.๓ เลี้ยงสังสรรค์ วันขึ้นปีใหม่และ              
วันปิดภาคเรียน 

 
ธ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 

นางสาวอังคาร  ทองสลับ
และคณะคร ู

 ๓.๔ ยกย่องชมเชยบุคลากร  มอบเกียรติบัตร พ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ นางสาวอังคาร  ทองสลับ
และคณะคร ู

๔ วัดผลประเมินผล มี.ค. ๖๘ นางสาวอังคาร  ทองสลับ 

๕ สรุป รายงานผล มี.ค. ๖๘ นางสาวอังคาร  ทองสลับ 

 
๕.  งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินนอก
งบประมาณ 

เงินงบประมาณ รวม
งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ ดำเนินงานตามโครงการ
ตามกิจกรรม 

(การจัดสวัสดิการ) 

      

 ๑ การเยี่ยมบุคลากรใน
โอกาสต่าง ๆ  

- - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

 ๒ เลี้ยงสังสรรค์ วันขึ้นปี
ใหม่และ  วันปิดภาคเรียน 

- - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

 ๓. ยกย่องชมเชยบุคลากร  
มอบเกียรติบัตร 

- - ๗๖๔ - ๗๖๔ ๗๖๔ 

 รวม - - ๒,๗๖๔ - ๒,๗๖๔ ๒,๗๖๔ 
 
๖.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผลประเมินผล เป้าหมาย 
๑.การสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่ง
กันและกันระหว่างบุคลากร 

สอบถาม / สัมภาษณ์ แบบสอบถาม /  
แบบสัมภาษณ์ 

ร้อยละ ๘๐ 

๒.ครูและบุคลากรมีความสุขใน
การปฏิบัติงาน 

 
สังเกต / สอบถาม 

แบบสังเกต / 
แบบสอบถาม 

ร้อยละ ๘๐ 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 

     ๑. บุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพันต่อโรงเรียน  



๑๗๔ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

๒. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจเพ่ิมยิ่งข้ึน และ เชื่อมั่นในสวัสดิการของโรงเรียน 
๓. ครูและบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีความสามัคคีในหมู่คณะและมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

 
 
 
 
 
ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอังคาร  ทองสลับ)                                      (นางสาวอังคาร   ทองสลับ) 
          ตำแหน่ง ครู คศ.๑                        หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคลากร 
 

   อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก............................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                    (นางสาวสุนันทนา  โตอุตชนม์) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๕ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ชื่อโครงการ    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน     งานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กุลยุทธ์ที่ ๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๒.๔                               
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอังคาร   ทองสลับ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖8 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพนั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้และ
ทักษะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อันจะช่วยให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การส่งเสริม
ศักยภาพของครูและบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานนั้นก็ต้องอาศัยการจัดอบรม  ประชุม  
สัมมนา  และศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่ได้รับการพัฒนาระบบการทำงานภายในองค์กรจนประสบความสำเร็จ  
ซึ่งมีผลทำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสามารถพัฒนาตนเองจนมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ นำ
ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๒. เพ่ือให้ครูนำความรู้จากการศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. เพ่ือให้ครูและบุคลากรเลือกท่ีจะพัฒนาตนเองได้ตามความถนัด ความสนใจ โดยการอบรม สัมมนา  
ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา   
 

๓. เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๙๐ ได้รับการพัฒนาตนเองตามความถนัด และสนใจอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยการอบรมในรูปแบบ Onlin  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  รวมถึงการอบรม 
สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ศึกษาดูงาน ถ้าสถานการณ์เป็นปกติ 

๒.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม สัมมนา ประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ ศึกษาดูงานไปใช้ในการปฏิบัติงานของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ไปพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และมี
ความเป็นมืออาชีพ 
๒. ครูนำความรู้จากการศึกษาดูงานอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ ไปปรับใช้ใน การปฏิบัติงานของตน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 



๑๗๖ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๑ ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 

ผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
 

พ.ค. ๖๗ 
 

นางสาวอังคาร   
ทองสลับ 

๒ เสนอและขออนุมัติโครงการ พ.ค. ๖๗ นางสาวอังคาร   
ทองสลับ 

๓ ประชุมชี้แจงโครงการและแต่งตั้งคณะทำงาน มิ.ย. ๖๗ นางสาวอังคาร   
ทองสลับ 

๔ ดำเนินงานตามโครงกกิจกรรม   
 ๔.๑ กิจกรรมประชุม/อบรมครูทาง ON-LINE พ.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ นางสาวอังคาร   

ทองสลับและคณะ
คร ู

 ๔.๒ กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
พ.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 

 
นางสาวอังคาร   

ทองสลับและคณะ
คร ู

๕ ประเมินผล มี.ค. ๖๘ นางสาวอังคาร   
ทองสลับ 

๖ สรุปรายงานผล มี.ค. ๖๘ นางสาวอังคาร   
ทองสลับ 

 
๕.   งบประมาณ 

งบประมาณ   ๒๓,๐๐๐   บาท 

๖.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผลประเมินผล เป้าหมาย 

๑.ครูมีความรู้ความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบ  

 
การสังเกต 

 
แบบประเมินพฤติกรรม 

 
ร้อยละ ๙๐ 

๒.วุฒิบัตร/เกียรติบัตร การอบรม แบบประเมินการอบรม ร้อยละ ๘๐ 
 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 

     ๑. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการประชุม  อบรม และศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตนเอง   
๒. ครูและบุคลากรมีความสามารถ ความเชี่ยวชาญเหมาะสมกับงานที่ตนเองรับผิดชอบ 

 
 



๑๗๗ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

 
 
ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอังคาร  ทองสลับ)                                      (นางสาวอังคาร   ทองสลับ) 
          ตำแหน่ง ครู คศ.๑                           หวัหน้าฝ่ายบรหิารบุคลากร 
 

  อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก............................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                    (นางสาวสุนันทนา  โตอุตชนม์) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๗๘ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการตามแผนงาน 

บริหารงานงบประมาณ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๙ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ชื่อโครงการ    ปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน การเงิน บัญชี และพัสดุ  
แผนงาน     งานบริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กลยุทธ์ที่ 5   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ 2.1,2.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวดวงฤทัย พุทธา และ นายกรวิชญ์ สิโรดม 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
๑. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้ร ับจัดสรร
งบประมาณประเภทต่างๆ ทั้งจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15 ปี เงินรายได้
โรงเรียน และเงินอุดหนุนจาก อปท. ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน การเงิน บัญชี และพัสดุ 
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ตลอดตนการใช้ทรัพยากร ขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ป้องกันการ
ทุจริตและความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นกับงานการเงิน บัญชี และงานพัสดุของโรงเรียน จึงใช้หลัก การบริหารความ
เสี่ยง เป็นเครื่องมือช่วยในการปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน การเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียน วึ่งจะช่วยในการ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้นการเงิน การบัญชี และพัสดุ ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่นให้ดำเนินการ
ตามกลยุทธ์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุรภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน
ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบงาน การเงิน บัญชี และพัสดุขึ้นมาดำเนินการ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นได้  
๒. เพ่ือควบคุม ป้องกัน และกำกับติดตามดูแลการใช้จ่ายเงินทุกประเภท  
๓. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชี ทั้งด้านการเงินและพัสดุ 
4.   เพื่อจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของโรงเรียน 
5.   เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และพัสดุไห้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

๓. เป้าหมาย 

    เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. มีคู่มือปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ พ่ีพอเพียงต่อการให้บริการฃ 
๒. มีแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทางควบคุมความเสี่ยง ติดตามและปฏิบัติงาน 
3.  มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 
4.  เป้นแบบอย่างท่ีดีของการพัฒนาระบบงานการเงินได้ ร้อยละ 100 
5.  ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

 
 
 



๑๘๐ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๑. การจัดทำบัญชีประเภทต่างๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 

๒. โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ที่ถูกต้องครบถ้วน 
๓. โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณท่ีเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ ( Planning ) 

1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 เสนอโครงการ 
1.3 ประชุมแต่งตั้งคณทำงาน 

เมษายน 2567 
 

นางสาวดวงฤทัย พุทธา 
ผู้บริหารโรงเรียน 

๒ ขั้นดำเนินการ ( Do ) 
   - จัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงิน 
การบัญชี และพัสดุของโรงเรียน 
  - จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
  - จัดแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทาง
ควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน 
  - มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่
ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 
  - ควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี 
และพัสดุไห้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

เมษายน  2567  
ถึง 

 มีนาคม 2568 

นางสาวดวงฤทัย พุทธา 
นายกรวิชญ์ สิโรดม 

 

๓ ขั้นตรวจสอบ ( Check ) 
  - กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
  - ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
  - รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2568 

 
ผู้บริหารโรงเรียน 

นางสาวดวงฤทัย พุทธา 
นายกรวิชญ์ สิโรดม 

 
๔ ขั้นรายงาน ( Action ) 

  - รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป  

 
ตุลาคม 2567 

และ 
มีนาคม 2568 

 
นางสาวดวงฤทัย พุทธา 

นายกรวิชญ์ สิโรดม 
 

 
 
 
 
 
 



๑๘๑ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

๕.  งบประมาณ  
5.๑ งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  จำนวน  500 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
6.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ค่าวัสดุในการดำเนินงาน  - - 500 500 

 รวม - - 500 500 

๖.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผลประเมินผล เป้าหมาย 
๑. การบริหารจัดการงบประมาณ
ของโรงเรียน มีประสิทธิภาพ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

ตรวจสอบหลักฐานการจัดสรร 
งบประมาณของโรงเรียน 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามโครงการ 
แบบสอบถามความต้องการ 

ร้อยละ 85 

๒. เอกสารการเงิน การบัญชี  
จัดทำอย่างเป็นระบบและถูกต้อง  

 
 

ตรวจสอบหลักฐานทาง 
การเงินบัญชี ทุกสิ้นเดือน 
การรายงานสรุปผลการ 
ใช้จ่ายของแต่ละโครงการ 
ทุกสิ้นเดือน 

แบบรายการตรวจสอบ 
การเงิน บัญชี ของโรงเรียน 
แบบสรุปผลการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 

ร้อยละ 95 

๓. ดำเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง พัสดุ ตามระเบียบ
พัสดุได้ถูกต้อง 

ตรวจสอบหลักฐานการจัดซื้อ - 
จัดจ้าง 
ประเมินความพึงพอใจ 
การจัดซื้อ - จัดจ้าง 

แบบรายงานการตรวจสอบ 
การจัดซื้อ-จัดจ้าง 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ร้อยละ 95 

๔. จัดทำบัญชีรับ - จ่าย เบิกพัสดุ
ได้ถูกต้อง 
 

ตรวจเอกสารและทะเบียน  
รับ-จ่าย เบิกพัสดุของ
โรงเรียน 

แบบรายงานการตรวจสอบ 
พัสดุประจำปี 

ร้อยละ 95 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑.   การบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
๒.   การปฏิบัติงานการเงิน  การบัญชี  พัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบ 

          เป็นปัจจุบันและเป็นระบบ  สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 



๑๘๒ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

 
 
 

ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นางสาวดวงฤทัย พุทธา )                              ( นายกรวิชญ์  สิโรดม ) 
        ตำแหน่งครูผู้ช่วย                          หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 
 

      อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก........................................................... 
 
 

                        ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     ( นางสาวสุนันทนา โตอุตชนม์ ) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๓ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ชื่อโครงการ    ควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภค 
แผนงาน     งานบริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กลยุทธ์ที่ 5   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ 2.5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายกรวิชญ์ สิโรดม นางสาวดวงฤทัย พุทธา 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนวัดบางกอบัว  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาจำนวน 133 คน จึงเป็นภารกิจที่สำคัญอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการเพื่อ
ส่งเสริม  สนับสนุนให้กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้  ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพ  และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น  ดังนั้นโรงเรียนวัดบางกอบัว จึงได้
จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับค่าไฟฟ้า  ค่าน้ำประปา  ค่า
โทรศัพท์  และค่าบริการอินเตอร์เน็ต โดยงบประมาณของโรงเรียนที่ได้รับจัดสรร 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1   เพ่ือใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ำประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนและกระบวนการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนยิ่งขึ้น 
2.2   เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการบริการจัดการศึกษา 
2.3   เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม 

        ระเบียบการของทางราชการ 
๓. เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ำประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ต  
    ของโรงเรียนได้อย่างเพียงพอ 
2. นักเรียน  ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้มีสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอและ 
    เหมาะสม 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
2. การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นวางแผน (P)  

 
 
 



๑๘๔ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
- ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนและ
คณะครูเพ่ือวางแผนจัดทำโครงการ  
- ประสานผู้รับผิดชอบฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณของโรงเรียนรับทราบกำหนด
แผนงาน 
- มอบหมายคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำ
โครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
- ออกคำสั่ง/มอบหมายงานรับผิดชอบแต่ละ
ฝ่ายดำเนินงาน 

 
 

เมษายน 2567 

 
 

นายกรวิชญ์ สิโรดม 
นางสาวดวงฤทัย พุทธา 

๒ ขั้นดำเนินการ (D) 
-   จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตาม
คำสั่งแบ่งหน้าที่ปฏิบัติภาระงานที่มอบหมายแต่
ละฝ่ายเพื่อพิจารณาจัดสรรหาค่าสาธารณูปโภค
ที่จำเป็นต่อการบริหารจัดการพัฒนาการศึกษา
ภายในโรงเรียน   ได้แก่ 

1. ค่าไฟฟ้า 
2. ค่าน้ำประปา 
3.  ค่าโทรศัพท์ 

-  สำรวจค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคค่าไฟฟ้า  ค่า
น้ำประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ต
ของโรงเรียน 
-  ประมาณการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคท่ีจะใช้
ในปีการศึกษา 2564 
-  ดำเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคตามใบแจ้ง
หนี้ของแต่ละเดือน 

 
 
 
 

เมษายน 2567  
ถึง  

มีนาคม 2568 

 
 
 
 

นายกรวิชญ์ สิโรดม 
นางสาวดวงฤทัย พุทธา 

๓ ขั้นกำกับติดตามผล (C)  
- ร่วมกับคณะผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้อง
กำกับดูแลพร้อมทั้งแก้ปัญหาเพ่ือให้เป็นไปตาม
แผนวานที่กำหนดจนสิ้นสุดโครงการ 

 
 

มีนาคม 2568 
นายกรวิชญ์ สิโรดม 

นางสาวดวงฤทัย พุทธา 

๔ ขั้นประเมินผล (A) 
 - ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ 
-  จัดทำเพ่ือเสนอต่อคณะผู้บริหาร    
-  นำเสนอรายงานสรุปโครงการต่อคณะ
ผู้บริหารรับทราบ 

 
 

มีนาคม 2568 

 
 

นายกรวิชญ์ สิโรดม 
นางสาวดวงฤทัย พุทธา 

 
 



๑๘๕ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

๕.  งบประมาณ  
  

ที ่ กิจกรรม/รายการ ค่าเป้าหมาย เงินงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ ค่าไฟฟ้าเดือนละ14,000   
บาท/เดือน 

มีค่าไฟฟ้า 12 
เดือน 

 
168,000 

 
168,000 

๒ ค่าน้ำ 2,000 บาท/เดือน มีค่าน้ำประปา 
12 เดือน 

 
24,000 

 
24,000 

๓ ค่าโทรศัพท์ 130 บาท / 
เดือน  

 มีค่าโทรศัพท์ 
12 เดือน 

 
1,560 

 
1,560 

4 สำรองเงินในโครงการ   6,512  6,512 
รวม   200,072  200,072 

หมายเหตุ  (งบเงินอุดหนุน ถัวจ่ายทุกรายการ) 
๖.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ ค่าเป้าหมาย 
1.  ร้อยละของงบประมาณท่ีถูกใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม     
2. ร้อยละของบุคคลากรที่พอใจในสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่  
3.ร้อยละของอาคารที่สมบูรณ์และแข็งแรงปลอดภัย 
4.ร้อยละของนักเรียนที่ร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

- ตรวจสอบ 
- ตรวจสอบ 
 
- ตรวจสอบ 
- สอบถาม 

- แบบตรวจสอบ 
- แบบตรวจสอบ 
 
- แบบตรวจสอบ 
- แบบสอบถาม 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 90 
 
ร้อยละ 90 
ร้อนละ 90 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคอย่างเป็นระบบ 
7.2 สถานศึกษามีการพัฒนาให้เป็นฐานการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ท้ังด้านวิทยบริการและสาธารณูปโภคท่ี
เพียงพอต่อการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน 
7.3 มีการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการของ

 ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๖ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

 ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นายกรวิชญ์ สิโรดม )                            ( นายกรวิชญ์ สิโรดม ) 
           ตำแหน่ง ครู                           หัวหน้าฝา่ยบริหารงบประมาณ 
 

  อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก........................................................... 
 
 
                                   ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                        ( นางสาวสุนันทนา  โตอุตชนม์ ) 
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๗ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

ชื่อโครงการ    จัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ 
แผนงาน    งานบริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กลยุทธที่ ๕  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๒.6  
ชื่อผู้รับผิดชอบ    นางสาวณัฐวรรณ สมอนา และนายสุวัจชัย พรแสนศรี 
กลุ่มบริหาร    งานบริหารงบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 เมษายน 2567 - 1 มีนาคม 2568 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 งานพัสดุ เป็นงานที่สำคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องดำเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้บริการแก่นักเรียน ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรในโรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบ
ราษฎร์บุรณะ) ในฝ่ายงานต่างๆ การบริหารงานดังกล่าวต้องดำเนินการไปตามระเบียบ และในปัจจุบันได้มี
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ดังนั ้น จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการจัดซื ้อ จัดจ้าง จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ เพื ่อให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงต่างๆ ที่เกี่ ยวข้อง เพื่อพัฒนาระบบการ
ทำงานให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการและสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย สามารถดำเนินไปตามแผน 
สามารถตอบสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบพัสดุ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อทาง
ราชการและการทำงานที่สะดวกรวดเร็ว 
๒.  วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการทำงาน 
๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรมีอุปกรณ์ต่างๆ เพียงพอต่อการใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
๒.๓ เพ่ือให้มีระบบงานสารสนเทศ และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพ 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  ด้านปริมาณ 

        ๑) โรงเรียนมีวัสดุ ฝึก สอน สอบ และเอกสารประจำชั้นเรียน มีใช้ตลอดปีการศึกษา 2566 
        ๒)  สำนักงานมีวัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้สอยเพียงพอในปีการศึกษา 2566 

๓.๒  ด้านคุณภาพ 
       ๑) โรงเรียนมีข้อมูลที่เป็นสารสนเทศ เป็นปัจจุบัน 
       ๒)  ครูประจำชั้นจัดทำเอกสารประจำชั้นเรียนได้อย่างเป็นเอกภาพ 
 
 
 
 



๑๘๘ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

๔.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอโครงการ เมษายน 2567 นางสาวณัฐวรรณ สมอนา 

นายสุวัจชัย พรแสนศรี 
๒ สำรวจความต้องการ / ขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2567 นางสาวณัฐวรรณ สมอนา 

นายสุวัจชัย พรแสนศรี 
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง/

วางแผน 
พฤษภาคม 2567 ผู้บริหาร 

๔ ดำเนินการจัดซื้อ ตามกำหนด/กิจกรรม  
ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวณัฐวรรณ สมอนา 
นายสุวัจชัย พรแสนศรี 
คณะกรรมการจัดซื้อ 
คณะกรรมการตรวจการซื้อ/
จ้าง 

๕ สรุปผลการดำเนินงานและรายการผล มีนาคม 2568 นางสาวณัฐวรรณ สมอนา 
นายสุวัจชัย พรแสนศรี 

 

๕.  งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุนประจำปีการศึกษา ๒๕๖7  จำนวน 20,970   บาท   
  

ที ่ กิจกรรม/รายการ เป้าหมาย เงินงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

๑ จัดซื้อ / จ้าง / ซ่อมแซม  วัสดุ
และครุภัณฑ์ 
   - ประชุมคณะทำงาน/แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
   - ดำเนินงาน 
   - สรุป/รายงานผล 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

20,970 

 
 
 
 

20,970 

 
นางสาวณัฐวรรณ 
สมอนา นายสุวัจชัย 
พรแสนศรี 
และคณะ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

รวม - - - - 20,970  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๙ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดประเมินผล  เครื่องมือที่ใช้วัด 
๑ นักเรียนได้รับการพัฒนาตามการจัดหาที่

ได้รับ 
การสอบถาม แบบสอบถาม 

๒ คณะครูได้รับการพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอน 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

๓ คณะครูได้รับการจัดสรรงบประมาณ การสอบถาม แบบสอบถาม 
 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. คณะครูได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มท่ี 
๒. มีการบริหารจัดการในการสนับสนุนระบบสารสนเทศและงานธุรการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 ลงชื่อ.......... ............................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางสาวณัฐวรรณ สมอนา )                              (นายกรวิชญ์  สิโรดม) 
           ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย        หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 

     อนุมัติ        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก........................................................... 
 
 
                                    ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              ( นางสาวสุนันทนา  โตอุตชนม์ ) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎร์บุรณะ) 
 

 
 

 



๑๙๐ 
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ภาคผนวก 

 
 

 



๑๙๑ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

 
การให้ความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๗ 
  
 โรงเรียนวัดบางกอบัว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ในคราวประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ประชุมได้พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๗ ซึ่งได้
จัดทำขึ้นตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต ๑ และสถานศึกษามีมติเห็นชอบให้นำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๖ ใช้เป็นกรอบ
แนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้บรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

      

        (นางอรนุช   มั่งมีสุขศิริ) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            โรงเรียนวัดบางกอบัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๙๒ 
 

                                แผนปฏิบตัิการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางกอบัว(ขลิบราษฎร์บุรณะ) 

คำสั่งโรงเรียนวัดบางกอบัว 
ที่  ๒๙/256๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำและดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา 256๗ 
--------------------------- 

    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามาตรฐาน หมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้การ
จัดการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามาตรฐาน ดำเนินการบริหารงบประมาณงบอุดหนุน 
ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04006/2279 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2548 เรื่องหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัวจัดสรรให้สถานศึกษาเพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน 
    โรงเรียนวัดบางกอบัว จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 
2564 โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และเพ่ือให้การ
ดำเนินงานครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๗
ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
1. นางสาวสุนันทนา   โตอุตชนม์ ผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 

 2. นางอรนุช     มั่งมีสุขศิริ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา    กรรมการ 
 3. นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ       กรรมการ 
 ๔. นายธวชัชัย  วิรุณพันธ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป                 กรรมการ 
 ๕. นายกรวิชญ ์  สิโรดม  หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ     กรรมการ 
 4. นางสาวอังคาร    ทองสลับ หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ อำนวยการ ประสานงาน ให้คำปรึกษา กำกับติดตาม ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุวัตุประสงค์                
 

 2. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 256๗ 
 1. นางสาวสุพัตรา เสถียรบุตร คร ู    ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวอภิฤดี  ทองสิทธิ์ ครู     กรรมการ 
 ๓. นายกรวิชญ ์  สิโรดม  คร ู    กรรมการ 
 ๔. นายธวชัชัย  วิรุณพันธ์ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 ๕. นางสาวณัฐวรรณ สมอนา  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 ๖. นางสาวดวงฤทัย พุทธา  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 ๗. นางสาวนันท์นภัส วรรณศรีนิธิกร ครูผู้ช่วย    กรรมการ 



๑๙๓ 
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 ๘. นายสุวัจชัย  พรแสนศรี ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 ๙. นางสาวรจนา  แข่งขัน  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวเจวัณฎ์ ดวงใส  ครูผู้ช่วย    กรรมการ  
 1๑. นางประภัสสร โปร่งจิต  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 ๑๒. นางสาวจันทร์เพ็ญ ศรีมหาชัยกุล ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 15. นางสาววภิาวิณี แสงอุไร  ครูธุรการ   กรรมการ 
 16. นางสาวอังคาร ทองสลับ คร ู             กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร ดำเนินการจัดทำโครงการตามที่ได้รับผิดชอบในแผนปฏิบัติ
การประจำป ี  ป ีการศ ึกษา 256๗  ของโรงเร ียนให ้ เป ็นไปตามย ุทธศาสตร ์การบร ิหารจ ัดการขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษา ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนพัฒนาโรงเรียน และนโยบายของโรงเรียน 

 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือก่อให้เกิดผลดีต่อโรงเรียน
และทางราชการสืบไป 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที่ 27  เมษายน พ.ศ. 256๗ 
 
 
       
 
                     ( นางสาวสุนันทนา  โตอุตชนม์ ) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
 
 
 

 


