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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาด้าน
คุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๑ ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช กำหนด โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ได้เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ ซึ่งปรากฏผลคะแนนที่ได้ ๙๖.๖๒ และเพื่อให้เกิดการพัฒนา
องค์กรอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) จึงได้นำผลการประเมิน ITA ใน
ปีพ.ศ ๒๕๖๗ มาวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดเป็นรายประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข  ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นและนำผลการวิเคราะห์มากำหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของโรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ปี พ.ศ ๒๕๖๘ และนำไปสู่การปฏิบัติ
ต่อไป 

 

โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ)์ 
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สารบัญ 

เรื่อง                    หน้า 

คำนำ            ก 

สารบัญ            ข 

ส่วนที่ ๑ เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
  โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์)     ๑ 
ส่วนที่ ๒ ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
  โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎรอ์ุปถัมภ์)     ๒ 

๑. วิเคราะห์ผลการประเมินโรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎรอ์ุปถัมภ์)   
๒. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA)     
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๘   

  ๒.๑ ตวัชี้วดัที่เป็นจัดแข็ง 
  ๒.๒ ตวัชี้วดัที่เป็นข้อบกพร่อง/จดุอ่อน ทีต่้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  ๒.๓ ตวัชี้วดัที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ส่วนที่ ๓ แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๘           7 
  - การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  - แนวทางในการพัฒนาสูก่ารปฏิบัติของโรงเรียนวดับางกระสอบ  
    (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

  - ปัญหาและอุปสรรคในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
  - ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ภาคผนวก                   13 
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ส่วนที่ ๑ 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎรอ์ุปถัมภ์) 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้  
 ๑) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๕ ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 ๒) แต่ว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  หรือ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือมาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้มีโอกาสสะท้อนความ
คิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานโดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๓ ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 ๓)  แบบตรวจสอบแบบตรวจการ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสาธารณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ โดยเผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่ง
ออกเป็น 2 ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ 

โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎรอ์ุปถัมภ์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑. ผลการประเมิน ITA ในระดับประเทศ 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
“ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็น      
กลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมิน ได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่าหลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหาร
จัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวก
ต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการ
ประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงานกย็ัง
พบว่า หน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจมีความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้เท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริต เชิงรุกใน
ลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศ 
ทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ด้วย 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี  โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ
ประเมินที่ได้จากช่วยให้หน่วยงานของภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็น
การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเพียงเท่านั้นแต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน
เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม และความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทาง
มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป โดยจำแนกออกเป็น 
๑๐ ตัวชี้วัดได้แก่  
 ๑. การปฏิบัติหน้าที่  
 ๒. การใช้งบประมาณ  



๓ 

 

 ๓. การใช้อำนาจ  
 ๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 ๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 ๖. คุณภาพการดำเนินงาน  
 ๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 ๙. ประเมินเปิดการเปิดเผยข้อมูล 
 ๑๐. การป้องกันการทุจริต 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูก
ราษฎร์อุปถัมภ์)   
 ๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชย
บุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 
 ๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปตามตารางที่ ๑  
ตารางที่ ๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด 

 
 จากตารางที่ ๑ และรูปที่ ๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
วัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ พบว่า ภาพรวมได้คะแนน
เท่ากับ ๙๖.๖๒ คะแนน ซึ่งถือว่าเป็นคุณธรรมที่มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ระดับ A  
 ๑.๒ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดบางกระสอบ
(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ สรุปได้ดังตารางที่ ๒ 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๗) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
๒๕๖๒ ๘๖.๔๙ เพิ่มขึ้น + 
๒๕๖๓ ๘๘.๘๓ เพิ่มขึ้น + 
๒๕๖๔ ๘๐.๖๓ ลดลง - 
๒๕๖๕ *ไม่ปรากฏข้อมูล 
๒๕๖๖ ๘๘.๒๗ เพิ่มขึ้น + 
๒๕๖๗ ๙๖.๖๒ เพิ่มขึ้น + 

 
 ๒. การวิเคราะห์ผลการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แยกเป็น 
๑๐ ตัวชี้วัด ผ่านแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ตัวชี้วัดที่ ๑-๕) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (ตัวชี้วัดที่ ๖-๘) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐) โดยมีผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามตัวชี้วัดผ่านเครื ่องมือการวัด ซึ ่งแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง ( STRANGTH) และจุดอ่อน 
(WEAKNESS) ที่ต้องพัฒนาไว้ได้ดังต่อไปนี ้
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน ๙ ตัวชี้วัด คือ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (IIT) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาของตนเอง
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง เคร่งครัด เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น มุ่งผลสำเร็จของงาน ให้ความสำคัญ
กับ งานมากกว่าธุระส่วนตัว และมีความรับผิดชอบต่อในหน้าที่ หากเกิดความผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของ
ตนเองต้องพร้อมรับผิดชอบ 
  (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (IIT) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้ มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า 
หน่วยงานให้ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
  (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ (IIT) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องผู้บังคับบัญชาควรมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมตามตำแหน่งหน้าที่  
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน ต้องเป็นไปตามระดับคุณภาพของผลงาน  การคัดเลือกเจ้าหน้าที่เพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษา อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม การบริหารงานบุคคลต้องไม่มีการ
แทรกแซงจากผู้มีอำนาจ ปราศจากการซื้อขายตำแหน่ง หรือเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
  (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (IIT) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
98.52 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือ
นำไปให้กลุ่ม หรือพวกพ้อง ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานต้องมี
กระบวนการ ที่ชัดเจนและสะดวก เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและบุคคลภายนอก มีการนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ ต้องมีการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
การกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินของราชการ และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและนำไป
ปฏิบัติ 
  (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.26                
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานต้องได้รับการแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม การนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานการร้องเรียนของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเมื่อพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงาน    
  (6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (EIT)  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.24               
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องของบุคลากรในสถานศึกษา โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ   รวมถึงต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีการดำเนินงานโดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
  (7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT)  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.56                
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาในเรื่องต่างๆ  ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน  โดยข้อมูลที่ เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน - มี
ช่องทางในการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การให้บริการ – มีการชี้แจงและตอบ
คำถามเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจนมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
  (8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (EIT) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
91.42 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของผู ้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของ
สถานศึกษาต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา - การ
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อให้ดีขึ้น  การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อเพื่อให้เกิดความ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น   เปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อ เข้ามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน การให้บริการ ให้ดีขึ้น  ปรับปรุงการดำเนินงาน การให้บริการ 
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
  (9) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต (OIT) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็น
คะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
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เจตจำนงสุจริตของผู้บริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายาม
ของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) จำนวน ๑ ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.64 เป็น
คะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซื้อ
จัดจ้าง ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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ส่วนที่ ๓ 
แนวทางการนำผลจาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเร ียน 
วัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุด
ที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 29.87 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 99.56  อยู่ใน
ระดับดี (GOOD) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของ
ผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผลโดยสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนา
สำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) การรับรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
(2) ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
(3) การขอยืมทรพัย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง 
 

(1) สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรพัย์สินของราชการ 
(2) มีข้ันตอนการขออนุญาตการ
ขอยืมที่ถูกต้อง 
(3) สร้างมาตรการการกำกับดู
และและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 

ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(1) การรับรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
(2) ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
(3) การขอยืมทรพัย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง 
 

1) สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรพัย์สินของราชการ 
(2) มีข้ันตอนการขออนุญาตการ
ขอยืมที่ถูกต้อง 
(3) สร้างมาตรการการกำกับดู
และและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 



๘ 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่3 การใชอ้ำนาจ 
 

(1) การรับรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
(2) ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
(3) การขอยืมทรพัย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง 

1) สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรพัย์สินของราชการ 
(2) มีข้ันตอนการขออนุญาตการ
ขอยืมที่ถูกต้อง 
(3) สร้างมาตรการการกำกับดู
และและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ินทาง
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1) การรับรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
(2) ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
(3) การขอยืมทรพัย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง 

(1) สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรพัย์สินของราชการ 
(2) มีข้ันตอนการขออนุญาตการ
ขอยืมที่ถูกต้อง 
(3) สร้างมาตรการการกำกับดู
และและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

(1) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่าน ให้ 
ความสำคัญกับการต่อตา้นการ
ทุจริต 

(2) นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริต 

ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
(3) จัดทำแผนงานดา้นการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไข 

(4) การแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน  
(5) การสรา้งความเชื่อมัน่ให้
บุคลากรภายใน ในการรอ้งเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานด้วย 

(1) ผู้บริหารให้ความสำคัญกับ
การต่อตา้นการทุจรติ 

(2) มอบนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตต่อบุคลากร
ภายในองค์กร 

(3) จัดทำแผนงานดา้นการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(4) กำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริต 
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2. ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) EIT 1 ได้คะแนนเฉลี่ย 14.53 จาก 15.00 เท่ากับร้อย
ละ 96.86 EIT 2 ได้คะแนนเฉลี่ย 14.29 จาก 15.00 เท่ากับร้อยละ 95.28 อยู่ในระดับดี (GOOD)  
บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม
มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่
นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน 
ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนา
สำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน  

(1) การปฏิบัติงาน/การให้บริการ
แก่ผู้รับบริการเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 
(2) การปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่
ท่าน กับผู้มาติดตอ่อื่น ๆ อย่าง
เท่าเทียมกันของพนักงาน 

(1) มีข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
(2) สร้างจิตสำนึกแก่พนกังานใน
หน่วยงานให้บริการต่อผูม้าติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วดัที ่7  ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

(1) การเผยแพร่ข้อมูล 

ของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ตอ่
สาธารณชน  
(2) ผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบ  
(3) การจดัให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคำติชม
หรือความคดิเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ  
(4) ช่องทางให้ผู้มาติดตอ่สามารถ
ร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 

(1) เผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ตอ่
สาธารณชน  
(2) แจ้งผลการดำเนินงานข้อ
ร้องเรียนต่อสาธารณชน 
(3) จัดช่องทางให้ผู้รับบริการ
แสดงความคดิเห็น / ร้องเรียน
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ อย่างหลากหลาย 

ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน    

1) เปิดโอกาสให้ผู้รับบรกิาร ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน 
(2) การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงการดำเนินงาน
การบริการให้เกิดความโปร่งใสมี
วิธีการและข้ันตอนการทำงานให้ดี
ขึ้น 
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3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 37.93 
จาก 40.00 เท่ากับร้อยละ 94.82 อยู่ในระดับดี (GOOD) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพื่อ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของ
หน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล (1) ข้อมูลพื้นฐาน 
 -การเปิดเพื่อสอบทานของข้อมูล
การติดตอ่ (2) การบริหารงาน 
- การเปิดเผยข้อมูล E-service ไม่
สอดคล้องตามรายละเอียดที่
กำหนด 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ 
    - การเปิดเผยข้อมูล แผนการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือแผนการจัดหา
พัสดุไม่สอดคล้องตามรายละเอียด
ที่กำหนด 

(1) พัฒนาระบบให้มีช่องทางเพื่อ
สอบทานของข้อมูลการตดิต่อ 
(2) ปรับปรุงข้อมูลระบบ  
E-service ให้สอดคล้องตาม
รายละเอียดที่กำหนด 
(3) ปรับปรุงข้อมูล แผนการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือแผนการจัดหา
พัสดุให้สอดคล้องตามรายละเอียด
ที่กำหนด 

ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกนัการ
ทุจริต 

(1) การดำเนินการเพื่อปอ้งกัน
การทจุรติ 
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทจุรติ 

(1) วางแผนและดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตอยา่งจริงจัง 
(2) สร้างมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

 

 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 89.64 ซึ่งประเมินจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวชี้วัด หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
ตัวชี้วดัที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว 

ประชาสัมพันธ ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(๒) การบริหารงาน ได้แก่แผนดำเนินงาน การ 
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(๓) การจดัซื้อจัดจา้ง ไดแ้ก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจดัซื้อจัดจา้งหรือ
การจดัหาพสัดุ  
(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล การ 
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากร 
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล  

89.64 



๑๑ 

 

ตัวชี้วัด หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุรติ และการเปิด 
โอกาสให้เกิดการมีสว่นรว่ม 

 

ผลการประเมินข้างต้นชี้ให้เห็นว่า สิ่งท่ีควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น และหน่วยงาน
ควรให้ความสำคัญมากขึ้นคือการเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่แผนดำเนินงานการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) 
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

 ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีข้ึน  

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน  
 

จัดทำข้อมูลพื้นฐานได้แก ่ 
ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

-กลุ่มบริหารงานบุคคล  รายงานความกา้วหน้า
และสรุปผลภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2567 
และวันที่ 30 กันยายน 
2568 

(2) แผนดำเนินงาน  
แผนปฏิบัติงาน และคู่มือการ
ให้บริการ 

จัดทำแผนดำเนินงาน  
แผนปฏิบัติงาน และคู่มือ
การให้บริการของกลุ่มงาน
ทุกกลุ่ม 

-กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
-กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ  
-กลุ่มบริหารงานบุคคล  
-กลุ่มบริหารงานทั่วไป   

รายงานความกา้วหน้า
และสรุปผลภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2567 
และวันที่ 30 กันยายน 
2568 

(3) แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี และการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหา
พัสดุ  

จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และ
การจดัซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ

-กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

รายงานความกา้วหน้า
และสรุปผลภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2567 
และวันที่ 30 กันยายน 
2568 

(4) นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การ 
ดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรพัยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล 

กำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จัดทำ
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล 

-กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานความกา้วหน้า
และสรุปผลภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2567 
และวันที่ 30 กันยายน 
2568 



๑๒ 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใส
ในหน่วยงาน ได้แก ่
การจดัการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีสว่นร่วม 

จัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

-กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
-กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ  
-กลุ่มบริหารงานบุคคล  
-กลุ่มบริหารงานทั่วไป   

รายงานความกา้วหน้า
และสรุปผลภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2567 
และวันที่ 30 กันยายน 
2568 

6) การดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทจุรติ  

จัดทำเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร สร้างเครื่องมือการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร 
และจัดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

-กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
-กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ  
-กลุ่มบริหารงานบุคคล  
-กลุ่มบริหารงานทั่วไป   
 

รายงานความกา้วหน้า
และสรุปผลภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2567 
และวันที่ 30 กันยายน 
2568 

 

  ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย 
งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ITA) 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่อยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment ITA) ของโรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ตั้งแต่ปี 2564 
ได้มีการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา การบริหารงาน และการดำเนินงานต่างๆ เพื่อให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment ITA) 
ดังนี้  
 ด้วยบริบทของโรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ซึ่งเป็นหน่วยงานทางการศกึษา
ที่อยู่ภายได้การกำกับดูแลของสำนักสำนักงานการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การดำเนินงานภารกิจส่วนรวมขององค์กรที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุก
ฝ่าย ทำให้การประสานงานในด้านข้อมูลต่าง ๆ อาจจะเกิดความล่าช้า ไม่สมบูรณ์ของข้อมูลในบางภารกิจ 
เพราะบุคลากรทุกลุ่มงานอาจมีภารกิจอื ่น ๆ ทำให้งานในส่วนของข้อมูลตามตัวชี ้วัด OIT อาจจะมีการ
ดำเนินงานไม่รวดเร็ว และต่อเน่ืองเท่าที่ควร 
 ดังนั้นสถานศึกษาควรมีแผนการดำเนินงานโดยจัดทำปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนให้เป็นระบบ
อย่างเป็นชัดเจน และดำเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด 
 

 
 
 
 
 
 



๑๓ 
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