
 
  



คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต 
ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ ทุจริต โรงเรียนเอี่ยมสุรีย์(อนุบาลเมืองสมุทรปราการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แสดง
รายละเอียด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำ
แผน และข้อมูล ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต โรงเรียนเอี่ยมสุรีย์(อนุบาลเมืองสมุทรปราการ) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 จนสำเร็จ  
เพื่อ เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 
 

โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์)



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดย 
พิจารณาจากผลสำเร็จของการดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการ  
ข้อร้องเรียน เรื่องการทุจริตการปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
รับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มี  
ธรรมาภิบาลตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 การตรวจสอบและนําเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน 
ดำเนินคดีหรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ได้ทำการศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูล จากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยกําหนดให้
สถานศึกษาต้อง จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและ
สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมจริยธรรม  ปลูกจิตสํานึกสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้ครูบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน เกี่ยวกับการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการ โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตในสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและกลไกการปราบปรามการทุจริต ให้
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต มี
จิตอาสาและต่อต้านการทุจริต 

 



ข้อมูลสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์)  
ตั้งอยู่เลขที่ 38 หมู่ 10 ตำบล บางกระสอบ  อำเภอ พระประแดง  จังหวัด สมุทรปราการ   
สังกัด : สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
โทรศัพท ์: 02 -461-0685 
E – mail : bks-school@hotmail.co.th / bangkrasorb01@gmail.com 
Website : bksschool.ac.th  
Facebook : โรงเรียนวดับางกระสอบ 
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
มีเขตพื้นที่บริการ 8  หมู่บ้าน ได้แก่ ต.บางกระสอบ หมู่3,4,5,6,7,9,10 ต.ทรงคนอง หมู่ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลด้านผู้บริหาร 
 ชื่อ - สกุลผู้บริหาร  นางสาววรัลชญาน์ วรวิศาลเกียรติ 
 ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 2 พฤศจิกายน 2566 

ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
   อาคารเรียนและอาคารประกอบ ได้แก่ 
  อาคารเรียน  จำนวน 1 หลัง (2 ชั้น 14 ห้อง) 
  อาคารโรงอาหาร จำนวน 1 หลัง 
  ห้องสุขา  จำนวน 4 หลัง (16 ห้อง) 
  บ้านพักคร ู  จำนวน 1 หลัง 
   จำนวนห้องเรียนทั้งหมด 7 ห้องเรียน แบ่งเป็น 
  ชั้นอนุบาลปีที่ 1 - 2  จำนวน 1 ห้องเรียน 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3  จำนวน 3 ห้องเรียน 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6  จำนวน 3 ห้องเรียน 



   ห้องปฏิบัติการ 
  หอประชุม  จำนวน 1 ห้อง 
  ห้องคอมพิวเตอร ์ จำนวน 1 ห้อง 
  ห้องวิทยาศาสตร ์ จำนวน 1 ห้อง 
  ห้องพยาบาล  จำนวน 1 ห้อง 
  ห้องสมุด  จำนวน 1 ห้อง 
  ห้องดนตรีไทย  จำนวน 1 ห้อง 
   สถานที่ใช้จัดการเรียนการสอน 
  สนามฟตุบอล  จำนวน 1 สนาม  
ข้อมูลนักเรียน 
    ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรยีน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2568) ดังนี้ 

ระดับชั้น เพศ รวมนักเรียน ห้องเรียน 
ชาย หญิง 

อนุบาล 2 2 - 2 
1 

อนุบาล 3 2 2 4 
รวม ปฐมวัย 4 2 6 1 

ประถมศึกษาปีที่ 1 2 1 3 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 4 3 7 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 4 2 6 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 4 4 8 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 4 3 7 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 4 4 8 1 

รวม ประถมศึกษา 22 17 39 6 
รวมทั้งหมด 26 19 45 7 



ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

๑) ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
เพศ (คน) 

 
รวม 

ระดับการศึกษา (คน) 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ผู้อำนวยการ - 1 1 - - 1 - 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - 
ครูประจำการ - 6 6 - 4 2 - 
ครูอัตราจา้ง  2 2 - 2 - - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - - - - - - - 
แม่ครัว - - - - - - - 
นักการภารโรง 1 - 1 1 - - - 
รวม 1 9 10 1 6 3 - 

 วิสัยทัศน์ 
 พัฒนาคนให้มีคุณภาพดว้ยระบบบริหารแบบสากล 

 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง      
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ให้มีความปลอดภัยและจัด
การศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goal : SDGs) เสริมสร้าง
ความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใสและ 
เป็นธรรม 
 2.เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้คร ู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ 
รับผิดชอบต่อประชาชน 
 3.เพื่ อส่ งเสริมให้สถานศึกษาปฏิบัติตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม และนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจ พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 



 4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมจริยธรรม ปล ูกจ ิตส ําน ึก สร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้ครูบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนเกี่ยวกับการทุจริต วัตถุประสงค์ มุ่งส่งเสริมจริยธรรม ปลูกจิตสํานึกและสร้างค่านิยมให้แก่ 
สถานศึกษา บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพ 
กฎหมาย กฎและระเบียบที่จะเป็น กลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดประสิทธิผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเก่ียวการใช้หลักปรัชญาเศษฐกิจพอเพียง แก่ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้เรียน และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจรวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื่อให้ 
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
และจริยธรรม 

2.3 ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    

สถานศึกษา 

 3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

 3.2 กําหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับที่ ใช้

ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกระดับ 

 3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้วิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

 

 

 



4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

 2.1 ส่งเสริมการสร้างแรงใจให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 

ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชนส่วนรวม 

 2.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยมยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติ 

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 2.3  ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคลทีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

 2.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่  2  :  เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการ  โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตในสถานศึกษา วัตถุประสงค์ มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
สถานศึกษากับเครือข่ายและองค์กรภายนอกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริม 
บทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 
สถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูล 
หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับเครือข่ายเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองดี 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 

เครือข่ายและองค์กรภายนอก 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระ 

ในการทําหน้าที่ ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ  

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน 

เอ่ียมสุรีย์(อนุบาลเมืองสมุทรปราการ 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความ

ตระหนักการป้องกันสภาพปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

 2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง 

สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

 

 



 2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

 2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

 2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็น สื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณโรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 

และเน้นการมีส่วนร่วม จากทุกภาคส่วน 

 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้นเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนากระบวนการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและกลไกการปราบปรามการทุจริตให้มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนากระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ กลไก

การปราบปรามการทุจริตให้เหมาะสม ชัดเจนและมีประสทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง หน่วยงาน

สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความ ร่วมมือด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมพร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

 1.1  ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของหน่วยงาน 

อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

 1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยตนเอง 

 1.3 ให้สถานศึกษาควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

 2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา 

 

 

 



3.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

 3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

 4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต มีจิตอาสา

และต่อต้านการทุจริต วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความพอเพียง มี

วินัย สุจริต มีจิตอาสาและต่อต้านการทุจริต บูรณาการการจัดการเรียนการสอน โครงการ กิจกรรมใน

สถานศึกษา รวมถึงสร้างขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 

ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค

ส่วน  

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

 1.1 กําหนดให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 

 1.2 กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 2.2 กําหนดให้มีหน่วยงานหลักเพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงดำเนินการทางวินัย 

ตามระเบียบการลงโทษบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหาร 

กิจการบ้านเมืองที่ดี 

 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่   และ

แนวทางปฏิบัติ ตามกฎหมายและพระราชบัญญัติต่าง ๆ 

 

 



4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

 4.1 จัดให้มีกิจการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 4.2  ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์)) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็น

ธรรม 

 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองที่ดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ 

วินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริต 

 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เร่ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

 4. โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ

ยึด หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 5. โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรม

การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

 6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

บทสรุป 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์

อุปถัมภ์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการป้องกัน

และ ปราบปรามการทุจริต ของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุ

ตาม วัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการ

เป็นไป ในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความ

เชื่อถือใน ความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วน ตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

คณะครูบุคลากร ทางการศึกษานักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม

มากยิ่งข้ึน 

 ดังนั้น ในการดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ 

อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูณาการความ 

ร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้  

 



ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสํานึกในการเป็น 

พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ วินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ

ร่วมมือ ในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม  

ในระดับจังหวัดและระดับประเทศอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ 

โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎรอ์ุปถัมภ์)  
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ได้ บูรณาการความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พัฒนาระบบ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment Online: ITA ) เพื่อมุ่งหวังให้การบริหารงานที่โปร่งใส และเป็นธรรมในโรงเรียน มุ่งเน้นสร้าง

วัฒนธรรมต่อต้าน การทุจริตเพื่อยกระดับ ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการบูรณาการและการปฏิรูป

กระบวนการป้องกันการ ทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน ใน สถานศึกษ(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

จุดเด่น โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) มีกระบวนการกำหนดนโยบายในการดำเนินงาน 

การพัฒนาจัดทำปฏิทิน การปฏิบัติงาน มีคำสั่งแต่งตั้งในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน การจัดเก็บงานอย่างเป็น

ระบบ มีระบบบริหารจัดเอกสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรภายในโรงเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา การดำเนินโครงการ/กิจกรรมควรดำเนินการอย่างต่อเน่ืองตามปฏิทินปฏิบัติการ 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดบางกระสอบ 

(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 

 โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) จะนำผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการ

พัฒนา และยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการ

บริหารการ จัดการให้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพให้ดีขึ้นต่อไป 

 



แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 
กิจกรรม 

 

 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือพัฒนาอาชีพ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
นักเรียน 
บุคลากร คณะครู 
นักเรียนมีการนำ 
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในการ 
ปฏิบัติงานและ 
การดำเนินชีวิต 

ร้อยละ 80 8,000          บริหารวิชาการ 

กิจกรรมการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละของ 
บุคลากร คณะครู 
นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจและ 
ประพฤติปฏิบัติตน 
เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและ 
ม า ต ร ฐ า น ท า ง 
คุณธรรมจริยธรรม 
 

ร้อยละ 90 130,000          บริหารท่ัวไป 
  

 

 

 

 

 

 



 

 

 
กิจกรรม 

 

 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร ด้ า น ก า ร 

ป้องกันและปราบปรามทุจริต 

ในสถานศึกษา 

ร้อยละของบุคลากร 

คณะครู นักเรียนมี 

ความรู้ ความเข้าใจ 

และนำหลักสูตรการ 

ป้องกันและ 

ปราบปรามทุจริต 

มาใช้ในการจัดการ 

เรียนการสอน 

สถานศึกษา 

ร้อยละ 100 -       
 
   บริหารวิชาการ 

การประชุมผู้ปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ร้อยละของผู้ปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการ 

สถานศึกษาและ 

โรงเรียนมีการ 

ร่วมมือกันในการ 

ป้องกันและประพฤติ 
ไม่ชอบในสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 2,640     
 

     บริหารท่ัวไป 



 

 

 
กิจกรรม 

 

 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพเชิง 

บ วกแ ก่ ข้ าราชการค รูและ 

บุ คลากรทางการศึ กษ าใน 

โรงเรียน 

ร้อยละของบุคลากร 

คณะครู ปฏิบัติตาม 

ระเบียบ ข้อบังคับ 

ข้อกำหนดในการ 

ป้องกันการ
ปราบปรามทุจริต 
และปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ 
ดี 

ร้อยละ 100 855          บริหารงานบุคคล 

รวม 3,495           

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


