
 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรียนวดับางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 

 

ประเภทความเสี่ยง/ 
วัตถุประสงค์ 

 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความ 

เสี่ยงเดิม  

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการดำเนินงาน โอ

กา
สค

งเห
ลือ

 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 

 

กำหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

ความเสี่ยง : กระบวนการ 
จัดซื้อจัดจา้งไม่เป็นไปตาม 

ระเบียบ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ 

กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 
เป็นไปตามระเบียบที่ 

เกี่ยวข้อง มีความโปร่งใส 
เป็นธรรม และตรวจสอบ 
ตัวชี้วัด : ข้อร้องเรียนใน 

การจดัซื้อจัดจ้าง 
ค่าเป้าหมาย : ไม่พบข้อ 

พร้องเรียนในการจดัซื้อจดั 
จ้าง 

ปัจจัยภายใน (Internal) 
I๑ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ที่ไม่เป็นไปตาม 
ระเบียบและกฎหมายที่ 

เกี่ยวข้องด้านพัสด ุและไม่ 
เป็นไปตามขั้นตอนในการ 

จัดซื้อจัดจา้ง 
I๒ ผู้กำหนดคุณลักษณะ 

เฉพาะ/ขอบเขตงาน มีส่วน 
ได้ส่วนเสียกับผู้ค้ารายใดราย 

หน่ึง 
I๓ มีการผู้ขาดการซื้อ/การ 

จ้างกับผู้ค้ารายเดียว 

๓ 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๓ 

๓ 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๓ 

สูง 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 

สูง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการและ 

บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง 
การจดัซื้อจัดจ้าง โดยวธิพีิเศษอย่างเคร่งครดั 

๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ด้านการจดัซื้อจัดจา้งจัดทำรายงานสรุปการ 
จัดซื้อจัดจา้งรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้า 

ส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านพัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อ 
จัดจ้าง รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้ 

เสนองานในการจดัซื้อจัดจ้าง 

๑ 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๒ 

๑ 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 

น้อย 
 
 
 
 
 

น้อย 
 
 
 

น้อย 

กลุ่ม 
บริหารงาน 
งบประมาณ 
/ กันยายน 

๒๕๖๗ 



 

 

ประเภทความเสี่ยง/ 
วัตถุประสงค์ 

 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความ 

เสี่ยงเดิม  

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการดำเนินงาน โอ

กา
สค

งเห
ลือ
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งเห
ลือ

 

ระ
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กำหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

โอ
กา

ส 

ผล
กร
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บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

 I๔ มีการแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัวใน 

ตำแหน่งหน้าที่ 
ปัจจัยภายนอก (External) 

E๑ การให้ของขวัญ/ 
สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ในรูปแบบของเงินและ 

ผลประโยชน์อื่นใด จากผูค้้า 
ส่งผลให้มีการตัดสินใจที่เอื้อ 

ประโยชน์แก่ผู้ให้หรือบุคคล อื่น 
E๒ มีระเบียบ กฎหมาย 

เกี่ยวข้องค่อนข้างมากและมี 
การปรับเปลี่ยนระเบียบอยู่ 
ตลอด ทำให้บุคลากรขาด 

ความชำนาญในการ ปฏิบัติงาน 

   ๔. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การ 

จัดซื้อจัดจา้ง อยา่งเคร่งครัด 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบงานพัสดุและการเงินได้รับการ 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพดา้นการบริหาร 

การเงินการคลังและการพัสดุเพื่อลดความเสี่ยง 
เสริมสร้างวินัยทางการเงินการคลังและพัสดุที่ 

จัดโดยหน่วยงานต้นสังกดั 
สรุป 

จากการติดตามผลการดำเนินงานตามแผน 
บริหารความเสี่ยง ไม่พบข้อร้องเรียนในการ 

จัดซื้อจัดจา้ง 

    



 

 

ประเภทความเสี่ยง/ 
วัตถุประสงค์ 

 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความ 

เสี่ยงเดิม  

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการดำเนินงาน โอ
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กำหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 
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ความเสี่ยง : การเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนไม่สอดคล้อง 
กับกฎหมาย กฎระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ 

การเบิกจ่ายคา่ตอบแทน 
เป็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ และข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้อง ถูกต้องโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้
ตัวชี้วัด : การเบิกจ่ายเงนิ 
ค่าเป้าหมาย : ไมพ่บการ 

เบิกจ่ายเงินซ้ำซ้อน 

ปัจจัยภายใน (Internal) 
I๑ บุคลากรบางส่วนขาด 

ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 

ที่เกี่ยวข้อง 
I๒ การเบิกค่าตอบแทน การ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
หรือการจัดประชุม อบรม 
สัมมนา และค่าใช้จา่ยอืน่ๆ 
ไม่ตรงตามความเป็นจริง 

I๓ ผู้มีอำนาจลงนามในการ 
สั่งจ่ายเงิน/เช็ค ขาดการ 

ควบคุมที่เพียงพอ 

๓ 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๓ 

๓ 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๓ 

สูง 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 

สูง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
๑.ควบคุม กำกับ ดูแลใหข้้าราชการและ บุคลากร 

ปฏิบัตินโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให ้

ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๒.ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์ 

การปฏิบัติเกี่ยวข้อร้องเรยีน การละเว้นการ 
ปฏิบัติหน้ที่และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ 

ยึดถือปฏิบัติ 
๓.ควบคุม กำกับ ดูแลใหข้้าราชการและ บุคลากร 

ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔.ส่งเสริมการมีสว่นรว่มในการดำเนินการ 

ป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติม ิชอบ 
ให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อ 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 

๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๒ 

น้อย 
 
 
 

น้อย 
 
 
 
 

น้อย 

กลุ่ม 
บริหารงาน 
งบประมาณ 
/ กันยายน 

๒๕๖๗ 

 



 

ประเภทความเสี่ยง/ 
วัตถุประสงค์ 

 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความ 

เสี่ยงเดิม  

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการดำเนินงาน โอ
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กำหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 
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     ร่วมสรา้งแนวทางและมาตรการในการ 
ดำเนินการสร้างจติสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจ 

การทจุรติทุกรูปแบบ มีการตดิตามผลการ 
ดำเนินงานตามแผนและยังมีการเสริมสร้าง 

จิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรมเพื่อป้องกันการ ทจุรติ 
โดยการจัดโครงการฝกึอบรมเพื่อพัฒนา 

จิตการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้บุคลากร 
ยึดถือระเบียบการเบิกจ่ายที่เกี่ยวข้องในการ      

ปฏิบัติงานปฏบัิติตามที่ได้รับอนุมติัจริงตลอดจน  
ให้บุคลากรตดิตามการปรับเปลี่ยน 

นโยบายการเบิกจ่าย และศึกษาระเบียบ 
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินเพื่อป้องกันการเบิกจ่าย 
ซ้ำซ้อนทั้งนี ้กรณีที่มีการตรวจพบการเบิกจ่าย 

ซ้ำซ้อน จะดำเนินการแกไ้ขให้เป็นไปตาม 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

สรุป 
จากการติดตามผลการดำเนินงานตามแผน 

บริหารความเสี่ยง ไม่พบการเบิกจ่ายเงินซ้ำซ้อน 

    



 

 


